CAPITOLULII
METODOLOGIA CERCETARII

2.1. Obiectivele cercetdarii

1. Un prim obiectiv al studiului este evidentierea faptului cd existd o legaturd intre
trasaturile de personalitate (extraversiune, stabilitate emotionald, constiinciozitate,
amabilitate si autonomie) si dominantele motivationale (conducere, expertiza, relationare,
subzistentd).

2. Al doilea obiectiv al studiului este evidentierea faptului ca existd o legatura intre
trasaturile de personalitate (extraversiune, stabilitate emotionald, constiinciozitate,
amabilitate si autonomie) si stima de sine.

3. Al treilea obiectiv al studiului este evidentierea faptului ca existd o legaturd intre
dominantele motivationale (conducere, expertiza, relationare, subzistentd) si stima de
sine.

4. Al patrulea obiectiv al studiului este evidentierea diferentelor in ceea ce priveste

caracteristica de gen.

2.2. Ipotezele cercetarii

H1 — Presupunem ca existd o legatura intre tipurile de personalitate si dominantele
motivationale.

H2 — Presupunem ca exista o legatura intre tipurile de personalitate si stima de sine.

H3 — Presupunem ca exista o legatura intre dominantele motivationale si stima de sine.
H4 — Presupunem ca relatia dintre tipurile de personalitate, dominantele motivationale si

stima de sine este diferitd la barbati si femei.

2.3. Descrierea lotului de subiecti

Participantii la studiu au fost 1n numar de 60 de persoane, alesi in mod aleatoriu din randul
profesorilor din invatamantul preuniversitar din judetul Olt, tindndu-se cont de genul
acestora (masculin si feminin).

Acestia au fost rugati sa raspunda Incercuind varianta corespunzatoare raspunsului care
il caracterizeazd cel mai bine. Pregatirea profesionald a participantilor este de nivel

superior. Nivelul socio-cultural este unul ridicat.
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Participantii au fost informati cd prin completarea chestionarelor isi exprima
acordul ca datele colectate si rezultatele obtinute sa fie folosite in cadrul lucarii de
disertatie mentionata.

De asemenea, pentru instrumentele folosite in studiu s-a cerut acordul autorilor.

2.4. Design experimental

Pornind de la ipotezele pe care l-am stabilit, variabilele implicate an cadrul
cercetdrii noastre sunt:

Variabila “trasaturi de personalitate”, respectiv scalele Extraversiune (E),
Amabilitate (A), Constiinciozitate (C), Stabilitate emotionala (S), Autonomie (A).

In cazul cercetirii de fatd face referire la identificarea existentei unei relatii intre
trasaturile de personalitate, dominantele motivationale, stima de sine si genul subiectilor.

Variabila “motivatie”, respectiv dominantele motivationale de conducere
(trebuinta de putere), expertiza (trebuinta de realizare), relationare (trebuinta de afiliere),
subzistenta (trebuintad de existentd).

In cazul cercetarii de fata face referire la identificarea existentei unei relatii intre
dominantele motivationale, trasdturile de personalitate, stima de sine si genul subiectilor.

Variabila ”stima de sine”, respectiv stima de sine ridicata, scazuta si medie.

In cazul cercetirii de fata face referire la identificarea existentei unei relatii intre
stima de sine dominantele motivationale, trasaturile de personalitate si genul subiectilor.

Variabila ”gen”

Cercetarea a fost realizata pe un numar de 60 de persoane, 48,3% barbati s1 51,7%
femei. Mai exact, subiectii barbati sunt in numar de 29, iar subiectii femei sunt in numar
de 31. Pentru a reprezenta mai clar distributia genului subiectilor utilizim o histrograma
cu bare. Avem Diagrama 1 — Genul subiectilor. Axa orizontala si lungimea barelor ne
prezintd frecventa genului participantilor la cercetare in procentaje, iar axa verticala este

axa cu valorile corespunzatoare, respectiv masculin si feminin.

Genul subiectilor

femei barbati
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2.5. Instrumentele de evaluare
Chestionarul de Personalitate cu 5 factori (CP5F)
Acest chestionar a fost preluat din bateria de teste psihologice CAS++ (Cognitrom
Assessement System) si este destinat evaludrii celor cinci suprafactori ai modelului
BigFive (Extraversiune, Stabilitate emotionald, Constiinciozitate, Amabilitate si
Autonomie).
CP5F a fost realizat de Monica Albu in anul 2008, folosind modelul
Chestionarului FFPI (Five-Factor Personality Inventory) (Hendriks, 1997).
Chestionarul cuprinde 130 de itemi, grupati in sase scale:
1. Extraversiune: 23 de itemi: 1, 5, 8, 13, 19, 25, 28, 30, 44, 48, 60, 64, 69, 75,
78, 82, 88,96, 107, 112, 121, 122, 128.

2. Amabilitate: 24 de itemi: 3, 6, 9, 16, 22, 24, 31, 33, 37, 39, 42, 49, 50, 53, 57,
59, 66, 72,79, 85, 92, 101, 103, 115, 127.

3. Constiinciozitate: 25 de itemi: 12, 18, 20, 29, 32, 34, 38, 41, 47, 54, 55, 71,
83, 84, 87,91, 97, 98, 102, 105, 109, 110, 118, 119, 124.

4. Stabilitate emotionala: 21 de itemi: 2, 15, 23, 26, 36, 43, 45, 52, 63, 65, 67,
68, 73, 74, 81, 93, 95, 106, 113, 116, 129.

5. Autonomie: 22 de itemi: 7, 14, 17, 21, 40, 46, 56, 58, 61, 62, 70, 86, 89, 90,
99, 100, 104, 108, 117, 123, 125, 130.

6. Dezirabilitate sociala: 15 itemi: 4, 9, 10, 11, 27, 35, 51, 76, 77, 80, 94, 111,
114, 120, 126.

Fiecare item contine o afirmatie despre felul in care persoana simte, gandeste sau
actioneaza. Subiectul trebuie sd aprecieze in ce masura afirmatia din fiecare item i se
potriveste si sa raspunda cu una din variantele: ” 1=mi se potriveste foarte putin; 2=mi se
potriveste putin; 3=mi se potriveste cam pe jumatate; 4=mi se potriveste mult; S=mi se
potiveste foarte mult.”

Pentru validarea acestui chestionar au fost folosite strategii din categoria validarii
relative la construct.

Chestionarul este folosit doar in scop diagnostic nu si de predictie. Prin urmare,
nu s-au folosit strategii de validare predictiva. Strategiile de validare relativa la criteriu
au servit validarii relative la construct.

Chestionarul "Dominante motivationale” (DM)

Acest chestionar a fost construit de catre Ticu Constantin in anul
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Chestionarul cuprinde urmatorii factori: conducere (trebuinta de putere), expertiza
(trebuintd de realizare), relationare (trebuintd de afiliere), subzistentd (trebuintd de
existentd).

Itemii chestionarului sunt in numar de 32 grupati In patru scale, fiecare scald avand
cate 8 itemi:

1. Conducere (trebuinta de putere): 1,2, 3,4, 17, 18, 19, 20.

2. Expertiza (trebuintd de realizare): 5, 6, 7, 8, 21, 22, 23, 24.

3. Relationare (trebuinta de afiliere): 9,10,11, 12, 25, 26, 27, 28.

4. Subzistenta (trebuinta de existentd): 13, 14, 15, 16, 29, 30, 31, 32.

In ceea ce priveste validarea acestuia, el a fost aplicat pe un lot de 320 de subiecti,
s-au obtinut coeficienti Alpha Crombach (pe factori) de 0.881 (trebuinta de putere), 0.902
(trebuinta de realizare), 0.906 (trebuinta de afiliere), 0.802 (trebuinta de existentd). Pentru
intreg chestionarul coeficientul Alpha Crombach a fost de 0.941 iar coeficientul pentru
cel doua parti (split half) au fost de 0.927 si 0.881.

Scala Rosenberg — Scala stimei de sine

Acest chestionar a fost preluat de pe site-ul www.scribd.com si masoara nivelul
stimei de sine (scazut, mediu sau ridicat).

Instrumentul a fost elaborat In 1965 de sociologul american Morris Rosenberg si
publicat in acelasi an in ”Society and the adolescent self-image”.

Chestionarul cuprinde 10 itemi, afirmatii In legatura cu care persoana trebuie sa
aprecieze 1n ce masura afirmatia din fiecare item 1 se potriveste si sd raspundad cu una
dintre variantele: ”1=dezacord puternic, 2=dezacord, 3=acord, 4=acord puternic”.

Chestionarul are o bund consistenta internd, coeficientul Alpha Cronbach fiind de

0.89, iar fidelitatea test-retest cuprinsa intre 0.85 si 0.88 (Rosenberg, 1965).

2.6. Procedura de recoltare a datelor

Chestionarele au fost administrate in mediul online (Google Docs), iar in urma
completarii, pentru prelucrarea datelor s-a folosit Microsoft Excel, iar pentru analiza
statistica IBM SPSS Statistics. Chestionarele au cuprins o rubrica de date personale (gen,
varsta, data nasterii, studii, mediul de provenienta).

Participarea la studiu a fost benevola, anonima si a constat in alocarea a

aproximativ 40 — 50 de minute pentru completarea celor trei chestionare.
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CAPITOLUL 3
REZULTATELE CERCETARII

3.1. Descrierea procedurilor statistice
Datele colectate au fost analizate prin intermediul programului IBM SPSS Statistics
si au fost supuse urmatoarelor proceduri statistice: calcularea tendintei centrale a
scorurilor (media, deviatia standard), calcularea consistentei interne (Cronbach Alpha) a
subscalelor. Procedurile folosite pentru statisticile inferentiale au fost: Testul Spearman
al corelatiei bivariate, deoarece, in urma testarii normalitatii cu testul Kolmogorov-
Smirnov, a rezultat un p < .050, astfel s-a luat decizia de a se folosi un test neparametric,
respectiv testul Spearman, pentru testarea ipotezelor.
De asemenea, s-a stabilit semnificatia practica prin calcularea coeficientului de

marime a efectului (Is%).

3.2. Analiza descriptiva a datelor
Tn tabelul nr.1. sunt prezentate: minimul obtinut, maximul obtinut, mediile,
abaterile standard si coficientul de reliabilitate pentru scorurile obtinute de participanti la

cele trei chestionare, precum si la subscalele acestora.

Tabelul nr.1. Indici descriptivi ai variabilelor masurate.

Deviatia Cronbach
Scala Minim Maxim Media Standard Alpha

Extravesiune 1.00 5.00 1.32 .90 937
Amabilitate 1.00 4.00 1.71 .83 .960
Constiinciozitate 1.00 5.00 2.76 1.09 701
Stabilitate emotionala 1.00 500 341 105 726
Autonomie 1.00 5.00 4.11 91 850
Putere 1.00 5.00 257 1.23 779
Realizare

1.00 5.00 4.48 .92 549
Afiliere

1.67 5.00 3.00 .61 831
Existen(a 1.50 5.00 271 86 825
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Stima de sine 250 5.00 4.24 65 .846

*N =60

3.3. Analiza inferentiala a datelor si testarea ipotezelor

Pentru testarea ipotezlor acestui studiu, s-au folosit testul Spearman a corelatiei
bivariate, s-a stabilit semnificatia practica prin calcularea coeficientului de marime a
efectului (r?).

1. Pentru validarea primei ipoteze (Presupunem ca existd o legaturad intre tipurile
de personalitate si dominantele motivationale.), s-au aplicat si analizat corelatiile
bivariate Spearman, astfel:

Rezultatele releva corelatii pozitive doar intre scala de personalitate — extraversiune
si trebuinta de afiliere (r=.307; p=.017; r>=.09), precum si cu trebuinta de realizare
(r=.288; p=.026; r=.08). Cand creste gradul de extraversiune creste si trebuinta de
afiliere, precum si cea de realizare.

De asemenea, la scala autonomie s-au inregistrat corelatii pozitive intre aceasta si
trebuinta de putere (r.=.263; p=.042; r?=.06). Astfel cu cat creste gradul de autonomie,
creste si trebuinta de putere.

Datele pot fi observate in tabelul nr.2.

Prin urmare prima ipoteza este confirmata partial, intrucat nu s-au mai inregistrat
si alte corelatii semnificative statistic.

2. Pentru validarea celei de-a doua ipoteze (Presupunem ca exista o legatura intre
tipurile de personalitate si stima de sine.) s-au aplicat si analizat corelatiile bivariate
Spearman, astfel:

Rezultatele releva corelatii negative doar intre stabilitate emotionala si stima de
sine (r==-.300; p=.020; r:>=.09). Cand gradul de stabilitate emotionali este crescut, stima
de sine scade, cu alte cuvinte, cand stima de sine este scazuta, creste gradul de stabilitate
emotionala.

Datele pot fi observate in tabelul nr.2.

Prin urmare ce-a de-a doua ipoteza este confirmata partial, Tntrucat nu s-au mai

inregistrat si alte corelatii semnificative statistic.

Tabelul nr.2 Testarea ipotezelor 1 si 2 cu Testul Spearman al corelatiei bivariate.

existenta

putere

afiliere

realizare

stima de sine

Spearman's rho extraversiune

correlation coefic

-,078

-,003

,307*

,288*

-,142
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Sig. (2 - tailed) ,552 ,983 ,017 ,026 ,281

amabilitate correlation coefic -,059 ,037 ,012 ,013 -,119
Sig. (2 - tailed) 657 ;781 926 921 363

constiinciozitate correlation coefic -,097 ,028 ,146 ,016 ,009
Sig. (2 - tailed) ,459 ,830 ,266 ,908 ,943

stabilitate correlation coefic ,143 ,227 ,045 ,014 -,300*
Sig. (2-tailed) 274 ,081 ,735 ,914 ,020

autonomie correlation coefic ,038 ,263* ,185 ,085 -,015
Sig. (2 - tailed) 774 ,042 ,157 ,518 ,910

3. Pentru validarea celei de-a treia ipoteze (Presupunem ca existd o legdtura intre
dominantele motivationale si stima de sine), s-au aplicat si analizat corelatiile bivariate
Spearman. Astfel, regasim in tabelul nr.3, datele urmatoare:

Scala trebuinta de putere coreleaza negativ semnificativ statistic cu stima de sine
(r=-.362; p=.049; r>=.11). Cand creste trebuinta de putere, stima de sine scade. Cu alte
cuvinte, o stima de sine ridicata duce la cresterea nevoii de putere.

Scala trebuinta de afiliere, coreleaza pozitiv cu stima de sine (r=.417; p=.022;
r2=.17). Cand creste trebuinta de afiliere, creste si stima de sine.

Scala trebuinta de realizare, coreleaza pozitiv semnificativ cu stima de sine
(rs=.464; p=.010; rs2=.21). Cu cat stima de sine creste, cu atat si trebuinta de realizare
creste.

Prin urmare ce-a de-a treia ipoteza este confirmata partial, intrucat nu s-au mai

inregistrat si alte corelatii semnificative statistic.

Tabelul nr.3 Testarea ipotezei 3 cu Testul Spearman al corelatiei bivariate

stima de sine
Spearman's rho putere correlation coefic -,362*
Sig. (2 - tailed) ,049
realizare correlation coefic ALT*
Sig. (2 - tailed) ,022
afiliere correlation coefic ,464*
Sig. (2 - tailed) ,010
existenta correlation coefic ,237
Sig. (2-tailed) ,207
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Pentru validarea celei de-a patra ipoteze (Presupunem ca relatia dintre tipurile de

personalitate, dominantele motivationale si stima de sine este diferita la barbati si femei),

s-au aplicat si analizat corelatiile bivariate Spearman.

Astfel, regasim in tabelul nr.4, datele urmatoare:

Nu au fost identificate corelatii semnificative statitic, intre trasaturile de

personalitate, motivatie si stima de sine, pe grupul de femei si barbati, separat.

Prin urmare, ipoteza 4 este infirmata la nivelul acestui grup de gercetare.

Tabelul nr.4 Testarea ipotezei 4 cu Testul Spearman al corelatiei bivariate

existenta putere afiliere realizare stima de sine
Spearman's rho extraversiune correlation coefic -,184 -,251 ,039 -,349 -,039
Sig. (2 - tailed) 331 182 839 ,058 839
amabilitate correlation coefic -,088 -,119 -,142 -,039 ,170
Sig. (2 - tailed) ,643 ,533 ,455 ,837 ,369
constiinciozitate correlation coefic ,203 -,224 -,008 -,137 -,160
Sig. (2 - tailed) ,281 ,235 ,967 AT2 ,399
stabilitate correlation coefic ,091 ,310 -,090 ,023 -,113
Sig. (2-tailed) ,632 ,096 ,635 ,905 ,550
autonomie correlation coefic -,303 ,014 ,239 ,017 ,014
Sig. (2 - tailed) ,104 ,940 204 ,930 ,940

3.4. Interpretarea psihologica a rezultatelor

Studiul corelational propus de mine pleacd de la ideea conform careia exista 0

stransa legatura 1intre trasaturile de personalitate, stima de sine si dominantele

motivationale.

Astfel, rezultatle studiului aratd cd, cu cat un profesor este mai extrovertit si stabil

emotional, cu atat stima sa de sine este pozitiva si dorinta de a activa in cadrul grupurilor

si de a manifesta relatii de prietenie cu ceilalti creste.

Luthans (1998) afirma ca motivatia este procesul care trezeste, energizeaza,

dirijeaza, si sustine comportamentul si performanta. Ca este procesul de stimulare a

oamenilor de a actiona si pentru a realiza o sarcina dorita.

viatd, 1si dezvolta o stimd de sine pozitiva si o nevoie de afiliere ridicata.

O persoand extrovertitd, inclinatd spre relatii sociale percepe diferit situatiile de

Aceste date sunt congruente cu datele obtinute de acest studiu.
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Atunci cand motivatia se asociaza cu trasaturi de personalitate pozitive, stabilitate
emotionald (gandire pozitivd, optimism, control al emotiilor, increderea in fortele
propria), extraversiune (participare active in societate, stabilirea de contacte sociale cu
usurintd), autonomie (creativitate, independenta) determina persoana sd aiba mai multa
incredere in propriile forte, sa 1si dezvolte o stima de sine pozitiva.

Cand creste stima de sine, creste si dorinta de a lucra cu placere intr-un colectiv
placut, cu oameni Iintelegatori, de a se implica, de a fi considerat un expert, un
profesionist.

in schimb, o stimd de sine scizuti duce la instabilitate emotionald, la lipsa
echilibrului emotional (isi face griji pentru orice, este mereu nelinistit, in situatii stresante
se pierde), la lipsa increderii in propriile forte si prin aceasta, creste dorinta de a-i influenta
pe cei din anturaj, manipulandu-i in scop personal ca fiind o forma de aparare sociala.

Toate aceste date sustin faptul ca exista relatii intre trasaturile de personalitate,
motivatie si stima de sine, ceea ce ne da dreptul sa validdm ipotezele confirmate pe grupul

nostru de studiu.
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