
	 	

INDONESIA SPICESHIP株式会社 行動計画書

　すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の行動計画を策定する。

1. 計画期間　令和7年12月25日～令和12年12月24日までの5年間

2. 内容

〈対策〉

● 8年1月～ 業務量を見直し、DX化による事務効率化などの取組実施

● 8年2月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施

INDONESIA SPICESHIP Co., Ltd. 

Action Plan Document 

In order to ensure that all employees are able to fully demonstrate their abilities, the following action plan 
is hereby established. 

1. Plan Period 

From December 25, Reiwa 7 (2025) to December 24, Reiwa 12 (2030) 

(5-year period) 

2. Details 

Objective: 

To maintain the monthly average of overtime and holiday working hours for all employees at less than 35 
hours. 

Measures: 

• From January, Reiwa 8 (2026): Review workload and implement initiatives such as business process 
efficiency through digital transformation (DX). 

• From February, Reiwa 8 (2026): Identify issues within each department and conduct training 
programs.

目標：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月35時間未満とする。
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