Evaluation du Bien-étre et des Risques Psychosociaux™

Pourquoi mesurer les risques psychosociaux ?

Les organisations font face a des défis croissants liés a I'épuisement professionnel,
I'absentéisme, le désengagement, I'instabilité de la main-d’ceuvre, la sécurité psychologique
et le stress opérationnel.

L’Evaluation du Bien-étre et des Risques Psychosociaux™ aide les organisations a détecter
rapidement les risques émergents, soutenir le bien-étre des employés et renforcer les
efforts de prévention.

Tableau de bord de direction

Le tableau de bord fournit une vue claire des tendances de bien-étre, des pressions
psychosociales, de la stabilité organisationnelle et des risques émergents a travers
I'organisation.

Im

e Evaluation des Risques Psychosociaux et du Bien-étre au Travai

1mai-31mai2025 )  Touteslesdivisions v & Exporter
bl Tableau de bord de direction
8 domaines organisationnels clés
Apergu
Charge de travail Sécurité. quil i o Justiceet i
€D wprossion @ prvchologiue 32 lelleadarship signification S & = @

Domaines
@ 80-100 Fort/Fablersue

® 65-79 Suble

Tendances r r i
62 78 71 64 56 69 63 58 D 3049 Rocue ot

Divisions STABLE STABLE RISQUE ELEVE STABLE RISQUE ELEVE WAZEE hemciies
Rapports
5 indices composites ()
Analyses "
el Indice de stabilité do /. Indice do risque i i fe Apercu de 'évaluation
AT i duan () depuisoment & (Adsptation et récupération) (Son " g jobal
Plans d'action (Stabibté globale) (Energie et récupération) @ Réponses 3246
& Taxderéponse 76 %
Ressources desouten 68 58 66 67 61 2 o 2
STABLE RISQUE ELEVE STABLE STABLE WA <I0m
Résultats par division (échelle 0-100)
8 DOMAINES ORGANISATIONNELS CLES 5 INDICES COMPOSITES
(@ Des questions? Division  Cragedotral  Sécurité Muicest  Commucation Soutenetderandes indcedestabits b R a—
ot pression porchologiue leleadersiip Viapersomalle  iqitéoprsstoresles  etchangemants émotionnelles dela main-doume dorésence  orpaicatonnele  employé
Nous sommes 13 pour
vous aider. Division 1 61 76 72 64 57 n 65 59 69 55 67 68 63
support@continicare.com Division 2 68 81 78 70 62 75 66 63 73 60 7 72 66
Division 3 54 70 66 58 48 63 59 51 60 68 58 59 55
Division 4 72 84 80 72 66 78 n 66 76 52 73 74 68
Division § 58 67 63 55 46 60 56 48 56 72 54 55 50
Division 6 64 75 70 66 59 72 64 57 66 59 65 64 61
ToTAL/
OO Lo 78 7 64 56 ) 63 68 68 58 66 67 61
(@ Les scores vont de 03100, Les scores plus élevis indiquent une meilleure santé (ris @ Fort/ Faible risque @ stble Vuinérable @ Risque élevé @ Risque critique
aTexception de lindice de risque d'épuisement (plus élevé = risque plus 80 - 100 65-79 50 - 64 30-49 0-29

56 questions ¢ 8 a 10 minutes

L’évaluation permet de suivre le bien-étre du personnel dans le temps, d’identifier les
risques psychosociaux émergents et de soutenir une prise de décision axée sur la
prévention.
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8 domaines clés

¢ Clarté des roéles et autonomie
 Sécurité psychologique

e Charge de travail et récupération

* Reconnaissance et engagement
 Confiance envers le leadership

« Résilience sous pression

 Facteurs de stress organisationnels
 Expérience globale des employés

Ces domaines offrent une visibilité
claire sur les pressions exercées sur la
main-d’ceuvre, les risques
d’épuisement, le bien-étre des
employés et la stabilité
organisationnelle.

5indices clés

« Stabilité de la main-d’ceuvre

* Risque d’épuisement professionnel
» Capacité de résilience

« Santé organisationnelle

* Expérience employé

'0‘ Evaluation des Risques Psychosociaux et Priveé. Confidentiet.
"\" du Bien-étre au Travail™ Pour votre bien-étre.

Bonjour Alex,

Merci d'avoir complété I'évaluation.
Vos réponses demeurent privées et confidentielles.

x

Votre expérience actuelle au travail suggére une tension soutenue,

Résumé de votre expérience au travail
Cela indique que I'équilibre entre votre charge de travail et votre capacité de
/ récupération pourrait étre sous pression, ce qui peut, avec le temps, affecter
@ votre niveau d'énergie et votre bien-étre général. Votre capacité a gérer le
stress et & récupérer pourrait également étre quelque peu limitée en ce moment

TENSION SOUTENUE

Les périodes de tension soutenue sont fréquentes dans les environnements
de travail exigeants et peuvent souvent étre améliorées grace a des ajustements
de la charge de travail, & de meilleures stratégies de récupération, a I'utilisation

i ions précoces avec les personnes

Surveiller et prendre
des mesures des etades
concernées.

Vos deux principaux domaines (O Ce que vous pouvez faire

Vesriémituts tapceent sur e dimaniloris cia Si cette situation se poursult, il pourrait étre utile

issues de votre évaluation. 28, davoir une conversation simple avec votre gestionnaire
z au sujet de votre charge de travail, de vos priorités ou

du temps dont vous disposez pour récupérer.

ovée & m 5 Vous concentrer sur ce qui vous aide a étre le plus
@ performant pourrait également atre bénéfique —

Votre charge de travail et vos exigences

par exemple, clarifier les priorités ou établir de
meilleures limites constitue souvent un bon point
de départ

professionnelies pourraient étre plus
élevées que ce qui est optimal

Capacité de récupération De petits gestes peuvent faire une différance

o .
A " 4 rendre des pauses de récupdration réguiiéres
ressourcer pourrait étre sous pression. ' Utiser les ressources de soutien disponibles

Votre capacité & récupérer et & vous
+ Parter rapicement des préoccupations lorsc s surviennent

Soutien et ressources

Vous n'avez pas & gérer cette situation seul
Des resoources utiles sont disponibles pour soutenir votre bien-étre.

D Ressources > Parler 4 quelquun Outits de 5 O Trouver un soutien
=7 debien-itre ) =7 resitionce €3 professionnel

R = e o confidentielles et utiisées uniquement sous forme agrégée afin de souteni un millieu de travail
plus sain et plus sécuritaire. Les résultats individuels ne sont jsmais partagés avec votre employeur.

Ces indices permettent de suivre I'engagement, la récupération, la sécurité psychologique, la
confiance organisationnelle, la fatigue et les risques de rétention.

Rétroaction individuelle confidentielle

Les employés recoivent une rétroaction privée, non clinique et pratique fondée sur deux

dimensions : la charge de travail et la capacité de récupération.

L’objectif est d’accroitre la sensibilisation, d’encourager les conversations précoces et

d’aider les employés a mieux comprendre les facteurs qui influencent leur bien-étre au

travail.

Continicare

Aider les organisations a identifier rapidement les risques psychosociaux, a soutenir
continuellement leurs employés et a renforcer la stabilité de leur main-d’ceuvre au fil du

temps.




