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PROJEKTLISTE  

 

Strategische Standortstabilisierung & Governance-Architektur 
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• Entwicklung einer strukturierten Neuausrichtungs- und Stabilisierungsmodells im 
Spannungsfeld von Akut- und Rehabilitationsstruktur 

• Konzeption einer klaren Rollen-, Verantwortungs- und Entscheidungsarchitektur auf 
Führungsebene 

• Erstellung quantifizierter Risiko- und Szenarioanalysen zur Entscheidungsunterstützung 

• Entwicklung eines 12-16-Wochen-Transformationsplans mit definierter Steuerungs- und 
Umsetzungslogik 

• Moderation komplexer Schnittstellen zwischen Medizin, Pflege und Verwaltung 

• Ableitung strukturierter Interventions- und Steuerungsmaßnahmen 

• Aufbereitung entscheidungsrelevanter Sachverhalte für Geschäftsführung und Gremien 
 

Prozess- & Organisationsentwicklung 

• Analyse und Optimierung administrativer sowie medizinischer Prozessketten mit Fokus 
auf Effizienz und Steuerbarkeit 

• Konzeption und Implementierung strukturierter Digitalisierungs- und 
Standardisierungsmaßnahmen 

• Entwicklung und Moderation interner Qualifizierungs- und Führungsformate zur 
Stabilisierung organisatorischer Abläufe 

 
Rolle 
Initiierung, Konzeption und strukturelle Gesamtverantwortung. 
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