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ENRIQUE RAFAEL CAICERO LANDA 

Licenciado en Derecho 

Cédula Profesional: 15143425 

 
D A T O S P E R S O N A L E S 

Teléfono: 33 25 19 05 12 

Correo electrónico: enriquecaicero@gmail.com 

Profesionista en derecho comprometido en la restitución 

y garantía de los derechos de niñas, niños y 

adolescentes  (NNA),  con  experiencia  en  análisis  e 

interpretación adecuada de informes y documentos de 

cuestiones legales, elaboración de los Manuales 

Administrativos de la Administración 2022 – 2025 del H. 

Ayuntamiento de Xalapa, con experiencia de 10 años 

intervención y resolución de asuntos en casos de 

violencia hacia Niñas, Niños, Adolescentes y Familia, 

además de fungir como enlace en diferentes estancias 

como Centro de Justicia para Mujeres del Estado de 

Veracruz CEJUM, Fiscalía Especializada y DIF Estatal. 

 
F O R M A C I Ó N A C A D É M I C A 

 Licenciatura de Derecho. - Universidad Técnica Superior de 

Xalapa (UNITEX). 2021-2024. Xalapa. Ver. 

 Carrera técnica en Desarrollo Empresarial. Universidad CNCI. 

- Marzo 2015. Xalapa, Ver. 
 
 
 
 

 

H A B I L I D A D E S 

Resolución de problemas 

- - - - - 

Manejo de Personal 

- - - - 

Trabajo en equipo 

- - - - - 

Comunicacion asertiva 

- - - - - 

Analisis de datos 

- - - - - 

Diseño Grafico 

- - - - - 

Uso de Microsoft Office 

Planeación Estratégica 

Control y Gestión 

mailto:enriquecaicero@gmail.com
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D E S E M P E Ñ O  L A B O R A L 
 

- Auxiliar administrativo en el área de Enlace Administrativo del Sistema DIF Municipal     

Xalapa. 2016 - 2017. 

- Realización de informes, conformación de expedientes, atención al público. 
 

- Administraivo especialista en el área de Apoyos Funcionales del Sistema DIF Municipal 
Xalapa. 2017 - 2019. 

 
- Secretario Particular de la Procuradora en la Procuraduría Municipal de Protección de 

Niñas, Niños y Adolescentes del Sistema DIF Municipal Xalapa. 2019 - 2024. 

 Redacción de informes trimestrales

 Gestión de proyectos

 Dominio de programas de planificación

 Gestión de agenda

 Realización de oficios ante DIF Estatal, Fiscalías y Juzgado

 Organización de reuniones, cursos, capacitaciones, talleres, etc.

 Enlace de Procuraduría ante Transparencia Municipal de Xalapa

 Enlace de Procuraduría ante Archivo Histórico Municipal de Xalapa
 
 

- Coordinador de Restitución de Derechos de la Procuraduría Municipal de Protección de 

Niñas, Niños y Adolescentes del Sistema DIF Municipal Xalapa. Enero - Diciembre 2025. 

 
Funciones destacadas: 

 
 Diseño y creación de protocolos clave para la protección de NNA:

o Protocolo RAP (Reconoce, Anticipa y Protege). 
o Protocolo INAAR (Identidad de Niñas, Niños y Adolescentes para registro). 
o Protocolos adaptados a los estándares de UNICEF. 

 Reingeniería institucional de la Procuraduría Municipal de Protección de NNA, 
incluyendo la implementación de un nuevo modelo organizativo y operativo.

 Creación de la Coordinación de Restitución de Derechos, como área especializada 
de atención integral para casos de alta prioridad.

 Coordinación interinstitucional para la restitución de derechos:
o Secretaría del Trabajo: Proyecto "Xalapa con Ellas", para definir criterios de 

reintegración social y laboral de adolescentes mujeres y hombre de 16 años 
y próximos a alcanzar la mayoría de edad. 

o Secretaría de Seguridad Pública: Criterios de actuación para cuerpos 
policiales en contacto con NNA. 

o Secretaría de Educación de Veracruz: Implementación del Protocolo RAP en 
110 escuelas primarias a nivel estatal. 
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E X P E R I E N C I A 

Servicio Social realizado en el área Jurídica de la Procuraduría Municipal de Protección de 

NNA del Sistema DIF Municipal Xalapa. 2024. 

 
10 años de experiencia en la administración pública municipal, amplio conocimiento en 

materia de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, conocimientos generales del 

Sistema DIF Municipal, dentro de la administración pública, privada y/o equivalente. 

Amplio conocimiento en la elaboración de los Manuales Administrativos de la Administración 

2022 – 2025 del H. Ayuntamiento de Xalapa. 

 

Experiencia en análisis y validación de documentación administrativa, integración de 

expedientes y cumplimiento de normatividad institucional.  

 

Conocimiento en procesos de gestión de recursos humanos, revisión de plantillas de 

personal y adecuación de perfiles académicos conforme a necesidades institucionales. 

 

Capacidad para análisis de necesidades institucionales en materia de infraestructura, 

materiales y equipamiento. 

 

Coordinación con dependencias estatales para la gestión de información administrativa. 

Supervisión de la correcta integración de información institucional requerida para procesos 

administrativos y de control. 

 

Coordinación con áreas de planeación, control y administración para la gestión de trámites 

institucionales. 

 

Tesorero de la Honorable Junta de Mejoramiento Moral, Cívico y Material del Estado de 

Veracruz. A.C. 
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C U R S O S  R E A L I Z A D O S 

 Curso de Prevención y control de COVID-19 en el entorno laboral municipal. - H. 

Ayuntamiento de Xalapa. - Dirección de Recursos Humanos. - 7-13 de julio 2020. Xalapa, 

Ver. 

 

 Curso de Implementación de Manuales Administrativos. - H. Ayuntamiento de Xalapa. - 

Dirección de Recursos Humanos. - 24-26 de junio 2020. Xalapa, Ver. 

 

 Curso de Implementación de Manuales Administrativos. - H. Ayuntamiento de Xalapa. - 

Dirección de Recursos Humanos. -19-23 de marzo 2021. Xalapa, Ver. 

 

 Taller para la Elaboración y Actualización de Manuales Administrativos. - H. Ayuntamiento 

de Xalapa. - Dirección de Recursos Humanos. - 21-24 de julio 2022. Xalapa, Ver. 

 

 Jornada Nacional de Capacitación de Procuradurías Municipales de Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes 2025, Ciudad de México. - 21 y 22 de agosto de 2025. 

 

 15ª Conferencia Nacional de Procuradoras y Procuradores de Protección de Niñas, Niños 

y Adolescentes. – Guanajuato. - 09 al 12 de septiembre de 2025. 

 

 Capacitación Reconocer las Mentiras: Leer y Ver a través de las Personas. – Procuraduría 

Municipal Xalapa. - 10 de octubre de 2025. 

 

 Capacitación Comunicación No Verbal: Detección de Mentiras. - Procuraduría Municipal 

Xalapa. - 17 de octubre de 2025. 

 

 Curso-virtual de Argumentación Jurídica. – Poder Judicial del Estado de Veracruz. - Escuela 

Judicial Veracruzana – 29 de noviembre de 2025. Xalapa, Ver. 

 

 Curso-virtual de Audiencia Inicial Con Detenido. – Poder Judicial del Estado de Veracruz. - 

Escuela Judicial Veracruzana – 08 de diciembre de 2025. Xalapa, Ver. 

 

 Curso-virtual de Implicaciones De La Violencia Contra La Mujer En Los NNA. – Poder 

Judicial del Estado de Veracruz. - Escuela Judicial Veracruzana – 09 de noviembre de 2025. 

Xalapa, Ver. 
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 Taller-Virtual: "Capacitación para la Utilización de la Ventanilla Única Virtual para Solicitud 

de Órdenes de Cateo y Otras Diligencias que Requieran Control Judicial". – Poder Judicial 

del Estado de Veracruz. - Escuela Judicial Veracruzana – 20 de enero de 2026. Xalapa, 

Ver. 

 

 Conferencia-Magistral Virtual: "La Importancia de la Teoría del Delito para Vincular y 

Sentenciar". – Poder Judicial del Estado de Veracruz. - Escuela Judicial Veracruzana – 21 

de enero de 2026. Xalapa, Ver. 

 

 

 

 

 


