
ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El Diplomado en Salud Familiar y Gestión Comunitaria es un programa on line, dirigido a los Profe-
sionales que laboran en Centros de Atención Primaria de Salud. 

El Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria, surge con la Reforma de Salud en 
el año 2005, desafiando a los equipos de salud a cambiar su forma de trabajo, poniendo a la familia y 
comunidad en el centro de su quehacer. Esto ha significado que los centros de Atención Primaria 
de Salud, tengan que capacitar a sus equipos y profundizar en los elementos claves del modelo para 
su adecuada implementación.

Por lo anteriormente expuesto, este Diplomado está orientado a fortalecer la formación en Salud 
Familiar, incorporando las herramientas necesarias para el desarrollo de la atención de usuarios, fa-
milias y comunidades, al alero del Modelo de Atención Integral con enfoque familiar y comunitario 
(Modelo de Salud Familiar). 

Modalidad: 100% online
Horas certificadas: 180 horas
Inicio de clases: 13 mayo 2024
Horario de clases sincrónicas: Sábados de 
9:00 a 11:00 horas
Duración: 4 meses
Coordinación académica: Mg. Paulina 
Letelier, pletelier@ucm.cl

Información e inscripciones: Karin López, 
klopez@ucm.cl
Descuentos: 10% comunidad Alumni UCM, 
pago al contado, grupos y funcionarios de 
campos clínicos en convenio. No 
acumulables.

ucmonline.cl

En este sentido, existe evidencia tanto nacional como internacional, de la resolutividad que presenta 
el modelo, disminuyendo la mortalidad, el número de consultas y hospitalizaciones; sin embargo, en 
la actualidad el cambio no ha sido lo suficientemente profundo, para permitir la gestión integral del 
modelo, en un marco de desarrollo local en salud y de trabajo en redes. Es por esto, que este progra-
ma viene a reforzar dicho modelo en los centros de salud de nuestra provincia, región y país.

El propósito del programa es desarrollar herramientas teóricas, metodológicas y de gestión que 
contribuyan a los profesionales de la salud a potenciar el fortalecimiento de los sistemas de salud 
integrales, en el contexto del modelo de salud familiar, comunitaria y en red. Al alero de la Misión y 
Visión de la Universidad Católica del Maule, es fundamental el desarrollo de este, para favorecer el 
desempeño de profesionales, con conocimientos sólidos e integrales, que trabajen en beneficio de 
las familias y comunidades, elementos básicos que, como cristianos, deben abordar con una pers-
pectiva constructiva y resolutiva.



OBJETIVOS

El Diplomado en Salud Familiar y Gestión Comunitaria es un programa on line, dirigido a los Profe-
sionales que laboran en Centros de Atención Primaria de Salud. 

El Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria, surge con la Reforma de Salud en 
el año 2005, desafiando a los equipos de salud a cambiar su forma de trabajo, poniendo a la familia y 
comunidad en el centro de su quehacer. Esto ha significado que los centros de Atención Primaria 
de Salud, tengan que capacitar a sus equipos y profundizar en los elementos claves del modelo para 
su adecuada implementación.

Por lo anteriormente expuesto, este Diplomado está orientado a fortalecer la formación en Salud 
Familiar, incorporando las herramientas necesarias para el desarrollo de la atención de usuarios, fa-
milias y comunidades, al alero del Modelo de Atención Integral con enfoque familiar y comunitario 
(Modelo de Salud Familiar). 

Aplicar los fundamentos de la salud primaria en concordancia del contexto sociocultural y político en 
que se desarrolla, considerando principios y metodologías básicas, para mejorar la calidad de vida de 
las personas, familia y comunidad. 

Diseñar estrategias familiares en salud, haciendo uso racional de los recursos existentes, aplicando me-
todologías de trabajo, en coordinación con el equipo de salud y considerando los principios éticos pro-
fesionales para mejorar la calidad de vida de las personas, familia y comunidad. 

Diseñar estrategias educativas de salud haciendo uso racional de los recursos existentes, aplicando 
metodologías de trabajo, en coordinación con el equipo de salud y considerando los principios éticos 
profesionales para mejorar la calidad de vida de las personas, familia y comunidad. 

Aplicar herramientas de gestión de recursos humanos y materiales, utilizando principios de admi-
nistración, considerando el uso racional de los recursos y rigiéndose por los principios éticos profe-
sionales para favorecer la promoción, prevención y recuperación de la salud en el individuo, fami-
lia y comunidad.

PÚBLICO OBJETIVO

Este programa está dirigido a profesionales y/o académicos de las carreras de la salud: Médicos, Odon-
tólogos, Enfermeras, Fonoaudiólogos, Tecnólogos Médicos, Químicos Farmacéuticos, Matronas, Tera-
peutas Ocupacionales, Kinesiólogos, Nutricionistas y otros profesionales afines, que se sientan motiva-
dos a profundizar sus conocimientos en relación a la salud familiar y gestión comunitaria.

METODOLOGÍAS

Este diplomado es de carácter on line, con actividades asincrónicas y sincrónicas al final de cada unidad.

La metodología en que se impartirán las actividades será a través de entrega de documentos y materia-
les, clases video grabadas, cápsulas, talleres, trabajos, desarrollo de casos clínicos. Para las actividades 
asincrónicas se contará con la plataforma virtual de la Universidad Católica del Maule, donde se subirá 
todo el material dispuesto para el desarrollo de las temáticas, se recibirán los trabajos, se realizarán foros, 
discusiones grupales, entrega de informes entre otros. Las actividades sincrónicas, se desarrollarán a 
través de la plataforma Teams.

Además, se considera tiempo de trabajo autónomo, para que los estudiantes puedan revisar materiales y 
estudiar los distintos contenidos entregados.

En este sentido, existe evidencia tanto nacional como internacional, de la resolutividad que presenta 
el modelo, disminuyendo la mortalidad, el número de consultas y hospitalizaciones; sin embargo, en 
la actualidad el cambio no ha sido lo suficientemente profundo, para permitir la gestión integral del 
modelo, en un marco de desarrollo local en salud y de trabajo en redes. Es por esto, que este progra-
ma viene a reforzar dicho modelo en los centros de salud de nuestra provincia, región y país.

El propósito del programa es desarrollar herramientas teóricas, metodológicas y de gestión que 
contribuyan a los profesionales de la salud a potenciar el fortalecimiento de los sistemas de salud 
integrales, en el contexto del modelo de salud familiar, comunitaria y en red. Al alero de la Misión y 
Visión de la Universidad Católica del Maule, es fundamental el desarrollo de este, para favorecer el 
desempeño de profesionales, con conocimientos sólidos e integrales, que trabajen en beneficio de 
las familias y comunidades, elementos básicos que, como cristianos, deben abordar con una pers-
pectiva constructiva y resolutiva.



ESTRUCTURA CURRICULAR 

REQUISITOS DE INGRESO    

Para la postulación se requiere estar en posesión de título profesional. Además, se debe completar una 
ficha de inscripción que será evaluada por el Coordinador del Diplomado para su aprobación, además de 
adjuntar la siguiente documentación:

Fotocopia de Título profesional 

Curriculum Vitae

4 fotos tamaño carnet con nombre y Rut

Fotocopia carnet por ambos lados

Garantía de pago

REQUISITOS DE APROBACIÓN

Se entregará un Diploma de Aprobación a los participantes que cumplan con el programa de eva-
luación establecido:

Haber aprobado el programa completo del Diplomado

Obtener como nota mínima 4,0 (cuatro coma cero) en cada módulo del plan de estudio.

Para los efectos del cálculo de la calificación final del Diplomado, se emplearán las siguientes pon-
deraciones:

80% promedio ponderado de las calificaciones de los módulos aprobados.

20% calificación del Trabajo Final Integrado.

Nº DE 
SEMANAS

ACTIVIDAD CURRICULAR 
ASIGNATURAS

CRÉDITOS
(1 crédito = 30 hrs)

No utilizar 
decimales

TIEMPO (EN HORAS)

CRÉDITOS ASINC. SINC. AUT. TOTAL

3 Generalidades de la salud primaria 1 17 2 11 30

6 Intervenciones familiares efectivas en 
salud primaria 2 36 4 20 60

3 Educación en salud 1 19 2 9 30

3 Gestión del desarrollo local y 
comunitario 1 17 4 9 30

3 Gestión de calidad en los servicios 
locales de salud 1 17 4 9 30

TOTAL HORAS 6 106 16 58 180



MÉTODO DE PAGO

Desde Chile 

El pago del curso se realizará a través del portal del Estudiante UCM y podrá realizarse con tarjetas 
débito o crédito. 

A través del convenio institucional con Transbank, el valor puede dividirse hasta en 3 meses precio 
contado. En caso de pago en más cuotas, aplica intereses de su entidad bancaria.

DURACIÓN DEL DIPLOMADO

El programa de diplomado tendrá una duración de 180 horas, de las cuales 110 horas serán asincróni-
cas a través de foros, discusiones y entrega de materiales e informes, 16 sincrónicas y 58 horas de es-
tudio autónomo. 

VALOR DEL PROGRAMA

Arancel: : $900.000 (Incluye derecho a título)

Matrícula: $100.000

CUERPO ACADÉMICO

Paulina Letelier 
Muñoz

Enfermera, Universidad del Bio Bio. Magíster en Salud Pública, Universidad de Chile. Diplomada 
en Salud Familiar, Universidad de los Andes. Diplomada en Docencia Universitaria orientado a 
competencias, Universidad Católica del Maule. Diplomado en Educación para las Ciencias de la 
Salud, Universidad Católica del Maule. Académica del Departamento de Enfermería, Universidad 
Católica del Maule.

Claudia 
Carrasco Dajer

Enfermera, Universidad de Concepción. Magíster en Salud Pública, Universidad de Chile. 
Especialista en Gerontología Social, Universidad de Concepción. Cursando Programa de 
Doctorado Educación y Sociedad, Universidad Andrés Bello. Líder en Salud Internacional de la 
Organización Panamericana de Salud. Académica-Investigadora Departamento de Ciencias de 
Enfermería-Facultad de Medicina Universidad  Católica de la Santísima Concepción.

Carolina 
Palacios Berrios

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Magíster en Gestión Educacional, Universidad 
Andrés Bello IEDE. Diplomada en Salud Familiar, Universidad de los Andes. Diplomada en 
Docencia Universitaria orientado a competencias, Universidad Católica del Maule. Académica del 
Departamento de Enfermería- Directora Escuela Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Yessica 
Benavides 
Fuenzalida

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Magíster en Gestión Educacional, Universidad 
Andrés Bello IEDE. Diplomada en Salud Familiar, Universidad de los Andes. Diplomada en 
Docencia Universitaria orientado a competencias, Universidad Católica del Maule. Académica del 
Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Yanni Gonzalez 
Palacios

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Magíster en Enfermería mención Gestión del 
cuidado, Universidad Católica del Maule. Diplomada en Salud Familiar, Universidad de los Andes. 
Académica del Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.



CONTACTO 

Coordinación académica: Paulina Letelier Muñoz, pletelier@ucm.cl

Coordinación administrativa:  Karin López, klopez@ucm.cl

ucmonline.cl

Cristian 
Schlegel Acuña

Enfermero, Universidad de Concepción. Magíster en Docencia Universitaria, Universidad de las 
Américas. Diplomado en Adulto Mayor, Universidad de Chile. Académico del Departamento de 
Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Dina Alfaro 
Romero

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Magíster en Educación Superior, Universidad Andres 
Bello. Académica del Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Valeria Aravena 
Machuca

Enfermera, Universidad Autónoma. Magíster en Gestión de Atención Primaria en Salud. 
Diplomada en Salud Familiar, Universidad Santo Tomás. Académica del Departamento de 
Enfermería y Coordinadora Centro de Simulación del Cuidado, Curicó, Universidad Católica del 
Maule.

Leyla Sáez 
Muñoz

Enfermera, Universidad de la Serena. Magíster en Gestión de Instituciones de Salud, Universidad 
de Talca. Diplomado en Gestión de redes, Universidad De Chile. Diplomado en tendencias 
innovadoras de docencia en salud, Universidad Católica de Chile. Diplomada en Docencia 
Universitaria orientado a competencias, Universidad Católica del Maule. Académica y Directora del 
Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Aldo Vera 
Calzaretta

Psicólogo, Universidad Diego Portales. Doctor en Salud Pública, Universidad de Chile. Magíster en 
Administración de Empresas. (MBA). Escuela de Postgrado. Facultad de Ciencias Administrativas, 
Universidad Diego Portales. Académico de la Universidad de Atacama.

Marisol Salgado 
Silva

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Candidata a Magíster en Salud Pública, Universidad 
Católica del Maule. Diplomada en Bioestadística, Universidad de Chile. Académica del 
Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.

Ingrid Fuentes 
Valdés

Enfermera, Universidad Católica del Maule. Magíster en Enfermería, mención Gestión, Universidad 
Católica del Maule. Diplomada en Salud Familiar, Universidad de los Andes. Diplomada en 
Docencia Universitaria orientado a competencias, Universidad Católica del Maule. Diplomado 
en Educación para las Ciencias de la Salud, Universidad Católica del Maule. Académica del 
Departamento de Enfermería, Universidad Católica del Maule.


