
3 de abril de 2020 

Solo empleados 

 

Estimado miembro del equipo, 

Gracias por su paciencia. Aquí hay buenas noticias. 

A pesar de que nuestra fábrica está cerrada entre el 1 de abril y el 12 de abril de 
2020, no despedimos a ningún empleado de Shintone USA. 

Recibirá 72 horas de pago, incluido su PTO y 8 horas de vacaciones durante las 2 
semanas entre el 30 de marzo y el 12 de abril de 2020. 

 

Aplicaremos el Programa de Protección de Cheques de Pago alrededor del 10 de 
abril. Si se aprueba el préstamo a través del programa, le reembolsaremos el PTO 
deducido a su cuenta. Así es como funciona. 

 

Ejemplo: John Doe trabajó 14 horas durante las 2 semanas. Deducimos 58 horas 
de PTO del saldo acumulado de su PTO para que sea 72 horas de pago. También 
recibe 8 horas de vacaciones para el 10 de abril, que son 80 horas de pago en 
total. Incluso el saldo acumulado de su PTO es inferior a 58 horas, permitiremos el 
saldo negativo acumulado de la PTO. Esto se pagará el 17 de abril. 

 

Si el préstamo fue aprobado, depositaremos las 58 horas deducidas en el saldo de 
su PTO. 

 

Creemos que nuestros empleados son el activo más importante en esta empresa. 
Podemos superar esta difícil situación juntos. Nos vemos el 13 de abril. 

 

empleados temporales-Por favor contacte su agencia temporal. Esto solo se aplica a los empleados de 
Shintone. 


