
 
 

 

Código de Anticorrupción y Antisoborno de 
EmpMom 

 
Introducción: 
 
EmpMom se compromete a mantener los más altos estándares de integridad y ética en 
todas sus operaciones y relaciones comerciales. Este Código de Anticorrupción y 
Antisoborno refleja nuestro firme compromiso para prevenir y combatir la corrupción y el 
soborno en todas sus formas. 
 
Compromiso con la Integridad: 
 

1. Corrupción Cero: En EmpMom, no toleramos ningún tipo de corrupción. Todas las 
mujeres de nuestra comunidad deben rechazar cualquier forma de soborno, 
extorsión o corrupción. 

 
2. Cumplimiento Legal: Cumplimos rigurosamente con todas las leyes y regulaciones 

anticorrupción y antisoborno aplicables en todas nuestras operaciones y 
transacciones comerciales. 

 
3. Regalos y Hospitalidad: Los regalos y hospitalidades que ofrecemos o recibimos 

deben ser legítimos, de valor razonable y no deben influir indebidamente en 
decisiones comerciales. 

 
Prevención y Detección: 
 

1. Protección de Denunciantes: EmpMom protege y respeta a quienes denuncian 
posibles actos de corrupción o soborno de buena fe. No tomaremos represalias 
contra ningún denunciante. 

 
2. Auditoría y Monitoreo: Implementamos medidas de auditoría y monitoreo para 

detectar y prevenir actividades corruptas o de soborno en nuestras operaciones y 
transacciones. 

 
Relaciones con Terceros: 
 

1. Terceros y Socios Comerciales: Exigimos que nuestros socios comerciales, 
proveedores y terceros con los que trabajamos cumplan con estándares éticos 
similares a los nuestros y no participen en actividades corruptas. 

 



 
 

 

Educación y Formación: 
 

1. Formación Continua: Proporcionamos formación y recursos adecuados a todas las 
mujeres de nuestra comunidad para aumentar la conciencia sobre la corrupción y el 
soborno y promover conductas éticas. 

 
Implementación y Cumplimiento: 
 
Este Código de Anticorrupción y Antisoborno es de cumplimiento obligatorio para todas las 
mujeres de EmpMom y se aplica en todas las operaciones y transacciones comerciales. El 
incumplimiento de este Código puede dar lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir 
la terminación de la asociación con EmpMom. 
 
La administración de EmpMom está disponible para aclarar preguntas y proporcionar 
orientación sobre la interpretación de este Código. A través de nuestro compromiso con 
este Código de Anticorrupción y Antisoborno, reforzamos nuestro compromiso con la 
integridad y la ética en todos los aspectos de nuestras operaciones. 
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