
 
 

 

Código de Ética y Conducta  
 
Introducción: 
 
En EmpMom, estamos comprometidas con los más altos estándares éticos y de conducta en 
todas nuestras operaciones y relaciones comerciales. Nuestro Código de Ética y Conducta 
refleja nuestros valores fundamentales y establece pautas claras para guiar la conducta de 
todas las mujeres que forman parte de nuestra comunidad. Creemos en la importancia de la 
integridad, la responsabilidad y la sostenibilidad en todo lo que hacemos. 
 
Compromiso con la Ética: 
 

1. Integridad Personal: Todas las mujeres de EmpMom deben actuar con integridad 
personal en todo momento. Esto incluye ser honestas, transparentes y éticas en 
todas sus interacciones y decisiones. 

 
2. Respeto y Diversidad: Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas. 

No toleramos la discriminación o el acoso en ningún contexto y promovemos un 
entorno inclusivo y respetuoso. 

 
3. Confidencialidad: Mantenemos la confidencialidad de la información confidencial de 

la empresa y de nuestros clientes. No compartimos información privada sin la debida 
autorización. 

 
4. Cumplimiento Legal: Todas las mujeres de EmpMom deben cumplir con todas las 

leyes y regulaciones aplicables en sus operaciones y transacciones comerciales. 
 
Responsabilidad Social y Sostenibilidad: 
 

1. Sostenibilidad: Estamos comprometidas con prácticas comerciales sostenibles y 
respetuosas con el medio ambiente. Buscamos reducir nuestro impacto ambiental y 
promover la sostenibilidad en todas nuestras operaciones. 

 
2. Responsabilidad Social: EmpMom se compromete a contribuir al bienestar de la 

sociedad. Buscamos oportunidades para apoyar a madres y mujeres en su 
reintegración al mundo laboral y promover la igualdad de género. 

 
3. Comunidad: Fomentamos la participación activa de nuestros clientes en la 

comunidad de EmpMom y alentamos la colaboración y el apoyo mutuo entre 
mujeres emprendedoras. 

 



 
 

 

Normas Comerciales y Profesionales: 
 

1. Calidad y Servicio al Cliente: Buscamos la excelencia en la calidad de nuestros 
productos y servicios. Priorizamos la satisfacción del cliente y trabajamos para 
superar sus expectativas. 

 
2. Competencia Justa: Competimos de manera justa y ética en el mercado. No 

participamos en prácticas comerciales desleales o antiéticas. 
 

3. Conflicto de Intereses: Todas las mujeres de EmpMom deben evitar situaciones en 
las que puedan surgir conflictos de intereses personales o financieros con los 
intereses de la empresa. 

 
Implementación y Cumplimiento: 
 
Este Código de Ética y Conducta es de cumplimiento obligatorio para todas las mujeres de 
EmpMom. El incumplimiento de este Código puede dar lugar a medidas disciplinarias, que 
pueden incluir la terminación de la asociación con EmpMom. La administración de 
EmpMom está disponible para aclarar preguntas y proporcionar orientación sobre la 
interpretación de este Código. 
 
A través de nuestro compromiso con este Código de Ética y Conducta, continuamos 
construyendo una comunidad de mujeres fuertes, éticas y empoderadas que contribuyen al 
éxito de EmpMom y al bienestar de la sociedad en general. 
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