LETOVANIJE
POD PRITISKOM:

KADA ODMOR POKAZE VISE NEGO STO ZELIMO DA VIDIMO

Vecina nas nosi neku sliku o tome kako ,pravi“ porodi¢ni odmor
treba da izgleda. Tamo smo obi¢no nasmejani, opusteni, zajedno
provodimo vreme i vracamo se ku¢i puni energije. Medutim,
stvarnost ume da bude mnogo sloZenija.

pise Aleksandra Miladinovi¢

Dinamika svakodnevnih odnosa ne nestaje kad promenimo pejzaz, naprotiv, ¢esto se joS jasnije pokaZe.
U sistemskoj terapiji letovanje vidimo kao izmestanje porodi¢nog sistema iz poznatih okvira. To mozZe
doneti osveZenje, ali i destabilizovati ono Sto je kod kuc¢e na neki nacin bilo ,,pod kontrolom*. Porodi¢ni
obrasci, poput onih ko brine, ko vodi, ko se povlaci, ko ,drzi mir* izlaze na povrSinu, a sa njima i
razlicita oCekivanja: da svi budu sre¢ni, da nema svada, da se iskoristi svaki trenutak, da niko ne ostane
uskracen.

U praksi, rigidna ocekivanja Cesto rade protiv nas. Gottman (1999) je u svojim istrazivanjima pokazao da
parovi koji u zajednicko vreme ulaze sa ¢vrstim, unapred zadatim slikama o tome ,kako treba“ imaju
vecu verovatnocu za frustraciju. Jer kada od odmora ocekujemo da bude ,jedina prilika da sve bude
savrseno*, svako odstupanje poput loSeg vremena, bolesti ili neraspolozenja lako se pretvori u osecaj
neuspeha.

Skriveni tereti odmora

U mnogim porodicama, odmor ne znaci isto za sve. Za nekoga je to prilika da legne na plazu i Cita, a za
nekoga ,druga smena“ - briga da su deca namazana kremom, da ima dovoljno vode, da se spakuje
uzina, da se organizuje dan. Kada se vrate kudi, isti taj clan porodice raspakuje kofere, pere ves i vraca
stvari na mesto. Nevidljiv rad (Hochschild & Machung, 2012) tako postaje neodvojiv deo odmora, a
osecaj iscrpljenosti gotovo zagarantovan. U sistemskoj terapiji ovde gledamo i na raspodelu uloga: kako
se odlucuje ko brine, a ko se odmara, i da li je ta raspodela dogovor ili nepisano pravilo.

Manje vidljiv, ali svakako veoma vazan teret je i onaj emocionalni. Parovi koji pokuSavaju da dobiju dete
sa sobom nose tihe brige koje se na odmoru, medu ,,potpunim® porodicama, pojacavaju. Dobronamerni
komentari tipa: ,Blago vama, uZivajte dok ne stignu deca“ mogu biti bolni podsetnici na proces koji
traje mesecima ili godinama. Slicno tome, homoseksualni parovi ¢esto pored pakovanja garderobe
pakuju i procenu vidljivosti: koliko je okruzenje sigurno da budu onakvi kakvi jesu. Herekov (2009)
model manjinskog stresa pokazuje koliko ta stalna procena trosi emocionalnu energiju i utice na osecaj
odmora.
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Kada deca postanu centar, a sve ostalo ostane po strani

Jedno od najcescih neizgovorenih pravila na odmoru glasi: ,Deca su sre¢na, to je najvaznije.“ I iako
decja radost zaista jeste vazna, roditelji koji svoje potrebe potpuno stave po strani vracaju se kuci
iscrpljeni. Nelson i saradnici (2014) pokazuju da roditeljska dobrobit direktno utice na osecaj sigurnosti
kod dece, Sto znaci da briga o sebi nije sebi¢nost, nego model koji deca uce.

U terapijskom radu Cesto podsticemo roditelje da od odmora dobiju makar deo onoga Sto Zele, umesto
da ga posvete iskljuCivo logistici i decjoj zabavi. To ponekad znaci preispitati uverenje da svi moraju
raditi sve zajedno i prihvatiti da se porodica moze povezivati i kada se ¢lanovi ponekad razdvoje kako bi
svako dobio ono Sto mu je potrebno.

Odmor pred laptopom

Jo§ jedna iluzija koja naruSava letovanje je ideja da mozemo ,samo da zavrSimo jedan mejl* i vratimo se
odmoru. Clarkova teorija granica izmedu posla i porodice (2000) pokazuje da nedostatak jasnih granica
dovodi do hroniCne iscrpljenosti i smanjene prisutnosti. U sistemskom radu nas zanima koje norme i
strahovi odrzavaju stalnu dostupnost: strah da ¢e nesto propasti, osecaj nezamenjivosti, pritisak
radnog okruzenja.

Terapijski rad tu uklju¢uje dogovor o ,,ostrvcima nedostupnosti* , makar satima ili danima kada telefon i
laptop ostaju zatvoreni, a paZnja usmerena na porodicu i odmor.

Kako sistemska terapija pristupa ovim priéama

U sistemskoj terapiji polazimo od toga da nijedno ponasanje ne postoji u vakuumu — ono ima svoje
mesto u mreZi odnosa. Kada porodica donese pricu o odmoru koji ,nije ispao kako treba“, ne gledamo
samo Sta se dogodilo, nego kako se to uklapa u Sire obrasce: kakva su bila ocCekivanja, kako se uloge
raspodeljuju, Sta se dogada kada plan ne ide po zamisli, kako se govori (ili ne govori) o razocaranju.
Radimo na tome da c¢lanovi porodice prepoznaju i izgovore svoje potrebe, da Cuju one koje se razlikuju
od njihovih, da pronadu nacine da fleksibilno reaguju na promene. To moze znaciti:

¢ da se unapred dogovore o vremenu za sebe

¢ da otvoreno pric¢aju o granicama vezanim za posao

¢ da podele nevidljive zadatke kako bi i onaj ko obi¢no ,,drZi sve konce* imao predah

e da pronadu bezbedne prostore za vidljivost i autenti¢nost
Cesto koristimo konkretne dogadaje s odmora kao ,studije slu¢aja“ za porodi¢ni sistem. Kako su
reagovali kad je kiSa pokvarila plan? Ko preuzima vodstvo? Ko se povlaci? Da li je bilo moguce
promeniti plan bez optuzivanja? Na tim mestima se vidi fleksibilnost sistema — ili njeno odsustvo.

Odmor kao ogledalo

Letovanje ne¢e magicno popraviti ono o ¢emu ne razgovaramo, ali moze biti snazno ogledalo onoga
Sto u porodici funkcioniSe i onoga Sto trazi paznju. MoZemo ga iskoristiti kao priliku da razgovaramo,
ne samo o destinacijama i prtljagu, ve¢ i o tome Sta nam je svima potrebno da bismo se zaista odmorili.
Porodica nije dobra zato Sto na odmoru nema konflikta, ve¢ zato Sto ima kapacitet da o njemu
razgovara, da ga prepozna i da pronade reSenje koje uzima u obzir sve glasove. Nekad to znaci smanjiti
ocekivanja, a nekad nauciti da trazimo i uzimamo svoj prostor.



