YARATICI ENDUSTRILER, TASARIM VE INOVASYON DERNEGI
TUZUGU

MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Dernegin adi “Yaratici Endiistriler, Tasarim ve inovasyon Dernegi” dir. Dernegin kisa adi CIDIA’dir. Dernek

adi ve kisa adi izinsiz kullanilamaz. Uluslararasi faaliyetlerinde ve yabanci dildeki yazismalarinda, dernek
“Creative Industries, Design and Innovation Association (CIDIA)” adini kullanacaktir. Dernegin merkezi
Bornova izmir dir.

Amaclarini gerceklestirmek icin, dernek yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agma hakkina
sahiptir.

MADDE 1.2 - Dernegin Logosu ve Kullanimi

Dernegin logosu, stilize edilmis “CIDA” ibaresi ile bunun altinda yer alan “Creative Industries, Desigh &
Innovation Association” ve “Yaratici Endiistriler, Tasarim & inovasyon Dernegi” ifadelerinden olusur.
Logonun asli ve gorsel 6rnegi bu maddenin altinda gosterilmigtir.

Logo, kullanildigi zemine bagli olarak acgik renkli zeminlerde siyah, koyu renkli zeminlerde beyaz olarak
kullanilir. Logonun oranlari, tipografik yapisi, ¢izgisel karakteri, yerlesimi ve ayirt edici gorsel unsurlari
yonetim kurulu karar olmaksizin degistirilemez.

Dernek adina hazirlanacak her turll basili evrak, dijital mecra, tanitim materyali, sosyal medya icerigi,
kurumsal sunum, tabela, afig, davetiye, sertifika ve benzeri uygulamalarda logonun kullanim usul ve
esaslari yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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MADDE 2 - DERNEGIN LOGOSU, AMBLEMIi VE KURUMSAL KIiMLIGi

Dernegin logosu, amblemi ve kurumsal kimlik unsurlar yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu unsurlar,
dernegi temsil eden belirleyici isaretlerdir ve dernek faaliyetleri ¢cergevesinde kullanilabilir. Dernegin
logosu ve amblemi ulusal ve uluslararasi etkinliklerde de yer alabilir. Logo ve amblemde yapilacak
degisiklikler, yonetim kurulu kararina bagli olacaktir. Dernegin logosu, amblemi ve kurumsal kimlik
unsurlari, dernek amaglari disinda kullanilamaz ve lclincl sahislara devredilemez. Yonetim kurulu,
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gerekli gordugl durumlarda dernegin adi, logosu, amblemi ve diger ayirt edici isaretleri icin marka tescili
yaptirabilir ve bunlarin korunmasi amaciyla gerekli hukuki yollara bagvurabilir.

MADDE 3 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, yaratici ekonomi kapsaminda yer alan yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon
alanlarinda faaliyet gdsteren kurumlar, uzmanlar ve paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
gelistirmek; tasarim odakli disuince ve inovasyon yaklagimlarinin yayginlagsmasina destek olmak; bu
alanlarda ekonomik, kuiltiirel ve toplumsal deger Uretimini desteklemek ve ulusal ile uluslararasi dlizeyde
surdurulebilirinovasyon ekosistemlerinin gelisimine katkida bulunmaktir.

Dernek bu amacg dogrultusunda:

« Yaratici ekonomi alanindaki kurumlar, akademik yapilar, girisimler ve profesyoneller arasinda
surdurdlebilir i birligi aglarn olusturmayi,

e Tasarim, yaraticilik ve inovasyon temelli Uretim kapasitesinin gelismesine katki saglamayi,

« Yaratici fikirlerin ekonomik ve toplumsal degere donismesini destekleyen projeler ve uygulamalar
gelistirmeyi,

o Kadinlarin ve genclerin yaratici ekonomi ve inovasyon ekosistemlerine katilimini tesvik etmeyi,

e Yaratici endustriler alaninda arastirma, veri Uretimi, politika gelistirme ve stratejik calismalar
yapilmasina katki saglamayi,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birlikleri olusturarak proje, program, platform ve ortak
calisma mekanizmalari gelistirmeyi,

e Yaratici endustrilerin ekonomik kalkinma, istihdam ve uluslararasi rekabet glictine katkisini artirmayi,

e Tasarim, yaraticilik ve inovasyon kilttrinuin yayginlastirilmasina katki saglamayl amacglar.

Dernek, kamu kurum ve kuruluslari, yerel ydnetimler, Universiteler, arastirma merkezleri, kalkinma
ajanslari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum orgutleri ve basin ile yayin kuruluslariyla is birligi yapabilir;
ulusal ve uluslararasi proje, program, platform ve ortak calismalar gelistirebilir veya bu tur faaliyetlere
katilabilir. Dernek, yaratici endustriler alaninda ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ig birliklerini gliclendiren ve
¢ok paydasli inovasyon ekosistemlerinin gelisimine katkida bulunan bir koordinasyon ve is birligi
platformu olmayi hedeflemektedir.

MADDE 4 - DERNEKGE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI

. Dernek, amaclarini gerceklestirmek amaciyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

. Yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, yurtitmek
ve uygulamak.

. Egitim, mentorluk, kapasite gelistirme, yaratici girisimcilik ve inovasyon programlari dizenlemek.

. Tasarnim odakli inovasyon ¢alismalari gergeklestirmek; Living Lab uygulamalari, pilot projeler ve deneysel
model gelistirme faaliyetleri yapmak.

. Arastirmalar yapmak; raporlar, politika notlari, strateji belgeleri ve sektorel analizler hazirlamak.

. Yaratici endustriler alaninda faaliyet gosteren kurumlar ve kuruluslar arasinda bilgi paylagsimini, is birligini
ve ortak calisma kilturinu gelistirmek.
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. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, Universiteler, arastirma merkezleri, kalkinma ajanslari, 6zel sektor

kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariile is birligi yapmak ve ortak ¢calismalar ylritmek.

. Kurs, seminer, konferans, calistay, panel ve benzeri egitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek.

Amaclarin gergeklestirilmesi igin gerekli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek; dokiimantasyon
ve bilgi paylasim merkezleri olusturmak; gazete, dergi, kitap, rapor, bilten ve dijital yayinlar hazirlamak
veya yayimlamak.

Dernek faaliyetleri icin gerekli her tirlu teknik arag, gerecg, ekipman ve demirbaslar saglamak.
Mevzuata uygun olarak bagis kabul etmek ve gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak.

Dernek, amag ve faaliyet konularini gerceklestirmek ve surdurtlebilir gelir elde etmek amaciyla
gerektiginde bir veya birden fazla iktisadi isletme kurabilir. Dernek, kurdugu iktisadi isletmelerde tek
basina ortak olabilecegi gibi, mevzuata uygun olmak kaydiyla baska kisi veya kuruluslarla ortaklik da
kurabilir.

Toplantilar, sergiler, seminerler, yarismalar, etkinlikler ve organizasyonlar dlizenlemek.

Dernek faaliyetleri icin gerekli tasinir ve taginmaz mallari satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
ve bunlar Uzerinde ayni hak tesis etmek.

Gerekli gorulduglinde yurticinde veya yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya mevcut
federasyonlara katilmak.

Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglarla ortak calismalar yartitmek ve
uluslararasi aglara katilmak.

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla kamu kurumlari ile ortak projeler yuritmek.

Dernek amaclar dogrultusunda yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agmak.

Dernek amaci ile ilgili alanlarda diger dernekler, vakiflar ve sivil toplum kuruluglari ile platformlar ve is
birlikleri olusturmak veya bu tur platformlara katilmak.

Yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda faaliyet gosteren kisi ve kurumlari desteklemek
amaciyla burs, arastirma destegi, proje destegi ve benzeri tesvik programlari olusturmak.

Yaratici ekonomi alaninda ulusal ve uluslararasi is birligi aglari, platformlar, ¢alisma gruplari ve
konsorsiyumlar olusturmak veya bu tur yapilara katilmak.

Yaratici endustriler ve inovasyon alanlarinda politika gelistirme calismalarina katkida bulunmak; kamu
kurumlar ve ilgili paydaslar icin politika dnerileri, strateji belgeleri ve yol haritalar hazirlamak.

Yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda egitim, sertifika programlari, degerlendirme ve
belgelendirme surecleri gelistirmek ve yurtutmek.

Dernegin amaclarn dogrultusunda egitim, arastirma, danismanlik, mentorluk ve kapasite gelistirme
hizmetleri sunmak veya bu faaliyetleri ylritmek.

Yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda odul programlari, yarismalar ve degerlendirme
sistemleri olusturmak ve ylritmek.

Dernek, yaratici ekonomi, tasarim ve inovasyon alanlarinda ulusal ve uluslararasi fon programlarina
basvurabilir; bu programlar kapsaminda projeler gelistirebilir, proje yurttlclsu veya ortak olarak gorev
alabilir; arastirma, inovasyon ve yaratici endustriler alanlarinda burs, hibe ve destek programlari
olusturabilir.

Dernek, amaclari dogrultusunda yaratici endistriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda merkezler,
laboratuvarlar, arastirma ve uygulama birimleri, kulugka ve hizlandirma programlari, egitim ve arastirma

Sayfa3/35



platformlari kurabilir veya bu tur yapilara ortak olabilir. Bu kapsamda dernek, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gelistirebilir, proje programlari ve tematik ¢calisma merkezleri olusturabilir.

MADDE 5 - DERNEGIN FAALIYET ALANI

Dernek; yaratici ekonomi kapsaminda yer alan yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda
bilimsel, mesleki, kultlrel, sanatsal ve ekonomik alanlarda yurt icinde ve yurt diginda faaliyet gosterir.
Dernek faaliyetlerinde kamu yarari, toplumsal fayda ve surdurilebilir kalkinma ilkelerini gozetir.

MADDE 6 - TEMSILCILIKLER VE SUBELER

Dernek, amaclarini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yayginlastirmak icin yonetim kurulu karari ile yurt
icinde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir. Temsilcilikler, dernek adina faaliyet yurutur; ancak genel
kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu gibi dernek organlarina sahip degildir. Temsilciliklerin gorev,
yetki ve calisma esaslari yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Dernek, gerekli gorulen durumlarda genel
kurul karariile yurticinde ve yurt disinda subeler acgabilir. Subelerin kurulusu, gorev ve calisma esaslari
ilgili mevzuat hiikiimleri ve dernek tliziigl cercevesinde dlizenlenir.

MADDE 7 - UYELIK
Dernek lyeligi asagidaki kategorilerden olusmaktadir:

7.1 Kurucu liyeler

7.2 Asil kurumsal iliyeler

7.2.1 Girisimci kurumsal iiyeler
7.3 Stratejik kurumsal iiyeler
7.4 Bireysel uzman iiyeler

7.5 Onursal / Fahri liyeler

MADDE 7.1 - KURUCU UYELER

Dernek, kurulus bildirisinde isimleri gecen kurucu Uyeler tarafindan olusturulmustur. Kurucu uyeler,
dernege kurumsal liye olarak katilan kurum ve kuruluslari temsil eden gercek kisilerden olusur ve
dernegin ilk asil Gyeleri olarak kabul edilirler. Kurucu tyeler, dernegin dogal liyeleridir ve diger Gyelerle
esit hak ve ylkimluliiklere sahiptirler. Ayrica, dernege giris aidatindan muaftirlar. Kurucu tyeler, temsil
ettikleri kurumsal Uyeler araciligiyla genel kurulda oy kullanabilir ve dernek organlarina aday olma hakkina
sahiptirler. Kurucu lyeler, dernegin kurulus vizyonunu belirleyen ve kurumsal hafizanin korunmasina
katkida bulunan uyeler olarak kabul edilir.

MADDE 7.2 - ASiL KURUMSAL UYELER

Asil kurumsal Uyelik; yaratici endUstriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor
tizel kisileri ile ticari isletmeler icin gecerlidir.
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Bu kapsamda yer alabilecek olanlar:

e Sermaye sirketleri
o Sahis sirketleri ve ticari igletmeler
e Tasarim studyolari
e Mimarlik ve muhendislik ofisleri
e Yaratici ajanslar
¢ Teknoloji ve inovasyon sirketleri
o Uriin tasarim ve gelistirme firmalar
e Yaratici Uretim, tasarim ve inovasyon alaninda faaliyet gosteren diger 6zel sektor kuruluslar
¢ Reklamcilik ve Media Kuruluglari

Asil kurumsal tyelerin, Tlirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore vergi mukellefi olmalari ve aktif ticari
faaliyet gostermeleri gerekmektedir. Dernege asil kurumsal Uye olabilmek i¢in bagvuru sahibi kurum veya
isletmenin en az Gg yildir faaliyet gostermesi sarttir. Asil kurumsal tyelik basvurularinin degerlendirilmesi
icin en az iki asil kurumsal liye tarafindan yazili referans gosterilmesi gerekmektedir. Uyelik basvurulari
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilecek ve kabul veya red karari verilecektir. Asil kurumsal lyeler,
dernek faaliyetlerine kurumsal kimlikleriyle katilirlar ve dernek nezdinde kendilerini temsil edecek bir
gercek kisiyi uyelik bagvurusunda yazili olarak bildirmekle ylikimludurler. Kurumsal tyeler, gerekli
gormeleri durumunda bir yedek temsilci de belirleyebilirler. Temsilcinin degistirilmesi halinde bu durum,
kurumsal Uye tarafindan dernege yazili olarak bildirilmelidir. Temsilci degisikligi dernege yazili olarak
bildirilmedigi slrece, dernek nezdinde en son bildirilen kisi kurumsal tiyenin temsilcisi olarak kabul edilir.
Temsilci, temsil ettigi kurumla olan gorev veya iliskisinin sona ermesi durumunda, kurumsal liye yeni
temsilcisini yazili olarak dernege bildirmek zorundadir.

o Asil kurumsal Gyelerin genel kurulda bir oy hakki vardir.

o Asil kurumsal tyeler dernek organlarina aday olabilir ve segilebilirler.

¢ Ayni kurumsal liye, dernek yonetim kurulunda birden fazla kisi ile temsil edilemez.

Asil kurumsal tyeler, dernek amaclarinin gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla dernek
faaliyetlerine katilmayi, aidat yakumlillklerini yerine getirmeyi ve dernek kararlarina uymayi kabul
ederler. Dernek yonetim kurulu Gyeleri yalnizca asil kurumsal uyeleri temsil eden gercek kisiler arasindan
segcilebilir.

MADDE 7.2.1 - GiRiSIMCi KURUMSAL UYELER

Kurulus suresi Ug yildan az olan ve yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda faaliyet gosteren
0zel sektor girisimleri, girisimci kurumsal Uye olarak kabul edilebilir. Girisimci kurumsal Uyelik; 6zellikle
yeni kurulan yaratici girisimler, start-up sirketleri, erken asama inovasyon firmalari ve benzeri yapilar igin
tasarlanmis bir Gyelik turadur. Girisimei kurumsal tyelerin, Turkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore vergi
mukellefi olmalari ve aktif faaliyet gostermeleri gerekmektedir. Girisimci kurumsal tyeler, dernek
nezdinde kendilerini temsil edecek bir gercek kisiyi yazili olarak bildirmekle yakimladurler. Girisimci
kurumsal Uyeler, dernek faaliyetlerine, komitelere, calisma gruplarina ve projelere katilabilirler. Girisimci

Sayfa5/35



kurumsal tyelerin genel kurulda oy hakki vardir ancak dernek organlarina aday olamazlar. Girisimci
kurumsal tyeler, kuruluslarinin Ug¢ yillik faaliyet sliresini tamamlamalarinin ardindan, gerekli sartlan
saglamaya devam etmeleri durumunda yonetim kurulu karari ile asil kurumsal liyelige kabul edilebilirler.

MADDE 7.3 - STRATEJIK KURUMSAL UYELER

Stratejik kurumsal Gyelik; yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinin gelisimine katki saglayan
kamu kurumlari, akademik kurumlar ve yari kamusal kuruluglar i¢in tasarlanmis bir Gyelik turtddr.

Bu kapsama girebilecekler:
« Universiteler
o Fakdulteler ve aragtirma merkezleri
o Teknoparklar ve teknoloji gelistirme bolgeleri
¢ Teknoloji transfer ofisleri
¢ Kulugka merkezleri
¢ Kalkinma ajanslari
e Kamu kurum ve kuruluslari
e YerelyoOnetimler
o Ticaretve sanayi odalari
e Meslek odalari
e Borsalar
e Bu alanlarda faaliyet gosteren benzeri kurum ve kuruluglar

Stratejik kurumsal Gyelik bagvurulari yazili olarak dernek baskanligina yapilir ve yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilecektir. Stratejik kurumsal Uyeler, dernek nezdinde kendilerini temsil etmek lGzere en az bir,
en fazla U gercek kisiyi yazili olarak dernege bildirmekle ylikimludurler. Temsilci degisiklikleri yazili
olarak dernege bildirilmedigi stirece dernek nezdinde en son bildirilen temsilci gecerli kabul edilir.
Stratejik kurumsal lGyeler, Uyelik aidati 6demezler. Ancak dernege bagista bulunabilir, projelere ve
faaliyetlere sponsorluk saglayabilir veya ayni katki sunabilirler. Stratejik kurumsal tyelerin genel kurulda
oy hakki yoktur ve dernek organlarina aday olamazlar. Stratejik kurumsal tyeler, dernek faaliyetlerine,
komitelere, calisma gruplarina ve projelere katki saglayabilirler.

MADDE 7.4 - BIREYSEL UZMAN UYELER

Bireysel uzman uyelik; yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda bilgi, deneyim, lretim veya
arastirma faaliyetleri bulunan gercek kisiler i¢in tasarlanmig bir tyelik tartdur.

Bu kapsama dahil olanlar:
o Akademisyenler
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e Arastirmacilar

e Muhendisler

e Mimarlar

e Tasarimcilar

e Uriin tasarimcilari

o Modelleyiciler ve prototip uzmanlari

e Modacilar ve desinatorler

o Sanatcilar, ressamlar ve heykeltiraglar

o Sokak sanatgilari

e Marka danigsmanlari

e Ar-Ge ve inovasyon uzmanlari

¢ Kulugka merkezi ve inovasyon programi yoneticileri
e Yaratici endustriler alaninda faaliyet gosteren diger uzman kisiler

Bireysel uzman lyelik bagvurulari yazili olarak dernek baskanligina yapilir ve yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilecektir. Bireysel uzman lyelerin genel kurulda oy hakki yoktur ve dernek organlarina aday
olamazlar. Bireysel uzman lyeler, dernek faaliyetlerine, komitelere, ¢calisma gruplarina ve projelere
katilarak dernek calismalarina katki saglayabilirler. Dernek yonetim kurulu, gerekli gordiigli durumlarda
bireysel uzman Uyeler arasindan danisma kurullari, calisma gruplari ve komiteler olusturabilir.

MADDE 7.5 - ONURSAL UYELER

Yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda énemli katkilarda bulunan, bilimsel, kultirel,
sanatsal veya mesleki calismalariyla sayginlik kazanan kisiler ile dernegin amaclarina 6nemli destek
saglamis kisiler, ydnetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir. Onursal Uyelik i¢in herhangi
bir tyelik sartt aranmamaktadir. Onursal Uyeler, dernegin faaliyetlerine katilabilir, gorls ve onerileri ile
dernek calismalarina katkida bulunabilirler. Onursal liyelerin genel kurulda oy hakki yoktur ve dernek
organlarina secilemezler. Onursal Uyelerden aidat ainmamaktadir.

MADDE 8 - UYELIGE BASVURU VE KABUL USULU

Dernege uyelik bagvurusu; basvuru sahibinin doldurup imzaladigl bagvuru formu ve yonetim kurulunca
belirlenen diger basvuru belgelerinin eksiksiz olarak dernek baskanligina gevrimici veya fiziksel olarak
teslim edilmesiyle yapilir. Basvuru belgeleri fiziksel olarak teslim edilebilecegi gibi elektronik ortamda da
iletilebilir. Basvuru sirasinda giris aidati ve ilk yil aidati dernek tarafindan belirlenen hesaba yatirilmali ve
ddeme dekontu basvuru belgelerine eklenmelidir. Uyelik basvurular yénetim kurulu tarafindan
degerlendirilecek ve bagvurunun kabull veya reddi en ge¢ otuz gun iginde karara baglanacaktir. Sonug,
basvuru sahibine yazili olarak bildirilecektir. Basvurusu kabul edilen iyeler, iiye kayit defterine ve DERBIS
sistemine kaydedilerek Uyelik statlstinii kazanirlar. Dernek tyeligi; tizlkte belirtilen tyelik turleri ve
sartlari cergevesinde degerlendirilecektir. Yonetim kurulu, tyelik bagvurularini dernegin amacglari, faaliyet
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alani ve kurumsal yapisi dogrultusunda serbestge degerlendirme yetkisine sahiptir. Gerekli durumlarda
yonetim kurulu, bagvuru sahiplerini igyerlerinde ziyaret edebilir veya bagimsiz denetleyici araciligiyla tiye
adayi hakkinda bilgi toplayabilir. Aday Uyeye 6zel olarak bazi ek belgeler talep edebilir. Dernege yapilan
tyelik basvurularinin reddedilmesi halinde red gerekcesinin agiklanmasi zorunlu degildir.

MADDE 9 - UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

9.1 ORTAK HAKLAR
Uyelik tiiriinden bagimsiz olarak tiim liyeler asagidaki haklardan yararlanir:
o Dernek faaliyetleri, projeleri ve mali durumu hakkinda bilgi alma
o Tematik komiteler, calisma gruplari ve projelere katilma
o Genel kurul toplantilarina katilma ve gorus bildirme
o Dernegin dizenledigi etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilma
o Dernek organlarina oneri ve sikayetiletme

9.2 UYELIK TURUNE GORE EK HAKLAR

Genel kurulda oy kullanma ve dernek organlarina aday olma hakki yalnizca kurucu Uyeler ile asil kurumsal
uyeleri temsil eden gercek kisilere aittir. Girisimci kurumsal Uyeler, genel kurulda oy kullanabilir ancak
dernek organlarina aday olamazlar. Stratejik kurumsal liyeler, bireysel uzman uyeler ve onursal Gyeler
genel kurul toplantilarina gézlemci sifatiyla katilabilir; ancak oy kullanamaz ve dernek organlarina aday
olamazlar. Uyelik haklarinin kullanimi, aidat ve diger mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmis olmasi
kosuluna baglidir.

9.3 Ortak Yiikumliilikler

Tim Gyeler asagidaki yukimlilikleri kabul eder:
o Dernek tliztigline, amag ve ilkelerine uymak
o Dernek organlarinin kararlarina uymak
e Dernegin itibarini, guvenilirligini ve kurumsal kimligini korumak
o Dernek blinyesinde edinilen bilgi, veri ve kurumsal iligkileri gizli tutmak; bunlari Gglncu kigilerle
paylasmamak ve kisisel ¢ikar amaciyla kullanmamak
o Diger Gyelerle iliskilerde karsilikli saygl, gliven ve mesleki dayanisma ilkelerine uymak
o Fikrive sinai mulkiyet haklarina sayg| gostermek

9.4 Mali Yukiimliiliikler
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Aidat 6demekle yukumlu tyelik tarleri ve tutarlar Madde 10 hikumleri cergevesinde belirlenir. Yonetim
kurulu tyeleri, gorev slresince Madde 15.2.4'te 6ngdrilen katki payini ddemekle yakamludur.

9.5 Etik Yiikiimliiliikler
Uyelerin etik, ticari ahlak ve hukuki yiikiimliiliikleri Madde 16 serisi hiikiimlerine tabidir.
MADDE 10 - UYELIK GIiRIiS AIDATI, YILLIK AiDAT VE TAHSILAT USULLERI

Dernek lyelerinden alinacak giris aidati ve yillik aidat tutarlari genel kurul tarafindan belirlenir.Genel kurul
tarafindan belirlenen aidat tutarlari, bir sonraki genel kurula kadar gecerli olmak Gzere yonetim kurulu
tarafindan her yil Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan aciklanan yillk TEFE-TUFE oranini asmayacak
sekilde artinlabilir.

MADDE 10.1 GiRiS AiDATI
Dernege kabul edilen Uyelerden bir defaya mahsus olmak lzere Uyelik giris aidati alinir.

Asagidaki iiyelik tiirlerinden giris aidati alinir:
¢ Asil kurumsal tyeler
o Girisimci kurumsal lUyeler

Asagidaki tiyelik tiirlerinden giris aidati alinmaz:
e Kurucu uyeler
o Stratejik kurumsal lyeler
¢ Bireysel uzman uyeler
e Onursal tyeler

Girisimci kurumsal Uyelerin, G¢ yillik faaliyet strelerini tamamladiktan sonra yonetim kurulu karari ile asil
kurumsal uyelige kabul edilmeleri halinde, asil kurumsal tyelik i¢in belirlenmig girig aidatini 6demeleri
gerekecektir.

MADDE 10.2 YILLIK AIDAT
Dernek tyeleri her yil genel kurul tarafindan belirlenen yillik aidati 6demekle yukimluddar.

Asagidaki tiyeler yillik aidat 6der:
o Kurucu Uyeler
e Asil Kurumsal tyeler
e Girisimci kurumsal tyeler

Asagidaki iiyelerden yillik aidat alinmaz:
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o Stratejik kurumsal Gyeler
e Bireysel uzman tyeler
e Onursal uyeler

Kurucu uyeler, yillik aidat bakimindan diger asil kurumsal tyeler ile ayni yukimluliklere tabidir.
Basvuru Sirasinda Odeme

Dernege uyelik bagvurusu sirasinda, basvuru sahibi giris aidatiile ilk yil aidatini dernegin belirledigi banka
hesabina yatirmall ve 6deme dekontunu basgvuru belgelerine eklemelidir. Bu 6deme, Uyelik bagvurusunun
degerlendirilmesi igin teminat niteligindedir.

Basvurunun kabul edilmesi halinde yatirilan tutar, tyelik aidati olarak kaydedilecektir. Bagvurunun
reddedilmesi halinde yatirilan girig aidati ve yillik aidat tutar bagvuru sahibine iade edilecektir.

Aidat Odeme Dénemleri

Yillik aidatlar, her yil ocak ayi igcerisinde 6denmelidir. Yonetim kurulu, Uyelere 6deme zamanina bagli
olarak kademeli 6deme uygulayabilir. Aidatlar, dernegin banka hesabina yatirilmak suretiyle veya yonetim
kurulunun belirleyecegi diger tahsilat yontemleri ile tahsil edilir.

MADDE 11 - UYELIKTEN GIKARILMA USULU VE GEREKGELERI

Dernek Uyeligi, asagidaki hallerde yonetim kurulu karariyla sona erdirilebilir:
« Uyelik aidatinin, Madde 13 kapsaminda askiya alinma kararina ragmen belirlenen siire iginde
ddenmemesi
« Uyelik icin aranan sartlarin kalici olarak yitirilmesi
o Tuzuk hukimlerine, etik kurallara veya dernek amag ve ilkelerine aykiri davranis gerekcesiyle
uyelikten ¢ikarma islemleri Madde 15.5 hikimleri gergevesinde yuratulir.

Cikarma karari, ilgili iiyeye yazili olarak teblig edilir; (iye iiye kayit defterinden ve DERBIS sisteminden
silinir. Cikarilan tyenin mali yukimlalikleri Madde 14 hikimleri cergevesinde devam eder.

MADDE 12 - UYELIKTEN iSTIiFA
12.1 iSTiIFA HAKKI

Her liye, dernek liyeliginden serbestge ayrilma hakkina sahiptir. istifa hakkinin kullanilmasi icin herhangi
bir gerekce gosterilmesi gerekli degildir.

12.2 ISTIFA USULU
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stifa talebi, dernek baskanligina yazili olarak iletilmelidir. Yazili bildirim; iadeli taahhiitlii posta, noter
kanaliyla veya tiyenin dernege kayitli elektronik posta adresi araciligiyla yapilabilir. istifa, bildirimin
yonetim kurulunun bilgisine ulastigi tarih itibariyla gecerlilik kazanir; yonetim kurulunun ayrica bir kabul
karari almasi gerekmez. Istifa eden liye, iiye kayit defterinden ve DERBIS sisteminden silinir.

12.3 KURUMSAL UYELERDE iSTiFA

Kurumsal tyelerde istifa, kurumu temsil eden kiginin degismesinden bagimsiz bir igslemdir. Temsilci
degisikligi Gyeligi sona erdirmez; Uyeligin sona ermesi ancak kurumsal lyeyi temsil eden tlizel kisiligin
veya ticari isletmenin yazili istifasiyla gerceklesir. Kurumsal Gyenin tasfiye, iflas, faaliyetlerinin sona
ermesi veya tlizel kisiliginin herhangi bir sebeple ortadan kalkmasi durumunda uyelik kendilig§inden sona
erer. Bu durum, yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmelidir.

12.4 MALi YUKUMLULUKLER

istifa eden Uyenin, liyeliginin sona erdigi tarihe kadar dogmus olan aidat ve diger mali yiikiimliilikleri
Madde 14 hiikiimleri cercevesinde devam eder. istifa, bu yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

MADDE 13 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Dernek tiyeligi, asagida belirtilen hallerde yonetim kurulu karari ile gecici olarak askiya alinabilir:
« Uyelik aidatinin belirlenen siire icerisinde édenmemesi
» Dernek tuzugune veya dernek organlarinin kararlarina aykiri davraniglarda bulunulmasi
¢ Dernek faaliyetlerini veya calisma diizenini olumsuz etkileyen davranislarda bulunulmasi
« Uyelik sartlarinin gecici olarak kaybedilmis olmasi
Uyeligi askiya alinan iiyeler, askiya alma siiresi boyunca:
e Genel kurul toplantilarina katilamaz
¢ Oy kullanamaz
¢ Dernek organlarina aday olamaz
e Dernek adina gorev ve temsil yetkisi kullanamaz

Askiya alma karari, ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir. Askiya alma sebebinin ortadan kalkmasi durumunda
tiyelik, ydnetim kurulu karari ile yeniden aktif hale getirilebilir. Uyeligin askiya alinmasi siiresi, takip eden
ilk genel kurulu gecemez. Bu sre icerisinde askiya alma sebebi ortadan kaldinlmadigi takdirde yonetim
kurulu, tyeligin devami veya uyelikten ¢ikarma konusunda karar verebilir. Yonetim Kurulu bir karara
baglamadiysa askidaki tiyelerin durumu genel kurulda gorisullr.

MADDE 14- UYELIKTEN AYRILAN VEYA GIKARILAN UYELERIN MALi YOKUMLUKLERI
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Dernek lyeliginden ayrilan veya dernekten ¢ikarilan Gyelerin, Gyeliklerinin sona erdigi tarihe kadar
dernege karsi dogmus olan giris aidati, yillik aidat ve diger mali yiikiimliiliikleri devam eder. Uyelikten
ayrilma veya gikarilma, bu mali yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. Uyelikten ayrilan veya cikarilan tyeler
tarafindan daha 6nce 6denmis olan giris aidati, yiluk aidat ve benzeri 5demeler iade edilmez. Uyeligin
sona erdigi tarihe kadar dogmus olan borg¢larin ddenmemesi durumunda dernek, alacagin tahsili
amaciyla ilgili iyeler hakkinda yasal yollara basvurma ve icra takibi baslatma hakkina sahiptir. Uyeligin
sona ermesi durumunda ddenmis olan aidatlar iade edilmez.

MADDE 15 - DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari asagida belirtilmistir:
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
e Denetim Kurulu
o Yiiksek istisare ve Danisma Kurulu (Yénetim Kurulu Karariyla)
¢ Disiplin ve Etik Kurulu (Yénetim Kurulu Karariyla)
e icraKurulu (Yénetim Kurulu Karariyla)
e Tematik Komiteler ve Calisma Gruplari (Yonetim Kurulu Karariyla)

Dernek, faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bicimde yuritilmesi amaciyla yonetim kurulu karariile icra
kurulu, danisma kurullari, komiteler, calisma gruplari ve benzeri yardimci organlar olusturabilir. Bu
organlar dernegin karar alma organi degildir; gorev, yetki ve calisma yontemleri yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

MADDE 15.1- GENEL KURUL

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organidir ve dernege kayitli Gyelerden olusur. Dernegin olagan genel
kurulu, 3 yilda bir, Nisan ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Genel
kurul toplantilarina dernege kayitli tim Uyeler katilabilir. Ancak oy kullanma ve dernek organlarina aday
olma hakki yalnizca kurucu uyeler ile asil kurumsal uyeleri temsil eden gercek kisilere aittir. Girigsimci
kurumsal Uyeler, stratejik kurumsal Uyeler, bireysel uzman tyeler ve onursal tyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir; ancak oy kullanamaz ve dernek organlarina aday olamazlar. Kurumsal Uyeler,
genel kurulda dernek nezdinde yazili olarak bildirdikleri temsilcileri araciligiyla temsil edilirler. Her
kurumsal Uye, genel kurulda yalnizca bir temsilci ile temsil edilir ve bir oy hakkina sahiptir. Temsilci
degisiklikleri yazili olarak dernek yonetim kuruluna bildirilir. Yazili bildirim yapilmadigi takdirde dernek
nezdinde en son bildirilen temsilci gegerli kabul edilir. Dernege karsi aidat ve diger mali yakimlaluklerini
yerine getirmemis Uyeler genel kurulda oy kullanamaz ve dernek organlarina aday olamazlar. Ancak aidat
borcu bulunan lyeler, genel kurul toplantisi baslamadan dnce borglarini ddemeleri halinde oy kullanma
ve aday olma haklarini kullanabilirler.
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Genel kurul:
¢ Olagan
e Olaganusti

Olmak tzere iki sekilde toplanir. Yénetim kurulunun ¢agrisi Gzerine tuzukte belirtilen surelerde fiziki ya da
cevrimici olarak yapilir. Olaganustl genel kurul ise yonetim kurulu veya denetim kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya dernek tyelerinin beste birinin yazili talebi Gzerine ydnetim kurulunca fiziki ya da
cevrimici toplantiya ¢cagrilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun katiimi ile
toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida cogunluk sarti
aranmaz; ancak katilan lGye sayisi yonetim kurulu ve denetim kurulu asil Giye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.Genel kurul toplantilari, yonetim kurulunun belirledigi glindem ¢ercevesinde yapilir. Toplanti
acildiktan sonra genel kurul tarafindan bir divan baskani, bir baskan yardimcisi ve bir yazman segilerek
toplanti divani olusturulur. Toplantinin yonetimi divan baskanina aittir. Genel kurulda kararlar, toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Tlizlik degisikligi ve dernegin feshi gibi
durumlarda gerekli karar yeter sayisi Tiziglin 15.1.5 maddesinde belirtilir. Genel kurulda oylamalar kural
olarak ac¢ik oylama usulu ile yapilir. Ancak genel kurul karari ile segimler gizli oy, a¢ik tasnif usull ile de
gerceklestirilebilir.

Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

Dernek organlarinin secgilmesi.

Dernek tuzugunun degistirilmesi.

Ydnetim kurulu ve denetim kurulu raporlarinin gérusulmesi ve yonetim kurulunun ibra edilmesi.
Ydnetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusilmesi ve aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.
Dernek icin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi.
Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar verilmesi.

Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasina ve yurt disindaki kuruluglara tye olmasina karar
verilmesi.

Dernegin sube agcmasina karar verilmesi ve subelerin kurulus esaslarinin belirlenmesi.

Dernegin feshedilmesine karar verilmesi.

. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi.
12.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyeler tarafindan alinir ve toplanti
tutanagina gecirilerek divan heyeti tarafindan imzalanir.

MADDE 15.1.2- GENEL KURULA GAGRI USULU
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Ydénetim kurulu, dernek tuzugine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini duzenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, toplantinin glind, saati, yeri ve gundemi belirtilmek suretiyle
en az on bes glin onceden toplantiya ¢agrilir.

Bu cagri:
¢ Dernegininternet sitesinde ilan edilmek,
e Yazili bildirim yapilmak,
« Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine génderilmek,
e SMSveya diger iletisim araclariile bildirilmek

Suretiyle yapilabilir. Cagrida, ilk toplantida cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin
giinii, saati ve yeri de belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz. Genel kurul toplantisi, cogunluk saglanamamasi sebebi diginda bagka bir nedenle
ertelenirse, bu durum ve erteleme gerekgesi liyelere ayni cagri usulii ile yeniden duyurulur. ikinci toplanti
erteleme tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmak zorundadir. Genel kurul toplantisi bir defadan
fazla ertelenemez.

MADDE 15.1.3 - GENEL KURUL HAZIRUN LiSTESi VE TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan Gyelerin listesi yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve
toplanti yerinde hazir bulundurulur. Bu listeye Hazirun listesi denir. Genel kurula katilacak lyeler, toplanti
yerine giriste kimliklerini ibraz ederek Hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalarlar. Kurumsal
uyeler, genel kurulda dernek nezdinde yazili olarak bildirmis olduklari temsilcileri araciligiyla toplantiya
katilirlar ve Hazirun listesini temsilci imzalar. Hazirun listesi, divan heyetine teslim edilir ve toplanti
tutanaklarinin ayrilmaz pargasini olusturur. Genel kurul, genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin salt
cogunlugu ile toplanr. ilk toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan tye sayisi yonetim kurulu ve denetim kurulu Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Toplantiya katilan lyelerin sayisi ve toplanti yeter sayisinin saglanip
saglanmadig| divan heyeti tarafindan tespit edilir ve toplanti tutanagina gegirilir. Toplantiya katilma hakki
bulunan ancak oy kullanma hakki bulunmayan tyeler Hazirun listesinde ayrica belirtilir. Genel kurul
toplantisinda oy kullanma hakki yalnizca kurucu Uyeler, asil kurumsal tyeler ve Girisimci kurumsal
uyeleri temsil eden gercek kisilere aittir. Aidat ve diger mali ytikimlaliklerini yerine getirmemis Uyeler oy
kullanamaz ve dernek organlarina aday olamazlar. Ancak bu Uyeler genel kurul toplantisi baglamadan
once borglarini 6demeleri halinde oy kullanma ve aday olma haklarini kullanabilirler. Hazirun listesi genel
kurul baglamadan dnce divan baskanligl tarafindan son haline getirilir ve toplanti stiresince
degistirilemez.

MADDE 15.1.4 - GENEL KURULA KATILMA VE OY KULLANMA SARTLARI
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Genel kurul toplantilarina dernege kayitl tim Gyeler katilabilir. Ancak genel kurulda oy kullanma ve
dernek organlarina aday olma hakki yalnizca kurucu Gyeler ile asil kurumsal Uyeleri temsil eden gercek
kisilere aittir. Kurucu tyeler ile asil kurumsal Gyeler, dernek nezdinde yazili olarak bildirdikleri temsilcileri
araciligiyla genel kurulda temsil edilirler. Her kurumsal Gye genel kurulda yalnizca bir temsilci ile temsil
edilir ve bir oy hakkina sahiptir. Kurumsal tyeler tarafindan bildirilen temsilci degisiklikleri yazili olarak
dernek yénetim kuruluna bildirilir. Yazili bildirim yapilmadigl takdirde dernek nezdinde en son bildirilen
temsilci gegerli kabul edilir. Ayni kurumsal Uyeye bagli birden fazla gercek kisi genel kurulda oy
kullanamaz ve ayni kurumsal Uye dernek organlarinda birden fazla kisi ile temsil edilemez. Aidat ve diger
mali yukamlillklerini yerine getirmemis lUyeler genel kurulda oy kullanamaz ve dernek organlarina aday
olamazlar. Ancak bu uyeler genel kurul toplantisi baglamadan 6nce borglarini ddemeleri halinde oy
kullanma ve aday olma haklarini kullanabilirler.

Asagidaki lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir; ancak oy kullanamaz ve dernek organlarina aday
olamazlar:

o Stratejik kurumsal Gyeler

e Bireysel uzman lyeler

¢ Onursal uyeler

Bu uyeler genel kurul toplantilarina gozlemci statlistiinde katilabilir ve gorus bildirebilirler. Genel kurul
toplantilarinda oy kullanma hakki devredilemez ve vekaleten kullanilamaz.

MADDE 15.1.5 - GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak asagidaki konularda
alinacak kararlar icin toplantiya katilan oy hakkina sahip lyelerin 2 boli 3 (2/3) cogunlugunun oyu aranir:
o Dernek tliztigunde degisiklik yapilmasi
e Dernegin feshi
e Dernegin taginmaz edinimi
o Dernegin baska bir kurulus ile birlesmesi veya federasyon kurulmasi / federasyona katilmasi

MADDE 15.1.6 - GENEL KURULDA OYLAMA, SECiM USULU VE DiVAN HEYETI

Genel kurul toplantilari divan heyeti tarafindan yonetilir. Acilisin ardindan genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Uzere bir divan baskani, yeter sayida baskan vekili ve bir veya daha fazla yazman secilerek
divan heyeti olusturulur. Divan heyeti secimlerde tarafsizlik ilkesine uygun hareket etmekle yukimludur.
Divan heyeti Uyeleri dernek organlarina aday olan kisiler arasindan secilemez. Divan heyeti toplantinin
diizenini saglamak, glindemi yonetmek, oylamalari yuriitmek ve secimlerin glivenli sekilde
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gerceklestirilmesini saglamakla gorevlidir. Genel kurulda oylamalar kural olarak agik oylama usult ile
yapilir. Acik oylamada divan baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Ancak genel kurulda hazir
bulunan ve oy kullanma hakkina sahip tyelerin 2 boli 3 (2/3) ¢ogunlugunun talebi veya karari Gizerine
oylamalar gizli oy — acik tasnif usull ile yapilabilir. Gizli oylama yapilmasi halinde divan baskani
tarafindan muhurlenmis oy pusulalari kullanilir. Oy pusulalari kapali zarflar icinde sandiga atilir ve oy
verme iglemi tamamlandiktan sonra divan heyeti tarafindan agik sekilde sayim ve dokiumu yapilir. Oy
kullanma hakki bulunan tyeler oylarini sahsen kullanmak zorundadir. Oy kullanma hakki devredilemez ve
vekaleten kullanilamaz. Dernek organlarinin segimi sirasinda oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini ibraz etmeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisiniimzalamalari zorunludur. Segim
sonuglari divan heyeti tarafindan tutanak altina alinir ve genel kurula ilan edilir. Toplantida alinan tiim
kararlar toplanti tutanagina yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda
tim tutanaklar, hazirun listeleri ve secim belgeleri yonetim kuruluna teslim edilir.

MADDE 15.2 - YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, dernegin yuritme ve temsil organidir. Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan Ug yil stire
ile secilen yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu Gyeleri yalnizca kurucu tyeler ile asil
kurumsal Uyeleri temsil eden gercek kisiler arasindan secilebilir. Ayni kurumsal Uye dernek yonetim
kurulunda birden fazla kisi ile temsil edilemez. Bir kurumsal liyeye bagl grup sirketleri veya bagl
kuruluslar da yonetim kurulunda toplamda bir temsilci ile yer alabilir.

Yonetim kurulu segimleri liste usulii ile yapilir. Her listede:
e 7 asil ydnetim kurulu Uyesi
e 7 yedek yonetim kurulu tyesi bulunur.

Liste teslimi, genel kurul toplantisinda divan heyetinin segilmesinden sonra ve se¢im maddesine
gecilmeden once divan baskanligina yazili olarak yapilir. Divan baskani secim maddesine gecildiginde
baska aday listesi olup olmadigini sorar. Divan Baskanlgina sunulan listeler bittin olarak oylanir. Bu
asamadan sonra yeni liste sunulamaz ve mevcut listelerde degisiklik yapilamaz. Bir kisi ayni secimde
birden fazla listede aday gosterilemez. Yonetim kurulu segimleri kural olarak agik oylama ile yapilir.
Ancak genel kurulda hazir bulunan ve oy kullanma hakkina sahip tyelerin 2 bolu 3 (2/3) ¢cogunlugunun
karari ile secimler gizli oy — acgik tasnif usull ile yapilabilir. En fazla oyu alan liste yonetim kuruluna
secilmis sayilr.

MADDE 15.2.1- YONETIM KURULU SECIMLERINDE LISTE SUNUMU

Yonetim kurulu segimleri liste usull ile yapilir. Segime katilacak listeler, genel kurul toplantisinda divan
heyetinin olusturulmasindan sonra yonetim kurulu se¢im maddesine gecilmeden 6nce divan
baskanligina yazili olarak teslim edilir. Her listede:

e 7 asilyodnetim kurulu tyesi

e 7yedek yonetim kurulu Uyesi
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bulunur. Divan baskani se¢cim maddesine gecildiginde genel kurula bagka aday listesi olup olmadigini
sorar. Bu asamadan sonra yeni liste sunulamaz ve mevcut listelerde degisiklik yapilamaz. Bir kisi ayni
secimde birden fazla listede aday gosterilemez. Bir adayin birden fazla listede yer aldigi tespit edilirse
ilgili adayin adi tim listelerden ¢ikarilmis sayilir. Divan bagkani tarafindan kabul edilen listeler genel
kurula ilan edilir ve secimler bu listeler Gzerinden gerceklestirilir.

MADDE 15.2.2 - YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

Yonetim kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesini izleyen yedi gin icinde toplanir. Bu toplantida kendi
Uyeleri arasindan:

¢ Yonetim Kurulu Bagkani

e Baskan Yardimcisi

e Genel Sekreter

e Sayman

secilir. Yonetim kurulu gerekli gordugu takdirde diger tyeleri belirli gorev ve sorumluluk alanlarina gére
gorevlendirebilir.

MADDE 15.2.3 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu, dernegin yurlitme ve temsil organi olup dernegi temsil eder ve genel kurul kararlarini
uygular.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkacgina yetki vermek.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek doneme ait butceyi hazirlamak ve
genel kurulun onayina sunmak.

Dernegin faaliyet planini ve calisma programini hazirlamak ve uygulamak.

Dernek lyeligi basvurularini karara baglamak, lyelikten cikarma veya lyeligin askiya alinmasiile ilgili
islemleri yaratmek.

Genel kurul kararlarini uygulamak ve dernek faaliyetlerinin bu kararlar dogrultusunda yuritilmesini
saglamak.

Dernek adina tasinir ve tasinmaz mal edinmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek konularinda genel
kurul tarafindan verilen yetkileri kullanmak.

Dernegin amaclarini gergeklestirmek tizere komisyonlar, calisma gruplari, danisma kurullari ve proje
ekipleri olusturmak.

Dernek faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve gerektiginde genel kurulun onayina sunmak.
Dernegin yurticinde veya yurt disinda temsil edilmesini saglamak ve temsilcilik agilmasina karar vermek.
. Dernek faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, ortakliklar kurmak ve gerekli
sozlesmeleri yapmak.
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11

13.
14.
15.

. Dernek adina iktisadi isletme kurulmasina iligkin islemleri ylratmek.
12.

Dernegin mali yonetimini saglamak, muhasebe kayitlarinin diizenli tutulmasini temin etmek ve gerekli
raporlari hazirlamak.

Dernegin amaclar dogrultusunda bagis, sponsorluk ve proje destekleri kabul etmek.

Genel kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 15.2.4- YONETIM KURULU OPERASYONLARI VE TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, dernek faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde yuritulmesini saglamak amaciyla gerekli
gordiigii durumlarda icra kurulu olusturabilir. icra kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri ile galisma usul
ve esaslari yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu ayrica dernek amaclari dogrultusunda
komiteler, calisma komisyonlari, proje ekipleri ve danigsma kurullar olusturabilir. Bu yapilarin gorev
alanlari ve calisma usulleri ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. icra kurulu, komiteler ve galisma
komisyonlari dernegin karar organi degildir; faaliyetlerini yonetim kuruluna bagli olarak yuruturler.
Yonetim kurulu baskanin ¢agrisi lizerine en az li¢ ayda bir toplanir. Gerekli goriilen durumlarda yonetim
kurulu daha sik toplanabilir. Yonetim kurulu Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Mazeretsiz olarak l¢ ardisik yonetim kurulu toplantisina katilmayan Uyenin gorevi
kendiliginden duser. Bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine yedek tyeler, aldiklari oy sirasina gore cagrilir.

MADDE 15.2.5- YONETIM KURULU GONULLU KATKI PAYI

Yonetim kuruluna segilen Uyeler, gorev sireleri boyunca dernek faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla
gonullilik esasina dayali olarak dernege ek katki saglayabilirler. Bu kapsamda yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan yapilabilecek gonallu katki payinin tutari, 6deme usulli ve 6deme donemleri yonetim kurulu
karari ile belirlenebilir. S6z konusu katki paylari dernek gelirleri arasinda yer alir ve dernek faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde kullanilmak Gzere muhasebelestirilir. Yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yapilan bu
katkilar gonullulik esasina dayanir; tyelik haklari, secilme hakki veya dernek organlarinda gorev alma
bakimindan herhangi bir zorunluluk, ayricalik veya imtiyaz dogurmaz.

MADDE 15.3 - DENETIM KURULU

Denetim kurulu, dernegin mali islemlerini ve faaliyetlerini tizuk hikimleriile ilgili mevzuata uygunluk
acisindan denetlemekle gorevli organdir. Denetim kurulu, genel kurul tarafindan g yil sure ile secilen Ug¢
asil ve uc¢ yedek Uyeden olusur. Denetim kurulu Gyeleri yalnizca kurucu tyeler ile asil kurumsal Uyeleri
temsil eden gercek kisiler arasindan segilebilir. Ayni kurumsal Uyeye bagli kisi veya kisiler denetim
kurulunda birden fazla tyelik ile temsil edilemez. Denetim kurulu, dernegin mali islemlerini, gelir ve gider
kayitlarini, buitce uygulamalarini, tasinir ve tasinmaz mal varligini, yonetim kurulu kararlarinin tiiztige ve
mevzuata uygunlugunu en az yilda bir kez denetlemekle ylikiimlidur. Denetim kurulu, gerekli gordugu
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hallerde her zaman denetim yapabilir ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve genel
kurula sunar. Denetim kurulu tyeleri gorevlerini yerine getirirken dernegin tim defter, belge ve kayitlarini
inceleme yetkisine sahiptir. Yonetim kurulu, bu belgeleri denetim kuruluna sunmakla yukamluddr.
Denetim kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporu genel kurul toplantisinda okunur ve genel kurulun
bilgisine sunulur. Denetim kurulu, gerekli gérduglu durumlarda ydnetim kurulundan yazili agiklama talep
edebilir.

MADDE 15.3.1 - BAGIMSIZ DENETIM

Dernek, faaliyetlerinin seffafligi ve mali disiplinin gliclendirilmesi amaciyla gerekli gorulen hallerde
bagimsiz denetime tabi tutulabilir. Bagimsiz denetim yapilmasina yonetim kurulu karari ile karar verilebilir
veya genel kurul tarafindan yonetim kuruluna bu yonde yetki verilebilir. Bagimsiz denetim; dernegin mali
islemleri, gelir ve gider kayitlari, bltge uygulamalari, proje fonlari, bagislar ve mali yonetim sureclerini
kapsayabilir. Bagimsiz denetim, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gosteren bagimsiz denetim
kuruluslari veya mali muisavirler araciligiyla yaptirilabilir. Bagimsiz denetim sonucunda hazirlanan rapor
yonetim kuruluna sunulur ve gerekli goriilmesi halinde genel kurulun bilgisine sunulur. Bagimsiz denetim
yapilmasi, dernek tiiztigunde yer alan denetim kurulunun gorev ve yetkilerini ortadan kaldirmaz.

MADDE 15.4 - YUKSEK iSTISARE VE DANISMA KURULU

Dernegin stratejik gelisimine katki saglamak, dernek faaliyetleri hakkinda gorlis ve 6neriler sunmak ve
dernegin kurumsal hafizasinin giiglendirilmesine destek olmak amaciyla Yiiksek istisare ve Danisma
Kurulu olusturulabilir. Yiiksek istisare ve Danisma Kurulu; dernegin kurucu tiyeleri, dernek ydnetiminde
gorev yapmis eski bagkanlar ve yoneticiler, yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda
sayginligl bulunan kigiler, akademi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum alanlarinda deneyim sahibi uzmanlar
arasindan yonetim kurulunun daveti ile olusturulur. Kurul Giyelerinin gorev suresi g yildir. Gorev suiresi
sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yiiksek istisare ve Danisma Kurulu tiyeleri dernek organi
niteliginde degildir; tavsiye ve gorus bildiren danisma niteliginde bir kuruldur. Kurul; dernegin stratejik
yonu hakkinda gorus bildirir, sektorel gelismeler konusunda oneriler sunar, dernek faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik tavsiyelerde bulunur, dernek ile ulusal ve uluslararasi kurumlar arasinda is birligi
firsatlarinin gelistirilmesine katki saglar. Yiiksek istisare ve Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
Toplantilar yonetim kurulunun daveti tzerine yapilir. Kurul toplantilarinda alinan gorus ve oneriler tavsiye
niteligindedir ve yonetim kuruluna rapor halinde sunulabilir. Yonetim kurulu gerekli gordugu durumlarda
Yiiksek Istisare ve Danisma Kurulu galisma usul ve esaslarini belirleyen bir i¢ ydnerge hazirlayabilir.

MADDE 15.5 - DiSiPLiN VE ETiK KURULU

Dernek uyelerinin tuzuk hikimlerine, dernek amac ve ilkelerine, etik kurallarina ve ticari ahlak ilkelerine
uygun davranmalarini saglamak amaciyla Disiplin ve Etik Kurulu Gyeleri sektor temsilcilerinden veya

Sayfa19/35



onceki ydonetim kurullarinda gorev almis kisilerden veya dernek tyeleri arasindan yénetim kurulu
tarafindan 3 asil ve 3 yedek olarak en geg ikinci toplantida olusturulur. Ayni kurumsal tyeye bagli kisiler
Disiplin ve Etik Kurulunda birden fazla lyelik ile temsil edilemez. Disiplin ve Etik Kurulu kendi Gyeleri
arasindan bir bagkan ve bir raportor secerek ¢calismalarini yuratur.

MADDE 15.5.1 - DiSIPLIN VE ETiK iNCELEME SURECI

Dernek lUyelerinin;

o Dernek tuzugune aykiri davranmasi

¢ Dernek amac ve ilkelerine aykiri faaliyetlerde bulunmasi

o Etik ve ticari ahlak kurallarini ihlal etmesi

o Fikrive sinai mulkiyet haklarini ihlal etmesi

e Dernek itibarini zedeleyici davranislarda bulunmasi durumunda Disiplin ve Etik Kurulu tarafindan
inceleme yapilabilir.
Disiplin ve Etik siireci;

e Ydnetim kurulunun talebi Gzerine

e Disiplin ve Etik Kurulunun resen degerlendirmesiile

« Uyelerin yazili bagvurusu lizerine baslatilabilir. Hakkinda inceleme baslatilan liyeye yazili
savunma hakki taninir. Savunma suiresi tebligat tarihinden itibaren en az yedi guin olarak belirlenir. Disiplin
ve Etik Kurulu gerekli gordligli durumlarda ilgili kisi ve kurumlardan bilgi ve belge talep edebilir. Kurul
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporu yonetim kuruluna sunulur.

MADDE 15.5.2 - DiSIPLiN VE ETiK YAPTIRIMLARI

Yapilan inceleme sonucunda asagidaki yaptinmlar uygulanabilir:
1. Yaziliuyari

Kinama

Uyeligin gecici olarak askiya alinmasi

Dernek gorevlerinden gegici uzaklastirma

o ko b

Uyelikten ¢cikarma

Uyeligin askiya alinmasi siiresi en fazla bir sonraki genel kurula kadar olabilir. Askiya alinan liyeler bu siire
icerisinde;

e Genel kurulda oy kullanamaz

¢ Dernek organlarinda gorev alamaz

e Dernek adina temsil yetkisi kullanamaz.

MADDE 15.5.3 - KARARLARA iTiRAZ
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Disiplin ve Etik Kurulu incelemesi sonucunda ydnetim kurulu tarafindan verilen tyelikten ¢ikarma
kararina karsi ilgili Gye, kararin kendisine tebliginden itibaren ilk genel kurul toplantisinda itiraz edebilir.
Genel kurulun bu konudaki karari kesindir.

MADDE 15.6 - TEMATIK KOMITELER VE GALISMA GRUPLARI

Dernek faaliyetlerinin etkin sekilde yurutilmesi, uzmanlk alanlarinda ¢alismalar yapilmasi ve dernek
amaclarinin gergeklestirilmesine katki saglanmasi amaciyla tematik komiteler ve ¢alisma gruplar
olusturulabilir. Tematik komiteler ve ¢alisma gruplari;

e Yaratici endustriler

e Tasarim

« inovasyon

o Girisimcilik

o Egitim ve arastirma

e Uluslararasiiligkiler

¢ Proje gelistirme

ve benzeri alanlarda faaliyet gostermek lizere kurulabilir. Komitelerin ve calisma gruplarinin; kurulusu,
gorev ve yetkileri, calisma usulleri, Uyelik esaslari, raporlama ve koordinasyon suregleri ydnetim kurulu
tarafindan hazirlanacak bir ic yonerge ile duzenlenir. Tematik komiteler ve calisma gruplari dernek organi
nitelig§inde olmayip danisma ve calisma birimleri olarak faaliyet gosterirler. Komiteler ve calisma gruplari
calismalarini yonetim kuruluna karsi sorumlu olarak yurutur ve faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna
dizenli olarak rapor sunarlar. Yonetim kurulu gerekli gordigu durumlarda komiteleri ve ¢calisma gruplarini
birlestirebilir, yeniden yapilandirabilir veya faaliyetlerini sonlandirabilir.

MADDE 15.7 - PROJE VE FON GELISTIRME KOMITESI

Dernek faaliyetlerinin surdurtlebilir sekilde yurttilmesi, ulusal ve uluslararasi proje ve hibe kaynaklarinin

gelistirilmesi amaciyla yonetim kurulu karari ile Proje ve Fon Gelistirme Komitesi kurulabilir. Proje ve Fon

Gelistirme Komitesi;

e Ulusal ve uluslararasi fon programlarini takip etmek

e Dernek adina proje gelistirmek ve proje basvurulari hazirlamak

o Kamu kurumlari, kalkinma ajanslari, uluslararasi kuruluslar ve fon saglayici kurumlarla is birligi
gelistirmek

o Dernegin arastirma, egitim, inovasyon ve kapasite gelistirme faaliyetlerine yonelik proje tretmek

o Dernek bunyesinde yurutulen projelerin koordinasyonuna katki saglamak

e Sponsorluk, hibe ve proje gelirlerine yonelik stratejiler gelistirmek

gibi konularda calismalar yapar. Komitenin calisma usul ve esaslari, gorev suresi, Uye sayisi ve
koordinasyonu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Komite Uyeleri dernek Uyeleri arasindan
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secilebilecegi gibi gerekli gorilen durumlarda alaninda uzman kigiler de komite ¢calismalarina davet
edilebilir. Komite, yuruttugu calismalar hakkinda yonetim kuruluna rapor sunar.

MADDE 15.8 - PROFESYONEL GENEL SEKRETERLIK VE iDARi GALISANLAR

Dernek faaliyetlerinin etkin, dizenli ve surdirulebilir sekilde yuratilmesini saglamak amaciyla yénetim
kurulu karari ile profesyonel bir Genel Sekreterlik ve idari kadro olusturulabilir. Genel Sekreter, dernek
faaliyetlerinin idari ve operasyonel koordinasyonundan sorumlu profesyonel yoneticidir. Genel Sekreter,
yonetim kurulunun belirledigi strateji ve kararlar dogrultusunda dernegin gunluk faaliyetlerini ylratir ve
yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Genel Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
o Dernek faaliyetlerinin idari ve operasyonel koordinasyonunu saglamak
e Ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve gerekli organizasyonu yuritmek
¢ Dernek projelerinin, etkinliklerinin ve programlarinin yaratilmesini koordine etmek
¢ Dernek personelini ve idari slregleri yonetmek
o Dernek adina yurdttilen proje, hibe ve sponsorluk ¢calismalarinin idari koordinasyonunu saglamak
o Dernek faaliyetlerine iligkin raporlari hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

Genel Sekreter, yonetim kurulu tarafindan atanir ve gorevden alinir. Genel Sekreterin ¢calisma usul ve
esaslari ile gorev tanimi yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak bir i¢ yonerge ile dlizenlenebilir. Dernek
faaliyetlerinin ylratilmesi amaciyla gerekli gorilen durumlarda yonetim kurulu karari ile idari personel,
proje ¢calisanlari, danismanlar ve uzmanlar gorevlendirilebilir veya hizmet aimi yapilabilir. Dernek
calisanlarinin gérev tanimlari, calisma usulleri ve idari dizenlemeleri yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 15.8.1 - YONETIM KURULU VE GENEL SEKRETERLiK ARASINDAKiI GOREV VE YETKI
AYRIMI

Dernegin stratejik yonetimi, politika belirleme, temsil ve karar alma yetkisi yonetim kuruluna aittir.
Dernegin gunliik faaliyetlerinin yurutiilmesi, idari ve operasyonel siireglerin yonetimi ise yonetim kurulu
tarafindan belirlenen karar ve stratejiler dogrultusunda Genel Sekreterlik tarafindan gerceklestirilir.

Genel Sekreterlik:
e Yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar
o Dernegin idari ve operasyonel isleyisini yurttar
o Proje, etkinlik ve organizasyonlarin koordinasyonunu saglar
e Dernek personeli ve idari slirecleri yonetir
o Faaliyet raporlar ve operasyonel degerlendirmeleri ydonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, gerekli gordtigu konularda Genel Sekreterlige yetki devri yapabilir ve bu yetkilerin
kapsamini belirleyebilir. Yonetim kurulu tarafindan devredilen yetkiler her zaman geri alinabilir. Genel
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Sekreterlik, gorev ve yetkilerini ydnetim kurulu kararlari ve dernek tizugu ¢ercevesinde kullanir ve
faaliyetleri hakkinda diizenli olarak yonetim kuruluna rapor verir. Genel Sekreterlik tarafindan yapilan idari
islemler, yonetim kurulunun gézetimi ve denetimi altindadir. Genel Sekreterlik ile yonetim kurulu
arasindaki gorev ve yetki sinirlari, yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yonergeler ile daha ayrintili
olarak duzenlenebilir.

MADDE 16 - ETiK VE SEFFAFLIK iLKELERI
Dernek, tum faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etik yonetim, esitlik, katiimcilik ve kamu yarari
ilkelerine uygun hareket etmeyi temel alir.

Dernek organlarinda gorev alan kigiler ile dernek lyeleri:
e Dernegin amag ve degerleriyle uyumlu davranmayi,
o Gorev ve yetkilerini kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmamayi,
o Cikar catismasi yaratabilecek durumlari dernek yonetimine bildirmeyi,
¢ Dernek kaynaklarini etkin, verimli ve amacina uygun kullanmayi kabul ederler.

Dernek faaliyetleri kapsaminda elde edilen mali kaynaklar, bagislar, sponsorluklar ve proje gelirleri,
dernek amaclari dogrultusunda kullanilir ve ilgili mevzuata uygun olarak kaydedilir. Dernek yonetim
kurulu, dernek faaliyetleri, projeleri ve mali durumu hakkinda Uyeleri diizenli olarak bilgilendirmekle
yukimladar. Dernek binyesinde gorev alan kisiler, gorevleri nedeniyle elde ettikleri gizli veya kurumsal
bilgilere U¢lincl sahislarla paylasamaz ve bu bilgileri kisisel menfaat amaciyla kullanamazlar.

Dernek, faaliyetlerinde ayrimciliga karsi esitlik ilkesini gozetir ve cinsiyet, dil, din, irk, etnik koken,
duglince veya benzeri nedenlerle ayrimciligl kabul etmez. Yonetim kurulu, gerekli gordigi hallerde
dernek faaliyetlerinde uygulanmak tzere etik kurallar ve davranig ilkelerini iceren bir etik yonerge
hazirlayabilir.

MADDE 16.1 - CIKAR CATISMASI VE TARAFSIZLIK iLKESI

Dernek organlarinda gorev alan kisiler ile dernek lyeleri, dernek faaliyetleri kapsaminda gorevlerini yerine
getirirken tarafsizlik, dirustluk ve iyi niyet ilkelerine uygun hareket etmekle yukumladur. Dernek
organlarinda gorev alan kisiler, gorevleri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek kisisel ¢ikarlar, ticari menfaatler
veya bagli olduklari kurumlarin gikarlari ile dernek menfaatlerinin ¢catistigi durumlari derhal yénetim
kuruluna bildirmekle yukumlidur. Cikar ¢catismasinin s6z konusu oldugu konularin goriasuldigu
toplantilarda ilgili kisi gorismelere katilabilir ancak karar stireclerinde oy kullanamaz. Dernek
organlarinda gorev alan kisiler, gorevlerini yerine getirirken dernek kaynaklarini kisisel, ticari veya
kurumsal menfaat saglama amaciyla kullanamazlar. Yonetim kurulu, gerekli gérdigu durumlarda gikar
catismalarinin dnlenmesi amaciyla etik kurallar ve ¢ikar catismasi politikasi igeren bir i¢ yonerge
hazirlayabilir.
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MADDE 16.2- DERNEK ADININ, MARKASININ VE KURUMSAL iTIBARININ KORUNMASI

Dernegin adi, logosu, amblemi ve diger kurumsal kimlik unsurlari, dernegin kurumsal varligini ve itibarini
temsil eder. Dernek Uyeleri, dernek organlarinda gorev alan kisiler ve dernek adina faaliyet ylriten kisi
veya kuruluslar; dernek adini, logosunu ve kurumsal kimligini dernek amaclari disinda veya kisisel
menfaat saglamak amaciyla kullanamazlar. Dernek adi, logosu veya kurumsal kimligi ydonetim kurulunun
yazili izni olmaksizin ticari faaliyetlerde, reklam ¢alismalarinda veya Gguncu kisiler tarafindan
kullanilamaz. Dernegin itibarini zedeleyici, kamuoyunda dernek hakkinda yanlis veya yaniltici alg)
olusturabilecek davranislar, tuzik hakimlerine aykiri kabul edilir ve disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina
neden olabilir. Yonetim kurulu, dernek adinin, logosunun ve kurumsal kimliginin korunmasi amaciyla
gerekli gordugu hukuki ve idari tedbirleri alabilir ve ilgili mercilere bagvurabilir.

MADDE 16.3 - UYELERIN ETiK, TICARi AHLAK VE HUKUKi YUKUMLULUKLERI
Dernek uyeleri, dernek faaliyetleri kapsaminda ve dernek ile iliskili tim ¢alismalarda duruastlik, given,
mesleki etik ve ticari ahlak ilkelerine uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Uyeler:
o Haksiz rekabet olusturacak davraniglardan kaginmayi,
e Yaniltici veya aldatici ticari uygulamalarda bulunmamayi,
o Dernek faaliyetlerini kisisel veya kurumsal ¢ikar saglama amaciyla kotliye kullanmamayi,
o Diger uyeler ile iliskilerinde karsilikli saygl, gliven ve mesleki dayanisma ilkelerine uygun
davranmayi,
o Dernek faaliyetleri sirasinda veya dernek adina yirutilen ¢calismalarda seffaflik ve diristluk
ilkelerine uygun hareket etmeyi kabul ederler.
Dernek Uyeleri, yaratici endustriler, tasarim ve inovasyon alanlarinda yuruttukleri faaliyetlerde fikri ve
sinai mulkiyet haklarina saygl gostermeyi kabul ederler.
Bu kapsamda liyeler:
o Baskalarina ait eserleri, tasarimlari, projeleri veya fikirleri izinsiz kullanamaz,
o Baska kisi veya kurumlara ait caligmalar tzerinde intihal yapamaz,
o Telif hakki bulunan eserleri izinsiz ¢ogaltamaz, yayimlayamaz veya ticari amacla kullanamaz,
o Baskalarina ait fikir, tasarim veya projeleri kendi calismasi gibi sunamaz.

Dernek faaliyetleri kapsaminda Uretilen veya paylasilan bilgi, fikir, tasarim ve projelerin fikri mulkiyet
haklari ilgili kisi veya kurumlara aittir ve bu haklara saygi gosterilmesi esastir. Dernek lyeleri, dernek
blnyesinde elde edilen bilgi, veri ve kurumsal iligkileri ticari sir niteliginde kabul eder ve bu bilgileri
Ucuncu kisilerle paylagsamaz. Dernek Gyelerinin; etik disi ticari davranislarda bulunmasi, intihal yapmasi,
telif hakki ihlali gerceklestirmesi, fikri ve sinai milkiyet haklarina tecaviiz etmesi durumlarinda, olay
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve gerekli gorilmesi halinde disiplin hiikiimleri uygulanabilir veya
Uyelikten cikarma sureci baslatilabilir. Dernek tyeleri ve dernek organlarinda gorev alan kisiler; Turk Ceza
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yuz kizartici suglar olarak kabul edilen fiillerden mahkim
olmamalidir. Bu kapsamda 6zellikle; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni
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kotuye kullanma, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama, kacakgilik, fikri ve sinai mulkiyet haklarina tecaviiz suglarindan kesinlesmis
mahk{miyeti bulunan kisiler dernege iiye olamaz ve dernek organlarinda gorev alamaz. Uyelerden
herhangi birinin bu suglardan birinden kesinlesmis mahkdmiyet almasi halinde, yonetim kurulu karari ile
uyelikten ¢ikarma sureci baslatilabilir. Yonetim kurulu, gerekli gérduglu durumlarda dernek faaliyetlerinde
uygulanmak tzere etik kurallar ve mesleki davranis ilkelerini diizenleyen bir etik yonerge hazirlayabilir.

MADDE 16.4 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Dernek, faaliyetleri kapsaminda elde ettigi kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, korunmasi ve
aktarilmasi sureglerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Dernek tarafindan:
o Uyeler
o Bagiscilar
e Gonulluler
e Proje katiimcilarn
o Etkinlik katitmcilan
« s birligi yapilan kisi ve kurum temsilcileri

gibi gercek kisilere ait kisisel veriler yalnizca dernek faaliyetlerinin ylrutlilmesi amaciyla islenir.
Dernek, kisisel verilerin glivenligini saglamak amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

Kisisel verilerin igslenmesine iliskin usul ve esaslar, veri saklama sureleri, veri glivenligi dnlemleri ve ilgili
kisilerin haklarina iligskin uygulamalar yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak Kigisel Verilerin Korunmasi
Politikast ile duzenlenir. Dernek, kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi sureglerinde seffaflik ilkesini
benimser ve ilgili kisileri mevzuata uygun sekilde bilgilendirir.

MADDE 17 - GELIRLER VE TAHSIL USULLERI
MADDE 17.1 - DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI

Dernegin gelir kaynaklari agagida belirtilmistir:
1. Uyelerden alinacak giris aidati ve yillik tiyelik aidatlari
2. Gergek ve tuzel kisiler tarafindan yapilacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar
3. Dernege aitiktisadiisletmelerden elde edilen gelirler
4. Mevzuata uygun olarak elde edilen diger gelirler

Dernek gelirlerinin elde edilmesi, tahsili, kaydi ve kullanimi Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yuratulur.
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MADDE 17.2 - DERNEGIN IKTiSADI iSLETMESI
Dernek, amag ve faaliyet konularini gerceklestirmek, projelerini strdurilebilir bir sekilde ylritebilmek ve
gelir elde etmek amaciyla bir yda birden fazla iktisadi isletmeler kurabilir. Kurulacak iktisadi isletmeler:

e Dernek faaliyetlerini desteklemek

e Dernegin amag ve hizmet konularini geligtirmek

e Proje, egitim, etkinlik ve yayin faaliyetlerini ylritmek

e Sponsorluk ve organizasyon faaliyetlerini gerceklestirmek

amaciyla faaliyet gosterebilir.

iktisadi isletmeler, ayri muhasebe diizenine tabi olup Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali mevzuat
hiikiimlerine gore faaliyet gosterir. iktisadi isletmelerin kurulusu, isletilmesi ve ydnetimi yénetim kurulu
karari ile gergeklestirilir. iktisadi isletmeden elde edilen tiim gelirler dernek amaglari dogrultusunda
kullanilir ve dernek lyelerine kar payi dagitilamaz.

Dernek tarafindan kurulan iktisadi isletmeler;
e  Egitim programlari
e Konferans ve etkinlik organizasyonlari
e Yayincilik faaliyetleri
¢ Arastirma ve danismanlk hizmetleri
e Sponsorluk ve proje faaliyetleri

gibi alanlarda faaliyet gosterebilir.

iktisadi isletmenin kurulusu, yonetimi, yetkilendirilmesi ve faaliyet esaslari yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak bir igsletme yonergesi ile dlizenlenebilir.

MADDE 17.3 - GELIRLERIN TAHSIL USULU
Dernek gelirleri esas olarak banka araciligiyla tahsil edilir. Uyelik giris aidatlari, yillk aidatlar, bagislar,
sponsorluk gelirleri ve diger tiim dernek gelirleri;

e Banka havalesi

e EFT

o Kredikarti

e Sanal POS sistemleri

e Dijital 6deme platformlari

o Diger elektronik 6deme yontemleri araciligiyla tahsil edilebilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde nakit 6deme yontemi esas olarak kullanilmaz. Ancak mevzuatin izin verdigi
istisnai durumlarda, dernek adina yetkilendirilmis kisiler tarafindan alindi belgesi diizenlenmek suretiyle
nakit tahsilat yapilabilir. Banka araciligiyla yapilan tahsilatlarda banka dekontu, hesap 0zeti veya
elektronik 6deme kayitlari tahsilat belgesi yerine gecer. Dernek gelirlerinin tahsili, kaydi ve
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muhasebelestirilmesi islemleri Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mali mevzuat
huktumlerine uygun olarak yuratalir. Yonetim kurulu, gelir tahsil streclerinin dizenli ve glvenli sekilde
yuratilmesine iligskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 17.4 - DERNEK HESAPLARININ YONETIMI

Dernegin banka hesaplari yonetim kurulu karari ile acilir ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore yonetilir. Dernegin banka hesaplar Uzerinde iglem yapmaya yetkili kisiler ydnetim kurulu karari ile
belirlenir ve ilgili finans kuruluslarina bildirilir.

Yonetim kurulu;
¢ Banka hesaplarinin yonetimi
o Odeme ve tahsilat yetkileri
o Elektronik bankacilik iglemleri
o Kredikarti ve sanal POS tahsilat sistemleri
¢ Dijital 6deme altyapilari

ile ilgili yetkilendirmeleri belirlemeye ve gerekli gordugu durumlarda degistirmeye yetkilidir. Dernek adina
yapilacak mali igslemler ve 6deme talimatlari, ydnetim kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi veya kisiler
tarafindan gerceklestirilir. Dernek, faaliyetleri kapsaminda banka transferleri, kredi karti tahsilat
sistemleri, sanal POS altyapilar ve elektronik 6deme kuruluslari araciligyla 6deme kabul edebilir.
Yonetim kurulu gerekli gordugu durumlarda mali islemlerin ylrutiilmesine iliskin usul ve esaslari
belirleyen bir mali yetki ydnergesi hazirlayabilir.

MADDE 17.5 - GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu dizenlenir.

MADDE 17.6 - GELIR VE GIDER BELGELERI

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligiyla tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek
giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tinci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul
Kanunu hiakimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya
kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis
Alindi Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler; miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu
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elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
araciligiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilmalidir.

MADDE 17.7 - ALINDI BELGELERI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yonetim kurulu karariyla matbaada bastirilir.
Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolu, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukumlerine gore hareket edilir.

MADDE 17.8 - GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
dlzenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

MADDE 17.9 - DERNEGIN BORGLANMA USULERI

Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gliclugline disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 18- DERNEGIN TEMSIL VE iLZAMI

Dernegin temsili yonetim kuruluna aittir. Dernek adina yapilacak her turll islem, s6zlesme, protokol,
taahhut ve hukuki tasarruflar ydnetim kurulu adina ve yonetim kurulu kararlar dogrultusunda
gerceklestirilir. Yonetim kurulu, dernegin temsil ve ilzamina iligkin yetkilerin kullanimini belirlemek
amaciyla kendi Uyeleri arasindan bir veya birden fazla kisiyi yetkilendirebilir. Gerekli gorilmesi halinde bu
yetkiler yonetim kurulu karari ile sinirlandirilabilir veya degistirilebilir. Dernek adina imza atmaya,
sdzlesme yapmaya, mali ve idari islemleri ylritmeye yetkili kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Yonetim kurulu, temsil ve ilzam yetkilerinin kapsamini, sinirlarini ve kullanim esaslarini belirleyen i¢
dizenlemeleri yapmaya yetkilidir. Dernegin temsil ve ilzamina iliskin tim yetkilendirmeler yonetim kurulu
karar defterine yazilir ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

MADDE 18.1 - YETKi BELGESI

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sliresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir. Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dlizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
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olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 19 - DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER

MADDE 19.1 - DEFTER TUTMA ESASLARI

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brut gelirin Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap doneminden bagslayarak bilango
esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi durumunda, Gst Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igsletme igin ayrica Vergi Usul Kanunu
hakimlerine gore defter tutulur.

MADDE 19.2 - KAYIT USULU
Dernegin defter ve kayitlar Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

MADDE 19.3 - TUTULACAK DEFTERLER
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi
alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
(a) bendinin 1, 2 ve 3 Gincu alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

. Yevmiye Defteri ve Buyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu

Kanununun Maliye Bakanlgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 19.4 - DEFTERLERIN TASDIKIi
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blytk Defter hari¢) kullanmaya baslamadan dnce il Sivil
Toplumla iliskiler Mudiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
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kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE 20 - BiLDiRiM YUKUMLULUGU

MADDE 20.1 - MULKi AMIRLIGE YAPILACAK BILDIRIMLER; BEYANNAME

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yiinin itk doért ayi icinde dernek bagkani tarafindan ilgili malki idare
amirligine verilir.

MADDE 20.2 - GENEL KURUL SONUC BILDIRIMi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen kirkbes gun icinde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek liyeleri iceren Genel Kurul Sonug BILDIRIMI miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tlizlik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizugin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis dernek tliziiglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde muilki idare amirligine verilir.

MADDE 20.3 - TASINMAZLARIN BILDIRILMESI
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz glin icinde Tasinmaz Mal Bildirimini
doldurmak suretiyle muilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 20.4 - YURTDISINDAN YARDIM ALMA VE YARDIM YAPMA BILDIRIMi

Dernekler, mulkiidare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. BILDIRIMIN sekli ve icerigi ydnetmelikte diizenlenir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla ainmasi zorunludur. Yurt digina yapilacak yardimlar ise, yardim
yapilmadan 6nce dernekler tarafindan mulki idare amirligine bildirilir. Bildirimin sekli ve igerigi ile yurt
disina yapilacak yardimlara iligskin usul ve esaslar yonetmelikte dlizenlenir.

MADDE 20.5 - DEGIiSiKLiKLERIN BIiLDIRILMESI

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik BILDIRIMI”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik
BILDIRIMIi” doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.
Dernek tuizuglnde yapilan degisiklikler de tuizuk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
kirkbes giin icinde, genel kurul sonug BILDIRIMI ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 21 - DERNEGIN iC DENETIMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimliliglni ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
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yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir.

MADDE 22 - DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli gorllen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az Gg¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulug Bildirimini
ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyuk mulki amirligine verir.

MADDE 22.1 - SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tuzel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6turu kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ orgutuddar.

MADDE 22.2 - SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul, subenin kayitl
Uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise Ug¢ asil ve U¢ yedek liye
olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlizikte yer alan dernekle ilgili
diger hikimler, mevzuatin 6ngordugu cercevede Sube’de de uygulanir.

MADDE 22.3 - SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ayi icerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug BILDIRIMI nin bir rnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz glin iginde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar. Subeler, sube sayisi tice kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin
dogrudan katiimi ile; sube sayisi ligten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) tye icin
bir (1), arta kalan lye sayisi 10’dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak lizere sube genel kurulunda
secilecek delegeler araciliglyla genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri surece oy kullanamazlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel
merkez yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

MADDE 23 - TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
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MADDE 24 - DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 3/2 si’dir. Genel kurulda
fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

MADDE 24.1 - TASFIYE iSLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Yaratici Endiistriler, Tasarim ve inovasyon Dernegi” ibaresi
kullaniur. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sona kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplariniinceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yukimluillkleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemisse, dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen
ek sureler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
BILDIRILMESI ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

MADDE 25 - HUKUM EKSIKLIGI
Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1
ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yurutecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri agsagida belirtilmigtir.
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Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri:

Kurucu Uye Adi Temsilci Adi Soyadi T.C. Kimlik No Adresi imza
Fikri Altay Mah. 6185/4
ELF SOLARENERIJI A.S. ELiF OZEL 40753004474 Sk No:17/3 Karsiyaka-
izmir
BS MiM.MUH.LTD.STI. BETUL SEZGIN 40408577612 Italya Sok-No:5/6
Alsancak-lzmir
Cinar Mah. Fatih
DILA iINSAN KAYNAKLARI DILEK KALKAN 27428023862 Cad.No:17/23 Daire:219
Bornova-izmir
Tepekody Mah.4550
CALIK HUKUK BUROSU AYBIGE CALIK 26605814316 Sok.No:11 Daire:4-5
Torbali-izmir
MUHENDIS Mersinli Mah.2832
OTO.YED.PAR.TIC.LTD.STi. ENVER MEHMETTORUN 53008003054 Sok No:6 Konak-izmir
MAXIGOR YONETIM VE ; Hasan Tumerk
DANISMANLIK A.S SERGENG INELER 36530928218 Cad.No:78 Urla-izmir
PUMAY TEKSTIL GIDA VE " italya Sok.No:23/C
DAN.Hi.SAN.TiC.LTD.STi. MURVET KOCAASLAN 49132108390 35220 Alsancak-izmir
UGLER YANGIN SONDURME . Tesisat is Mer.1442
CiH.SAN.TiC.LTD.STi. SERTAC BILIR USEL 39508549070 Sk.No:1/H Konak-izmir
A PARTNERS SER. MUHVE MALI Cinil kdy Vadisi Ornek
MUS. A.S ’ VOLKAN AKYUZ 10304594174 Koy Villalari No:69 Villa
h 44 Kemalpasa-izmir
Yali Mah.6523 Sk.
iZKA GAYRIMEKUL INSAATA.S  AZAT YESIL 32791393580 0:32/B 603 Karsiyaka-

izmir
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Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri:

Temsilci Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Adresi

imza

ELiF GZEL

BETUL SEZGIiN

DILEK KALKAN

AYBIGE GALIK

ENVER MEHMET TORUN

SERGENG iNELER

MURVET KOCAASLAN

SERTAC BILiR USEL

VOLKAN AKYUZ

AZAT YESIL

40753004474

40408577612

27428023862

26605814316

53008003054

36530928218

49132108390

39508549070

10304594174

32791393580

Fikri Altay Mah. 6185/4
Sk No:17/3 Karsiyaka-
izmir

italya Sok.No:5/6
Alsancak-izmir

Cinar Mah. Fatih
Cad.No:17/23
Daire:219 Bornova-
izmir

Tepekdy Mah.4550
Sok.No:11 Daire:4-5
Torbali-izmir

Mersinli Mah.2832
Sok.No:6 Konak-izmir

Hasan Timerk
Cad.No:78 Urla-izmir

italya Sok.No:23/C
35220 Alsancak-izmir

Tesisat Is Mer.1442
Sk.No:1/H Konak-izmir

Cinilikoy Vadisi Ornek
Koy Villalari No:69 Villa
44 Kemalpasa-izmir

Yali Mah.6523 Sk.
0:32/B 603 Karslyaka-
izmir
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