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ONSOZ

Toplumlarin temel yap1 tas1 olan aile, tarih boyunca hem bireysel hem de
toplumsal kimligin ingasinda merkezi bir rol oynamistir. Aile, yalnizca biyolojik
bir birliktelik degil; ayn1 zamanda kiiltiirel degerlerin, toplumsal normlarin ve
bireyler arasi iligkilerin sekillendigi bir sosyal kurumdur. Bu baglamda, ailenin
en 6nemli aktorlerinden biri olan kadinin konumu, hem tarihsel siire¢te hem de
giiniimiizde derinlemesine incelenmeyi hak eden bir meseledir.

2025 yilinin “Aile Y1il1” ilan edilmesi, bu temel kurumun kars1 karsiya oldugu
doniisiimleri, tehditleri ve firsatlar1 yeniden diisiinmek i¢in onemli bir firsat
sunmaktadir. Kiiresellesme, dijitallesme, kentlesme ve toplumsal cinsiyet
rollerindeki degisimler bu kurumu biitiiniiyle etkilemekte, degisimimin
merkezinde ¢ogu zaman kadinlar yer almaktadir. Kadinin hem &zel hem de
kamusal alandaki rolii, sadece bireysel yasamlari degil, ayn1 zamanda toplumsal
yapinin biitiiniinii etkileyen bir dinamige sahiptir.

Bu kitap, bir yandan ana ekseni olan kadinmin ¢ok katmanli rollerini ve mevcut
durumunu, bir yandan da aileyi farkli disiplinlerin perspektiflerden ele alarak,
giiniimiizlin en 6nemli sosyal meselelerinden birine akademik bir mercek tutmaya
calismaktadir. Tklim krizinden gd¢men kadinlara, sosyal medyadan siyasete ve
egitimine kadar farkli konularda kadin ve aileyle ilgili mevcut durumu ortaya
koymak ve politikalarin olusturulmasina kaynaklik etmek ve hem akademik hem
de toplumsal farkindalik yaratmak bu kitabin temel hedeflerindendir. Kadinin
giiclenmesiyle birlikte daha saglikli, adil ve siirdiiriilebilir bir aile yapisinin inga
edilebilecegi inanciyla, bu kitabin okuyuculara yeni perspektifler sunmasini
diliyoruz.

Eserin ortaya ¢ikmasinda katki sunan isimlerini alfabetik olarak siraladigimiz
tiim akademisyenlere, arastirmacilara ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz,
okuyucularimiza ilham veren ve bakis acist sunan bir okuma deneyimi diliyoruz.

Dog¢. Dr. Sule CEVIKER AY
Editor
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TURKIYE'DE LiSANSUSTU EGIiTiMDE
KADIN DEVRIMI: 1990-2024 DONEMI ANALIZI
VE 2030 PROJEKSIYONLARI

Asl Ece Kocak ', Eda Cicek?, Siileyman Goksoy’
OZET

Bu arastirma, Tiirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katilimimin 1990-2024
donemindeki gelisimini kapsamli bigimde incelemektedir. Calismada 35 yillik
resmi istatistiksel veriler kullanilarak yiiksek lisans ve doktora programlarinda
kadin 6grenci oranlarmin degisim Oriintiileri nicel analiz yOntemleriyle ele
almmis ve gelecek donemlere yonelik projeksiyon modelleri gelistirilmigtir.
Bulgular, her iki diizeyde de istatistiksel olarak anlamli ve sistematik artig
egilimleri oldugunu ortaya koymaktadir. 2024 yili verileri, kadin 6grenci oraninin
doktora diizeyinde %51,31'e, yiksek lisans diizeyinde %50,70'¢ ulastigini
gostermektedir. Béylece cinsiyet paritesi esigi (%50) asilmis ve kadin ¢ogunlugu
saglanmistir. Trend analizleri (R? = 0,840 doktora; R* = 0,666 yiiksek lisans;
p < 0,001), gbzlenen artis Oriintiisiiniin rastlantisal dalgalanmalar yerine yapisal
ve siirdirilebilir bir doniisimii yansittigini teyit etmektedir. Otuz bes yillik
stirecte yiiksek lisans diizeyinde 14,09 puanlik (%38,49), doktora diizeyinde
15,92 puanlik (%44,98) net artis gergeklesmistir. 2030 projeksiyonlari, yiiksek
lisans diizeyinde %50,52 ve doktora diizeyinde %50,98 oranina ulagilacagini
ongormektedir. Cinsiyet Parite indeksi (Gender Parity Index, GPI) degerleri
2024 yilinda yiiksek lisans diizeyinde 1,028, doktora diizeyinde 1,054'¢
ylkselerek kadin avantajimin saglandigim1  gostermektedir. Bu bulgular,
Tirkiye'nin yiiksekogretim alaninda toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
kaydettigi ilerlemelerin uluslararasi standartlarla uyumlu oldugunu ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri baglaminda 6nemli bir basari 6rnegi teskil
ettigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin egitimi, Lisansiistii egitim, Cinsiyet paritesi,
Yiksekogretim, Trend analizi.
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WOMEN'S REVOLUTION IN POSTGRADUATE EDUCATION IN
TURKEY: AN ANALYSIS OF THE 1990-2024 PERIOD AND
PROJECTIONS FOR 2030

ABSTRACT

This study comprehensively examines the development of women's
participation in graduate education in Turkey during the 1990-2024 period.
Using 35 years of official statistical data, the study employs quantitative analysis
methods to analyze the patterns of change in the proportion of female students in
master's and doctoral programs and develops projection models for future
periods. The findings reveal statistically significant and systematic upward trends
at both levels. Data from 2024 indicate that the proportion of female students has
reached 51.31% at the doctoral level and 50.70% at the master's level. Thus, the
gender parity threshold (50%) has been surpassed, achieving female majority.
Trend analyses (R* = 0.840 for doctoral; R?> = 0.666 for master's; p < .001)
confirm that the observed pattern of increase reflects a structural and sustainable
transformation rather than random fluctuations. Over the 35-year period, a net
increase of 14.09 percentage points (38.49%) in master's programs and 15.92
percentage points (44.98%) in doctoral programs has been achieved. Projections
for 2030 anticipate reaching 50.52% at the master's level and 50.98% at the
doctoral level. Gender Parity Index (GPI) values rose to 1.028 for master's and
1.054 for doctoral programs in 2024, indicating the establishment of female
advantage. These findings demonstrate that Turkey's progress in higher education
regarding gender equality is consistent with international standards and
constitutes a significant success story in the context of sustainable development
goals.

Keywords: Women's education, Postgraduate education, Gender parity,
Higher education, Trend analysis



GIRIS

Kadinlarin yiiksekogretimdeki temsili, toplumsal kalkinma, demokratiklesme
ve siirdiirlilebilir kalkinma hedefleri agisindan temel gostergelerden biridir.
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda kabul edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 kapsaminda yer alan "nitelikli egitim" (Amag 4) ve "toplumsal cinsiyet
esitligi" (Amag 5), kadinlarin egitime erigsiminin toplumsal barigin gliglenmesi,
ekonomik biiylimenin desteklenmesi ve kiiltiirel doniisiimiin hizlanmasi
acisindan hayati bir rol oynadigini ortaya koymaktadir (United Nations, 2015).
Bu ¢ercevede, kadinlarin lisansiistii egitimdeki konumundaki degisim,
Tiirkiye'nin uzun donemli toplumsal doniisiim dinamiklerini anlamak agisindan
onemli bir analitik alan sunmaktadir.

Tiirkiye'de 19901 yillarin basindan itibaren yiiksekogretim sisteminde
yasanan niceliksel ve kurumsal genisleme, kadinlarin akademik yasama
katiliminda belirgin ve doniistiiriicii etkiler yaratmistir. 2024 yili itibariyla
kadmlarin lisansiistii egitimdeki oranlar1 yliksek lisans diizeyinde %50,70',
doktora diizeyinde ise %51,31'e ulasarak cinsiyet paritesi esigini asmuigtir.
Cinsiyet paritesi, UNESCO'ya (2019) gore kadin ve erkeklerin belirli bir alanda
esit temsiline isaret etmekte ve Cinsiyet Parite Indeksi (Gender Parity Index,
GPI) araciligiyla olgiilmektedir. 2024 yili verilerine gore GPI degeri yiiksek
lisans diizeyinde 1,028 ile parite esiginin hemen iizerine ¢ikmis, doktora
diizeyinde ise 1,054 ile belirgin bir kadin avantaj1 ortaya ¢ikmistir. Bu gelisme,
yalnizca nicel bir esik asimim degil, ayn1 zamanda akademik {iretim ve liderlik
alanlarinda  kadinlarin ~ gOriiniirligliniin ~ gliglenmeye  basladigimi  da
gostermektedir.

Bu doniislimiin anlasilmasi, ¢ok boyutlu bir kuramsal c¢ercevenin
kullanilmasin1  gerektirmektedir. Becker'in (1964) insan sermayesi teorisi,
kadmlarin lisansiistii egitime yonelimini ekonomik getiri beklentileri
cercevesinde agiklarken; Sen'in (1999) ve Nussbaum'un (2011) yetenekler
yaklagimi bu siireci bireysel 6zgiirliiklerin ve firsat alanlarinin genislemesi olarak
ele almaktadir. Eagly ve Karau'nun (2002) rol uygunlugu teorisi, kadinlarin
akademik rollere iligkin toplumsal algilarindaki doniisimii agiklarken;
Bourdieu'niin (1977; 1986) kiiltiirel yeniden tiretim kurami, akademik habitusun
zaman ic¢inde nasil degistigini ortaya koymaktadir. Crenshaw'in (1991)
kesisimsellik yaklasimi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin diger sosyal
kategorilerle etkilesim icinde degerlendirilmesi gerektigini vurgularken;
DiMaggio ve Powell'!n (1983) kurumsal kurami, yiiksekogretim alanindaki
politika ve diizenlemelerin kurumsal davraniglar {izerindeki doniistiiriicii
etkilerini analiz etmek icin Onemli bir cerceve sunmaktadir. Bu yaklagimlar
birlikte ele alindiginda, kadmlarin lisansiistii egitime katilimindaki artigin
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ekonomik, toplumsal ve kurumsal dinamiklerin etkilesimiyle sekillendigi
goriilmektedir.

Tiirkiye'de kadinlarn lisansiistii egitimdeki yiikselisi, 1990'lh yillardan
itibaren uygulamaya konulan sistematik reformlarla desteklenmistir. 2000'li
yillarda Avrupa Birligi uyum siireci, hukuki ve kurumsal altyapinin giiglenmesine
katki saglarken; 2010'lu yillarda Bologna siireci ile Yiiksekogretim Kurulu ve
TUBITAK tarafindan yiiriitiilen destek programlari, kadin arastirmacilarin
akademik gorlinlirliginii artirmistir. Otuz bes yillik siiregte kadin 6grenci
oranlar1 yiiksek lisans diizeyinde %36,61'den %50,70'e (14,09 puan; %38,49
artig), doktora diizeyinde ise %35,39'dan %51,31'e (15,92 puan; %44,98 artig)
yiikselmistir. 2020'li yillara gelindiginde Tiirkiye, OECD (2023) raporlarina gore
gelismekte olan iilkeler arasinda lisansiistii egitimde kadin temsili bakimmdan
oncii iilkelerden biri haline gelmistir.

Bu calisma, Tirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katilimimin 1990-2024
donemindeki gelisimini nicel yoOntemlerle analiz etmeyi amacglamaktadir.
Lisansiistii egitim, akademik kariyer basamaklarinda kritik bir konuma sahip olup
iilkelerin bilim insan1 yetistirme kapasitesini dogrudan etkilemektedir (OECD,
2023). Calismada kadin 6grenci oranlarindaki uzun dénemli degisim dogrusal
trend analizleriyle incelenmis ve gdzlenen artigin istatistiksel olarak anlamli bir
yapisal doniisiime isaret ettigi bulgusuna ulasilmistir (R*> = 0,840 doktora; R* =
0,666 yiiksek lisans; p < 0,001). Ayrica mevcut egilimler temel alinarak 2030
yilina yonelik projeksiyonlar gelistirilmistir. Bu yoniiyle c¢alisma, Tiirkiye'nin
stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
kaydettigi ilerlemelerin bilimsel dayanaklarini ortaya koymay1 amacglamaktadir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit
aranmaktadir:

(1) 1990-2024 doneminde yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde kadin
Ogrenci oranlarinin degisim egilimi nasildir?

(2) Gozlenen egilimler istatistiksel olarak anlamli ve siirdiiriilebilir bir yapisal
doniisiimii yansitmakta midir?

(3) 2024 yihi itibariyla cinsiyet paritesi durumu nedir ve gelecek donem
projeksiyonlar1 nasil sekillenmektedir?



YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma, Tiirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katiliminin 1990-2024
donemi boyunca yasanan degisimlerini incelemek ve 2025-2030 yillarina
yonelik projeksiyonlar gelistirmek amaciyla tasarlanmig nicel bir ¢aligmadir.
Calismada betimsel ve korelasyonel desenleri birlestiren zaman serisi analizi
yaklasimi  benimsenmistir (Creswell, 2014; Montgomery vd., 2015).
Aragtirmanin bagimli degiskenini yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde kadin
Ogrenci orani, bagimsiz degiskenini ise zaman (1990-2024 yillar1 arasindaki
donem) olusturmaktadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmada kullanilan veriler, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi
(YOKSIS) tarafindan yayimlanan resmi istatistiklerden elde edilmistir. Veri seti,
1990-2024 donemini kapsayan 35 yillik kesintisiz gozlem degerlerinden
olugsmaktadir. Bu yaklagim, drnekleme yontemine basvurmaksizin Tiirkiye'deki
lisansiistli egitim sisteminin bitliniinii temsil eden bir "tam sayim" niteligi
tagimaktadir. Analizde kullanilan baglica degiskenler sunlardir: (i) kadin 6grenci
orani (yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde), (ii) toplam &grenci sayist (kadin
ve erkek dgrencilerin toplamn), (iii) Cinsiyet Parite Indeksi (Gender Parity Index,
GPI). GPI degeri, kadin 6grenci oraninin erkek 6grenci oranina boliinmesiyle
hesaplanmaktadir. GPI degerinin 1'e esit olmasi tam parite durumunu, 1'in
iizerinde olmasi kadin avantajimi, 1'in altinda olmasi ise erkek avantajim
gostermektedir (UNESCO, 2019).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi
(YOKSIS) ve Yiiksekogretim Kurulu Istatistik biriminden temin edilmistir.
YOKSIS, Tiirkiye'de faaliyet gosteren tiim devlet ve vakif iiniversitelerine ait
Ogrenci istatistiklerini kapsayan resmi bir veri tabani niteligi tasimaktadir.
Calisma kapsaminda, 1990-2024 yillar1 arasinda yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayith kadin ve erkek 6grenci sayilarma iliskin yillik veriler
derlenmistir. Her bir y1l i¢cin kadin 6grenci oranlan yiizdesel olarak hesaplanmig
ve Cinsiyet Parite Indeksi (GPI) degerleri elde edilerek veri seti analize hazir hale
getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada c¢ok asamali bir analiz stratejisi izlenmistir. Ik asamada,
parametrik analiz yontemlerinin uygulanabilirligini test etmek amaciyla Shapiro-

Wilk normallik testi kullanilmistir (Razali ve Wah, 2011). Test sonuglart, yiliksek
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lisans diizeyindeki verilerin normal dagilim varsayimim karsiladigim (W =
0,943, p = 0,068), doktora diizeyindeki verilerin ise normallikten hafif sapma
gosterdigini (W = 0,920, p = 0,014) ortaya koymustur. Doktora diizeyindeki p-
degerinin 0,05 esiginin altinda olmasina karsin, 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli
diizeyde olmasi (n = 35) ve merkezi limit teoreminin gecerliligi dikkate
alindiginda, parametrik testlerin kullaniminin metodolojik olarak uygun
olduguna karar verilmistir (Field, 2018; Cohen vd., 2013). Bu yaklasim,
normallik varsayimindan kiigiik sapmalarin yeterli 6rneklem biiyiikliigiinde sorun
yaratmadigini belirten literatiir ile tutarlidir.

Ikinci asamada betimsel istatistikler hesaplanmis; ortalama, medyan, standart
sapma ile minimum ve maksimum degerler belirlenerek verilerin merkezi egilim
ve dagilim 6zellikleri ortaya konulmustur (Field, 2018). Ugiincii asamada, zaman
icindeki degisim Oriintiilerini belirlemek igin dogrusal regresyon modelleri
kurulmustur. Bu modellerde bagimli degisken olarak kadin 6grenci orani,
bagimsiz degisken olarak ise yillar (1990-2024) kullanilmistir. Model uyumunu
degerlendirmek lizere determinasyon katsayisi (R?), diizeltilmis R? F-istatistigi
ve anlamlilik diizeyi (p-degeri) raporlanmigtir. Dordiincii agsamada, degiskenler
arasindaki 1iliskilerin giicini ve yOniinii tespit etmek amaciyla Pearson
korelasyon katsayilart hesaplanmistir (Cohen vd., 2013). Son olarak, mevcut
egilimlerin gelecege yansitilmasi amaciyla 2025-2030 doénemine yonelik
projeksiyonlar, dogrusal regresyon modeli temel alinarak %95 giiven araliginda
gelistirilmistir (Montgomery vd., 2015).

Tium istatistiksel islemler R programlama dili (versiyon 4.4.1) araciligiyla
gerceklestirilmigtir (R Core Team, 2023). Veri diizenleme ve doniistiirme
siireclerinde dplyr ve tidyverse paketleri, gorsellestirme asamasinda ggplot2
paketi, trend analizleri ve projeksiyon hesaplamalarinda ise forecast ve stats
paketleri kullanilmistir. Arastirmada istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmistir.

Kapsam ve Sinirhiliklar

Bu arastirma, Tiirkiye'de 1990-2024 yillar1 arasinda devlet ve vakif
iiniversitelerinde lisansiistii egitim alan 6grencilerin cinsiyet dagilimini makro
diizeyde ele almaktadir. Calisma, YOKSIS resmi istatistiklerine dayali olarak
yliksek lisans ve doktora programlarindaki kadin 6grenci oranlarini incelemekte,
ancak belirli sinirliliklar tasimaktadir. Birincisi, arastirma alan veya disiplin
bazinda ayristirilmis bir analiz sunmamaktadir; dolayisiyla STEM alanlari, sosyal
bilimler veya beseri bilimler arasindaki farkliliklar inceleme kapsami disinda
kalmustir. Ikincisi, bolgesel esitsizlikler ya da iiniversite tiirlerine (devlet/vakif)
gore karsilastirmal1 analizler yapilmamustir. Ugilinciisii, nicel yontemlerle sinirl
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kalinmis; kadinlarin lisansiistii egitime katilim deneyimlerine iliskin nitel veriler
toplanmamistir.  Dordiincilisii, goézlenen artis egilimlerinin  ardindaki
sosyokiiltiirel, ekonomik veya politik faktorler derinlemesine ele alinmamais;
caligma betimsel ve iligkisel diizeyde kalmistir. Son olarak, lisansiistii mezunlarin
akademik kariyer basamaklarindaki ilerlemeleri ve kadro pozisyonlarina erisim
siiregleri aragtirma kapsaminda degerlendirilmemistir. Bu sinirliliklar, gelecek
aragtirmalarda daha ayrintili ve ¢ok boyutlu analizlerin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

BULGULAR

Bu boélimde, Tiirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katiliminin 1990-2024
donemi boyunca gosterdigi degisim kapsamli bigimde sunulmaktadir. Bulgular,
betimsel ve tarihsel analizler, istatistiksel trend modelleri ve gelecek
projeksiyonlart olmak tizere ii¢ ana kategoride ele alinmistir.

Normallik Varsayimlarimin Kontrolii

Parametrik testlerin uygulanabilirligi i¢in yapilan Shapiro-Wilk normallik
testi sonuglar1 Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Shapiro-Wilk Normallik Testi Sonuglari

Egitim Diizeyi W p-degeri
Yiiksek Lisans 0,943 0,068
Doktora 0,920 0,014

Test sonuglarinin degerlendirilmesi ve parametrik testlerin kullanimina iliskin
karar siireci Yontem boliimiinde detayli olarak agiklanmistir.

Betimsel istatistikler ve Tarihsel Gelisim

Otuz bes yillik zaman diliminde lisansiistii egitimde kadin 6grenci oranlarinin
merkezi egilim ve dagilim oSlgiileri ile 19902024 arasi net degisim gostergeleri
Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2. Betimsel Istatistikler ve Net Degisim Analizi (1990-2024)

Egitim X (%) Medyan SS 1990 2024 Net Yilik  Yiizde

Diizeyi (%) (%) (%) Artis  Ort. Degisim
Artig

YL 41,41 41,62 497 36,61 50,70 14,09 0,41 %38,49

Doktora 40,93 41,18 4,89 3539 51,31 1592 047 %44,98

Not. YL = Yiiksek Lisans



Tablo 2'ye gore, 35 yillik donemde kadin dgrenci oranlar her iki diizeyde de
%40'm lizerinde seyretmistir. Yiiksek lisans diizeyinde ortalama %41,41 (SS =
4,97), doktora diizeyinde ise %40,93 (SS = 4,89) olarak hesaplanmigtir. Standart
sapma degerlerinin diisiikk diizeyde kalmasi (yaklasik %5), verilerin ortalama
etrafinda gdrece homojen dagildigini ve yillar aras1 degiskenligin sinirli oldugunu
gostermektedir. 2024 yilinda her iki diizeyde de %350'nin iizerine c¢ikilarak
cinsiyet paritesi saglanmistir. Net artig gostergeleri incelendiginde, doktora
diizeyinde daha belirgin bir yiikselis (15,92 puan; %44,98) gozlenirken, yiiksek
lisans diizeyinde de anlamli bir doniisiim (14,09 puan; %38,49) gergeklesmistir.
Yillik ortalama artig hizlarinin birbirine yakin seyretmesi (0,41-0,47 puan), her
iki diizeyde benzer dinamiklerin etkili olduguna isaret etmektedir. Donemsel
kargilagtirma analizi, kadin katiliminin on yillik periyotlarda nasil degistigini
ortaya koymaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Dénemlere Gore Kadm Ogrenci Oranlari ve Sayilari

Dénem YL Ort. Oran Doktora Ort. Oran YL Ort. Doktora Ort.

(%) (%) Say1 Say1
1990'1ar 36,0 35,8 15.038 6.045
2000'er 41,7 39,7 38.759 13.486
2010'Mar 42,8 42,0 167.502 35.146
2020'er 49,1 49,4 178.096 48.244

Not. YL = Yiiksek Lisans

Tablo 3'te sunulan donemsel analiz, hem oransal hem de mutlak sayilar
acisindan dikkat cekici bulgular icermektedir. 1990l yillarda %36 civarinda
seyreden kadin 6grenci oranlari, 2000'li yillarda belirgin bir artis gostererek
%41,7 (yiiksek lisans) ve 9%39,7 (doktora) diizeylerine ulagsmistir. Bu dénem,
Tirkiye'nin Avrupa Birligi uyum siireci ve yiiksekdgretimde yasanan genisleme
politikalarinin kadin katilimini hizlandirdigi kritik bir asamay1 temsil etmektedir.

Mutlak sayilar baglaminda degerlendirildiginde, doniisiimiin boyutu daha da
belirginlesmektedir. Yiiksek lisans diizeyinde ortalama kadin 6grenci sayisi
19901 yillarda 15.038 iken, 2000'li yillarda 38.759'a (2,6 kat artis), 2010'lu
yillarda 167.502'ye (4,3 kat artis) ve 2020'li yillarda 178.096'ya yiikselmistir.
Doktora diizeyinde benzer bir ivmelenme s6z konusudur; 1990'h yillarda 6.045
olan ortalama kadin doktora 6grencisi sayisi, 2020'li yillarda 48.244'e cikarak
yaklagik 8 kat artis kaydetmistir.

2010'Iu yillarda oransal artig hiz1 gorece yavaglamig (1-2 puanlik degisim)
olsa da, mutlak sayilarda kayda deger bir genisleme yasanmistir. Bu donem,
Tiirkiye'de yiliksekdgretimin erisilebilirliginin artmast ve kadinlarin akademik
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alana kitlesel katiliminin gerceklestigi bir evreyi simgelemektedir. 2020'li yillara
gelindiginde ise en belirgin oransal sigrama gozlenmis; her iki diizeyde de
ortalama %49'a yaklagilarak cinsiyet paritesi esiginin asilmasina zemin
olusturulmustur.

Bu donemsel oriintii, kadin katilimindaki artisin belirli bir zaman dilimiyle
smirli kalmadigini, tersine 35 yila yayilmis siirekli ve kademeli bir yapisal
degisimi yansittigin1 ortaya koymaktadir. Oransal esitlige ulasilirken ayni
zamanda mutlak sayilarim on katlar mertebesinde biiylimesi, siirecin hem
niteliksel hem de niceliksel boyutlarda basarili oldugunu gostermektedir. Kadin
ogrenci oranlarmin 1990-2024 dénemindeki gelisimi, zaman serisi grafiginde
(Grafik 1) gorsel olarak sunulmaktadir.

Grafik 1. Tiirkiye'de Lisansiistii Egitimde Kadin Ogrenci Oranlarinin Gelisimi (1990-
2024)

Turkiye'de Lisansustu Egitimde Kadin Ogrenci Oranlarinin Gelisimi {1990-2024)
Kirmizi noklall cizgl: %50 Ginsiyat Parilesi Eslgh

Kadin Ggrenci Qrani {%)

Grafik 1'de her iki diizeyde de siirekli artan bir egilim net bigimde
izlenmektedir. 19901 yillarin basinda %35-36 bandinda yer alan oranlar,
kesintisiz bir yiikselis gostererek 2020'li yillarda kritik %50 esigine ulagmustir.
Doktora diizeyi 2023 yilinda, yiiksek lisans diizeyi ise 2024 yilinda bu esigi
agsmistir. Grafikteki egrilerin birbirine paralel seyretmesi, her iki diizeyde kadin
katiliminin benzer dinamiklerle ilerledigini ve bir diizeydeki degisimin digerine
de yansidigimi diisiindiirmektedir. Ozellikle 2010 sonras1 dénemde gozlenen
ivmelenme ve 2020-2024 arasi hizli yakinsama siireci dikkat ¢ekmektedir.
Mutlak sayilar perspektifinden bakildiginda, kadin 6grenci sayilarindaki artig
daha c¢arpici boyutlara ulasmaktadir (Grafik 2).



Grafik 2. Toplam Kadi Ogrenci Sayisinin Gelisimi (1990-2024)

Toplam Kadin Ogrenci Sayisinin Gelisimi (1930-2024)
Yuksek Lisans + Doktora Toplami

200.000

150,000

100,000

Toplam Kadin Ogrenci Sayisi

50000

Toplam kadin lisansiistii 6grenci sayisi, 1990 yilinda 13.316'dan 2024 yilinda
226.549'a yiikselerek 35 yilda yaklagik 17 kat artis kaydetmistir. Yillik ortalama
bilesik biiyiime hiz1 %8,9 olarak hesaplanmistir. Bu biiyiime, sadece oransal bir
artig1 degil, ayn1 zamanda lisansiistii egitimin genislemesiyle birlikte kadinlarin
akademik alana katiliminin mutlak sayilarda da belirgin artis yasadigini ortaya
koymaktadir. 2010-2018 aras1 donem, en yiiksek mutlak artislarin gézlendigi
kritik biiylime evresi olmustur (yillik 20.000-25.000 kisi). 2018 yilinda 225.408
ile zirve noktasina ulasilmis, ardindan 2019-2021 pandemi déneminde belirgin
diisiisler yasanmustir (yiiksek lisansta -37.174, doktorada -4.081). 2022 yilindan
itibaren toparlanma siireci baglamis ve 2024 yilinda yeni bir zirve olan 226.549
kadin 6grenci sayisina ulasilmistir. Bu dinamik, kadmn katiliminin dis soklara
kars1 kirllganlik gosterse de toparlanma kapasitesinin giiclii oldugunu
gostermektedir. Donemsel karsilagtirma grafigi (Grafik 3), on yillik ortalama
degerlerin gorsel sunumunu saglamaktadir.
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Grafik 3. Donemlere Gére Ortalama Kadin Ogrenci Oranlari

Donemlere Gore Ortalama Kadin Ogrenci Oranlari
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Grafik 3, Tablo 3'teki donemsel artislart gorsellestirerek 1990l yillardan
2020 yillara dogru kademeli ancak kararli bir yiikselisi sergilemektedir.
Ozellikle 2010'lu yillardan 2020'i yillara gegiste yasanan 6 puanlik sigrama,
Tiirkiye'de kadinlarin akademik alanda goriiniirligiiniin kritik esige ulastig
doniim noktasini simgelemektedir.

istatistiksel Analizler ve Trend Modelleri

Kadin oranlarindaki artisin rastlantisal bir dalgalanmay1 m1 yoksa yapisal bir
doniigiimii mil yansittigim test etmek amaciyla dogrusal regresyon trend analizi
uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 4. Dogrusal Regresyon Trend Analizi Sonuglari

Diizey Yillik Artis  R? Diizeltilmis R?  F-istatistigi  p-degeri
Yiiksek 0,396 0,666 0,656 65,88 < 0,001
Lisans

Doktora 0,437 0,840 0,836 173,86 < 0,001
Toplam 0,405 0,724 0,716 86,56 < 0,001

Tablo 4'te sunulan regresyon analizi sonuglari, her iki diizeyde de gii¢lii pozitif
egilimlerin varligim1 istatistiksel olarak dogrulamaktadir. Yiiksek lisans
diizeyinde R* = 0,666 degeri, kadin oranlarindaki varyansin %66,6'smin zaman
faktorii tarafindan agiklandigini ortaya koymaktadir. Doktora diizeyinde ise R* =
0,840 ile agiklayicilik giicii daha da yiikselmekte; zaman faktoriiniin kadin
oranlarindaki toplam varyansin %84'inii acikladigi belirlenmistir. Her iki
modelde de p < 0,001 anlamhilik diizeyi, bu iligkilerin istatistiksel olarak son
derece giiclii ve rastlantisal olmadigin1 kanitlamaktadir. F-istatistikleri (yiiksek
lisans: 65,88; doktora: 173,86), modellerin genel anlamliligini teyit etmektedir.
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Doktora diizeyinde daha yiiksek olan R? degeri, akademik kariyerin ileri
asamalarinda kadin katiliminin daha belirgin ve tutarli bir artis gosterdigine isaret
etmektedir. Bu bulgu, kadinlarin yalnizca yiiksek lisans programlarina degil,
akademik kariyerin en iist basamagi olan doktora programlarina da sistematik
bicimde yoneldigini gostermesi agisindan Onemlidir. Yillik artis katsayilart
(yuksek lisans: 0,396; doktora: 0,437), her yil kadin oraninin ortalama 0,4 puan
arttigin1 ortaya koymakta ve bu artisin doktora diizeyinde hafifce daha hizli
seyrettigini gostermektedir. Bu tutarli ve dngoriilebilir artig, siirecin yapisal bir
doniisiimii yansittiginin en giiclii kanitin1 olusturmaktadir. Degiskenler arasi
iligkilerin yonii ve giiciinii belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
gerceklestirilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Korelasyon Analizi Sonuglari

Test/iliski r p-degeri
Y1l « YL Kadin Oran 0,816 <0,001
Y1l <> Doktora Kadin Oran 0,917 <0,001
YL+« Doktora Kadin Oran 0,926 <0,001

Not. YL = Yiiksek Lisans

Korelasyon analizi, tiim degiskenler arasinda gii¢lii pozitif iliskilerin varligin
teyit etmektedir (r > 0,80; p < 0,001). Y1l ile yiiksek lisans kadin oran1 arasinda
r = 0,816, yil ile doktora kadin orani arasinda r = 0,917 korelasyon katsayilari,
zamanin kadin katilimi {izerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. En dikkat ¢ekici bulgu, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri
arasindaki r = 0,926 korelasyondur. Bu yiiksek diizeydeki korelasyon, iki
diizeydeki kadin katiliminin neredeyse miikemmel bir paralellik iginde
seyrettigini ve bir diizeydeki degisimin digerini de dogrudan etkiledigini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, kadin katihminin her iki diizeyde de benzer
dinamiklerle ilerledigini ve siirecin tutarli bir yapisal doniisiim karakterine sahip
oldugunu gostermektedir. Korelasyon katsayilarinin tamaminin 0,80'in iizerinde
olmasi, Cohen vd. (2013) siniflandirmasina gore "¢ok giiclii iligki" kategorisinde
yer aldigin1 gostermektedir.

Parite Gegisi ve Cinsiyet Dengesi Dinamikleri

2024 yil itibartyla Tiirkiye'de lisansiistii egitimde tarihi bir doniim noktasina
ulasilmistir: Her iki diizeyde de cinsiyet paritesi esigi (%50) asilmis ve kadin
cogunlugu saglanmistir. Doktora diizeyi 2023 yilinda, yiiksek lisans diizeyi ise
2024 yilinda bu esigi gecmistir. 2024 yil1 sonu itibariyla yiiksek lisans diizeyinde
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%50,70, doktora diizeyinde %51,31 oranina ulasilmistir. 2024 yili kesit analizi
Grafik 4'te sunulmaktadir.

Grafik 4. 2024 Y1l Cinsiyet Dagilim1

2024 Yili Cinsiyet Dagilimi
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Grafik 4, 2024 yili cinsiyet dagilimimi net bigimde ortaya koymaktadir.
Yiksek lisans diizeyinde kadin %50,7—erkek %49,3; doktora diizeyinde kadin
%S51,3—erkek %48,7 dagilimi gergeklesmistir. Her iki diizeyde de %50 esigi
asilarak istatistiksel parite saglanmistir. Bu basari, 35 yillik siiregte erkek
cogunlugundan kadm c¢ogunluguna gecisin tamamlandigini simgelemektedir.
Cinsiyet paritesinin degerlendirilmesinde kullanilan temel gosterge olan GPI
degerlerinin gelisimi Grafik 5'te yer almaktadir.

Grafik 5. Gender Parity Index (GPI) Gelisimi (1990-2024)

‘Gender Parity Index (GPI) Gelisimi {1990-2024)
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GPI degerleri, 35 yillik donemde ortalama 0,70 civarinda seyretmis; baska bir
deyisle, uzun siire erkek 6grenci sayisi kadin dgrenci sayisinin yaklasik 1,4 kati
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diizeyinde olmustur. Ancak 2000'li yillardan itibaren sistematik bir yiikselis
baslamis ve 2023-2024 déneminde parite esigi (GPI = 1) asilmistir. 2024 yilinda
GPI degerleri yiiksek lisans diizeyinde 1,028, doktora diizeyinde 1,054 diizeyine
yiikselmis ve kadin avantajinin saglandigim gostermistir. UNESCO™mun (2019)
siniflandirmasina gore 0,97—1,03 arasi "parite", 1,03'iin iizeri ise "kadin avantaj1"
olarak tanmimlanmaktadir. Bu baglamda, doktora diizeyi agik kadin avantaji
kategorisine girmis, yiiksek lisans ise parite esigini yeni agmistir. GPI'nin 1990
yilindan 2024 yilina uzanan yiikselisi, cinsiyet esitsizliginin kademeli ancak
kararli bigimde kapandigini gosteren en net gostergedir. Cinsiyet farkinin
kapanma dinamigi Grafik 6'da detayli bigcimde sunulmaktadir.

Grafik 6. Kadin-Erkek Oransal Farkinin Kapanmasi (1990-2024)

Kadin-Erkek Oransal Farkinin Kapanmasi (1990-2024)
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1990 yilinda +29 puan (erkek lehine) olan oransal fark, her yil ortalama 0,9
puan kapanarak 2024 yilinda -2 puan (kadin lehine) diizeyine gerilemistir.
Grafikteki egrinin sifir ¢izgisini kestigi nokta, cinsiyet paritesinin asildig1 kritik
doniim noktasini isaret etmektedir. Her iki diizey de 2023—2024 doneminde sifir
cizgisini gecerek kadin ¢ogunluguna gecis yapmistir. Bu 31 puanlik kapanma
(1990: 29 — 2024:—2), Tiirkiye'de kadinlarin akademik alanda elde ettigi en
onemli kazanimlardan birini temsil etmektedir. Grafikteki istikrarli ve diizenli
kapanma Oriintiisii, bu siirecin rastlantisal olmadigini, tersine politika ve
toplumsal doniistimiin sistemli etkilerini yansittigini ortaya koymaktadir.

Gelecek Projeksiyonlar ve Siirdiiriilebilirlik Analizi

Mevcut egilimin gelecekte nasil devam edecegini 6ngérmek amaciyla 2025—
2030 donemi i¢in projeksiyon modeli gelistirilmistir. Dogrusal regresyon modeli
temel alinarak %95 giliven aralifinda iretilen Ongoriiler Tablo 6'da
sunulmaktadir.
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Tablo 6. 2025-2030 Dénemi Projeksiyonlar1 (%95 Giiven Araligi)

Yil YL (%) YL GA Doktora Doktora
(%) GA

2025 48,54 46,49 — 50,59 48,80 47,41 -
50,18

2026 48,94 46,80 — 51,07 49,24 47,78 -
50,69

2027 49,33 47,11 -51,56 49,67 48,16 —
51,18

2028 49,73 47,41 — 52,05 50,11 48,54 —
51,67

2029 50,12 47,72 - 52,53 50,54 48,92 -
52,15

2030 50,52 48,03 — 53,01 50,98 49,30 -
52,65

Not. YL = Yiiksek Lisans; GA = Giiven Aralig1.

Projeksiyon analizi, 35 yillik uzun dénemli egilim temel alindiginda 2030
yilinda yiiksek lisans diizeyinde %50,52 (GA: 48,03-53,01), doktora diizeyinde
%50,98 (GA: 49,30-52,65) oranina ulasilacagini 6ngdrmektedir. Giiven
araliklarinin gorece dar olmast (yaklasik +2-3 puan), projeksiyonlarin
giivenilirligini artirmaktadir. Beklenen oranlarin %50'nin hafifce {izerinde
seyretmesi, bir stabilizasyon donemine girildigini isaret etmektedir.

2024 yilinda gozlenen oranlar (yiiksek lisans: %50,70; doktora: %51,31),
uzun donemli regresyon dogrusunun yaklasik 2,8-2,9 puan {izerinde
gerceklesmigstir. Bu sapma, 2019 sonrast donemde yasanan ivmelenmeyi
yansitmaktadir. Gelecek projeksiyonlari, olasi dalgalanmalarin ardindan %350
civarinda dengeli bir seyrin siirecegini ve parite diizeyinin korunacagini
gostermektedir. Bu bulgular, cinsiyet esitliginin saglanmasinin ardindan sistemin
bir denge noktasina yerlesecegine isaret etmektedir. Projeksiyon grafigi (Grafik
7), gecmis egilim ile gelecek Ongoriilerini birlestirerek gorsel bir perspektif
sunmaktadir.
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Grafik 7. Kadin Ogrenci Oranlari: Gegmis Trend ve Gelecek Projeksiyonlari

Kadin Ogrenci Oranlari: Gecmis Trend ve Gelecek Projeksiyonlari
1890-2024 Gercek Veriler | 2025-2030 Projeksiyonlar (%95 GA)

Orani {%)
W

i\
X
\

Kadin Ogrensi Orani {%
=

2010
¥il

Egitim Duzeyi — Doklom = Yuiessk Lisans

Grafik 7, 19902024 aras1 gergeklesen egilimi ve 2025-2030
projeksiyonlarini ayni eksende gostermektedir. Gegmis egilimin dogrusal
karakteri, gelecekte de benzer bir seyir izlenecegine giiclii kanit saglamaktadir.
Projeksiyon egrilerinin diiz ve istikrarli ilerlemesi, %50'min {izerinde bir
stabilizasyon déneminin basladigini ortaya koymaktadir. Giiven araliklarinin dar
kalmasi, 2030 yilina kadar dngoriilebilir bir seyir izlenecegini géstermektedir. Bu
bulgular, Tiirkiye'nin sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri (United Nations, 2015)
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uluslararasi standartlara uygun
bir yol izledigini ve bu basarinin gelecekte de siirecegini teyit etmektedir.

Sonug olarak, bulgular Tiirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katiliminin 35
yilda belirgin bir doniisim yasadigini, cinsiyet paritesini agsarak kadin
cogunluguna gectigini ve bu basarinin 2030 yilina kadar siirdiiriilebilir oldugunu
kapsamli bigimde ortaya koymaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu calisma, Tiirkiye'de lisansiistii egitimde kadin katilimimin 1990-2024
donemi boyunca gosterdigi yapisal doniisiimii kapsamli bi¢imde ortaya
koymustur. Otuz bes yillik zaman serisi analizi, kadin oranlarinin yiiksek lisans
diizeyinde %36,61'den %50,70'e (14,09 puan; %38,49 artis), doktora diizeyinde
%35,39'dan %51,31'e (15,92 puan; %44,98 artis) sistematik yiikselis gosterdigini
kanitlamaktadir. 2024 yili itibariyla her iki diizeyde de cinsiyet paritesi esigi
astlmis ve GPI degerleri 1'in {lizerine ¢ikmustir (yiiksek lisans: 1,028; doktora:
1,054). Istatistiksel analizler, bu artisin rastlantisal olmadigim giiclii kanitlarla
dogrulamaktadir. Doktora diizeyinde R* = 0,840 ve yiiksek lisans diizeyinde
R? = 0,666 degerleri, zaman faktdriiniin kadin oranlarmi yiiksek diizeyde

acikladigim1 gdstermektedir. Her iki modelde de p < 0,001 anlamlilik diizeyi,
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egilimlerin siirdiiriilebilir karakterini istatistiksel kesinlikle teyit etmektedir.
Yillik ortalama artis hiz1 yiiksek lisans diizeyinde 0,41, doktora diizeyinde 0,44
puan olarak hesaplanmuistir.

Kuramsal perspektiften bakildiginda, bulgular Becker'in (1964) insan
sermayesi teorisi, Bourdieu'niin (1977) kiiltiirel yeniden iiretim teorisi ve Eagly
ve Karau'nun (2002) rol uygunlugu teorisini desteklemektedir. Kadinlarin
lisansiistii egitime yatirim yapma egilimi ekonomik getiri beklentileriyle artmus,
geleneksel habitusun doniisiimii ve akademik rollere iligkin toplumsal algilarin
degisimi gozlemlenmistir. Uluslararas1 karsilastirmalar, Tiirkiye'nin bu alanda
kaydettigi basarinin kiiresel dneme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. OECD
tilkelerinde doktora diizeyinde kadin oram ortalama %48-52 araliginda
seyrederken, Tirkiye %51,31 ile bu araligin {ist sinirina ulagsmis ve birgok
gelismis iilkeyi geride birakmistir (OECD, 2023). Bu basar, UNESCO™nun
(2020) raporladig: kiiresel egilimlerle uyumlu olup Tirkiye'yi diinya ¢apinda
kadin avantajinin gozlemlendigi iilkeler arasina dahil etmektedir.

2030 projeksiyonlari, mevcut egilimin siirdiiriilebilir oldugunu matematiksel
kesinlikle gostermektedir. Yiiksek lisans diizeyinde %50,52 ve doktora
diizeyinde %50,98 oranina ulagilmasi 6ngoriilmektedir. Bu bulgular, Tiirkiye'nin
2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (United Nations, 2015) kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmada kaydettigi ilerlemelerin giiglii
gostergesidir. Elde edilen basari, yalnizca sayisal esitligi degil, ayn1 zamanda
akademik liderlikte kadinlarin artan goriiniirliigiinii de isaret etmektedir.

Ancak bu basarinin siirdiiriilebilirligi igin, sayisal esitligin akademik liderlik
pozisyonlarina, arastirma {iretkenligine ve uluslararasi yaym performansina
yansimasi1 gerekmektedir (Morley, 2013). Alan bazinda ayristirilmis analizler bu
calismanin kapsaminda yer almamakla birlikte, ilgili literatiir 6zellikle STEM
alanlarinda kadin temsilinin artirilmasinin, cinsiyet esitliginin tiim disiplinlerde
kalic1 hale gelmesi i¢in kritik 6nem tasidigina isaret etmektedir (Charles ve
Bradley, 2009). Bu nedenle, gelecek arastirmalarin alan bazinda karsilagtirmali
analizler yapmas1 Onerilmektedir.
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ONERILER

Bu ¢aligmanin bulgulan dogrultusunda, politika yapicilar igin su Oneriler
sunulmaktadir: STEM alanlarinda kadin temsilini artirmak i¢in burs, mentorluk
ve rol model programlarmin gelistirilmesi; akademik liderlik pozisyonlarinda
cinsiyet dengesinin kurumsal politikalarla desteklenmesi; elde edilen basarinin
tiim disiplinlerde siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in stratejik planlarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Gelecek arastirmalar i¢in su konularin ele alinmasi Onerilmektedir: Alan
bazinda karsilagtirmali analizlerin yapilmasi (6zellikle STEM alanlart ile diger
disiplinlerin karsilagtirilmasi), bdolgesel ve tniversite tiiri farkliliklarinin
incelenmesi, nitel yontemlerle kadinlarin deneyimlerinin arastirilmasi, paritenin
akademik liderlik ve bilimsel {iretkenlige etkilerinin degerlendirilmesi ve
akademik kariyer ilerlemesinin boylamsal olarak izlenmesi faydali olacaktir.

Sonug olarak, Tirkiye'nin lisansiistii egitimde elde ettigi bu basari, 35 yillik
kararl1 politikalarin ve toplumsal doniisiimiin iiriinii olup kiiresel diizeyde 6rnek
teskil edecek bir model niteligi tasimaktadir.
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TURK SiYASI TARIHINDE GENEL VE
YEREL SECIMLERDE KADININ YERI

Dilay Naks'
OZET

Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsili, erken Cumhuriyet doneminde kazanilan
haklara ragmen tarihsel olarak dalgali bir gelisim seyri gostermistir. Bu galisma,
kadmlarin siyasal yasamdaki goriintirliigiinii belirleyen yapisal, kiiltiirel ve
kurumsal dinamikleri biitiinclil bir perspektifle ele almaktadir. Tiirkiye’de
kadinlarin genel ve yerel se¢imlerdeki siyasal temsiline iligkin tarihsel siireci
toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirmeyi amaglanmaktadir. Tiirk kiiltiir
tarihinde devlet yonetiminde etkin roller iistlenen kadmlarin, modern dénemde
siyasal temsilde gerileme yasamasi1 dnemli bir ¢eligki olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Cumbhuriyet’in 1930’lardan itibaren kadinlara tanidigl segme ve secilme haklari
Tirkiye’yi donemin pek ¢ok iilkesinin Oniine ge¢irmis olsa da temsil oranlar
uzun yillar diisiik seviyelerde seyretmistir. 1935 genel se¢imlerinde kadinlarin
TBMM’deki oran1 %4.5 iken ¢ok partili hayata gecisle birlikte bu oran %1’in
altina diismiis ve 1980°1ere kadar diisiik diizeyde kalmistir. 2000 sonras1 donemde
kadin kotasi, sivil toplum baskisi ve parti tiziklerindeki reformlarla
parlamentodaki oran 2023°te %20.1’e¢ yiikselmistir. Buna karsin yerel
yonetimlerde kadin belediye bagkani orani hala %3’{in altinda olup muhtarlikta
bile ancak %2 diizeyine ulasilabilmistir. Bulgular, yasal haklarin temsil artis1 i¢in
tek basina yeterli olmadigini; parti ici aday belirleme mekanizmalari, secilebilir
siralar ve ataerkil siyasal kiiltiiriin belirleyici oldugunu gostermektedir. Calisma,
esit temsile ulasilabilmesi i¢in kota, fermuar sistemi ve kurumsal tesviklerin
gliclendirilmesi gerektigi sonucuna varmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin temsili, Secimler, Siyasal katilim.
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Uluslararast Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu (22-24 Ekim 2025)‘nda bildiri

olarak sunulmustur
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GIRIS

Tiirk kiiltiir tarihinde kadin, Tiirkistan cografyasindaki Tiirk topluluklarindan
itibaren kamusal alanda ve yonetimde aktif roller {istlenmis, hatun unvaniyla
devlet yonetiminde s6z sahibi olmustur. Buna ragmen modern donemde siyasal
temsildeki gerileme, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda dikkate deger bir
celiski olarak goriilmektedir. Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte Tirk kadini, siyasal
haklarin1 kademeli olarak kazanmis; 1930’da belediye secimlerine katilma,
1934°te ise milletvekili segme ve segilme hakkina sahip olmustur. Bu gelismeler,
Tiirkiye’yi kadinlara tam siyasal hak tantyan ilk iilkelerden biri yapmistir; ancak
yasal diizenlemeler kadinlarin siyasete katilimini garanti etse de toplumsal,
kiiltiirel ve yapisal engeller siyasal temsil oranlarini sinirh tutmustur. Genel
secimlerde ilk kadin milletvekilleri 1935’te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
girmistir. O dénemde %#4.6 olan kadin temsil orani, ilerleyen yillarda dalgali bir
seyir izlemistir. 2000’li yillardan itibaren artis gozlense de 2023 genel
se¢imlerinde kadin milletvekili oran1 yaklasik %20 civarinda kalmistir. Bu durum
kadinlarin ulusal diizeydeki karar alma mekanizmalarina erisimde hala 6nemli bir
temsil a¢ig1 bulundugunu gostermektedir. Yerel segimler, kadinlarin siyasi
hayata katiliminda daha sinirh bir goriiniirlikk sergilemektedir. Tiirkiye’de kadin
belediye baskani orani tarihsel olarak %3’lin altinda seyretmis; belediye
meclislerinde ise kadin temsili genellikle %10-15 araliginda kalmigtir. Yerel
diizeydeki bu diisiik oran, yerel yoOnetimlerde karar alma siireglerinin hala
agirlikli olarak erkekler tarafindan sekillendirildigini ortaya koymaktadir. Sonug
olarak Tiirkiye’de kadinlar yasal olarak esit siyasal haklara sahip olsa da temsil
oranlarindaki diisiikliik, siyasal kiiltiir, parti yapilar1 ve toplumsal cinsiyet
normlariin etkisiyle aciklanabilir. Kadin kotasi, egitim ve siyasi danismanlik
programlart gibi uygulamalar hem genel hem de yerel se¢imlerde kadinlarin
siyasal yasama daha etkin katilimini destekleyecek Onemli araclar olarak
degerlendirilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirk siyasi tarihinde kadinlarin
genel ve yerel secimlerdeki temsil diizeylerini, tarihsel siire¢ ve kiiltiirel baglam
icinde inceleyerek mevcut durumun degerlendirilmesini saglamaktir.

YONTEM

Kadinlarin siyasal yasama katilimi, demokratik rejimlerin kapsayiciligini
Olcmede bagat gostergelerden biridir. Tiirkiye, 1930’larda kadinlara belediye,
mubhtarlik ve parlamento diizeylerinde segme—secilme hakk: tantyarak dénemin
bir¢ok iilkesinin Oniine ge¢mis olmasin ragmen temsil oranlari tarihsel siire¢
icerisinde dalgali bir seyir sergilemistir. Bu bildiri, 1930’lardan gliniimiize
kadmlarin genel (milletvekilligi) ve yerel (belediye bagkanligi ve muhtarlik)
secimlerdeki adaylik ve secilme/temsiliyet oranlarini karsilagtirmali bicimde ele
almakta; TUIK ve YSK istatistikleri ile hakemli arastirmalardan yararlanarak
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donemsel egilimleri ¢oziimlemektedir. Caligmada tarihsel analiz ydntemi
kullanilmus; Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri, Yiiksek Segim Kurulu
(YSK) istatistikleri ve Onceki akademik c¢aligmalar taranarak nitel bir
degerlendirme yapilmistir.

BULGULAR

Tiirkiye’de kadinlar sirasiyla 1930°da belediye, 1933°te muhtarlik, 1934°te
milletvekili secimlerine katilma ve aday olma haklarini elde etmigtir. 1935 genel
secimleri, kadinlarin ilk kez TBMM’de temsil edildigi bir esik olup erken
Cumbhuriyet reformlarinin dogrudan ¢iktisidir; ancak izleyen on yillarda parti
pratikleri, se¢im sistemi ve toplumsal cinsiyet normlari nedeniyle kadinlarin hem
aday listelerindeki yeri hem de se¢ilme olasiliklart sinirlt kalmustir.

1930: Kadinlara belediye se¢imlerine katilma hakki tanindi.

1933: Muhtar se¢me ve secilme hakk: verildi.

1934: Milletvekili segme—seg¢ilme hakki kabul edildi.

1935: TBMM ye ilk kez 18 kadin milletvekili (%4.5) girdi (TUIK, 2011).

Bu reformlar Tiirkiye’yi donemine gore oncii kilmis; fakat sonraki on yillarda
kadinlarin parlamentodaki orani uzun siire %5’in altinda kalmistir (Sahin, 2022).

1) 1930-1950: Tek Parti Yillar1

Erken Cumhuriyet’in kurumsal destegiyle 1935°te kadin milletvekili sayisi
tarihsel baglama gore dikkat ¢ekici bir diizeye ulagsmistir. Bununla birlikte 1939
ve 1943 secimlerinde sayilar ayni diizeyde seyretmis, 1946°da ¢ok partili hayata
gecis ile kadin temsil oran1 belirgin bigimde gerilemistir. Yerelde ise belediye
meclis tiyeliklerinde sinirli ilerleme goriiliirken belediye bagkanligi kadinlar i¢in
istisnai bir alandi; muhtarlikta da miinferit ornekler disinda yayginlasma
olmamuistir.

Adaylik boyutunda ise tek parti doneminde merkezi belirleme mekanizmalari
kadin aday cikarilmasina imkan tanisa da bu tercihler siireklilik gostermemis;
1946°dan itibaren rekabetgi listelerde kadinlar daha arka siralara itilmistir.

1930-1950: Tek Parti Donemi

1935 secimlerinde kadin orani: %4.5 (18/399).

1939: 16 kadin (%3.7).

1943: 16 kadin (%3.5).

1946: Cok partili ilk secimde 9 kadin (%1.9) (TUIK, 2011).
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Yerel secimlerde 1930’larda belediye meclislerinde birkag kadin yer alds; ilk
kadm muhtar Giil Esin (1933), ilk kadin il belediye baskan: ise Miifide ilhan
(1950) oldu.

2) 1950-1980: Cok Partili Diizen ve Askeri Miidahaleler

1950 secimleri parlamentoda kadin temsilinin tarihsel diplerinden birini
dogurmustur. 1950°ler ve 1960’lar boyunca kadin milletvekili oranlari %1’in
alti—civarinda dalgalanmis; 1970’lerde de tablo koklii bigimde degismemistir. Bu
donemde partilerde kurumsal kota veya fermuar (sirali) uygulamalar
bulunmadigindan kadin adaylar ¢ogunlukla segilmesi gii¢ siralarda
konumlandirilmistir.

Yerel segcimlerde de belediye bagkanliklarinda kadin sayisi son derece sinirli
kalmig, bazi merkezlerde tekil basarilar (6r. 1960’lar sonunda birkag kentte)
goriilse de genel resim erkek egemenligini korumustur. Muhtarlik kurumu da
benzer bigimde erkek yogun yapisini stirdiirmiistiir.

1950-1980: Cok Partili Donem

Kadinlarin meclisteki oran1 dramatik bi¢cimde diistii:
1950: 3 kadin (%0.6).

1954: 4 kadin (%0.7).

1957: 8 kadin (%1.3).

1961: 3 kadin (%0.7).

1965: 8 kadin (%1.8).

1969: 5 kadin (%1.1).

1973: 6 kadin (%1.3).

1977: 4 kadin (%0.9) (TUIK, 2011).

Yerel segimlerde 1968°de Leyla Atakan’in Izmit belediye baskani segilmesi
gibi ornekler olsa da kadin belediye baskani1 sayis1 yok denecek kadar azdi (Ugar,
2024).

3) 1980-2000: 12 Eyliil Sonrasi Yeniden Yapilanma

1983 secimleri, kapali liste kosullarinda dahi kadin temsilinde gorece bir
sigrama yaratmig; ancak 1987’de tekrar gerileme yasanmistir. 1990’lar, kadin
sivil toplum kuruluslarinin (6r. KA.DER) goriiniirliigii, AB uyum soylemi ve
kamuoyundaki tartismalar sayesinde kademeli artisin basladigi donemdir. 1995
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ve Ozellikle 1999 segimleri, 1935°teki sayisal esigin asilmasi bakimindan
simgeseldir.

Adaylik boyutunda 1990’1arin ikinci yarisinda biiyiik partiler daha fazla kadin
aday1 listeye dahil etse de secilebilir siralar sinirli kaldigindan temsil artisi
kontrollii ve yavas ilerlemistir.

1980-2000: Yeniden Yapilanma
1983: 12 kadin (%3.0).

1987: 6 kadin (%1.3).

1991: 8 kadin (%1.8).

1995: 13 kadin (%?2.4).

1999: 23 kadin (%4.2) (TUIK, 2011).

Bu artis, kadin sivil toplum kuruluslarinin baskist ve kota tartigmalariyla
iligkilidir (Sahin, 2022).

Yerel secimlerde ise 1989-1999 araliginda belediye baskanliklarinda istisnai
kadin basarilar1 goriilmiis; ancak toplam i¢indeki pay ¢ok diisiik kalmistir. 2000°¢e
gelindiginde yerel yiiriitme makamlar1 hala belirgin bigimde erkek agirliklidir.
Yerel segimlerde 1989—1999 arasinda birkag ilge ve kiiglik il belediyesinde kadin
baskan secildi; fakat oran %]1’in altinda kaldi1 (Ugar, 2024).

4) 2000—Giiniimiiz: Kurumsal Esikler, ittifaklar ve Yeni Sistem

2000’ler kadin temsilinde ivmelenmeye sahne olmus; 2007’de
parlamentodaki kadin orani tarihsel olarak ilk kez %10 bandina yaklagmis,
2011°de orta-cift hanelere (~%14) ¢ikmistir. Bunda bazi partilerin tiiziiklerine
kadin kotas1 eklemesi, 6zellikle sol—yesil ¢izgide yliksek kadin oranli listeler ve
Kiirt siyasi hareketinin esit temsile dayali drgiitlenme pratikleri etkili olmustur.
2018’le birlikte 600 sandalyeli Meclis diizenine gecilmesi ve 2023 se¢imlerinde
kadinlarin ~%20 seviyesini agmast, nicel acidan tarihi bir esigi ifade eder.

2000-Gilinlimiiz: Yeni Yiizyi1lda Kadin Temsili
2002: 24 kadin (%4.4).

2007: 50 kadin (%9.1).

2011: 79 kadin (%14.4).

2015 (Haziran): ~98 kadin (%17.8).

2018: ~104 kadin (%17.4).

2023: 121 kadin (%20.1) — Cumbhuriyet tarihinin en yiiksek orani (TBMM,
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2023).

Yerel secimlerde 2004-2019 yerel secim dizisinde kadin belediye
bagkanlarinin sayist artsa da toplam icinde %2-3 bandinda kalmistir.
Biiyiiksehirlerde kadin baskan sayis1 sinirlidir; il/ilge/belde dagiliminda bolgeler
aras1 farklilasma belirgindir. Muhtarlikta ise 2014 sonrasi goriiniir bir artis
yakalanmistir; yine de toplam mubhtar i¢inde kadmlarin payr diisiik tek haneli
oranlardadir. Yerelde:

e 2019 segimlerinde 30 biiyiikksehirden 3’linli kadinlar kazandi (Aydin,
Gaziantep, Van).

e Ulke genelinde toplam 38 kadin belediye baskani (%2.7) gorev aldu.

e Belediye meclis tyelerinin %11°1, il genel meclis iiyelerinin %3’
kadinlardan olustu (KA.DER, 2019).

e  Muhtar sayisi 2014°te 674 iken (%]1.3), 2019°da 1071°¢ (%2) ¢ikt;
2022’de 1120’ye ulast1 (Bianet, 2022).

Karsilastirmali Bulgular: Adaylik ve Segilme Oranlari

Adaylik oranlart: 1950-80 araliginda kadin adaylar ya hi¢ gosterilmemis ya da
liste sonlarina konumlandirilmistir. 1990’larin sonundan itibaren adaylik pay1
yiikselmig; 2000’lerde kimi partiler %25-%50 bandinda hedefler/kotalar
benimsemistir. Uygulamada ise “segilebilir sira” problemi siirmiis, de jure kota-
de facto siralama gerilimi temsil artisini sinirlamagtir.

Secilme/temsiliyet oranlari: TBMM’de kadin orani 1935’teki %4-5 esiginden
2007°de ~%9, 2011°de ~%14, 2023’te ~%20 seviyesine yiikselmistir. Yerelde
belediye baskanliklarinda artig sinirlt kalmis; belediye meclislerinde iki haneli, il
genel meclislerinde ise diisiik tek haneli oranlar gézlenmistir. Muhtar sayilarinda
artis olmasima ragman kadin orani toplam i¢inde diisiik diizeydedir.

Kurumsal araglar ve siyasal firsat yapilari: Kadin kotasi, fermuar sistemi,
kamu finansmani tesvikleri ve ittifak—liste miihendisligi (6zellikle 2018
sonrasinda) kadin temsili lehine firsat pencereleri iiretmistir. Bununla birlikte
parti i¢i aday belirleme siireclerinin merkezilesmis hiyerarsik niteligi ve yerel
siyaset aglarinin erkek egemenligi, doniisiimii yavaslatan baslica iki etkendir.
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Tablo 1. Genel Se¢imlerde Kadin Milletvekili Verileri

Yil Kadin Toplam Oran (%)
Milletvekili Milletvekili

1935 18 399 4.5
1939 16 435 3.7
1943 16 455 3.5
1946 9 465 1.9
1950 3 487 0.6
1954 4 541 0.7
1957 8 610 1.3
1961 3 450 0.7
1965 8 450 1.8
1969 5 450 1.1
1973 6 450 1.3
1977 4 450 0.9
1983 12 399 3.0
1987 6 450 1.3
1991 8 450 1.8
1995 13 550 2.4
1999 23 550 4.2
2002 24 550 4.4
2007 50 550 9.1
2011 79 550 14.4
2015 98 550 17.8
2018 104 600 17.3
2023 121 600 20.2
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Genel Secimlerde Kadin Milletvekili Oranlari (1935-2023)
200 Kadin Milletvekili Orani (%)

1940 1960 1980 2000 2020
Yil

1935 secimlerinde kadinlarin TBMM’deki oran1 %4.5 iken bu diizey uzun
yillar agilamamuistir. 1946°da oran %1.9’a diismiis; 1950—-1980 arasinda %1’in
altina stkigmistir. Bu durum ¢ok partili hayata gecisin kadin temsilini artirmak
yerine zayiflattigini gostermektedir. 1983 sonrasi veriler, 12 Eyliil sonrasi
yeniden yapilanmanin kadinlar i¢in smrh bir firsat sundugunu ortaya
koymaktadir: 1983°te %3.0’a yiikselen temsil, 1987°de %1.3’e gerilemistir.
1990’larin ikinci yarisinda artig egilimi belirginlesmis, 1999°da %4.2 ile 1935
diizeyi astlmistir.

2000 sonrasi donemde ivme hizlanmistir: 2007°de %9.1, 2011°de %14.4,
2015’te %17.8 ve 2018’de %17.4 olan oran, 2023 se¢imlerinde %20.1°¢
ulagmistir. Bu artis hem kadin hareketlerinin baskis1 hem de partilerin kota
uygulamalar1 ve ittifak sisteminin etkisiyle gerceklesmistir; ancak bu diizey,
niifustaki %50 kadin orani ile kiyaslandiginda “yetersiz temsil” sorununun devam
ettigini gdstermektedir.

Genel secimlerdeki genel durum Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsiline
iligkin dalgasal; fakat uzun vadede artis yoOnlii bir seyir sergilendigini ortaya
koymaktadir. 1935’in ardindan gelen uzun durgunluk, 2000 sonrasi bir ivme ile
astlmistir; ancak veriler, kadmlarin Meclis’te halen erkeklere kiyasla ikincil
konumda oldugunu gostermektedir.
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Tablo 2. Yerel Secimlerde Kadin Belediye Baskani ve Muhtar Verileri

Yil Kadin Toplam  Kadin Toplam  Belediye @ Muhtar
Belediye Belediye Muhtar Muhtar Bagskam  Oram
Baskamm  Baskam Oram (%)
(%)
1930 1 1.800 0 30.000 0.06 0.0
1950 1 2.400 1 35.000 0.04 0.0
1968 1 2.800 2 37.000 0.04 0.01
2004 18 3.225 250 50.000 0.56 0.5
2009 26 2.948 400 50.000 0.88 0.8
2014 37 1.397 674 50.285 2.65 1.34
2019 38 1.389 1071 50.000 2.74 2.14
2024 40 1.389 1120 50.000 2.88 2.24

Yerel se¢imlerde kadinlarin temsil diizeyi genel seg¢imlere kiyasla ¢ok daha
diisiik kalmistir. 1930-1968 arasinda yalnizca sembolik birkag kadin belediye
baskan1 ¢ikmis; 2004°te 18 kadin belediye bagskanina ulasilmistir. 2014°te 37’ye,
2019°da 38’e yiikselen sayi, toplam belediye bagkanlarinin ancak %2.7’sine
karsilik gelmektedir.
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Son yerel se¢cimde -31 Mart 2024- 81 kentin 11'inde kadin belediye baskanlari
secilmistir. Kadin belediye bagkani ¢ikaran biiyliksehirler Aydin, Diyarbakir,
Eskigehir, Gaziantep ve Tekirdag oldu. Afyonkarahisar, Agri, Batman, Bilecik,
Edirne ve Siirt'te de se¢imleri kadin adaylar kazanmistir. Tiirkiye genelinde 922
ilgenin 61'inde de kadin belediye bagkanlari secilerek gorevlerine baglamigtir.

Bolgesel farkliliklar dikkat c¢ekicidir: Dogu ve Gilineydogu Anadolu’da,
ozellikle Kiirt siyasi hareketinin es bagkanlik uygulamasiyla daha fazla kadin
baskan segilirken Karadeniz ve Akdeniz’de kadin temsil orani yok denecek kadar
diisiiktiir. Belediye baskanligi diizeyinde kadinlarin oraninin %3’iin altinda
seyretmesi, yerel siyasetin hala biiyiikk oOl¢iide erkek egemen oldugunu
gostermektedir. Bu tablo, kadinlarin ulusal diizeyde elde ettigi gorece
kazanimlarin yerelde yansimadigini ortaya koymaktadir.

Muhtarlik verileri ise kadinlarin yereldeki en zayif temsil alanina isaret
etmektedir. 2014’te 674 kadin muhtar (%1.3) varken 2019°da bu say1 1071°e
(%2) ¢ikmis, 2022°de 1120’ye ulasmustir. Oransal artis dikkat ¢ekici olsa da
toplam 50 bin civarindaki muhtar i¢inde kadinlarin sayisinin héla az oldugu
goriilmektedir. Kentlerde nispeten daha yiiksek oranlar goze g¢arpmaktadir.
Istanbul’da 2019 sonras1 kadin muhtar oran1 %20’ye ulasirken bircok kirsal ilde
hi¢ kadin muhtar bulunmamaktadir. Muhtarlikta artis egilimi olsa da kadinlarin
siyasal karar alma mekanizmalarinin en taban diizeyinde bile diisiik temsil
edilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giiclii bir gostergesidir.

Tiim verilerde net olarak goriilmektedir ki 1950-1980 arasinda oranlar %]1’in
altinda kalmaktadir. 2007°den itibaren Meclis’te ciddi bir yikselis egrisi
baglamis; ancak yerelde ise kadin belediye baskan1 ve muhtar oranlar1 hala ¢ok
diisilk diizeydedir. Tablolarin biitiiniine bakildiginda Tiirkiye’de kadinlarin
siyasal temsili genel secimlerde gorece artis, yerel secimlerde duraganlik ve
diisiik oranlar seklinde 6zetlenebilir:

e  TBMM’de kadin oran1 2023 itibariyla 9%20.1’e ulagmistir.
¢ Belediye baskanliklarinda oran %2.7 diizeyinde kalmustir.
e  Muhtarliklarda kadinlarin oranm1 %2’ye yiikselmis ama hala ¢ok diistiktir.

Bu veriler, kadinlarin siyasal haklarinin erken kazanilmis olmasina ragmen,
temsilin toplumsal ve kurumsal engeller nedeniyle uzun siire geri planda kaldigin
gostermektedir. Akademik literatiiriin de vurguladig: gibi Tiirkiye’de kadinlarin
siyasetteki goriintirliigli yasal haklarin 6tesinde parti i¢i mekanizmalar, kiiltiirel
normlar ve segmen davranislari tarafindan belirlenmektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Veriler, yasal haklarin tek basina yeterli olmadigini; parti igi kurumsallagma,
aday belirleme siireglerinin seffaflifi, segilebilir siralarin cinsiyete duyarlt
dagitimi ve toplumsal cinsiyet normlariin doniisiimii olmaksizin kalici sigrama
tiretmenin gii¢ oldugunu gdstermektedir. Literatiirde sik vurgulanan “sembolik
temsil/yetersiz temsil” ikiligi, Tiirkiye deneyiminde uzun siire baskin kalmaistir.
2000’lerdeki nicel artig, 6zellikle farkli ideolojik yelpazeden partilerin kurumsal
taahhiitleri, STK’larin izleme—savunuculuk baskisi ve ittifak sisteminin yarattigi
yeni firsat yapilartyla miimkiin olmustur.

Veriler, 1935°te elde edilen %4.5’lik temsil oraninin uzun yillar asilamadigini,
ancak 2000’lerle birlikte artis egilimine girildigini géstermektedir. 2023°te %20
esigine ulasilmasi 6nemli bir gelismedir; buna ragmen kadinlarin parlamentodaki
pay1 niifus oranlarinin oldukca gerisindedir. Yerel diizeydeki tablo ise ¢ok daha
geridir; kadin belediye baskanlarinin orani1 %3’{in altindadir.

Sorunun temelinde aday listelerinde segilebilir siralarda kadinlara yeterince
yer verilmemesi ve siyasal kiiltiiriin ataerkil kaliplar yatmaktadir (Sahin, 2022).
Bu nedenle kota uygulamalarinin yasal zeminde giiglendirilmesi, fermuar
sisteminin hayata gegcirilmesi ve hazine yardimlarinin kadin aday oranina
baglanmasi 6nerilmektedir.

Politika Onerileri

e  Zorunlu fermuar sistemi: Ulusal ve yerel se¢cimlerde 1 kadin 1 erkek
seklinde doniisimlii siralama zorunlulugu, “kota var ama segilebilir sirada degil”
sorununu bertaraf eder.

e Hazine yardimi1 kosullulugu: Parti listelerinde kadin aday orani ve
secilebilir siralarda kadin pay1 belirli esiklerin {izerine ¢ikti§inda artiromli kamu
finansmani1 ve reklam—yayn siiresi tesviki verilebilir.

e  Yerel icin pozitif ayrimeilik: Biiyiiksehir ve il diizeyinde en az bir adayin
kadin olmasi ve ilge/belde dlceginde bolgesel dagilima gore asgari kadin aday
zorunluluklar getirilebilir.

e Aday havuzu ve kapasite programlari: Partilerin siirekli ¢alisan kadin
aday havuzlari, kampanya—iletisim—finansman egitimleri ve danigmanlik aglar
kurumsallastirilmalidir.

e Veri seffafhigi: TUIK, YSK partiler diizeyinde cinsiyete gore
adaylik/sonug verilerinin mikro diizeyde, makinece okunabilir bigimde agik veri
olarak paylasimi, izleme ve arastirmay1 giiclendirir.

e  Yerelde bakim ve giivenlik altyapist: Yerel siyasete girisin Oniindeki
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zaman—bakim emegi ve giivenlik engellerini azaltacak kres, bakim merkezleri ve
giivenli kampanya rehberleri, kadin adaylarin yarigabilirligini artirir.

Son olarak Tiirkiye’de kadinlarin temsili parlamentoda orta-¢ift haneli, yerel
yiirlitmede diigiik tek haneli diizeylere gelmis; ancak niifus i¢indeki %50 paya
yaklasmak i¢in daha yapisal, baglayici ve uygulamada denetlenebilir
mekanizmalara ihtiyag siirmektedir.

SONUC

Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsiline iliskin veriler, tarihsel olarak dalgali;
fakat uzun vadede artis yonli bir egilim gostermektedir. 1930’larda diinyaya
onciiliik eden yasal diizenlemelerle elde edilen kazanimlar, ¢cok partili hayata
gegisle birlikte gerilemis ve 1950-1980 arasinda kadinlarin hem adaylik hem de
secilme oranlar1 %1’in altina sikismustir. 1980 sonras1 donemde ise 6zellikle
1990’lardan itibaren kadin kuruluslarin, uluslararasi normlarin ve toplumsal
taleplerin etkisiyle simirli bir yiikselis gozlenmistir. 2000’ler, bu ivmenin
kurumsal araglarla (kadin kotasi, fermuar sistemi, sivil toplum baskisi)
desteklenerek hiz kazandigi bir donem olmustur. Nitekim 2023 genel
se¢imlerinde kadinlarin Meclis’teki orant %20.1’e ulasmis ve bu, Cumhuriyet
tarihindeki en yiiksek seviyeyi temsil etmistir.

Yerel se¢imlerde ve yonetimlerde ise tablo oldukca farklidir. Belediye
bagkanliklarinda kadinlarin oran1 %3’{in altinda kalmakta; belediye meclislerinde
ise %10-15 bandin1 asamamaktadir. Muhtarlik kurumunda ise son yillardaki
artiga ragmen kadinlarin oran1 ancak %2 civarindadir. Bu bulgular, kadinlarin
ulusal parlamentoda gorece daha goriiniir hale gelmesine ragmen yerel siyasal
karar alma stireclerinde hala diisiik diizeyde temsil edildigini ortaya koymaktadir.

Tirkiye’de kadinlarin siyasal temsilinde tarihsel olarak yavas ama istikrarli
bir artis gézlenmektedir. 1930’larda diinyaya Onciiliik eden yasal diizenlemelere
ragmen kadinlarin etkin temsili 2000’lerin ikinci yarisinda ivme kazanmustir.
2023 secimleriyle ulasilan %20’lik oran, esit temsil hedefine yaklagmak ic¢in
onemli bir basamaktir; ancak yerel yonetimlerdeki diisiikk oranlar ve parti
listelerinde kadin adaylarin konumlandirilmasi halen agilmasi gereken temel
engellerdir.

Nitekim Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsiline iliskin temel sorun, yasal
haklarla fiili temsil arasindaki ugurumdur. Bu ugurum, parti i¢i aday belirleme
siireclerinde kadinlara secilebilir siralarda yeterli yer verilmemesi, siyasal
kiiltiiriin erkek egemen kaliplar1 ve yerel siyasetteki ataerkil aglarin etkisiyle
siirmektedir. Kadinlarin temsil oranlarini artirmaya yonelik kota, fermuar sistemi,
hazine yardimi kosullar1 ve kapasite gelistirme programlar1 gibi Oneriler, bu

yapisal engelleri agmak icin kritik 6neme sahiptir.
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Sonug olarak 2023 secimleriyle ulasilan %20°lik temsil orani, kadinlarin
siyasal yasamda giderek daha fazla yer aldigini gostermekte; ancak esit temsile
ulagsmak i¢in daha kapsayici, baglayici ve denetlenebilir mekanizmalarin hayata
gecirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Yerel yonetimlerdeki diisiik oranlar
dikkate alindiginda kadinlarin yalmzca ulusal diizeyde degil, tabandan tavana
tim karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer almasi, demokratik
katilim ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan vazgegilmezdir.
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KADIN DOSTU KENTLER, iKLIiM KRIZI VE
KATILIMCILIK: 2010-2024 ULUSLARARASI
LITERATURDE BIBLIYOMETRIK BIR
ANALIZ

Eda Kaya', Ayse Nazikar Karahan’, Sedat Kaya’

OZET

Kentlesme ve iklim krizi, 21. ylizyilin en O6nemli toplumsal ve gevresel
sorunlart arasinda yer almaktadir. Kadinlarin sehir planlamasi, iklim
politikalarindaki karar alma siireglerine sinirlt katilimi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar, ev
i¢i sorumluluklarin yani sira ¢ocuk, yasli ve hasta bakimini {istlenmekte; ticretli
bir iste ¢aligsalar dahi bu yiikiimliliikleri siirdiirmektedir. Bu durum, kadinlarin
kentsel yasamda dezavantajli bir konumda yer almalarina neden olmaktadir.
Kadin dostu kent yaklagimi, kadinlarin kentin tiim alanlarinda giivenli, erisilebilir
ve ihtiyaglarma duyarli big¢imde yer alabilmelerini amaglayarak kentsel yasam
deneyimlerini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, katilimc1 politikalar
ve kadinlarin karar siireglerine dahil edilmesi giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir. Son yillarda akademik ¢alismalarda bibliyometrik analiz yontemi
yaygin bi¢imde kullanilmaktadir. Bu yontem, bilimsel yayimlarin sayisi, yillara
gore dagilimi, yazarlar, kurumlar ve anahtar kavramlar gibi Glgiitleri sistematik
olarak incelemeye olanak tanimaktadir. Bu calisma, uluslararasi literatiirde
“kadin dostu kentler”, “iklim krizi” ve “katilimcilik” kavramlarinin kesisiminde
yer alan ¢aligmalarin bibliyometrik analizini yapmay1 amaglamaktadir. 5 Agustos
2025 tarihinde Web of Science veri tabaninda 2010-2024 yillar1 arasindaki
kayitlar incelenmis; elde edilen veriler VOSviewer programi kullanilarak ortak
yazarlik ve anahtar kelime birlikte bulunma analizlerine tabi tutulmustur.
Bulgular, calismalarin  6zellikle 2021-2023 yillarinda  yogunlagtigini

! Diizce Universitesi, Orman Fakiiltesi, Peyzaj Mimarligi1 Béliimii, Dr., Diizce, Tiirkiye,
edakaya.8100@gmail.com, https://orcid.org/0000-0003-4539-1685.
2 Marmara Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, YL Ogrencisi, Istanbul, Tiirkiye,

aysekarahann5@gmail.com, https://orcid.org/ 0009-0000-8693-3669.

3 Diizce Universitesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii, Ogr. Gérevlisi, Diizce, Tiirkiye, sedatkaya@duzce.edu.tr, https://orcid.org/
0000-0002-0953-9868.

Uluslararast Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu (22-24 Ekim 2025)‘nda bildiri

olarak sunulmustur.
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gostermektedir. En fazla yaym Taylor & Francis dergilerinde yer alirken, iilke
bazinda ABD ve Ingiltere éne ¢ikmakta, Tiirkiye ise sinirli sayida ¢alismayla
temsil edilmektedir. Bu analiz, alanin gelisimini ortaya koyarak gelecekteki
aragtirmalara yon vermeyi amaglamaktadir. Sonug olarak, iklim krizinin kent
6lgegindeki iklim politikalarinda toplumsal cinsiyet boyutunun gz ardi edilmesi,
kadinlar {izerindeki iklim etkilerini derinlestirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Dostu Kentler, iklim Krizi, Katilimcilik, Web of
Science, VOSviewer, Bibliyometrik Analiz.

WOMEN-FRIENDLY CITIES, CLIMATE CRISIS, AND
PARTICIPATION: A BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN
INTERNATIONAL LITERATURE 2010-2024

ABSTRACT

Urbanization and the climate crisis are among the most significant social and
environmental issues of the 21st century. Women's limited participation in
decision-making processes regarding urban planning and climate policies
deepens gender inequality. Due to gender roles, women take on domestic
responsibilities as well as the care of children, the elderly, and the sick; even if
they work in paid employment, they continue to bear these responsibilities. This
situation places women at a disadvantage in urban life. The women-friendly city
approach aims to improve women's urban life experiences by enabling them to
participate safely, accessibly, and in a manner sensitive to their needs in all areas
of the city. In this context, participatory policies and the inclusion of women in
decision-making processes are becoming increasingly important. In recent years,
the bibliometric analysis method has been widely used in academic studies. This
method allows for the systematic examination of criteria such as the number of
scientific publications, their distribution over time, authors, institutions, and key
concepts. This study aims to conduct a bibliometric analysis of studies at the
intersection of the concepts of “women-friendly cities,” “climate crisis,” and
“participation” in the international literature. On August 5, 2025, records from
2010 to 2024 in the Web of Science database were examined; the data obtained
were subjected to co-authorship and keyword co-occurrence analyses using the
VOSviewer program. The findings show that studies were particularly
concentrated in the years 2021-2023. The highest number of publications
appeared in Taylor & Francis journals, with the US and the UK leading in terms
of country, while Turkey was represented by a limited number of studies. This
analysis aims to guide future research by revealing the development of the field.
In conclusion, the neglect of the gender dimension in urban climate policies
deepens the climate impacts on women.

Keywords: Women-friendly Cities, Climate Crisis, Participation, Web of
Science, VOSviewer, Bibliometric Analysis.
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GIRIS

Gilinlimiizde diinya niifusunun %50’sinden fazlas1 kentlerde yasamaktadir ve
bu oranin 2030 yilina kadar %60’a ulasacagi ongoriilmektedir (BM-Habitat,
2021). Kentlesme siireci, bir yandan ekonomik firsatlar yaratirken, diger yandan
kent kaynaklarimin esitsiz dagilimi ve kadinlarin karar alma mekanizmalarinda
yeterince yer alamamalari gibi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu durum,
kadinlarin kentli bireyler olarak yasamlarini olumsuz etkilemekte ve toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikleri derinlestirmektedir. Ote yandan, icinde
bulundugumuz c¢agin en biiyiik kiiresel sorunlarindan biri olarak kabul edilen
iklim degisikligi, yalnizca ¢evresel degil, ayn1 zamanda sosyal, ekonomik ve
toplumsal boyutlariyla da karmasik bir olgudur. Sicaklik artisi, karbon
emisyonlarindaki yilikselme, mevsimsel degisiklikler, kuraklik ve buzullarin
erimesi gibi unsurlar, iklim krizinin kiiresel dlgekte yarattigi tehditleri agikga
ortaya koymaktadir. Bu tehditler, yalmzca ekosistemleri degil, ayn1 zamanda
insan topluluklarini da dogrudan etkilemektedir. Talu (2017), iklimin ortalama
durumundaki degisikliklerle iligkili olan “iklim degisikligi” kavraminin
baslangigta teknik bir mesele olarak ele alindigini, ancak glintimiizde ¢ok daha
kapsamli bir nitelik kazandigini ifade etmektedir. Bu kapsamlilik, ekonomik ve
cevresel siirdiiriilebilirligin kalkinma modellerine dahil edilmesini ve sosyal
adaletin tesis edilmesini zorunlu kilmaktadir. Nitekim hizla artan sanayilesme,
fosil yakit kullanimi ve sera gazi salinimlarinin dogal denge iizerindeki olumsuz
etkileri, iklim krizini yalnizca gevresel bir sorun olmaktan ¢ikarip toplumsal bir
mesele haline getirmistir.

Aksay, Ketenoglu ve Kurt (2005), Sanayi Devrimi sonrasinda atmosferde
artan karbondioksit oraninin 2030 yilina kadar meydana gelecek iklimsel
degisimlerin gdstergesi oldugunu belirtmis; kiiresel 1sinma ve iklim
degisikliginin biyolojik gesitliligi tehdit ettigini ve afetlerin sayisini artirdigini
vurgulamiglardir. Benzer bicimde Demirbas ve Aydin (2020), iklim
degisikliginin sel, yangin, firtina ve kuraklik gibi afetlerin sikligin1 ve siddetini
artirdigini; sicak hava dalgalari, istilact tiirler ve salgin hastaliklar gibi yeni
tehditleri beraberinde getirdigini ortaya koymaktadir. iklim krizinin toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile olan iliskisi de giin gectikce daha goriiniir hale gelmektedir.
Birlesmis Milletler (2025), kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik alanlarda
karsilagtiklart engellerin, kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina sinirh
erisimlerinin iklim krizine kars1 savunmasizliklarini artirdigini vurgulamaktadir.
Bu baglamda, kadinlarin iklim degisikliginin etkilerinden orantisiz bigimde
etkilendigi; ataerkil toplum yapisi, yoksulluk diizeyi ve dogal kaynaklara
bagimlilik gibi faktdrlerin bu savunmasizligr pekistirdigi goriilmektedir (UN
Women, 2018; UNEP, 2020; IPCC, 2022). Kadin dostu kent, kadinlarin
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haklarinin gozetildigi, yerel karar alma siireglerine etkin bicimde katilabildikleri
ve kentin yonetimi ile planlamasinda toplumsal cinsiyet esitliginin esas alindig1
bir kent yonetimi anlayisini ifade etmektedir. Bu yaklagima gore, yerel siyaset,
esitlik ilkesini temel alarak diizenlenmeli; kentin sundugu ekonomik, sosyal ve
siyasal olanaklardan herkesin esit bicimde yararlanmasi saglanmalidir (Tokman,
2008, s. 435). Kadin dostu kentler, kadinlarin kamusal yasamda goriiniirliigiinii
artirmayi1, kent planlamasinda etkin roller iistlenmelerini ve kent politikalarinin
sekillenmesinde dogrudan soz sahibi olmalarim1 amaglamaktadir. Bu noktada
katilimcilik hem kadin dostu kentlerin ingasinda hem de iklim kriziyle
miicadelede kilit bir yonetisim ilkesi olarak one ¢ikmaktadir. Katilimeilik, yerel
yonetimlerin karar alma siireglerinde halkin ve paydaslarin etkin rol almasim
saglayarak, politika ve projelerin etkinligini artiran bir siirectir. Yerel halkin,
Ozellikle kadinlarin deneyimlerinin ve ihtiyaglarinin bu siireglere dahil edilmesi,
kentsel politikalarin daha kapsayici ve adil bir yapiya kavusmasini saglamaktadir
(Kaya ve Uzun, 2024). Kadin dostu kentlerin gelistirilmesi, giivenli yaya yollari,
yeterli aydinlatma, erigilebilir toplu tasima ve c¢ocuk bakim hizmetleri gibi
altyapilarin kadinlarin kamusal yasama katilimini destekleyecek bicimde
tasarlanmasini gerektirmektedir. Boylece, kentler hem fiziksel hem de toplumsal
acidan daha esitlik¢i bir nitelik kazanmaktadir.

Kentsel yasamda kadinin yerini belirleyen en temel unsurlardan biri,
toplumun benimsedigi toplumsal cinsiyet rolleridir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin evigi iiretim faaliyetlerinde karsiliksiz emek vermelerini ve bu emegin
toplumsal olarak dogal bir gorev gibi goériilmesini beraberinde getirmektedir.
Cinsiyet (sex) biyolojik farkliliklara isaret ederken, toplumsal cinsiyet (gender)
kavrami, kadin ve erkek icin kiiltiirel olarak atfedilen roller iizerinden sekillenir
(Slattery, 2018, s. 341; Ecevit, 2011, s. 4). Bu farkliliklar, gii¢ iliskilerini ve
esitsizlikleri goriiniir kilmakta, kadinlarin toplumsal statiilerini belirlemektedir.
MacKinnon (2015), cinsiyetler arasi esitligin saglanmamast durumunda
kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan bagimli hale geldiklerini ve karar alma
siireclerinden dislandiklarini belirtmektedir. Kadin dostu kentlerin insas1 ve iklim
krizine yonelik ¢oziimler, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan katilimci
yaklagimlarin gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu baglamda, kadinlarin bilgi,
deneyim ve ihtiyaglarinin kentsel politika siireclerine dahil edilmesi,
stirdiiriilebilir, adil ve yasanabilir kentlerin olusturulmasinda belirleyici bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda, 2010-2024 yillar1 arasinda Web of Science (WOS)
veri tabaninda yer alan calismalar detayli bicimde incelenmis; uluslararasi

literatiirde “kadin dostu kentler”, “iklim krizi” ve “katilimcilik” kavramlarinin
kesisim noktasinda gergeklestirilen arastirmalarin kapsami ve egilimleri
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sistematik olarak degerlendirilmistir. Elde edilen analiz sonuglari, bu konulardaki
akademik {tretimin ozellikle 2021-2023 yillarn1 arasinda belirgin bir artis
gosterdigini ve galigmalarin biiyiik 6lgiide belirli iilkeler ve akademik dergiler
etrafinda yogunlastigini ortaya koymaktadir. WOS verileri, ilgili literatiirdeki
kavramsal yoOnelimlerin, arastirma egilimlerinin ve mevcut bosluklarin
belirlenmesine olanak tanimakta; boylece gelecekte yiiriitiilecek aragtirmalar igin
kapsamli ve yonlendirici bir ¢cergeve sunmaktadir.

IKLIM KRiZi VE KATILIMCILIK PERSPEKTIFINDEN KADIN
DOSTU KENTLER

Iklim krizi, yalmzca gevresel bir tehdit olmanin &tesinde, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini derinlestiren ¢ok boyutlu bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, kadin dostu kentlerin ingasi, iklim krizine karsi gelistirilen
politikalarin  toplumsal cinsiyet duyarliligiyla biitiinlestirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina etkin bi¢imde katilimi1 hem
iklim degisikligiyle miicadelede hem de kentsel dayanikliligin artirilmasinda
kritik bir rol oynamaktadir. Katilimer yaklagimlar, kadinlarin yerel yonetim
stireclerine dahil edilmesini saglayarak kentlerin daha adil, giivenli ve
siirdiiriilebilir bigimde planlanmasina katkida bulunmaktadir. Iklim krizi,
yalnizca ¢evresel bir tehdit olmanin Gtesinde, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
derinlestiren ¢ok boyutlu bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
kadin dostu kentlerin insasi, iklim krizine kars1 gelistirilen politikalarin toplumsal
cinsiyet duyarliligiyla biitiinlestirilmesini zorunlu kilmaktadir. Kadinlarin karar
alma mekanizmalarina etkin bi¢cimde katilimi hem iklim degisikligiyle
miicadelede hem de kentsel dayanikliligin artirilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Bu cercevede, kadin dostu kent anlayisi; iklim krizine karsi
direngli, kaynaklar1 adil bicimde paylasan ve toplumsal kapsayiciligi dnceleyen
bir kentsel yonetisim modelini ifade etmektedir. Dolayisiyla, iklim politikalarinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda kadinlarin bilgi, deneyim ve ihtiyaclarinin
siirece entegre edilmesi, siirdiiriilebilir ve esitlik¢i kentlerin olusturulmasinin
temel kosulu olarak goriilmektedir. Bu cercevede, kadin dostu kent anlayisi; iklim
krizine kars1 direncli, kaynaklar adil bicimde paylasan ve toplumsal kapsayicilig
Onceleyen bir kentsel yonetisim modelini ifade etmektedir. Dolayisiyla, iklim
politikalarinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda kadinlarin bilgi, deneyim ve
ihtiyaclarinin siirece entegre edilmesi, siirdiiriilebilir ve esitlik¢i kentlerin
olusturulmasinin temel kosulu olarak goriilmektedir.
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MATERYAL VE YONTEM

Aragtirmanin temel materyalini, ‘‘kadin dostu kent iklim krizi ve
katilimecilik®” eksenli ¢alismalart konu alan uluslararasi akademik makaleler ve
literatiirde yer alan ilgili yayinlar olusturmaktadir. Calisma kapsaminda, Web of
Science (WOS) veri tabaninda 2010-2024 yillar arasinda yayimlanmis toplam
100 makale igerisinden belirlenen Olgiitlere gore secilen 67 makale analiz
edilmistir. Makalelerin secimi sirasinda ‘‘Kadin Dostu Kent”” *“Iklim Krizi’’> ve
“Katilimeilik’” anahtar kelimeleri kullanilmigtir. Bu kapsamda elde edilen 67
makaleye iliskin; anahtar kelimeler, yazar isimleri, yillara gore dagilimlar, konu
basliklari, yayin yapan kurumlar ve iilkeler gibi veriler sistematik bigimde
incelenmigtir. Literatiir taramasindan elde edilen bulgular, bibliyometrik analiz
yontemi araciliiyla degerlendirilmistir. Bu ¢alismanin amaci, ‘‘kadin dostu kent
iklim krizi ve katilimcilik>” konularini bir araya getiren uluslararasi yayinlari
inceleyerek, bu alandaki temel egilimleri ve literatiirdeki bosluklar1 ortaya
koymaktir. Bu kapsamda aragtirma su dort temel soruya odaklanmaktadir:

* Bu temalann igeren calismalar en ¢ok hangi iilke ve bdlgelerde
yogunlasmaktadir? Tiirkiye nin katkis1 diger iilkelerle karsilastirildiginda hangi
6zgiin yonleriyle 6ne ¢ikmaktadir?

*  Hangi konular, kavramlar ve tematik alanlar 6ne ¢ikmaktadir?
*  Bu alanda en iiretken yazarlar kimlerdir?

»  Literatiirde hangi eksiklikler ve arastirmada hangi agik alanlar
bulunmaktadir?

Bibliyometrik analiz, farkli yayimn tiirlerinde makalelerin frekans ve atif
analizlerini ortaya koyarak arastirmalarin mevcut durumunu ve zaman icindeki
gelisimini belirlemeye imkan tantyan bir yontemdir (Hall, 2011: 16; Calhan &
Cakici, 2019: 3). Literatiire gore bu alandaki ilk 6rnek, 1917°de Cole ve Eales’in
karsilagtirmali anatomi arastirmalar1 i¢in yaptig1 calismadir; Tirkiye’de ise
Ozinénii, 1970 yilinda biyoloji, astronomi, kimya, fizik, matematik ve yer
bilimlerinde bilimsel verimliligi Slgmiistiir (Hotamishh & Erem, 2014: 3-5).
Glinlimiizde artan bilimsel iiretim ve bibliyografik veri tabanlarinin
yayginlagmasi, bibliyometrik yontemlerin sosyal bilimler de dahil olmak iizere
farkli disiplinlerde literatiirii incelemede genis ¢apta kullanilmasini saglamis, bu
yontem arastirmacilara sinirsiz sayida kaynagi inceleme imkani sunmustur
(Hoffman & Holbrook, 1993; Alexander & Mabry, 1994; Kozak, 1994). Bu
baglamda, mevcut ¢alismada aragtirma ihtiyaglarini karsilamak iizere Web of
Science (WoS) veri tabani tercih edilmistir (Kaya & Uzun, 2024).
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BULGULAR VE TARTISMA
Web of Science’da Anahtar Kelimelerin Dagilimlar

Web of Science veri tabaninda taranan indekslerden elde edilen veriler
dogrultusunda, ‘‘Kadm Dostu Kentler”’, ‘‘Iklim Krizi’> ve ‘Katilimcilik”’
kavramlarini birlikte ele alan ¢alismalarin yillara, yazarlara, yaym konularina,
yaymlayan kurumlara, yayimlandiklar1 ilkelere ve kaynaklara gore dagilimi
asagida sunulmustur.

Oncelikle, Web of Science veri tabaninda taranan indekslerde elde edilen
veriler dogrultusunda ‘Kadimn Dostu Kentler’’, *“Iklim Krizi’’ ve ‘Katilimcilik’’
kavramlarin1  igeren c¢aligmalarin  yillara goére dagili  Sekil 1°de
gosterilmektedir.
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Sekil 1. 2010-2024 Yillar1 Arasinda Web of Science’da Yayinlanan Calismalarin Yillara
Gore Dagilimi

2010-2015 yillar1 arasindaki donemde nispeten diisiik ve dalgali bir seyir
gorlilmektedir. Bu donemde degerler genellikle 1 ile 2 arasinda degismekte olup,
yalnizca 2014 yilinda belirgin bir artis (5) gozlemlenmistir. Bu durum, s6z
konusu degiskenin baslangic yillarinda istikrarli bir {iretim veya faaliyet diizeyine
ulagsamadigini géstermektedir.

2016 yilindan itibaren ise dikkat cekici bir yiikselis egilimi ortaya
cikmaktadir. 2016 (7) ve 2017 (9) yillari, onceki yillara kiyasla kayda deger bir
artis1 temsil etmektedir. Ancak 2018 yilinda yasanan diisiis (4), bu artis egiliminin
donemsel olarak kesintiye ugrayabilecegini gostermektedir. 2019 sonrast donem,
grafik lizerinde istikrarli bir biiyiime evresi olarak tanimlanabilir. 2019°dan
itibaren degerler tekrar artisa gegmis, 2020 yilinda (10), 2021°de (12), 2022°de
(11), 2023°te (13) ve 2024’te (10) olarak kaydedilmistir. Sekil 1°de, incelenen
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gOstergenin zaman igerisinde niceliksel bir biiylime siireci yasadigini ve bu
stirecin 6zellikle 2019 sonrasinda kurumsal veya sistematik bir istikrar kazanmig
olabilecegini ortaya koymaktadir. Sekil 2’de belirli yazarlarin yayin sayilar
acisindan dagilimini gostermektedir. Verilere gore, en fazla yayina sahip isim
yazarlar arasinda en fazla yayina sahip olan Kron-sell E. (11 yayin) iken, en az
yayina sahip yazar Sultana M. (4 yayin) olarak belirlenmistir. Diger yazarlar
arasinda Macgregor A. (9 yayin) gorece yiiksek bir tiretkenlik diizeyi sergilerken,
Alston J. (7 yayin) ve Djoudi C. (7 yayin) benzer diizeyde yayin yapmistir. Buna
karsin Eastin G. (5 yayin) ortalama bir iiretkenlik gdstermektedir.

Kronsell E.
11

Alston J.
Macgregor A.
Eastin G.
Djoudi C.
Sultana M.

0 2 4 6 8 10 12

Sekil 2. 2010-2024 Yillar1 Arasinda Web of Science’da Yaymlanan Calismalarin
Yazarlara Gore Dagilimu.

Sekil 2°de incelenen yazar grubu igerisinde yayin iiretkenligi bakimindan
belirgin bir hiyerarsik dagilim oldugunu gostermektedir. Bu farkliliklar,
aragtirmacilarin ¢alisma alanlari, akademik deneyim diizeyleri veya kurumsal
olanaklar gibi degiskenlerle iliskilendirilebilir.

Sekil 3’teki veriler incelendiginde, “Kadin Dostu Kentler”, “Iklim Krizi” ve
“Katilimeilik” kavramlarin1  birlikte ele alan ¢alismalarin iilkelere gore
dagiliminda en fazla katkinin Amerika Birlesik Devletleri’nde (33 yayin)
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu iilkenin arastirma
altyapisinin gelismisligi, akademik kaynaklarin erisilebilirligi ve uluslararasi
diizeydeki bilimsel etkilesimin yiiksekligiyle aciklanabilir. ABD’nin koyu mavi
renkle vurgulanmasi, kiiresel diizeyde bu alandaki lider konumunu agik¢a ortaya
koymaktadir.
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Avustralya (12 yayin) ve Rusya (11 yaym) da dikkate deger iiretkenlik
diizeyine sahip iilkelerdir. Bu iki iilkenin gorece yiiksek yayin sayilari, bolgesel
aragtirma  merkezlerinin  etkinligi ve disiplinler aras1 ¢aligmalarin
desteklenmesiyle iliskilendirilebilir. Cin (9 yayin) ve Arjantin (9 yayin) benzer
diizeylerde yer almakta olup, bu iilkeler de arastirma aglarina giderek daha fazla
entegre olmaktadir.

- ,, |

&= :

12

Sekil 3. 2010-2024 Yillari Arasinda Web of Science’da Yaymnlanan
Calismalarin Ulkelere Gére Dagilim.

Bu bulgular, incelenen alandaki arastirma liretiminin cografi olarak dengesiz
bir dagilim sergiledigini, arastirma kapasitesinin belirli iilkelerde yogunlastigini
gostermektedir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nin éncii konumu, kiiresel
bilgi iiretiminde merkez-¢evre iligkisini teyit etmektedir. Bununla birlikte, Asya-
Pasifik bolgesinde artan yayin sayilari, gelecekte bilimsel iiretimin daha ¢ok
kutuplu bir yapiya evrilebilecegini isaret etmektedir.

Sekil 4°teki veriler incelendiginde, 2010-2024 yillar1 arasinda Web of Science
veri tabaninda “kadin dostu kentler”, “iklim krizi” ve “katilimcilik” kavramlarini
birlikte ele alan calismalarin konu dagiliminda en fazla yogunlasmanin cevre
bilimleri ve ekoloji (%34) olmustur. Bu durum, siirdiiriilebilirlik, iklim
degisikligi, dogal kaynak yonetimi gibi ¢evresel konularin giiniimiiz akademik
diinyasinda ve politika iiretim siireglerinde artan 6nemini yansitmaktadir. Bu
alana yonelimin yiiksek olmasi, ¢evre odakli arastirmalarin 6nceliklendirildigini
ve bu konuda disiplinlerarasi bir yaklasimin benimsendigini diisiindiirmektedir.

Ikinci sirada “kadin calismalar1” (%26) yer almaktadir. Bu oran, toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin haklar1 ve feminist teori gibi alanlarda artan akademik
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ilgiyi gostermektedir. Bu tiir ¢aligmalar, sosyal adalet ve esitlik perspektifinden
toplum yapisini inceleyen 6nemli bir akademik yonelimi temsil etmektedir.

“Yonetisim” (%18) kategorisi, kamu politikalari, karar alma stiregleri ve
kurumsal yapilanmalar {izerine odaklanan ¢aligmalari ifade eder. Bu oran, ¢evre
ve toplumsal cinsiyet konularina kiyasla biraz daha diisiik olsa da ydnetisimin bu
iki alana iligkin politika gelistirmede kritik bir rol oynadigi diisiiniildiigiinde
anlamli bir diizeydedir.

bilim ve
teknolojiye

T 9%
yonetisim

toplumsal
cinsiyet
13%

cevre bilimleri
ve ekoloji
34%

kadin
calismalari
26%

Sekil 4. 2010-2024 Yillar1 Arasinda Web of Science'da Yaymlanan Calismalarin
Yaynlarin Konusu Itibariyle Dagilimi.

“Toplumsal cinsiyet” (%13) alani, kadin c¢alismalarina yakin temalar
icermekle birlikte, daha genis bir toplumsal esitlik ve kimlik perspektifini kapsar.
Bu oranin kadin c¢alismalarina kiyasla diisiik olmasi, toplumsal cinsiyet
konularin daha spesifik alt alanlarda (6rnegin kadin ¢aligmalari) ele alindigimni
gostermektedir. “Bilim ve teknolojiye” (%9) yonelik ¢alismalarin diger alanlara
gore daha sinirh kaldigi goriilmektedir. Bu durum, incelenen kurum veya
programin sosyal bilimler odakl1 bir yapiya sahip oldugunu ve teknik alanlarin
gorece daha az temsil edildigini diisiindiirmektedir.

Bu baglamda, biiyiik olciide sosyal, c¢evresel ve toplumsal temalara
yoneldigini gostermektedir. Ozellikle ¢evre bilimleri ve toplumsal esitlik
temalarinin 6ne ¢ikmasi, ¢agdas akademik Onceliklerle (6rnegin siirdiiriilebilir
kalkinma, toplumsal adalet, kapsayici yonetisim) uyumlu bir yo6nelim
sergilemektedir. Bu dagilim, disiplinlerarasi caligmalara elverigli, sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek bir akademik profilin gostergesidir.
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Sekil 5°teki veriler incelendiginde, 2010-2024 yillan arasinda “kadin dostu
kentler”, “iklim krizi” ve “katilimcilik” kavramlarini igeren ¢alismalarda en fazla
yayin yapan yayinevinin Taylor & Francis (%37) oldugu goriilmektedir. Bu
durum, sz konusu aragtirma veya veri setinde Taylor & Francis yayinevine ait
kaynaklarin veya dergilerin yogun bigimde kullanildigii gdstermektedir. Taylor
& Francis, sosyal bilimler, beseri bilimler ve egitim gibi alanlarda giiglii bir yayin
agina sahip oldugundan, bu oran 6zellikle bu tiir disiplinlerin 6ne ¢iktigi bir
akademik baglamda anlamlidir. Ikinci sirada Elsevier (%24) yer almaktadir.
Elsevier, miithendislik, saglik bilimleri ve doga bilimleri alanlarinda yiiksek etki
faktorlii dergileriyle taninir. Bu oran, aragtirmanin yalnizca sosyal bilimlere degil,
doga veya uygulamali bilim alanlarma da belirli bir 6lgiide temas ettigini
gostermektedir.

H Elsevier

M Springer Nature
Wiley

B Sage

M Taylor & Francis

Sekil 5. 2010-2024 Yillar1 Arasinda Web of Science’da Yayinlanan Calismalarin Yayin
Kurumlarina Goére Dagilimu.

Springer Nature (%22), ti¢lincii sirada yer almakta olup, multidisipliner bir
yayinevi olarak hem temel bilimler hem de sosyal bilimlerde giiclii bir temsile
sahiptir. Bu pay, arastirma cesitliligini ve yayin kaynaklarinin dengeli dagilimini
isaret etmektedir.

Wiley (%17) orani, diger yaymevlerine gore daha diisiik bir paya sahiptir.
Wiley oOzellikle saglik bilimleri, psikoloji ve egitim alanlarinda 6nemli bir
yayinevi olarak one ¢ikmakla birlikte, bu verideki diisiik oran, belki de veri
setinin tematik odak noktalarimin Wiley’in giiclii oldugu alanlarla tam
ortiismedigini diisiindiirmektedir.
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Son olarak Sage (%9), gorece diisiik bir temsil oranina sahiptir. Sage, sosyal
bilimler ve iletisim ¢aligmalari alanlarinda etkili bir yaymevidir. Bu diisiik oran,
aragtirmanin daha genis bir yaymevi gesitliligine sahip oldugunu veya Sage
yayinlarinin 6rneklemde sinirli bir bigimde yer almaktadir.

Taylor & Francis, Elsevier ve Springer Nature’in birlikte toplamda %83’liik
bir paya sahip olmasi, akademik literatiirde bu ii¢ yayinevinin baskin roliinii
acikca ortaya koymaktadir. Bu durum, kiiresel yayincilikta birkag biiyiik
yaymnevinin  belirleyici  oldugu  “yogunlasmig piyasa yapisimi” da
desteklemektedir.

Bu baglamda, s6z konusu dagilim hem akademik erigim politikalarinin hem
de bilimsel bilginin dolagiminin biiyiik 6lciide belli bagl yayinevleri tarafindan
yonlendirildigini géstermektedir.

Web of Science Veri Tabam1 Uzerinde ‘“Kadin Dostu Kentler”’, “‘iklim
Krizi”” ve “Katimcihk” Konularim Isleyen Calismalarin Vosviewer
Haritalama Teknigi ile Gorsellestirilmesi:

Web of Science veri tabaninda gerceklestirilen arastirmalar, “kadin dostu
kentler”, “iklim krizi” ve ‘“katilimcilik” temalarina odaklanmaktadir. Bu
calismalarda kullanilan en yaygin anahtar kelimeler, VOSviewer yazilimi
araciligiyla analiz edilerek gorsel bir ag haritas1 bi¢iminde sunulmustur. Sekil
6’da yer alan bu ag haritasi, anahtar kelimelerin birlikte kullanim sikliklarini ve
aralarindaki iliskisel baglari ortaya koymaktadir.

VOSviewer programi ile ger¢eklestirilen analiz sonucunda, anahtar kelimeler
iic farkli kiimeye ayrilmis ve her kiime, ilgili kelimelerin yogunluk ve 6nem
derecesini temsil eden halka biylikliikleriyle gorsellestirilmistir. Bu
gorsellestirme, “Kadin Dostu Sehirler, Tklim Krizi ve Katilim” temalarina iliskin
bibliyometrik ¢oziimlemelerden elde edilen anahtar kelime eslesmelerinin
yapisal Oriintiisiinii géstermektedir (bkz. Sekil 6).
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Sekil 6. 2010-2024 Yillar1 Arasinda Web of Science’da Yaymnlanan “Kadin Dostu
Kentler”, “Iklim Krizi” ve “Katilimcilik” Konulu Calismalarin Aragtirmalarin Anahtar
Kelime Bazinda Dagilimimin Bibliyometrik Ag Analizi.

Sekil 6’ya gore sol-alt kisminda yer alan “climate change” (iklim degisikligi)
en biiyik ve en merkezi digim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu, arastirma
literatiiriinde iklim degisikliginin ana tema ve odak noktasi oldugunu
gostermektedir.

Kirmiz1 kiimeye bagli kavramlar adaptation, vulnerability, resilience, food
security, climate effect, adaptive management iklim degisikligi baglaminda uyum
(adaptation) ve kirilganlik (vulnerability) konularina odaklanan calismalari
temsil etmektedir. Bu yapi, ozellikle ¢evre politikalari, siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal etkiler arasinda giicli bir kavramsal baglantinin varliina isaret
etmektedir.

Sol-iist kisimda yogunlasan yesil diigiimler, gender equality, women’s status,
feminism, governance, gender role gibi kavramlar1 icermektedir.

Bu kiime, iklim degisikligiyle dogrudan veya dolayli bicimde iligkili
toplumsal cinsiyet dinamiklerini ele alan ¢aligmalar1 temsil eder. “Sustainable
development goal” (siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri) kavrami bu iki kiime
arasinda koprii kurarak, toplumsal cinsiyet esitligi ile ¢cevresel siirdiiriilebilirlik
arasindaki biitlinclil yaklagimi vurgulamaktadir. Bu alan “iklim adaleti ve
toplumsal esitlik” perspektifini 6ne ¢ikaran arastirmalar1 kapsamaktadir. Bu ag
haritas, kiiresel arastirma literatiiriinde iklim degisikligi, slirdiiriilebilir kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarinin birbirine siki bigimde bagli oldugunu
gostermektedir.

e  “Climate change” en yiiksek merkeziyete sahip ¢ekirdek kavramdir.
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e  “Sustainable development” kavrami, ¢evre, toplumsal cinsiyet ve saglik
temalar1 arasinda kavramsal koprii gorevi gormektedir.

e  “Gender equality” ve “women’s status” kavramlarinin “sustainability”
ile yakin iligki gostermesi, iklim adaleti ve toplumsal kapsayiciligin giderek
biitiinlestigini ortaya koymaktadir.

Bu ag, disiplinlerarast bir arastirma egilimine isaret eder: ¢evre bilimleri,
sosyal bilimler, saglik ¢aligmalar1 ve kalkinma politikalari arasindaki sinirlarin
bulaniklagtigi; dolayisiyla cagdas akademik {iretimin ¢ok boyutlu bir
“sturdiiriilebilir gelecek” anlayisi etrafinda sekillendigi gorilmektedir. Sekil 7,
yazarlar arasi is birligini (co-authorship) temsil eden bir ag haritasidir.
VOSviewer tarafindan firetilmis olup, diigiimler yazarlari, diigiim boyutlar ise
yazarlarin yayin sayisini gostermektedir.

badowski, piero
huerta, cafglina mayen

gontari@gdragos

vanesgl, clara

;‘;\7‘; VOSviewer herfort,{genjamin

Sekil 7. 2010-2024 Yillant Arasinda Web of Science’da Yayilanan “Kadin Dostu
Kentler”, “Iklim Krizi” ve “Katilimcilik” Konulu Calismalarin Arastirmalarin Yazarlar
Bazinda Dagilimimin Bibliyometrik Ag Analizi.

Sekil 7°de Badowski, Piero; Huerta, Carolina Mayen; Ivanescu, Clara;
Herfort, Benjamin; Gontariu, Dragos gibi yazarlar yer almakta ve birbirleriyle
cesitli baglantilar kurmuslardir. Aga bakildiginda tiim yazarlarin birbirleriyle
dogrudan veya dolayli olarak baglantili oldugu goriiliiyor; bu, alanin belirli bir
aragtirmaci grubu etrafinda yogunlastigin1 gostermektedir. Agin yogun kirmizi
baglantilarla gosterilmesi, yazarlar arasindaki baglantinin gii¢lii oldugunu ve
birlikte ¢cok sayida ¢alismanin yiiriitiildiigiinii ifade eden bu tiir analiz, bilimsel
isbirligi yapilarak bilgi paylasiminin ve arastirma {iretkenliginin arttigini
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gostermektedir. Sekil 8’de tilkeler aras1 bilimsel dagilimi gostermektedir. Burada
diigtimler tilkeleri, baglantilar ise ortak yayin sayisini temsil etmektedir.

india usa england ausfgalia gerfiany

M, vOsviewer

Sekil 8. 2010-2024 Yillant Arasinda Web of Science’da Yaymnlanan “Kadin Dostu
Kentler”, “Iklim Krizi” ve “Katilimcilik” Konulu Caligmalarin Arastirmalarin Ulkeler
Bazinda Dagiliminin Bibliyometrik Ag Analizi.

Sekil 8’de India, USA, England, Australia, Germany gibi tlilkeler yer almakta
ve belirli baglantilar iizerinden ortakliklar gdstermektedir. Ornegin, India ve USA
arasinda gii¢lii bir baglanti, bu iki iilkenin arastirma projelerinde sikca birlikte
calistigimi gostermektedir. England, farkli iilkelerle baglantilar1 araciligiyla
uluslararas1 agda koprii konumunda goriinmektedir. Australia ve Germany gibi
iilkeler, kendi aralarindaki baglantilarla kii¢ilik bir ¢alisma kiimesi olusturmustur.
Bu tiir bir analiz, uluslararas1 yapiy1 anlamak, arastirma agindaki giiclii ve zayif
baglar1 gérmek ve stratejileri belirlemek agisindan énemlidir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma, iklim kriziyle miicadelede kentlerin ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kesisim noktasinda yer alan “kadin dostu kent” yaklagimini
katilmecilik perspektifinden degerlendirmektedir. Bulgular, iklim krizinin
etkilerinin yalnizca ¢evresel bir sorun degil, ayn1 zamanda sosyal, ekonomik ve
toplumsal cinsiyet temelli bir adalet meselesi oldugunu agikca gostermektedir.

Kadin dostu kentler, yalnizca kadinlarin giivenli, erigilebilir ve kapsayici
kentsel alanlara sahip olmasini degil; ayni1 zamanda karar alma siireclerine aktif
bicimde katilimini da gerektirmektedir. Bu baglamda, katilimci yonetigim, iklim
degisikligine uyum ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin kesisiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Caligmada ortaya cikan bulgular, yerel yonetimlerin
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stirdiiriilebilirlik stratejilerinde kadimnlarin bilgi, deneyim ve giindelik yasam
pratiklerini igsellestiren yaklagimlarin eksik oldugunu gostermektedir.

Iklim krizinin etkileri (6rnegin su kithg, enerji yoksullugu, afet riskleri)
kadinlar1 ve kirilgan gruplar orantisiz bigimde etkilemektedir. Buna karsin, kent
diizeyinde gelistirilen iklim politikalar1 g¢ogunlukla teknik ¢oziimlere
odaklanmakta; toplumsal cinsiyet temelli ihtiyaclar yeterince dikkate
almmamaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik hedeflerinin toplumsal adalet
boyutunu zayiflatmakta ve iklim politikalarmin etkinligini sinirlamaktadir. Tklim
krizinin etkileri kadinlar1 dogrudan ve orantisiz bi¢imde etkilemekte; buna karsin
kent politikalariin biiylik dlgiide teknik ve st 6lgekli planlama ¢ercevelerinde
sekillendigi goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin bilgi, deneyim ve ihtiyaglarinin
iklim politikalarina yeterince yansimadigini ortaya koymaktadir.

Caligmada sunulan kavramsal ag haritasi, arastirma alaninin temel eksenlerini
basarili bir bigimde ortaya koymakta; Ozellikle “climate change” (iklim
degisikligi), “sustainable development” (siirdiiriilebilir kalkinma) ve “gender
equality” (toplumsal cinsiyet esitligi) kavramlarinin literatiirde birbirine gii¢li
bigimde baglandigin1 gostermektedir. Bu durum, giincel akademik egilimlerin
disiplinlerarast bir yon kazandigmi ve siirdiiriilebilirlik tartigmalarinin artik
yalnizca gevresel degil, ayn1 zamanda toplumsal boyutlariyla da ele alindigim
dogrulamaktadir.

Oneriler
1. Katilimci Planlama Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi

Yerel yonetimler, iklim eylem planlarini hazirlarken kadinlarin, sivil toplum
orgiitlerinin ve mahalle diizeyindeki topluluklarin dogrudan katilimini
saglayacak platformlar olusturmalidir. Bu, karar alma siireclerinde temsili degil,
etkili bir katilimi miimkiin kilmaktadir.

2. Kentsel Dayaniklilikta Kadin Odakli Yaklasimlar

Afet yonetimi, kentsel altyapr ve enerji politikalarinda kadinlarin bilgi ve
deneyimlerine dayali1 katilimci projeler gelistirilmelidir. Kadinlarin yerel bilgi
birikimi, iklim uyum kapasitesinin artirilmasinda 6énemli bir kaynaktir.

3. Egitim ve Farkindalik Calismalari

Kadinlarin iklim degisikligiyle miicadelede aktif rol almalarini destekleyecek
cevre bilinci, siirdiiriilebilir yagsam pratikleri ve yesil istihdam alanlarinda egitim
programlar diizenlenmelidir.

4.  Veri Temelli ve Cinsiyet Ayrimli Kentsel Gostergeler
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Kadin dostu kent politikalarinin izlenebilmesi i¢in cinsiyet ayrimli cevresel ve
sosyal veriler toplanmali; bu veriler politika gelistirme siireclerinde etkin bigimde
kullanilmalidir.

5. Yerel-Kiiresel Politika Uyumunun Saglanmasi

Kadin dostu kent yaklasimi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri (6zellikle Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Hedef 11:
Stirdiiriilebilir Sehirler) ile uyumlu bigimde ele alinmali; yerel uygulamalar
kiiresel politika gergeveleriyle biitiinlestirilmelidir.
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COCUKLARIN DUNYASINDA AILE: COCUK
RESIMLERI UZERINDEN NITEL BIiR
INCELEME

Elcin Yazici Arict!, Sule Ceviker Ay?, Nuray Eran Tiiredi’

OZET

Bu aragtirmanin amaci, okul oncesi donemdeki ¢ocuklarin aile kavramina
iligkin algilarini resimler araciligiyla ortaya koymaktir. Aile, ¢ocugun duygusal,
sosyal ve ahlaki gelisiminin temelini olusturan ilk sosyal ¢evredir. Cocuklarin bu
donemde en ¢cok model aldiklar1 bireylerin basinda aile gelmektedir. Aile i¢inde
sevgi, paylagsma, giiven ve aidiyet gibi duygulari deneyimleyerek toplumsal
yasamin temel degerlerini kazanir. Ancak okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar soyut
kavramlari sozel olarak ifade etmekte giiclik c¢ektikleri igin, duygu ve
diistincelerini genellikle resimler araciliiyla yansitirlar. Cocuk resimleri onlarin
i¢ diinyalarina, iligkilerine ve algilarina 11k tutan gii¢lii bir veri kaynagidir. Bu
dogrultuda ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen
gergevesinde tasarlanmistir. Arastirmanin  ¢alisma grubunu, Diizce il
merkezindeki Milli Egitim Bakanligina bagli bagimsiz anaokulunda 6grenim
goren 5 yas grubu c¢ocuklar olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla
aragtirmacilar tarafindan olusturulan “Demografik Bilgi Formu” kullanilmistir.
Ayrica veri toplama siirecinde ¢ocuklardan “Aileni ¢iz” yonergesiyle bir resim
yapmalar1 istenmis, ardindan her ¢ocukla bireysel goriismeler gergeklestirilerek
cizimlerine iliskin agiklamalari almmistir. Elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle coziimlenerek ¢ocuklarin aileye iliskin algilarin1 yansitan temalar
belirlenmeye ¢aligilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgularin, ¢ocuklarin aileyi
nasil anlamlandirdiklarina, aile iligkilerini nasil temsil ettiklerine, aile {iyelerini
nasil konumlandirdiklarina ve aile kavramina yiikledikleri anlamlara 151k tutmasi
beklenmektedir. Ayrica calismanin, okul Oncesi egitim programlarinda aile

! Diizce Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Béliimii Ogretim Uyesi, Diizce,
Tiirkiye, elcinyazici@duzce.edu.tr, https://orcid.org/ 0000-0002-6679-4793

2 Diizce Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi, Diizce,
Tirkiye, suleay@duzce.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-9505-5105

3 Diizce MEM, Kaptan Altay Altug Kizilay Anaokulu Diizce, Tiirkiye,
nurayeran@gmail.com, https://orcid.org/0000-0003-4821-4609

Uluslararast Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu (22-24 Ekim 2025)‘nda bildiri

olarak sunulmustur.
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egitiminin ve katiliminin ele alinisina yonelik igeriklerin gelistirilmesine katk1
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi, cocukta aile algisi, resim, nitel aragtirma
ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal preschool children's perceptions of the
concept of family through pictures. The family is the first social environment that
forms the basis of a child's emotional, social, and moral development. The family
is the primary role model for children during this period. By experiencing feelings
such as love, sharing, trust, and belonging within the family, children acquire the
fundamental values of social life. However, since preschool children have
difficulty expressing abstract concepts verbally, they usually express their
feelings and thoughts through pictures. Children's drawings are a powerful source
of information that sheds light on their inner world, relationships, and
perceptions. Accordingly, this study was designed within the framework of the
phenomenological design, one of the qualitative research methods. The study's
sample consists of 5-year-old children attending an independent kindergarten
affiliated with the Ministry of National Education in the city center of Diizce. The
“Demographic Information Form” created by researchers for data collection
purposes was used. Additionally, during the data collection process, children
were asked to draw a picture based on the instruction “Draw your family,” and
then individual interviews were conducted with each child to obtain explanations
about their drawings. The data obtained were analyzed using content analysis
methods to identify themes reflecting children's perceptions of their families. The
findings from the research are expected to shed light on how children understand
the family, how they represent family relationships, how they position family
members, and the meanings they attach to the concept of family. It is also thought
that the study will contribute to the development of content addressing family
education and participation in preschool education programs.

Keywors: Preschool, children's perception of family, drawing, qualitative
research
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GIRIS

Aile, erken g¢ocukluk doneminde ¢ocugun giinliik yasam deneyimlerinin
sekillendigi ilk ve en yakin sosyal cevreyi olusturmaktadir. Bu donemde
cocuklar, cevreleriyle kurduklar iliskileri biylik Olciide aile iiyeleriyle
yasadiklari somut deneyimler {izerinden anlamlandirmaktadir. Aile iginde
kurulan bu etkilesimler, cocugun duygusal giiven duygusunun gelismesinde ve

sosyal iligkilerinin temelinin atilmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir
(Yavuzer, 2010).

Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin aile kavramina iligkin algilarin1 anlamak,
yetiskinler tarafindan yapilan soyut tanimlarin 6tesine gegmeyi gerektirmektedir.
Cocuklar aileyi, kuramsal agiklamalardan ¢ok, birlikte gegirilen zaman,
paylasilan etkinlikler ve giinliik yasantilar araciligiyla ifade etmektedir. Bu
nedenle ¢ocuklarin aile algilarinin, dogrudan kendi ifade bigimleri lizerinden ele
alimmasi, erken ¢ocukluk alanindaki aragtirmalar agisindan énemli bir gereklilik
olarak degerlendirilmektedir (Bronfenbrenner, 1979).

Kuramsal agidan bakildiginda, erken ¢ocukluk donemindeki gelisim
stireclerinin cevresel baglamlardan bagimsiz diisiiniilemeyecegi
vurgulanmaktadir. Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Kurami, cocugun
gelisiminin aile, okul ve yakin ¢evre gibi i¢ ice ge¢mis sistemler araciligiyla
sekillendigini ortaya koymaktadir. Bu kuramsal yaklasimda aile, gocugun
dogrudan etkilesim iginde bulundugu en yakin ve en etkili sistem olarak
konumlanmaktadir (Bronfenbrenner, 1979). Benzer bigimde baglanma kurami,
¢ocugun bakim verenle kurdugu giivenli iliskinin, ilerleyen yillardaki duygusal
diizenleme ve sosyal iliskiler iizerinde belirleyici oldugunu ifade etmektedir
(Bowlby, 1988). Bu kuramsal ¢erceveler, cocuklarin aileye iliskin algilarinin,
yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve iliskisel temellere dayandigini
gostermektedir.

Okul 6ncesi donemde c¢ocuklarin bilissel ve dilsel gelisim 6zellikleri, soyut
kavramlar1 sozel olarak ifade etme becerilerini sinirlamaktadir. Bu nedenle
cocuklar, duygu ve diislincelerini g¢ogunlukla sembolik anlatim yollar
araciligiyla ortaya koymaktadir. Resim, bu sembolik anlatim yollar1 arasinda
cocuklar i¢in en dogal, erisilebilir ve baski olusturmayan ifade bigimlerinden biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Cocuk c¢izimleri; ¢ocugun yasantilarini, iliskilerini ve
alg1 diinyasini yansitan ¢ok katmanli anlatilar sunmakta, ¢ocuklarin sdzel olarak
ifade edemedikleri duygu ve diisiinceleri goriiniir kilmaktadir (Einarsdottir, 2007;
Yoleri, 2012).

Uluslararast alan yazinda g¢ocuk resimlerinin, g¢ocuklarin algilarmi ve
duygusal deneyimlerini anlamada etkili bir nitel arastirma yontemi oldugu
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vurgulanmaktadir. Cocuklarin ¢izimleri, yalmizca bireyleri degil; iginde
bulunduklar sosyal ve fiziksel baglamlar1 da yansitan anlamli veri kaynaklar
olarak degerlendirilmektedir (Einarsdottir, Dockett & Perry, 2009; Mitchell et al.,
2011). Bu caligsmalar, ¢ocuklarin aile, okul ve sosyal cevreye iliskin algilarinin
resimler aracilifiyla derinlemesine incelenebilecegini gostermektedir. Ancak bu
aragtirmalarin biiylik bir kismi, ¢ocuk ¢izimlerini tek basina ele almakta;
cizimlere eslik eden cocuk anlatilarini sinirli bigimde kullanmaktadir.

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde ise ¢ocuk resimlerinin daha gok
gelisimsel degerlendirme, duygusal durum analizi veya sanatsal iriinler
baglaminda ele alindigi goriilmektedir. Cocuklarin aile kavramina iligkin
algilariin, ¢ocuklarin kendi ¢izimleri ve bu gizimlere iliskin s6zlii agiklamalari
birlikte degerlendirilerek incelendigi c¢aligmalarin  smirlt  oldugu dikkat
¢ekmektedir (Aral & Giirsoy, 2011; Yavuzer, 2010). Bu durum, ¢cocuklarin aileyi
nasil algiladiklarinin dogrudan kendi anlatim bigimleri iizerinden ele alinmasini
gerekli kilmaktadir.

Bu noktada literatiirde belirgin bir arastirma boslugu ortaya c¢ikmaktadir.
Uluslararasi ve ulusal ¢alismalarda ¢ocuklarin aile algisina deginilmekle birlikte,
okul oOncesi donemde ¢ocuklarin aile kavramimi hem resim hem de sozli
anlatimlar araciligiyla, cocuk merkezli ve biitiinciil bir nitel yaklasimla ele alan
calismalarm simirl oldugu goriilmektedir. Oysa ¢ocuklarin aileye yiikledikleri
anlamlarin, onlarin ¢izimleriyle birlikte kendi ifadeleri iizerinden incelenmesi,
aile algisinin daha derin ve gergekei bicimde anlasilmasina olanak tanimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, okul dncesi donemdeki ¢ocuklarin aile kavramina
iligkin algilarini, ¢ocuklarin kendi c¢izimleri ve bu cizimlere iliskin sozli
aciklamalar1 iizerinden incelemektir. Calismada ¢ocuklarin aileyi hangi bireyler,
roller, duygusal baglar ve mekansal imgeler araciligiyla temsil ettikleri ortaya
konulmaktadir. Arastirma, c¢ocuklarin aileye iliskin algilarimi yetiskin
yorumlarindan bagimsiz olarak, dogrudan kendi anlatim bigimleri iizerinden ele
almasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Bu yoniiyle calisma, erken ¢ocukluk egitiminde aile kavraminin ele alinigina
cocuk merkezli bir perspektif sunmakta; cocuklarin algi ve yasantilarin1 merkeze
alan nitel yaklagimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Aragtirmanin, hem ulusal hem
de uluslararas1 alan yazina, ¢ocuklarin aile algilarin1 resim ve anlati temelli
verilerle goriiniir kilmas1 agisindan 6zgiin bir katki saglayacag diistiniilmektedir.
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YONTEM
Arastirmanin yontem boliimiinde asagida yer alan bagliklara yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Aragtirmada fenomenolojik desen (olgubilim) kullanilmistir. Bireylerin
yasanmig diinyasini bilingli bir diizeyde anlamak igin kullanilan yorumlama ve
anlamlandirmaya yonelik entelektiiel bir ugrastir. Ayni zamanda fenomene
bakarak bireyleri daha derin bir diizeyde anlama bilimidir. Fenomenolojik bir
caligsmanin sonuglari, ufku genisletir, bir fenomeni gérme bigimlerini gelistirir ve
yasanmis deneyimlerin bilingli bir sekilde incelenmesi yoluyla arastirmacilarin
ileriyi gormesini saglar (Qutoshi, 2018). Fenomenoloji, insan deneyiminin temel
unsuru olarak bireylerin anlam liretme siireglerine odaklanir. Fenomenolojiden
elde edilen 6nemli bulgular, bir fenomenin onu deneyimleyenlerin goziinden
anlagilmasidir. Fenomenolojik bir ¢aligmanin odak noktasi, katilimeilarin ortak
bir deneyime iliskin bilissel siireglerinin igsel Oziinii ortaya c¢ikarmak ve
yorumlamaktir (Worthington, 2013).

Calismada, cocuklarin aileye dair diisiincelerini, duygularmi ve iliskisel
deneyimlerini 6znel bakis agilariyla ortaya koymak hedeflenmistir. Bu
dogrultuda, okul oncesi donemdeki gocuklarin “aile” olgusuna dair alg1 ve
anlamlandirmalari, onlarin cizimleri ve sozlii ifadeleri iizerinden incelenmistir.
Fenomenolojik yaklasim, her ¢ocugun aile kavramini kendi deneyim diinyasi
icinde nasil tamimladigini, hangi iliskisel Orintiler ve duygusal temsiller
iizerinden ifade ettigini anlamaya olanak saglamaktadir. Cocuklarin aileye iliskin
goriisleri, resim cizme etkinli§i ve yart yapilandirilmig goriismeler yoluyla
toplanan veriler araciligiyla analiz edilmistir. Bu model, cocuk merkezli bir bakis
acisini benimseyerek, onlarin duygu ve diisiincelerini kendi anlatim bicimleriyle
(¢izim, sembol, hikdye) goriiniir kilmay1 amaglamaktadir.

Cahisma Grubu

Fenomenoloji deseninin kullanildig1 arastirmada, kolay drnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu yontem, tesadiifi 6rnekleme veya rastlantisal 6rnekleme tiirti
olarak da bilinir. Bu yontemde, arastirmaya dahil edilecek hedef kitlenin iiyeleri;
kolay ulasilabilirlik, cografi yakinlik, belirli bir zamanda ulasilabilir olma ya da
katilmaya istekli olma gibi pratik olgiitleri karsilamalarina gore segilir. Yani
aragtirmaci, ¢alisma icin uygun oldugunu diisiindiigii ve ¢alisma alanina yakin
olan katilimcilar1 kendi secer. Kisacast kolay ulagilabilir 6rneklemesinin temel
amaci, arastirmacinin kolayca erisebilecegi katilimcilardan bilgi toplamaktir
(Etikan, Musa & Alkassim, 2016; Nyimbili & Nyimbili, 2024: 98).
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Bu dogrultuda arastirmanin ¢alisma grubu olusturulmustur. Arastirma, 2025
yili giiz doneminde Diizce il merkezinde Milli Egitim Bakanlifi’na bagh
bagimsiz anaokullarina devam eden 5 yas grubu 47 cocuk ile gerceklestirilmistir.
Cocuklara C1, C2, C3...C46 seklinde kodlar verilerek gizlilik saglanmaya
caligilmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuklar, arasgtirmaya goniillii olarak katilim
gostermeyi kabul eden ve velilerinden yazili izin alman bireyler arasindan
secilmistir.

Veri Toplama Araci

Cocuklarla yapilan aragtirmalarda veri toplama araglarinin dikkatli bir sekilde
secilmesi gerekir. Aragtirmacilar artik ¢ocuklarin bilgi, bakis agis1 ve ilgi alanlart
hakkinda cocuklarin kendisinden bilgi edinmeye c¢aligmaktadir (Einarsdottir,
Dockett & Perry, 2009: 2108). Cocuklarin duygu ve diisiincelerini anlamak igin
onlarin bilgilerine, yeterliliklerine ve ilgilerine uygun farkli ydntemlerin
kullanilmas1 gerekir. Cocuklarin kendilerini rahat hissetmelerini saglayacak
farkli s6zel ve gorsel yontemlerin kullanilmasi en dogru verilerin elde edilmesini
saglar (Einarsdottir, 2007). Bu nedenle arastirmada okul oncesi donemdeki
cocuklarin “aile” kavramina iligkin algilarin1 ¢ok yonlii bicimde ortaya koymak
amaciyla “Genel Bilgi Formu”, “Aile Goriisme Formu” ve “Resim Cizme
Teknigi” olmak iizere {i¢ farkli veri toplama araci kullanilmastir.

Genel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen form; c¢ocugun
cinsiyeti, okul dncesi egitime devam etme siireci, ebeveyn dgrenim diizeyi ve
meslegine yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu bilgiler, arastirmada elde edilen
verilerin  betimlenmesinde ve yorumlanmasinda destekleyici  olarak
kullanilmustir.

Aile Goriigme Formu: Yarit yapilandirilmig goériisme formu olarak
hazirlanmistir. Yart yapilandirilmis goriisme, nitel veri toplama tekniginin bir
pargasidir. Daha oOnce bilinmeyen nitel egilimleri ve sorunlari bulmak,
aragtirmanin ilgi duydugu yeni alanlar kesfetmek ve fenomenografik ¢calismalar
icin uygundur (Rahman, 2019). Yar yapilandirilmis goériismeler, birden fazla
katilimcidan veya goriisiilen kisiden sistematik bir sekilde derinlemesine bilgi
toplanmas1 gerektiginde faydalidir. Yari yapilandirilmigs goriismelerde,
gorlismeci 6nceden belirlenmis bir dizi soru kullanir ve katilimcilar sorular1 kendi
ifadeleriyle yanitlar (Easwaramoorthy & Zarinpoush, 2006). Bir katilimeciyla
sohbet seklinde yiiriitiilen yar1 yapilandirilmis goriisme, kapali veya agik uglu
sorularin bir karisimini kullanir ve bunlara genellikle neden veya nasil sorularinin
da eslik ettigi takip sorular eslik eder (Adams, 2015). Sorular, varsayilan egilimi
miimkiin oldugunca belirleyecek ve aciklayacak sekilde uyarlanmalidir. Sorular,
katilimcilara cevaplama konusunda ozgiirliik ve esneklik saglayacak sekilde
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tasarlanmalidir ve bu 06zgiirlik ve esnekligin biiyiik 6lgiide saglanmasi igin
sorular belirsiz ve muglak, yonlendirici, tehdit edici ve zorlama olmaktan
kaginmalidir (Rahman, 2019). Arastirmada da goériisme formu hazirlanirken
belirtilen kriterler dikkate alinmis ve ¢ocuklara ana soru olarak “Aile denilince
akliniza ne geliyor” ile destekleyici sorular olarak da “Ailende kimler var? ,
“Onlarla en ¢ok ne yapmay1 seviyorsun?”, “Ailende kiminle oyun oynamak
hosuna gider?” gibi” sorular yoneltilmistir.

Resim Cizme Teknigi: Nitel aragtirma yontemleri yelpazesinde ¢izim daha
etkileyici, ilgi ¢ekici ve eglenceli bir etkinliktir. Katilimcilar i¢in keyifli bir
deneyime doniistiiriiliir ve katilimeilarin cosku veya konsantrasyon diizeylerinin
endise verici oldugu durumlarda dikkatlerini korumalarina yardimei olur (Literat,
2013: 87). Psikologlar ve arastirmacilar, ¢ocuklarin gesitli konu ve olgular
hakkindaki diisiincelerini, algilarmi ve goriislerini zengin bir sekilde
kesfetmelerini kolaylastiran cesitli "ciz-yaz" veya "giz-konus" tekniklerini
kullanarak ¢ocuklar1 etkinliklere dahil etmislerdir. Cizim bir aragtirma yontemi
olarak kullanildiginda, genellikle katilimcilarin ¢izimlerine gémiilii anlam
hakkinda ¢izim yapip konusmalarin1 gerektirir. Cizenin baglami ¢izilen seyi,
nasil ¢izildigini ve ¢izimin neyi temsil ettigini belirler. Bu nedenle, bir arasgtirma
araci olarak ¢izim, genellikle ¢izenin ¢izimin iletmek istedigi seyi dile getirmesini
saglayan isbirlik¢i anlam olusturmay1 tesvik eden sozlii arastirma yontemleriyle
tamamlanir (Mitchell, Theron, Stuart, Smith & Campbell, 2011: 19). Cizimi
anlam yaratma olarak ele almak, ¢izimin bir temsil oldugu sdyleminden uzaklagir
ve bunun yerine ¢ocuklarin niyetlerine odaklanir. Bu nedenle ¢izim, nesnelere
gorsel referans verme becerisini gelistirmekten ziyade, eylem halinde
diisiinmenin yapict bir siireci haline gelir (Einarsdottir, Dockett & Perry, 2009:
218).

Cocuk cizimlerinin ham maddesi hissettikleri, deneyimledikleri, bildikleri,
anladiklar1 veya hayal edebildikleri seylerden olusur. Bu nedenle ¢izimler,
cocuklarin heniiz temalastirmadiklar1 duygu, deneyim ve anlamlarin ifadeleri
olarak diisiliniilebilir. Cocuklarin ¢izimleri diinyalarindan secilmis olaylari,
onemli bulduklart deneyimledikleri yonleri, ¢izim sirasinda fark ettikleri,
hatirladiklar1 ve 6nemli bulduklar seyleri tasvir edebilir. Bagka bir deyisle, ¢izim,
cocuklarin heniiz kategorize etmedikleri veya dile getirmedikleri duygusal ve
anlamli bir deneyimi ifade etmelerine olanak tanir. Bu teknik, ¢ocuklarin belirli
deneyimleri veya ruh hallerini hatirlamalarina yardimer olur ve ¢izdikleri
durumlarla iliskilendirdikleri yorumlara ve anlamlara, goriigmelerden elde
edilenden farkli bir bakis acis1 kazandirir (Sendergaard & Reventlow, 2019: 3).
Ozellikle gizimlerin ¢ocuklarda kullanilmasinin, onlarin i¢ diinyalarina ulasmada
kritik oldugu savunulmustur (Mitchell, Theron, Stuart, Smith & Campbell, 2011:
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19). Arastirmada resim ¢izme teknigine iliskin belirtilen hususlar dikkate
alindiginda bu teknigin kullanilmasinda 6nemli bir etken oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada “Simdi ailenin resmini ¢izebilirsin” yonergesi kullanilmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma verilerinin toplanmasinda bagimsiz anaokulu tercih edilmistir. Bu
okulda 5 yas grubunda olan ¢aligmaya istekli gocuklar belirlenmistir. Goriismeler
her ¢ocukla bireysel olarak gergeklestirilmistir. Bu yaklagim, ¢ocuklarin diger
arkadaslarmin ifadelerinden etkilenmesini veya cizimlerini taklit etmesini
onlemek amaciyla tercih edilmistir. Goriismeler icin sessiz ve dikkat dagitic
unsurlardan uzak bir ortam hazirlanmistir. Veri toplama siireci, ¢ocuklarin
rahatlamasin1 saglamak amaciyla kiigiikk bir sohbet ve isinma etkinligi ile
baslamistir. Ardindan ¢ocuklara arastirma ve siirecin amaci basit bir dille
anlatilmig ve istemedikleri sorulari gegebilecekleri belirtilmistir. Goriigmeler
sirasinda ¢ocuklara Aile Goriisme Formu’ndaki sorular sorulmus, yanitlari
aragtirmacilar tarafindan kaydedilmistir. Cocuklarin yanitlarim1 desteklemek
amaciyla gerektiginde ek sorular yoneltilmis, sorular sohbet havasi igerisinde
sorulmustur. Her goriisme ortalama 15-20 dakika siirmiistiir. Goriismelerin
tamamlanmasinin ardindan ¢ocuklardan ailelerinin resmini ¢izmeleri istenmis ve
gizimleri iizerine agiklamalarimi paylagmalari saglanmistir. Cocuklarin ifade
ettikleri agiklamalar her ¢ocugun yaptig1 resmin arkasina kayit edilmistir.
Arastirmacilarin kendi el yazilariyla kaleme aldiklar1 bu ifadelerin yer aldig:
kagitlar, belge niteliginde olup arastirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.

Verilerin Analizi

Tim veri analizlerinde, pozitivist veya natiiralist arastirma geleneginde
olmasina bakilmaksizin amag, toplanan verileri diizenlemek, anlam ¢ikarmak ve
gercekei sonuclar ¢cikarmaktir (Bengtsson, 2016: 9). Bu aragtirmadan elde edilen
veriler, nitel arastirma yaklagimima uygun olarak igerik analizi yOntemiyle
¢oziimlenmistir. Icerik analizi, metinleri analiz etmek icin kullamlan farkl
stratejileri kapsayan genel bir terimdir. Bu yontem, metinlerdeki kelimelerin
kullanmim sikliklary, iliskileri, iletisimin yapilari ve séylemleri gibi egilimleri ve
kaliplari belirlemek amaciyla, biiyiik miktarda metinsel bilgiyi miidahalesiz bir
sekilde incelemek icin kullanilan sistematik bir kodlama ve kategorize etme
yaklagimidir (Vaismoradi, Turunen & Bondas, 2013: 400).

Arastirmadan elde edilen nitel veriler, igerik analizi yontemi ¢ercevesinde dort
asamal1 bir siirecle analiz edilmistir (Bengtsson, 2016:11 ).

1. Baglamdan Soyutlama: Bu asamada, goriisme metinleri ve ¢izim
aciklamalar1 dikkatlice okunarak anlam birimleri belirlenmistir. Her anlam

birimi, metinde tekrarlayan ifadeler dikkate alinarak kodlanmistir. Kodlama
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siirecinde tekrar eden ifadeler yeni sayfalarda kaydedilerek sistematik bir kod
listesi olusturulmustur.

2. Baglama Geri Yerlestirme: Bu asamada, olusturulan kodlar tekrar gézden
gecirilmis ve veri biitlinligli korunmustur. Kodlar, ¢aligmanin amacina uygun
igerik tasiyan verilerle iliskilendirilmis, anlam tasimayan veya ilgisiz veriler
analiz dis1 birakilmistir.

3. Kategorize Etme: Belirlenen kodlar, benzerlikleri dogrultusunda homojen
gruplar haline getirilmistir. Kodlarin kategorilere ayrilmasi siirecinde ¢ocuklarin
aile kavramina iliskin algilarinin tematik olarak yapilandirilmasini saglamistir.

4. Derleme ve Yorumlama: Son asamada, kategorilerden elde edilen veriler
gercekei ve biitiinciil sonuglar ¢ikaracak sekilde yorumlanmistir. Analiz siirecinin
giivenilirligi i¢in arastirmact kontrolii ve meslektas goriisleri kullanilmigtir. Bu
asama, bulgularin hem dogrulugunu hem de gecerliligini desteklemistir.

Kisacasi analiz siireci, gorlisme ve ¢izimlerden elde edilen verilerin tematik
olarak kodlanmasi ve kategorilere ayrilmasi seklinde yiiriitiilmiistiir. Gériismeler
sirasinda kaydedilen ¢ocuk ifadeleri, arastirmacilar tarafindan titizlikle okunmus
ve anlamli ifadeler belirlenerek kodlar olusturulmustur. Kodlama siirecinde
benzer ve tekrar eden ifadeler bir araya getirilerek temalar gelistirilmistir.
Cocuklarin  ifadeleri  baglamindan koparilmadan, dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Cizim ve goriisme verileri bir arada degerlendirilmis, boylece
cocuklarin aileye iliskin duygu ve diislincelerinin biitiinciil bir goriiniimii elde
edilmistir.

Arastirmanin Gecgerligi ve Giivenirligi

Nitel arastirmacilar bir calisma tasarlarken, sonuclar1 analiz ederken ve
calismanin kalitesini degerlendirirken giivenilirlik ve gecerlilik dikkate
alimmalidir. Lincoln ve Guba’ya (1985) gore giivenirlik ve gecerlik, dort temel
Olciit lizerinden saglanir (Morse, Barrett, Mayan, Olson & Spiers, 2002: 14;
Pandey & Patnaik, 2014: 5746)

Inandiricilik: Inandiricihik, pozitivist arastirmalardaki i¢ gegerlik (internal
validity) ile benzerdir ve bulgularin “gercekligine” duyulan giiveni ifade eder.
Inandiricilik igin veriler farkli kaynaklardan (cocuk ifadeleri, ¢izimler ve
aragtirmaci gozlemleri) elde edilmis ve birbiriyle karsilagtirllmistir. Goriismeler
sirasinda ¢ocuklarin sdyledikleri, ¢izimleriyle birlikte degerlendirilmis, bu
sayede verilerin anlam biitiinliigii korunmustur. Ayrica ¢ocuklara yoneltilen
sorular sade, acik ve yas diizeyine uygun bi¢cimde hazirlanmaistir.
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Aktarilabilirlik: Aktarilabilirlik, bulgularn farkli baglamlarda uygulanabilir
oldugunu gostermeyi amaglar. Pozitivist paradigmada dis gecerlik ya da
genellenebilirlige denk gelen bir kavramdir, ancak nitel arastirmalarda transfer
edilebilirlik 6nceliklidir. Aktarilabilirligi saglamak i¢in ¢alisma grubunun segimi,
veri toplama siireci ve analiz agsamalar1 ayrintili bi¢imde agiklanmigtir. Boylece
benzer arastirmalarin farkli ortamlarda yinelenebilmesine olanak taninmustir.

Tutarhilik: Tutarlilik, pozitivist yaklagimdaki giivenirlik kavramina karsilik
gelir ve bulgularin tutarli oldugunu ve tekrarlandiginda benzer sonuglar
verebilecegini gosterir. Tutarlilik kapsaminda, elde edilen veriler iki arastirmact
tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis, ardindan kodlar Kkarsilagtirilarak
aragtirmacilar arast uyum saglanmistir. Kodlama siirecindeki farkliliklar
tartigilarak ortak karara ulagilmigtir. Ayrica, bulgularin dogrulugunu artirmak
amaciyla meslektas incelemesi yapilmis ve yorumlarin tutarliligi denetlenmistir.

Dogrulanabilirlik: Dogrulanabilirlik, objektiflik yerine kullanilir. Bu 6lg¢iit,
aragtirmanin bulgularinin katilimcilar tarafindan sekillendigini, arastirmacinin
Onyargisi, motivasyonu veya ilgisinden bagimsiz oldugunu gosterir; yani bir
Olciide tarafsizligi ifade eder. Dogrulanabilirlik i¢in tiim arastirma siireci ayrintili
bigimde raporlanmis, goriisme kayitlart ve ¢izimler saklanmis, gerektiginde
baska bir aragtirmacinin siire¢ ve bulgulari adim adim inceleyebilmesi igin
belgelenmistir. Bu yontem sayesinde, arastirma siireci ve bulgularin dogrulugu
bagkalar1 tarafindan da takip edilebilir ve kontrol edilebilir hale gelmistir.

BULGULAR

Bu bdliimde, okul 6ncesi donem cocuklarmin “aile” kavramina iliskin
algilarini yansitan resimlerin ve goriisme verilerinin analizinden elde edilen
temalar sunulmustur. Verilerin icerik analizi sonucunda aile iiyeleri, aile igi
roller, duygusal bag ve mekan imgeleri olmak iizere dort ana tema belirlenmistir.
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Tablo 1

Aile Uyeleri Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema  Kategori Kodlar
Cekirdek Aile Anne-baba-kendi-abla-abi-kii¢iik kardes
E, Genis Aile Babaanne-anneanne-dede-hala-teyze-
2 kuzen-day1
D
= Diger Kopek-komsgu-oyuncak tavsan
<

Cocuklara aile denilince akliniza ne geliyor sorusu soruldugunda ¢ocuklar bu
konu ile ilgili farkli gorisler belirtmiglerdir. Cocuklarin ifadelerinden yola
cikarak li¢ kategori olusturulmustur. Bu kategorilerden en yiiksek frekansa sahip
cekirdek aile kategorisi (n:155 £:90,6) iken daha sonra genis aile (n:11 £:6,4) ve
en az frekansa sahip olan ise diger (n:5 :2,9) kategorisidir.

Cocuklarin biiyiik ¢ogunlugu resimlerinde anne, baba ve kardes figiirlerine
yer vermistir. Bazi gocuklarin ¢izimlerinde ise biiyiikanne, biiyiikbaba ya da evcil
hayvanlar da aile lyeleri arasinda gosterilmistir. Bu durum, ¢ocuklarin aile
kavrammi ¢ekirdek ailenin Otesinde, kendini giivende hissettigi tiim bireyleri
kapsayan bir biitiin olarak algiladiklarin1 gostermektedir. Asagida bulguyu
destekler nitelikte gocuklarin ifadelerine ve resim drneklerine yer verilmistir. Bu
ifadeler ve resim Ornekleri;

Aile Uyeleri Temas::

“Aile denilince kendi ailem geliyor. Annem, babam, ablam ve ben varim.
Ama bir de dogmamis kardesim var. (Cekirdek aile)” C43

“Aile olarak annem, ben ve sadece ablam geliyor aklima. Ciinkii biz ii¢limiiz
kaliyoruz birlikte. (Cekirdek aile)” C37

“Ailemde annem, babam, halam ve kuzenim var. Evimizin bahgesinde
oturuyorlar. (Genis aile)” C16

“Ailemizde babam, annem, kardesim ve kendim varim. Fotograf ¢ektiriyoruz.
(Cekirdek aile)” C5
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Sekil 1

Aile Uyeleri Temasina Ait Resim Ornekleri

Tablo 2
Aile I¢i Roller Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar
Birlikte Zaman Piknik-gezme-dondurma yeme-kampa
Gegirme gitme-yiiriytis

B Eglence ve Dinlenme  Oyun-lunapark-yildizlara bakma-deniz-

IS resim yapma

S ‘ yap

5 Paylasim  ve Is Temizlik yapma-yemek pisirme-bahge isleri

= Bolimi

<

Cocuklara aile denilince aklimiza ne geliyor sorusu soruldugunda ¢ocuklar bu
konu ile ilgili ii¢ farkli kategoride goriis belirtmiglerdir. Bu kategorilerden en
yiiksek frekansa sahip birlikte zaman gecirme kategorisi (n:35 f:45,4) ardindan
eglence ve dinlenme (n:25 £:32,4) kategorisi gelirken en az frekansa sahip olan
kategori ise paylagim ve is boliimii (n:17 f: 22,0)diir.
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Okul oncesi donemdeki cocuklar, aileyi en ¢ok birlikte gecirilen zaman
tizerinden algilamaktadir. Cocuklarin ifadeleri, aile iiyeleriyle park, bahge, selale,
tatil veya evde yapilan etkinliklerde birlikte vakit gecirmeyi vurgulamaktadir. Bu
durum, c¢ocuklarin aileyi paylasilan zaman ve ortak deneyimler baglaminda
tanimladigim gostermektedir. Ayrica, eglence ve dinlenme boyutu da 6n plana
¢ikarmaktadir; 6rnegin selalede oyun oynama, tahterevalliye binme, lunaparka
gitme gibi etkinlikler, aileyi keyifli ve mutlu olunan bir birliktelik olarak
algilamalarina yol agmaktadir. Bunun yaninda, ¢ocuklarin aile bireylerinin gorev
ve sorumluluklarmi gézlemledikleri durumlar da vardir. Ornegin anne yemek
veya temizlik isleri yaparken, baba bazen yemek hazirligi, bahge isleri veya 1s1k
acma gibi gorevler lstlenmektedir. Ancak bu gozlemler, birlikte zaman gegirme
ve eglence unsurlarina kiyasla daha az 6n plana ¢ikmaktadir. Genel olarak,
cocuklarin aile kavramina iligkin algilari, duygusal ve sosyal deneyimlerle
sekillenen, birlikte zaman gegirme ve eglenceli etkinlikler etrafinda yogunlagan
bir anlayisi yansitmaktadir. Asagida bulguyu destekler nitelikte ¢ocuklarin
ifadelerine ve resim orneklerine yer verilmistir. Bu ifadeler ve resim 6rnekleri;

Aile I¢i Roller Temas::

“Annem ve babamin bizi parka goétiirmesidir. Ben ve ablam tahterevallide
oynuyoruz, Kardesim Ege kaydiraktan kayiyor.(Birlikte zaman gegirme
rolleri/Eglence ve dinlenme rolleri)” C3

“Biitiin ailece selaleye gitmektir. Orada ¢ok giizel sular var. Selalede oynadik.
Taslar1 suya attik. Ben de duya dokundum ve hep birlikte suda ¢ok eglendik.
(Birlikte zaman gegirme rolleri/Eglence ve Dinlenme rolleri)’C14

“Aile, piknige gitmektir. Babam mangalda mantar pisiriyor. Dumanlar
cikiyor. Rengarenk kiyafeti olan annem, piknik Ortiisiinii verip tabaklar1 ve
bardaklar1 hazirliyor. Kirmizi ve mavi kiyafeti olan Eymen abim. Kirmizi abimin
en sevdigi renk. Biz onunla geziyoruz. (Paylasim ve is boliimii rolleri/Birlikte
zaman gecirme rolleri )” C8

“Annem ve babamin beni ¢ok sevmesidir. Benim yanimda hep oluyorlar hatta
uyurken bile geliyorlar yanima. Okula gitmem igin her sabah beni onlar
uyandirtyor. Annem beni uyandirmak i¢in bana Azra Azra der. Babamda odam
karanlik oldugu i¢in 15181 yakar. Ben de hemen kalkarim. (Paylasim ve is bolimii
rolleri)” C41
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Sekil 2

Aile Ici Roller Temasina Ait Resim Ornekleri

Cs Cc41

Tablo 3
Duygusal Bag Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar

Sevgi ve Duygusal sevme-canim annecigim-birlikte olma -
Yonelim giizel-kalp

Mutluluk ve Olumlu Cok mutlu-eglenceli-heyecanli-keyifli-
Duygular giizel

Aile Biitiinliigii ve Ortadayim-uzakta olma-hepimiz-ailecek-
Aidiyet kendimizi

Duygusal Bag

Yakimlik ve Fiziksel FElele tutusma-yaninda-kolunda-dokunma
Temas
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Cocuklara aile denilince akliniza ne geliyor sorusu soruldugunda ¢ocuklar bu
konu ile ilgili dort farkli kategoride goriis belirtmislerdir. Bu kategorilerden en
yiiksek frekansa sahip sevgi ve duygusal yonelim kategorisi (n:31 f:44,2) iken
ardindan mutluluk ve olumlu duygular kategorisi (n:16 f:22,8) gelmektedir.
Bunlar1 takiben aile biitiinligii ve aidiyet kategorisi (n:14 f: 20,0), en az frekansa
sahip olan ise yakinlik ve fiziksel temas kategori (n:9 f: 12,8)dir.

Cocuklarin aileye iligkin ifadeleri ve gizimleri, farkli boyutlarda anlamlar
tasimaktadir. On plana ¢ikan alt kategori “Sevgi ve duygusal ydnelim” olup,
cocuklarn aile iiyelerine kars1 duydugu sevgi, baglilik ve ilgiye isaret etmektedir.
Onu takip eden “Mutluluk ve olumlu duygular” kategorisi, ¢ocuklarin aileyle
birlikte vakit gegirmekten, etkinliklerden ve deneyimlerden aldiklar keyfi ve
memnuniyeti yansitmaktadir. Ugiincii olarak 6ne ¢ikan “Aile biitiinliigii ve
aidiyet” kategorisi, ¢ocugun kendisini aile birliginin bir pargasi olarak
algilamasin1 ve aidiyet duygusunu ifade ettigi durumlar1 kapsamaktadir. Son
olarak, “Yakinlik ve fiziksel temas” kategorisi, ¢ocuklarin aile iiyeleriyle
kurduklar fiziksel yakinligi (sarilmak, el ele tutusmak, yan yana durmak gibi) ve
bunun duygusal bagla iliskisini gostermektedir. Genel olarak, ¢ocuklarin aileye
iligkin algilari, bu dort alt kategori araciligiyla hem duygusal hem de sosyal
boyutlarda degerlendirilebilir. Asagida bulguyu destekler nitelikte gocuklarin
ifadelerine ve resim 6rneklerine yer verilmistir. Bu ifadeler ve resim 6rnekleri;

Duygusal Bag Temasz:

“Ailem annem ve babam benim. Hem annemi hem de babami ¢ok seviyorum.
Evimizin bahg¢esindeyiz. Oyuncagimi da birazdan onu siirecegim. Onlar da beni
izleyecek. (Aile biitiinliigii ve aidiyet/Sevgi ve duygusal yonelim/Mutluluk ve
olumlu duygular)” C47

“Ailece el ele tutusup gezmek. Hem de kirlarda. Kirlarda cicekler var. Anne
ve babama koparacagim onlari. Kalpleri de anne ve babami ¢ok sevdigim igin
cizdim. (Sevgi ve duygusal yonelim/Aile biitiinliigii ve aidiyet / Mutluluk ve
olumlu duygular)” C5

“Aile hepimizin bir arada olmasidir bence. Beraber piknige gittigimiz
zamanlar1 diisinliyorum. Ailemi seviyorum. Ablamlar okula gittiginde onlar1
Ozlilyorum. Annemle birlikte yemek yapariz, temizlik yapariz, ona resimler
cizerim. Babamla da gezmeye ¢ikariz, oyun oynariz ¢cok mutlu oluyorum. Babam
bana siirprizler alinca da ¢ok mutlu oluyorum. Esilayla oyun oynarken ¢ok
egleniyoruz. Neslisah ablamla da resim yapmayi, markete gitmeyi c¢ok
seviyorum. Aile birbirini seven insanlardir yani. (Aile biitiinliigii ve aidiyet /
Sevgi ve duygusal yonelim /Mutluluk ve olumlu duygular)” C6

“Aile glizel bir sey. Hep aileme sarilip uyumak isterdim. Onlarla el ele tutusup
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sarki soylemek ¢ok giizel bir sey. Ailemi ¢ok sevdigim igin kalpler de ¢izdim.
(Sevgi ve duygusal yonelim/ Mutluluk ve olumlu duygular/Aile biitiinliigii ve
aidiyet / Yakinlik ve fiziksel temas)” C25

Sekil 3
Duygusal Bag Temasina Ait Resim Ornekleri

C6 25
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Tablo 4

Mekan Imgeleri Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema  Kategori Kodlar

Dogal ve Agik Alanlar Park-orman-kir-deniz-gelale-lunapark

Ev ve Yakin Cevre Ev-oda-bahce

E) Alanlar1
0]
g) Sosyal Alanlar Carsi1-market-dondurma diikkani-sokak
=
% Seyahat Alanlari Farkli sehir-havaalani-Ankara-Akg¢akoca
=

Cocuklara aile denilince akliniza ne geliyor sorusu soruldugunda ¢ocuklar
farkli sekillerde goriislerini ifade etmislerdir. Bu goriisler dort kategoride
gruplandirilmistir. Bu kategorilerden dogal ve agik alanlar en yiiksek frekansa
sahip iken (n:16 f:34,0) ardindan ev ve yakin ¢evre alanlar (n:15 :31,9) sonra
sosyal alanlar (n:12 f: 25,5), son olarak ise seyahat alanlar1 (n:4 f: 8,5) en az
frekansa sahip olan kategoridir.

Cocuklarin aileye iliskin ¢izimlerinde en fazla yer alan dogal ve agik alanlar
alt kategorisi, aileyle birlikte gecirilen zamanin 6zgiirlik, huzur ve mutluluk
duygulartyla iligkilendirildigini gostermektedir. Ev ve yakin ¢evre alanlari ise
cocuklarin giiven, aidiyet ve birliktelik duygularini temsil etmektedir. Daha az
siklikla ortaya ¢ikan sosyal alanlar, ailenin dis diinyayla kurdugu etkilesimi ve
paylasimi yansitmaktadir. Seyahat alanlar1 alt kategorisi ise sinirli olmakla
birlikte, ¢ocuklarin aileyle birlikte kesif ve macera duygusunu deneyimlediklerini
gostermektedir. Bu bulgular genel olarak ¢ocuklarin aileyi daha ¢ok birlikte vakit
gecirilen, dogayla biitiinlesmis bir yap1 olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir.
Asagida bulguyu destekler nitelikte cocuklarin ifadelerine ve resim drneklerine
yer verilmistir. Bu ifadeler ve resim 6rneklert;

Mekan imgeleri Temast:

“Biz ¢ok biiyiik bir aileyiz. Bah¢cemiz de bizim ailemiz gibi kocaman. Hep
birlikte bahcedeyiz. Bahgemizdeki bitkimizi sulamak i¢in ¢iktik. Ciinkii ¢cok 6zel
bir bitki o. (Ev ve yakin gevre alanlari)” C7

“Bizim i¢in aile evimiz. Ciinkii bizi sicaklatiyor. Ayrica bahg¢emizde
havuzumuz var oynayabilmek i¢in (Ev ve yakin ¢evre alanlar1”) C24

“Alile olunca birlikte bir seyler yapmak gerekir. Biz mesela denize gidiyoruz,
arabamizla. (Dogal ve agik alanlar)” C11
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“Aile olarak annem ve babamin evde oldugu, ablam ve benim gezmeye yani
garsiya gittigimiz zamanlar aklima geliyor. Bastaki kahverengi sag1 olan benim.
Biz ¢arsida iken gokkusagi da ¢ikti.(Sosyal alanlar)” C39

Sekil 4

Mekan Imgeleri Temasina Ait Resim Ornekleri

c11 C39

TARTISMA

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, okul Oncesi donemdeki
cocuklarm aile kavramini, yetiskinler tarafindan yapilan yapisal ya da tanimsal
aciklamalardan farkli bicimde anlamlandirdiklarini gostermektedir. Cocuklarin
cizimleri ve bu ¢izimlere eslik eden anlatilar1 birlikte ele alindiginda, aile
kavraminin ¢ocuklar i¢in daha ¢ok duygusal yakinlik, birlikte gegirilen zaman ve
paylasilan yasantilar {lizerinden sekillendigi goriilmektedir. Bu bulgu, erken
cocukluk doneminde sosyal kavramlarmm soyut tammlar araciligiyla degil,
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bireysel deneyimler yoluyla yapilandirildigina isaret eden kuramsal yaklagimlarla
iligkilendirilebilir (Bronfenbrenner, 1979; Einarsdottir, 2007).

Aile iiyeleri temasina iliskin bulgular, ¢ocuklarin aile algisinda ¢ekirdek aile
tiyelerinin merkezi bir konumda yer aldigim gostermektedir. Bununla birlikte
bazi ¢ocuklarin ¢izimlerinde genis aile bireylerine ve evcil hayvanlara da yer
vermeleri dikkat ¢ekicidir. Bu durum, ¢ocuklarin aileyi yalnizca biyolojik baglar
temelinde tanimlamadiklarini; duygusal yakinlik kurduklari ve kendilerini
giivende hissettikleri bireyleri de aile kavrami igine dahil ettiklerini
diisiindiirmektedir. Benzer sekilde Bowlby’nin (1988) baglanma kurami,
¢ocugun bakim verenle kurdugu giiven iligkisini aile algisinin temel belirleyeni
olarak ele almakta; biyolojik bagdan ¢ok duygusal siirekliligin 6énemine vurgu
yapmaktadir. Tirk alan yazininda da cocuklarin aile algilarinin, bakim ve
yakinlik deneyimleri {izerinden sekillendigi belirtilmektedir (Aral & Giirsoy,
2011; Yavuzer, 2010).

Aile i¢i roller temasinda birlikte zaman gegirme ve eglenceye dayali
etkinliklerin 6n plana ¢ikmasi, ¢cocuklarin aileyi gérev ve sorumluluk temelli bir
yapidan ziyade, paylasilan deneyimler iizerinden anlamlandirdiklarini
gostermektedir. Piknik yapma, oyun oynama, gezmeye gitme ve dogayla
etkilesim gibi etkinliklerin ¢izimlerde ve anlatilarda sik¢a yer almasi, aile
kavraminin gocuklar i¢in duragan bir yapidan ¢ok, etkilesim ve ortak yasantilarla
sekillenen dinamik bir siire¢ olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
cocuklarin sosyal iligkileri degerlendirirken birlikte gecirilen zamanin niteligine
odaklandiklarini ortaya koyan calismalarla paralellik gostermektedir (Yoleri,
2012; Gander & Gardiner, 2015).

Duygusal bag temasina iligkin bulgular, ¢ocuklarin aile kavramini yogun
bicimde sevgi, mutluluk ve aidiyet duygular ile iliskilendirdiklerini ortaya
koymaktadir. Cocuklarin ¢izimlerinde kendilerini aile iiyelerine yakin, yan yana
ya da fiziksel temas halinde konumlandirmalari, aile ortamimin cocuklar
tarafindan duygusal acidan koruyucu ve destekleyici bir baglam olarak
algilandigimi gostermektedir. Bu durum, erken cocukluk doéneminde giivenli
baglanma iligkilerinin ¢ocugun duygusal diizenleme becerileri, benlik algis1 ve
sosyal uyum fiizerinde belirleyici bir rol oynadigini ortaya koyan uluslararasi
caligmalarla da ortiismektedir (Bowlby, 1988; Thompson, 2014). Tiirk alan
yazininda da benzer bi¢imde, aile i¢i duygusal iligkilerin ¢ocugun psikososyal
gelisiminde merkezi bir konumda yer aldig1 vurgulanmaktadir (Aral & Giirsoy,
2011).

Arastirmada elde edilen mekansal imgeler, cocuklarin aile algisinin yalnizca
kisilerle siirli olmadigini; yasantilarin gergeklestigi fiziksel ¢evreyle birlikte
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anlam kazandigin1 gostermektedir. Cocuklarin ¢izimlerinde park, bahge, deniz,
orman gibi dogal ve agik alanlarin sik¢a yer almasi, aileyle gegirilen zamanin
Ozgiirlik, mutluluk ve kesif duygular ile iliskilendirildigini diisiindiirmektedir.
Ev ve yakin ¢evre temsilleri ise giiven, aidiyet ve siireklilik duygularinin
mekansal karsilig1 olarak degerlendirilebilir. Einarsdottir, Dockett ve Perry
(2009), cocuk ¢izimlerinde mekénin, duygusal deneyimlerin dnemli bir tagtyicist
oldugunu vurgulamakta; ¢izimlerin yalnizca bireyleri degil, yasanti baglamlarin
da yansittigini belirtmektedir. Bu calisma, s6z konusu bulgularn aile algisi
baglaminda desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu arastirma, ¢ocuklarin aile kavramina
iligkin algilarinin biligsel tanimlardan ¢ok, duygusal ve yasantisal deneyimler
tizerinden sekillendigini ortaya koymaktadir. Bulgular, erken ¢ocukluk
egitiminde aile kavraminin ele alinig bigimine iligkin Onemli ¢ikarimlar
sunmaktadir. Cocuklarin aileyi nasil algiladiklarini anlamada, ¢cocuk merkezli ve
nitel yaklagimlarin kullanilmasi; aile algisinin daha biitiincil, gercekci ve
derinlemesine degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu yoniiyle calisma,
hem ulusal hem de uluslararasi alan yazina g¢ocuklarin kendi anlatimlari
ilizerinden aile algisini goriiniir kilmasi bakimindan 6zgiin bir katki sunmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, okul 6ncesi donemdeki cocuklarin aile kavramina iliskin
algilarimin, yetiskinler tarafindan yapilan tanimlardan farkli olarak, biiyiik 6l¢iide
duygusal baglar, birlikte gecirilen zaman ve gilinlik yasantilar etrafinda
sekillendigini ortaya koymustur. Cocuklarin ¢izimleri ve bu ¢izimlere eslik eden
sozli anlatilar1 birlikte degerlendirildiginde, aile kavraminin ¢ocuk zihninde
yalnizca biyolojik ya da yapisal bir birliktelik olarak degil; sevgi, giiven,
mutluluk ve aidiyet duygularinin deneyimlendigi dinamik bir iligki alan1 olarak
anlam kazandig1 goriilmektedir. Bu durum, erken cocukluk doéneminde sosyal
kavramlarin soyut acgiklamalar yoluyla degil, dogrudan yasantilar araciligiyla
yapilandirildigini ortaya koyan kuramsal yaklagimlarla ortiismektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, c¢ocuklarin aile algilarinda duygusal
yakinlik ve etkilesimin merkezi bir rol oynadigimi1 gostermektedir. Cocuklarin
cizimlerinde aile iiyelerini cogunlukla birlikte etkinlik yaparken betimlemeleri ve
kendilerini aile liyelerine fiziksel olarak yakin konumlandirmalari, aile ortaminin
cocuklar tarafindan giiven verici ve destekleyici bir baglam olarak algilandigini
diisiindlirmektedir. Bu bulgu, erken cocukluk doneminde aile igi iligkilerin
niteliginin, cocugun duygusal giiven duygusu, sosyal uyum becerileri ve benlik
algisinin gelisiminde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla aile kavraminin, ¢gocuk agisindan yalnizca bir sosyal yap1 degil, ayni
zamanda duygusal bir referans noktasi oldugu sdylenebilir.
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Cocuklarin ¢izimlerinde yer alan mekansal imgeler, aile algisinin ¢ok boyutlu
bir yapiya sahip oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ev, park, bah¢e ve
dogal alanlarin ¢izimlerde siklikla yer almasi, aileyle gegirilen zamanin ¢ocuklar
icin mutluluk, ozgiirlik ve aidiyet duygular ile iliskilendirildigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin aile algisinin yalnizca kisiler iizerinden degil,
bu kisilerle birlikte deneyimlenen fiziksel ¢evreler araciligiyla da yapilandigim
gostermektedir. Mekanin, c¢ocuklarin duygusal deneyimlerinin ve sosyal
iligkilerinin bir yansimasi olarak resimlere dahil edilmesi, aile algisinin baglamsal
niteligini giiclendiren énemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Bu aragtirma sonuglari dogrultusunda, erken c¢ocukluk egitimine ve
uygulamalarina yénelik gesitli dneriler gelistirilebilir. Oncelikle okul &ncesi
egitim ortamlarinda aile kavramina yonelik calismalarin, ¢ocuklarin bireysel
yasantilarini ve duygusal deneyimlerini merkeze alacak bigimde planlanmasi
onem tagimaktadir. Aile konusunun yalmizca belirli giin ve haftalarla sinirh
etkinlikler kapsaminda ele alinmasi yerine, ¢ocuklarin giinlilk yasantilariyla
iligkilendirilen, siireklilik gosteren ve ¢ocuk merkezli etkinliklerle desteklenmesi
onerilmektedir. Bu baglamda resim, hikdye anlatimi, drama ve oyun temelli
uygulamalar, ¢ocuklarin aile algilarini ifade etmelerine olanak taniyan etkili
yontemler olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlere yonelik olarak, ¢ocuk cizimlerinin yalnizca sanatsal iiriinler
olarak degil, ¢ocuklarin algi, duygu ve yasanti diinyasin1 yansitan nitel veri
kaynaklar1 olarak ele alinmasi Onerilmektedir. Ogretmenlerin, cocuklarin
cizimlerine eslik eden anlatilarimi dikkatle dinlemeleri ve bu anlatilar1 pedagojik
siireglerde rehber olarak kullanmalari, ¢ocuklarin kendilerini daha giivende ve
degerli hissetmelerine katki saglayacaktir. Ayrica Ogretmen yetistirme
programlarinda, cocuk ¢izimlerinin yorumlanmasina ve nitel veri olarak
kullanilmasina yonelik kuramsal ve uygulamali iceriklere daha fazla yer
verilmesi, bu alandaki farkindalig1 artiracaktir.

Ailelere yonelik olarak ise, cocuklarin aile kavramina iliskin algilarinin
cogunlukla duygusal yakinlik ve birlikte gecirilen zaman iizerinden sekillendigi
g6z onilinde bulundurulmalidir. Bu dogrultuda ailelerin, ¢cocuklariyla gegirdikleri
zamanin niteligine odaklanmalari; ortak etkinlikler, oyun ve paylasilan
deneyimler araciligiyla cocuklarin duygusal ihtiyaglarini desteklemeleri
onemlidir. Okul-aile ig birligi kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalarin, ¢ocuklarin
aile algilarin1 goriiniir kilacak ve aileleri bu konuda bilinglendirecek bicimde
yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmanin belirli bir yas grubu ve sinirli bir 6rneklemle gergeklestirilmis
olmasi, elde edilen sonuclarin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Bununla
birlikte ¢alisma, ¢ocuklarin aile algilarini dogrudan kendi ¢izimleri ve anlatilari
iizerinden ele almasi bakimindan alanyazina Ozgiin bir katki sunmaktadir.
Gelecek aragtirmalarda farkli yas gruplari, sosyo-kiiltiirel baglamlar ve farkli aile
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yapilariyla yiiriitiilecek ¢alismalarin, ¢gocuklarin aile kavramina iligkin algilarinin
cesitliligini ve zaman i¢indeki degisimini daha kapsamli bigimde ortaya koyacagi
diistiniilmektedir. Ayrica farkli nitel veri toplama yontemleriyle desteklenecek
aragtirmalarin, ¢ocuklarin algi diinyasina iligkin daha derinlemesine bulgular
sunmasi beklenmektedir.
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AFETLERDE KADINLARIN PSIKOSOSYAL
DAYANIKLILIGI: TRAVMA SONRASI
BUYUME PERSPEKTIFI

Hacer Alemdar’, Fatma Bogan’

OZET

Afetler, bireylerin yalnizca fiziksel ve ekonomik yasam kosullarini degil, ayni
zamanda psikososyal iyi oluslarini da derinden sarsmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri, bakim yiikiimliiliikleri ve kaynaklara sinirh erisim nedeniyle kadinlar afet
siireglerinde daha kirllgan konumda yer almakta; buna karsin aile ve toplum
diizeyinde dayanikliligin temel tasiyicilar1 olarak da One c¢ikmaktadir. Bu
baglamda, travma sonrasi biiyiime (post-traumatic growth, PTG) kavramu,
kadinlarin afet deneyimlerini anlamada kuramsal bir ¢ergeve sunmaktadir. PTG,
travmatik yasantilar sonrasinda benlik algisi, iligkiler ve yasam felsefesinde
ortaya ¢ikan olumlu doniistimleri ifade etmektedir.

Arastirmalar, sosyal destek, psikolojik dayanikliik ve basa ¢ikma
stratejilerinin  kadinlarin PTG  diizeylerini belirleyen baslica degiskenler
oldugunu gostermektedir. 6 Subat 2023 depremleri sonrasinda yiiriitiilen
calismalar ise, kadinlarin sosyal destek algisi ve PTG diizeylerinin erkeklere
kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica stresle basa ¢ikma
tarzlarinin PTG iizerinde yordayict rol oynadigi saptanmistir. Bu bulgular,
kadinlarin afet siireglerinde yalnizca magdur degil, ayn1 zamanda iyilesme ve
yeniden yapilanmada etkin 6zne olduklarin1 gostermektedir.

Bu derleme; afetlerde kadinlarin kars1 karstya kaldiklar1 psikososyal riskleri,
dayaniklilik ile travma sonrasi biiylime arasindaki etkilesimi ve kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik stratejik onerileri incelemektedir. Sonug olarak, afet
yoOnetiminde toplumsal cinsiyet duyarli yaklagimlarin benimsenmesi, kadinlarin
psikososyal destek hizmetlerine erisiminin giiclendirilmesi ve dayaniklilik
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temelli miidahalelerin gelistirilmesi, bireysel ve toplumsal iyilesmenin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik oneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Afet, kadin, psikososyal dayaniklilik, travma sonrasi
bliylime, toplumsal cinsiyet

WOMEN'S PSYCHOSOCIAL RESILIENCE IN DISASTERS: A POST-
TRAUMATIC GROWTH PERSPECTIVE

ABSTRACT

Disasters profoundly disrupt not only individuals' physical and economic
living conditions but also their psychosocial well-being. Due to gender roles,
caregiving responsibilities, and limited access to resources, women are more
vulnerable during disasters; yet they also stand out as the primary carriers of
resilience at the family and community level. In this context, the concept of post-
traumatic growth (PTG) offers a theoretical framework for understanding
women's disaster experiences. PTG refers to the positive transformations that
occur in self-perception, relationships, and philosophy of life following traumatic
experiences.

Research shows that social support, psychological resilience, and coping
strategies are the primary variables determining women's PTG levels. Studies
conducted after the February 6, 2023 earthquakes revealed that women's
perception of social support and PTG levels were higher than men. Additionally,
coping styles were found to play a predictive role in PTG. These findings
demonstrate that women are not only victims but also active agents in recovery
and reconstruction during disasters.

This review examines the psychosocial risks women face during disasters, the
interaction between resilience and post-traumatic growth, and strategic
recommendations for women's empowerment. Consequently, adopting gender-
sensitive approaches in disaster management, strengthening women's access to
psychosocial support services, and developing resilience-based interventions are
critical to the sustainability of individual and societal recovery.

Keywords: Disaster, women, psychosocial resilience, post-traumatic growth,
gender
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AFETLERDE KADINLARIN PSiKOSOSYAL DAYANIKLILIGI:
TRAVMA SONRASI BUYUME PERSPEKTIFi

Afetler, toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin kirilganliklar1 ve basa ¢ikma
stratejileri iizerindeki belirleyici etkileri nedeniyle, kadinlar agisindan farkli
sonuglar dogurabilmektedir. Kadinlar ¢ogu zaman temel hizmetlere, afetle ilgili
bilgilere ve karar alma siireglerine erisimde énemli engellerle karsilagsmakta; bu
durum, afet aninda ve sonrasinda kirilganlik diizeylerinin daha da artmasina yol
acmaktadir (Glindiiz, 2024). Toplumsal normlar, kadinlarin acil durumlarda
hareket alanlarin1  kisitlayarak onlart  genellikle bakim ve koruma
sorumluluklariyla sinirlandirirken; erkeklerin, geleneksel cinsiyet rollerine uygun
bigimde daha fiziksel ve risk iceren goérevlerde yer almalari beklenmektedir
(Moreno vd., 2022). Ancak bu yapisal zorluklara karsin, kadinlar hem afet
miidahale siire¢lerinde hem de toplumsal iyilesme siirecinde kritik roller
tistlenmekte; dayanikliligin artirilmasina ve toplumsal doniisiime énemli katkilar
sunmaktadir (McNaught vd., 2025; Moreno & Shaw, 2018). Bununla birlikte,
kadinlarin bu ¢abalar1 ¢ogu zaman yeterince goriiniir kilinmamakta ve takdir
edilmemektedir. Yapilan arastirmalar, kadinlarin egitime erigimlerinin, karar
alma siireglerine katilimlarmin ve esitsizliklerin azaltilmasina yonelik
kapasitelerinin taninmasi yoluyla giigclendirilmelerini hedefleyen toplumsal
cinsiyete duyarli afet yonetimi politikalarinin gerekliligine dikkat ¢ekmektedir
8Mahbub vd., 2025; Sedghi vd., 2025). Ayrica, afet ortamlarinda daha adil
sonugclar elde edilebilmesi i¢in, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini stirdiiren sosyo-
kiiltiirel yapilarin da ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Afetlerin ardindan kadinlarin kars1 karsiya kaldigi artan yiikler; fiziksel,
psikolojik ve ekonomik boyutlarda kendini gostermektedir. Bu siirecte kadinlar,
aile ici siddet, saglik hizmetlerine erisimde yasanan giicliikler ve giivenlik
sorunlar1 gibi ¢esitli risklerle karsilasmakta; ayni1 zamanda ev i¢i bakim, ¢ocuk
bakimi gibi sorumluluklarinin da artmasi nedeniyle psikolojik sagliklari olumsuz
etkilenmektedir (Tekin & Aydin, 2024). Ekonomik acidan degerlendirildiginde
ise, afetlerin kadinlarin is giiciine katilimmi zorlastirdigi, gelir kayiplara ve
finansal giicliiklerin yagsanmasina yol ac¢tigi; bunun da ekonomik
bagimsizliklarini zayiflattigr goriilmektedir Afet sonrast donemde kadinlarda
stres, anksiyete ve travma sonrasi stres bozuklugu gibi ruhsal saglik sorunlarinin
yaygin oldugu; bu durumlarin yas, egitim diizeyi, barinma kosullar1 ve aile ici
siddetle yakindan iligkili oldugu belirtilmektedir (Kreutzer vd., 2023). Ayrica,
afet ortamlarinda kadinlara yonelik siddetin arttig1 ve bu siddetin, afet sonrasi
yasanan stres ve travma lizerinde belirleyici bir etkisinin bulundugu
gozlemlenmektedir (Thurston vd., 2021). Tim bu olumsuzluklarin
azaltilabilmesi agisindan, kadinlarin afet yonetimi siireclerine etkin katiliminin

81



saglanmas1 ve toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin gelistirilmesi kritik bir
oneme sahiptir.

Afetlerde Toplumsal Cinsiyet Perspektifi
Afetlerin kadinlar iizerinde farkhlasan etkileri

Afetlerin kadinlar iizerindeki etkileri, erkeklere kiyasla daha yogun ve ¢ok
boyutlu bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle kirsal alanlarda ve kentsel
yoksulluk yasayan bolgelerde yasayan kadinlar; kiiltiirel kisitlamalar, yetersiz
afet egitimi ve koruyucu onlemlerin eksikligi nedeniyle daha yiiksek diizeyde
kirilganlik sergilemektedir (Hamidazada vd., 2019; Kantamaneni vd. 2022). Afet
sonrasinda ise kadmnlar; aile i¢i siddetin artmasi, ekonomik sikintilar ve saglik
hizmetlerine erisim giicliikleri gibi sorunlarla karsilagsmakta; bu durum travma
sonrasi stres bozuklugu, anksiyete ve depresyon gibi psikolojik rahatsizliklarin
yayginlagsmasina neden olmaktadir (Rahman vd., 2023). Afetlere hazirliksiz
yakalanmalari, temel hizmetlere erisimde yasadiklar1 engeller ve giivenlik
sorunlari, kadinlarin afet deneyimlerini daha da zorlastirmaktadir. Ayrica afetler,
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini sinirlamakta; bakim yiiklerini artirarak is
giicline katilimlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Tiim bu farklilasan etkiler,
afet yonetimi siireglerinde toplumsal cinsiyete duyarl politikalarin gelistirilmesi
ve kadinlarin karar alma mekanizmalarina aktif katiliminin saglanmasinin
Onemini acik¢a ortaya koymaktadir.

Kesisimsellik

Afetlerin kadinlar iizerindeki etkileri, yalnizca toplumsal cinsiyetle sinirli
degildir. Sosyal sinif, kast, gogmenlik durumu ve etnik kimlik gibi diger sosyal
kimlikler de kadinlar iizerindeki etkinin derinlesmesine neden olmaktadir.
Literatiirde Nepal’deki Dalit kadinlarin kast temelli ayrimcilik nedeniyle,
goemen kadinlarin yasal belirsizlik ve sosyal izolasyonla, Afganistan’daki kirsal
kadinlarin ise kiiltiirel ve yapisal engellerle afetlere karsit daha savunmasiz hale
geldigini rapor eden ¢aligmalara rastlanmistir (Arora, 2020; Almugqati vd., 2024;
Hamidazada vd., 2019). Kentsel yoksulluk i¢indeki kadinlar ise barinma
kosullar1 ve bakim yiikii nedeniyle daha yiiksek risk altindadir. Bu durum, afet
yonetiminde kesisimsel bir yaklagimin benimsenmesinin, kadinlarin 6zgiin
ihtiyaclarini karsilamak acisindan kritik oldugunu gdstermektedir.

Afetlerin kadinlar iizerindeki ¢ok yonlii ve cinsiyete dayal: etkileri géz 6niine
alindiginda, bu deneyimlerin kadinlarin psikososyal uyum siirecglerini nasil
etkiledigini anlamak biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda kadinlarin travma
sonrasi iyilesme, basa ¢ikma ve giiclenme siireglerinin psikolojik dayaniklilik
baglaminda anlagilmas1 gerekmektedir.
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Psikolojik Dayamklilik
Dayamikhihk nedir?

Psikolojik dayanikhilik (psikolojik saglamlik), bireylerin zorluklar, stres veya
travmatik olaylar karsisinda uyum saglayabilme ve olumlu sonuglar gosterebilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Hartigh & Hill, 2022). Afetlerden sonra
psikolojik dayaniklilik ise travmatik olaylara maruz kalmaya ragmen istikrarli bir
ruh sagligini koruma veya hizla iyilesme becerisini ifade etmektedir.
Dayaniklilig1 destekleyen faktorler arasinda giiclii sosyal destek, bireysel basa
cikma stratejileri ve toplum kaynaklar1i bulunurken, cinsiyet, yas ve
sosyoekonomik durum gibi demografik degiskenler de dayaniklilik seviyelerini
etkilemektedir (Rodriguez-Llanes vd., 2013). Psikolojik dayaniklilik, afet
maruziyetinin depresyon ve travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) gibi ruh
saglign sonuglart {izerinde olumlu bir etki olusturarak koruyucu bir rol
oynamaktadir (Lomeli-Rodriguez vd., 2024).

Kadinlara 6zgii dayamiklilik kaynaklar

Kadinlarin, duygusal emek, sosyal baglar ve komsuluk iliskileri, bakim rolleri,
manevi basa ¢ikma stratejileri ve kadin dayanmisma aglari gibi ¢ok yonli
dayaniklilik kaynaklart mevcuttur. Duygusal emek, 6zellikle hemsirelik gibi
bakim mesleklerinde, duygusal talepleri yonetmeyi igerir ve strese yol agabilir;
ancak dayaniklilik, bireysel basa ¢ikma kaynaklarimi giiclendirerek bu etkileri
azaltmaya yardimci olmaktadir (Delgado vd., 2017). Sosyal baglar ve mahalle
iligkileri, yerinden edilmis niifuslar arasinda kadin kolektiflerinde goriildiigi gibi,
stresi azaltan ve aidiyet duygusunu besleyen kritik duygusal 6z saygi destegi
saglamaktadir (Seff vd., 2024). Bakim rolii, kadinlar1 sosyal aglara ve anlam
kaynaklarina baglayarak, iliskisel maneviyat ve sosyal baglilik yoluyla bakim
kapasitelerini siirdiirerek dayanikliliklarini diizenleyen farkli bir faktor olarak ele
alimmaktadir (Vu vd., 2025). Dua, meditasyon ve dini faaliyetler dahil olmak
lizere manevi basa ¢ikma stratejilerinin, 6zellikle COVID-19 salgini ve kronik
hastalik gibi krizler sirasinda umut, baris ve rahatlik sunarak dayanikliligi 6nemli
Olciide artirdigr gozlemlenmektedir (Roberto vd., 2020; Cavaliere, 2021).
Kolektifler ve ¢evrimigi destek gruplart gibi kadin dayanigma aglari, kadinlar
giiclendiren, inisiyatifi tesvik eden ve sosyo-ekolojik diizeylerde dayanikliligi
giiclendiren cesitli sosyal destek bicimleri saglamaktadir.

Dayaniklihikta koruyucu ve risk faktorleri

Giiclii sosyal destek aglarina sahip olma, maneviyat, toplumsal uyum ve etnik
kimlik gibi kavramlar kadinlarin psikolojik dayanikliligindaki koruyucu faktorler
arasinda yer almaktadir (Howell vd., 2017). lyimserlik, duygusal istikrar, duygu

diizenleme, 6z sefkat ve 6z saygi gibi psikolojik kaynaklarin, hastalik siireglerinin
83



iyilesmesi gibi yasam gecislerinde daha yliksek dayaniklilik ve daha iyi ruh
sagligi ile baglantili oldugu bilinmektedir (Siiss vd., 2020; Huang vd., 2019). Risk
faktorleri arasinda ise asir1 alkol tiiketimi, siddete maruz kalma 6zellikle de yakin
partner siddeti maruziyeti, depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu ve
anksiyeteye kars1 duyarliligi artiran stresli yagsam olaylari bulunmaktadir (Howell
vd., 2017; Adams vd., 2021).

Travma Sonrasi Biiyiime (Post-traumatic growth, PTG)
Travma sonrasi biiyiime (TSB)

Zorlu hayat deneyimleri sonrasinda, bireyin yasaminda daha iyi islevsellik
gostermesi ve kendini gerceklestirme adina adimlar atmasi gibi olumlu psikolojik
degisiklikleri ifade etmektedir (Wu vd., 2019). TSB, travma tepkisi, biiyiime
gegisi, cokiis ve iyilesme asamalart dahil olmak iizere karmasik yoriingeleri igerir
ve bireysel ve sosyal faktorlerden etkilenmektedir. Sosyal destek, maneviyat, is
tatmini ve basa ¢ikma stratejileri, TSB'yi destekleyen temel degistirilebilir
faktorlerdir (Xu vd., 2025). TSB, kendini yeniden insa etme, gelismis maneviyat,
yeni yasam felsefeleri ve gelismis iliskiler olarak ortaya ¢ikar ve bilingli diisiinme
ve duygusal islemenin Onemini vurgulamaktadir. Kadinlar, afetlerden sonra
siklikla giiclenen iliskiler, derinlesen manevi inanglar, yeni yasam amaglari,
kisisel giiclerinin farkina varilmasi ve yeniden tanimlanan sosyal roller gibi
onemli olumlu doéniisimler yasamaktadirlar. Arastirmalar, kadinlarin tiim afet
asamalarinda siklikla liderlik rolleri Ustlendiklerini (kurtarici, karar verici ve
gecim saglayict olarak hareket ettiklerini) ve bunun bireysel, aile ve toplum
diizeylerinde dayanikliliklarini ve gliglenmelerini artirdigini géstermektedir (Hou
& Wu, 2020). Afetler, geleneksel cinsiyet normlarina meydan okuyarak kadinlara
kiiltiirel tabular1 yikma, 6zgiiven kazanma ve toplumsal rollerini yeniden
miizakere etme firsatlari sunabilmektedir. Toplum saglig1 ve iyilesmesine kritik
katkilarina ragmen, kadinlar siklikla artan is yiikii ve saglik etkileriyle karsi
karstya kalirlar; bu da liderliklerinin ve refahlarinin taninmasi ve desteklenmesi
ihtiyacin1 vurgulamaktadir. Calismalar, afetlerin cinsiyet iliskilerinde kalict
degisiklikleri tetikleyebilecegini, kadinlar1 giiclendirebilecegini ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 ve toplumsal degisimi destekleyen dayaniklilig1 tegvik edebilecegini
gostermektedir (Moreno & Shaw, 2018; Drolet vd., 2015).

Kadinlarda travma sonrasi biiyiime

Afetlerden sonra kadinlarin erkeklere gore daha yiliksek diizeyde TSB
yasadiklar1 ve travma semptomlarina ragmen daha da gii¢clenmis olarak olumlu
psikolojik degisiklik gdsterdikleri bilinmektedir. Felaketlerden sonra kadinlarin
siklikla yeni veya genisletilmis sosyal roller listlenmeleri ve kisisel giiclerini fark
ederek yeni yagam amagclari gelistirmeleri, giiclenme ve psikolojik dayanikliliga
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katkida bulunmaktadir (Tekin & Aydin, 2024). Bu zorlu siiregte, aile islevselligi
ve umudun TSB'ye aracilik ettigi ve bunun da iligkisel destegi ile kadinlarin
travmadan sonraki olumlu doniisiimii i¢in ¢ok Onemli oldugunu
vurgulanmaktadir (Setiawan vd., 2025). TSB, felaket deneyimlerinin yalmzca
yikict yonlerini degil, ayn1 zamanda kadinlarin hayata, iliskilere ve igsel giic
kaynaklarina iligskin algilarinda ortaya g¢ikabilecek olumlu dontisiimleri de
vurgulamaktadir. Bu doniisiim i¢in kadinlarin psikolojik dayanikliliginin
arttirllmasi gerekmektedir.

Kadmlarin Dayamikhih@im Gii¢lendiren Miidahaleler

Kadinlarin dayaniklihigini giiclendiren miidahaleler genellikle sosyal destek,
farkindalik, psikolojik esneklik ve grup terapisi veya dijital platformlar
araciligiyla giiclendirmeye odaklanmaktadir. Bu miidahalelerden biri olan
farkindalik temelli stres azaltmanin (MBSR), stres ve kaygiyr azaltarak
savunmasiz kadinlarda dayaniklilig1 artirdig1 ifade edilmistir (Adelian vd., 2021).
Benzer sekilde grup terapisi ve kisisel gelisim gruplari ile yiiriitiilen ¢alismalarda,
bu miidahalelerin &zellikle COVID-19 pandemisi gibi krizler sirasinda basa
cikma becerilerini, duygusal farkindaligi ve ruh saglhigim gelistirerek kadinlarin
psikolojik dayanikliligini gii¢lendirdigi belirtilmistir (Moudatsou vd., 2025).
Bilissel onyargi degisikligi ve hamilelik sirasinda dayanikliligr artirici egzersizler
de dahil olmak {izere dijital ve ¢evrimigi miidahaleler, dayanikliligi koruma veya
iyilestirmede umut verici sonuglar géstermektedir (Van Haeken vd., 2023; 2024).
Topluluk temelli miidahaleler, Pakistan ve ABD'deki vaka calismalariyla da
kanitlandig1 gibi, kadinlarin iyilesme ve siirdiiriilebilir kalkinma girisimlerine
aktif katilmlarin1 tesvik ederek afet sonrasi dayanikliliklarini artirmak igin
elzemdir (Drolet vd., 2015). Bu siirecte sosyal aglarin giiclendirilmesi ve kiiltiirel
normlara uygun yontemlerin kullanmasi, giic dengesizliklerini gidererek ve
sosyal destek aglarini giiclendirerek insanlarin daha iyi ve daha giiclii olmalarina
yardimc1 olabilecegi diisiiniilmektedir (Gil-Rivas & Kilmer, 2016; Hall vd.,
2023).

Ulkemizden Travma Sonras: Biiyiime ile Tlgili Ornekler

Ulkemizde 6 kasim 2023 tarihinde yasanan asrin deprem felaketi sonrasinda
manevi basa ¢ikmanin, depremden etkilenen kadinlarda psikolojik dayaniklilig
artiran, stres, kaygi ve depresyonu hafifleten énemli bir koruyucu faktor oldugu
gbze carpmaktadir. Bu sonu¢ manevi destek mekanizmalarinin travma sonrasi
ruh sagligi miidahalelerine dahil edilmesi gerektigini gostermektedir. Benzer
sekilde dayanikliligin gelistirilmesinde sosyal bagliligin ve toplum desteginin
onemi dikkat ¢ekerken, psikolojik dayanikliligin deprem sonrasi sosyal baglar ve
yasam kalitesi arasindaki iliskide arac1 gorevi iistlendigi goriilmektedir (Okan
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vd., 2025; Karadag vd., 2025. Kadm kooperatifleri ve yerel dayanigsma aglarinin,
afet sonrasi iyilestirme senaryolarinda 6nemli olan sosyal destek, giiclendirme ve
paylasilan kaynaklar sunarak dayanikliligi artirabilecegi diistiniilmektedir.
Ulkemizde genel olarak, manevi basa ¢ikma, sosyal baglilik, odakli egitim ve
toplum dayanigmasini iceren koruyucu ve onleyici stratejiler, afet bolgelerinde
kadinlarin psikolojik dayanikliligim artirmak igin hayati 6nem tagimaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimdeki teorik cergeve ve literatiir bulgulari, afet sonrasi refahi
degerlendirirken dayaniklilik ve travma sonrasi gelisimin tek bagina
degerlendirilemeyecegini  gdostermektedir. Kadinlarin  afet deneyimlerini
etkileyen toplumsal roller, yapisal esitsizlikler ve kesisimsel kirilganliklar,
toplumsal cinsiyet perspektifi olmadan yiiriitillen afet ¢alismalarinin onemli
yonleri goz ardi edecegini gostermektedir. Afet yonetimi politikalarinin
kadmlarin ihtiyaglarimi1 daha iyi karsilayacak ve psikososyal giiclenmelerine
odaklanacak sekilde degistirilmesi gerekmektedir. Kadmlarin giiclenmesine
odaklanan, uzun siireli ve kullanim1 kolay psikososyal miidahaleler olugturmak,
hem bireylerin uyum saglamasina yardimci olur hem de toplumsal iyilesmenin
kalitesini dogrudan iyilestirir.

Afet sonrasi psikososyal hizmetlerin etkinligini artirmak i¢in, kadinlarin 6zel
ihtiyaglarin1 karsilayan uygulama modellerinin genisletilmesi zorunludur. Bu
baglamda, kadinlarin bakim sorumluluklarini, sosyal destege erisimini ve
giivenlik endiselerini dikkate alan travma odakli psikososyal destek
programlarmin tasarlanmasi zorunludur. Kadin dayanisma gruplari, toplum
temelli miidahale modelleri ve kiiltiirel olarak uyarlanmis giiclendirme
programlari, travma sonrasi gelisim siireglerini kolaylastiran etkili araclardir.

Afet yonetimi ve sosyal politika, kadinlarin afet sonras1 karsilastiklar riskleri
azaltmaya ve dayanikliliklarini artirmaya odaklanan kapsamli bir strateji
uygulamalidir. Bu goriis ile, toplumsal cinsiyet analizi afet planlamasimnin her
asamasina entegre edilmeli, glivenli barinaga erisim garanti altina alinmaly, cinsel
siddete kars1 korunma saglanmali, ekonomik destek saglanmali ve bakim
hizmetleri saglanmalidir. Ulusal ve yerel yonetimler, kadinlar i¢in psikososyal
destek merkezlerini giiclendirerek, uzun vadeli finansman sistemleri kurarak, veri
tabanli izleme ve degerlendirme sistemleri kullanarak kadinlarin travma sonrasi
uyum saglamalarina ve gelismelerine yardimci olabilir. Ayrica, afet sonrasi
sosyal yardim ve rehabilitasyon programlar1 planlamak i¢in kadin gruplar ve
saha calisanlariyla birlikte calismak politikalar1 daha etkili hale getirecektir.

Kadinlarin afet sonrasi dayanikliligi ve travma sonrasi gelisimi {izerine
yapilacak sonraki aragtirmalar, kiiltiirel baglami1 dikkate alan g¢ok disiplinli
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metodolojilere vurgu yapmalidir. Nitel tasarimlarla birlikte uzunlamasina
calismalarin kullanilmasi, kadinlarin dayanikliligi ve gelisim siireglerinin zaman
icindeki dinamiklerinin daha kapsamli bir sekilde anlagilmasini saglayacaktir.
Kesigimsellik bakis agisinin gelistirilmesi, farkli sosyodemografik gegmislere
sahip kadinlarin (6rnegin gdcmenler, engelli kadinlar ve kirsal kesimde
yasayanlar) afet deneyimlerinin daha  derinlemesine  anlasilmasini
kolaylastiracaktir. Ayrica, psikososyal miidahalelerin etkinligini degerlendiren
deneysel ve yart deneysel calismalarin sayisinin artirilmasi, politika ve
uygulamalar1 bilgilendirmek igin kanita dayali veriler saglamak acisindan
onemlidir.
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GORUNMEYEN GUC: EGITIM
SURECLERINDE GOCMEN KADINLARIN
TABAN LIDERLIGI

Merve Uysal’

OZET

Gog, yalnizca insanlarin fiziksel yer degistirmesinden ibaret olmayan,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal doniisiimleri tetikleyen ¢ok boyutlu bir
stirectir. Bu siiregte en kirilgan gruplardan biri olan kadmlar hem yerinden edilme
deneyiminin hem de toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerin kesigiminde
yer almaktadir. GoO¢men kadinlarin  karsilastigi  dil  engelleri, bakim
sorumluluklarinin artmasi, sosyal aglardan kopus ve hukuki belirsizlikler gibi ¢ok
katmanli sorunlar, yalmzca bireysel uyum siireglerini degil, topluluk iginde
goriiniir olma ve karar alma mekanizmalarina erisimlerini de sinirlandirmaktadir.
Bu arastirmanin amaci, gogmen kadinlarin egitimle iligskilendirilen taban liderligi
bicimlerinin uluslararas1 politika belgelerinde nasil tanimlandigimi ve bu
sOylemin uygulama diizeyindeki ikincil vaka drnekleriyle nasil iliskilendirildigini
incelemektir. Bu dogrultuda ¢alisma, uluslararasi politika belgelerinde egitim—
giiclenme—toplumsal katilim ekseninde sunulan normatif g¢er¢evenin, farkli
iilkelerde uygulanan dil kurslari, 6grenme merkezleri ve okul—aile birlikleri gibi
somut orneklerde nasil karsilik buldugunu tematik olarak degerlendirmektedir.
Arastirma, gogmen kadinlarin taban diizeyinde gelistirdikleri gayriresmi liderlik
pratiklerinin yapisiny, islevini ve bu siirecleri sinirlayan cinsiyet temelli engelleri
biitiinciil bir perspektifle analiz etmeyi hedeflemektedir.

! Dr. Ogr. Uyesi., Uluslararast Final Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, ORCID: 0000-0003-3430-0194. e-posta:
merve.uysal@final.edu.tr

Uluslararast Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu (22-24 Ekim 2025)‘nda bildiri
olarak sunulmustur.
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GIRIS

Insanlik tarihi boyunca toplumsal yasamin ayrilmaz bir parcasi olan gdg
olgusu, 6zellikle kiiresellesmenin etkisiyle giderek daha karmagik bir hal almis
ve genis kitlelerin yasamini derinden etkilemistir. Ilk donemlerde insanlar, temel
ihtiyaglarini karsilamak, giivenli yagam alanlar1 bulmak ve dogal tehlikelerden
korunmak amaciyla yer degistirmis olsa da modern ¢cagda sanayilesme, kentlesme
ve teknolojik ilerlemeler ve kiiresel iletisim aglarinin gelismesiyle birlikte goc,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutlariyla ¢ok daha genis bir gergevede ele
almmasi gereken katmanli bir olgu haline gelmigtir. Ulasim olanaklarinin
artmasi, kiiltlirler arasi etkilesimin yogunlagmasi ve kiiresel baglarin gliglenmesi,
bireylerin egitim, istihdam ve yasam kosullarini iyilestirme arayisiyla daha sik
hareket etmesine zemin hazirlamaktadir. Giincel veriler bu doniisiimii daha
goriinlir kilmaktadir. Birlegsmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin
(United Nations High Commissioner for Refugees, UNHCR) 2021 yili sonunda
yayimladig1 Kiiresel Egilimler (Global Trends) raporuna gore, yerinden edilmis
insanlarin sayist bir 6nceki yila kiyasla %8 artmis ve on yil dncesine gore iki
katindan fazla bir seviyeye ulasmistir (UNHCR, 2021). Ozellikle Rusya’nin
Ukrayna’ya yonelik 2022°deki askeri miidahalesiyle birlikte, son on yilda artis
egiliminde olan zorunlu go¢ hareketleri ilk kez 100 milyon esigini agmistir
(UNHCR, 2022). Giincel verilere bakildiginda ise savaslar, siyasi istikrarsizlik,
i¢ catigmalar ve insan haklar1 ihlalleri nedeniyle 2024 yili itibariyla diinya
genelinde 123,2 milyon yerinden edilmis insan bulundugu rapor edilmistir
(UNHCR, 2024). Bu tablo, gociin artik yalnizca belirli cografyalarla sinirli
kalmayan, kiiresel Ol¢ekte sosyoekonomik ve insani sonuglar doguran bir
gerceklik haline geldigini agikca gostermektedir. Gog, bireyin yalnizca bir
iilkeden bagka bir iilkeye gecisi degildir; sinirlarin asilmasi ayni1 zamanda kisinin
yasam bicimini, aligskanliklarini ve toplumsal iligkilerini geride birakmasi
anlamina gelmektedir. Dogdugu topraklardan uzaklasan birey, gecmisine ait
diizeni ve aidiyet duygusunu da bir dl¢iide geride birakmaktadir. Bu nedenle gog
deneyimi, bireysel aidiyet duygusunun sarsilmasi, kimlik algisinin yeniden
kurulmasi ve gegmis yasamin maddi-manevi unsurlarindan kopus gibi derin
etkiler dogurabilmektedir. Bu kirilganlik 6zellikle kadinlar i¢in daha goriiniir héle
gelmekte; kadinlarin gég siirecinde iistlendikleri roller, maruz kaldiklar: riskler
ve hareketlilik i¢inde tasidiklar kiiltiirel sermaye toplumsal cinsiyet boyutunun
onemini ortaya koymaktadir (Uysal, 2023). Nitekim uzun yillar erkek merkezli
varsayimlara dayanan “gd¢men prototipi”, kadinlarin gd¢ deneyimlerinin
gorlinmezlesmesine yol agmis; oysa giiniimiizde iki kisiden birinin kadinin
oldugu goc hareketleri, toplumsal cinsiyetin gogii sekillendiren temel bir
degisken oldugunu acik¢a gostermektedir. Kadinlarmn goc¢ deneyimleri hem

tasidiklar1 bakim yiikii hem de kirilgan gruplara yonelik risklerin artmasi
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nedeniyle daha hassas bir zeminde ger¢eklesmekte; buna ragmen kadinlar gog
edilen toplumlarda kiiltiirel aktarim, sosyal uyum ve aile i¢i dayanigmanin
stirdiiriilmesinde kritik roller iistlenmektedir (Dedeoglu ve Gokmen, 2020). Bu
cok katmanlhi yapr iginde egitim hem gociin etkilerini doniistiiren hem de
toplumsal uyumu gii¢lendiren en 6nemli araglardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Egitim, gogmen kokenli 6grencilerin ev sahibi toplumlara entegrasyonunu tegvik
eden; ekonomik katilim i¢in gerekli becerileri edinmelerine, sosyal ve duygusal
refahlarin1 giiclendirmelerine ve topluluklarinin sosyal ve sivil yasamina aktif
katilim gdstermelerine olanak taniyan temel bir mekanizmadir (OECD, 2018;
UNESCO, 2020). Ancak gogmen kokenli 6grencilerin egitimde olumlu sonuglar
elde etmelerinin Oniinde yerinden edilme, sosyoekonomik dezavantajlar ve dil
bariyerleri gibi 6nemli engeller bulunmaktadir (Cerna, Brussino ve Mezzanotte,
2021). Ote yandan egitim, bu engellerin asilmasinda; dilsel ve ekonomik
adaptasyonun yani sira kiiltiirel aidiyetin pekistirilmesi ve sosyal sermayenin
insasinda kritik bir rol {istlenmektedir. Bu g¢ergevede gogmen kadinlarin egitim
stireclerine aktif katilimi, yalnizca bireysel giiclenmenin degil; toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin azaltilmasi ve kapsayici kalkinmanin ilerletilmesi agisindan da
temel bir dneme sahiptir (UNESCO, 2022).

Kadimlarin gog siireglerindeki konumu, egitim firsatlarina erisimle birlikte
daha da giiglenmektedir (Morrice, 2014; Abamosa, 2020; Mclntyre Miller ve
Atwi, 2023). Literatiir, dil egitiminin gé¢men kadinlarin sadece dil becerilerini
degil, ayn1 zamanda sosyal destek aglar1 kurmalarin1 ve topluma katilmalarini
saglayarak sosyal sermayelerini artirdigim gostermektedir (Stewart vd., 2008).
Benzer sekilde, Morrice (2007) dil egitiminin, farkli sosyal gruplar arasinda
koprii kurmay1 saglayan "baglantisal sosyal sermaye"yi giiclendirdigini ve
boylece kadinlarin topluluk i¢inde daha aktif bir rol iistlenmelerini destekledigini
ortaya koymaktadir. Topluluk temelli 6grenme merkezleri ise hem egitim mekan1
hem de kadinlarin dayanigsma aglar1 kurdugu, bilgi paylastig1r ve kolektif bir
gliclenme yasadig1 gilivenli sosyal alanlar olarak islev gérmektedir (Mirza, 2008).
Aile-okul is birligi programlar1 da gogmen kadinlarin sosyal sermayesini artiran
bir diger kritik mekanizmadir. Lareau ve Horvat (1999)bu katilimin,
ebeveynlerin (genellikle annelerin) sosyal ve kiiltiirel sermaye edinmesi i¢in bir
yol oldugunu vurgulamaktadir. Turney ve Kao (2009) ise bu katilimi1 destekleyen
programlarin, go¢gmen kadinlarin okul toplulugu ve dolayisiyla yerel topluluk
icindeki goriiniirliiklerini ve etkilerini artirdigina dikkat ¢cekmektedir. Egitim
siirecine katilim, kadinlarin toplumsal aglarin1 genisletmekte, bilgi paylasimini
kolaylastirmakta ve yerel topluluklarda goriiniirliiklerini artirmaktadir. Bu
etkilesimler, go¢men kadinlarin giinlilk yasam pratikleri i¢inde orgiitlenme,
dayanisma ve topluluk icinde rol alma kapasitesini giiclendirerek taban

diizeyinde liderlik pratiklerinin ortaya ¢ikmasina imkan sunmaktadir. Naples
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(1998) bu siireci "aktivist annelik" kavramiyla agiklar ve kadinlarin bu giindelik
miicadelesinin bir tiir siyasi eylem ve taban liderligi oldugunu savunmaktadir.
Milkman ve Terriquez, (2016) da benzer sekilde, gogmen kadinlarin gayriresmi
orgiitlenme pratikleri, dayanigsma iliskileri ve topluluk ici aglar araciligiyla nasil
"taban liderleri"ne doniistiiklerini ortaya koymaktadir. Go¢gmen kadinlarin egitim
siiregleriyle edindikleri sosyal sermaye, bu liderlik bigimlerinin giiclenmesini
kolaylastirmakta ve onlar1 entegrasyonun edilgen 6znesi olmaktan ¢ikararak
yasadiklar1 topluluklarda doniisiim iireten aktorler haline getirmektedir. Bu
dogrultuda ¢aligma, gé¢men kadinlarin taban liderligi anlayiginin uluslararasi
politika belgelerinde egitim, giliglenme ve toplumsal katilim ekseninde nasil
kavramsallastirildigint ve bu kavramsal ¢ergevenin ikincil vaka orneklerinde
nasil karsilik buldugunu analiz etmeyi amaglamaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel aragtirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel yaklasim, sosyal
olgularin baglamsal, ¢ok katmanli ve yorumlayici niteligini anlamada uygun bir
gergeve sundugu i¢in tercih edilmistir (Creswell, 2014). Calisma kapsaminda,
gocmen kadinlarin egitim yoluyla gelistirdikleri taban liderligi bigimlerini
anlamlandirmak amaciyla dokiiman analizi ve ikincil vaka 6rnekleri incelemesi
kullanilmistir. Dokiiman analizi, yazili ve dijital materyallerin sistematik bi¢imde
incelenmesine olanak taniyan ve Ozellikle politika belgeleri ile kurumsal
raporlarin analizinde siklikla kullanilan bir yontemdir (Bowen, 2009). Bahsedilen
yontemin tercih edilmesinin nedeni, go¢, toplumsal katilim ve kadin liderligi
alanlarinda uluslararasi politika belgelerinin sundugu kapsamli igeriktir. Buna ek
olarak kullanilan ikincil vaka incelemeleri, farkli baglamlardaki go¢men kadin
liderligi 6rneklerinin karsilagtirmali bicimde ele alinmasina imkan saglamistir.
Boylece hem politika belgeleri hem de literatiirde yer alan 6rnek uygulamalar,
calismanin  kuramsal  ¢ercevesiyle uyumlu Dbigimde derinlemesine
¢Oziimlenebilmisgtir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplama araci olarak uluslararasi politika belgeleri ile
literatiirde yer alan ikincil vaka 6rnekleri kullanilmistir. Aragtirmanin amact
dogrultusunda asagidaki dokiimanlar analize dahil edilmistir:

1. Giivenli, Sistemli ve Diizenli Gog i¢in Kiiresel Mutabakat Metni (Global
Compact for Migration — GCM, 2018)

2. BMMYK 2024 Kiiresel Egilimler Raporu (UNHCR — Global Trends
Report 2024)
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3. Kadnlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin  Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve Pekin Eylem Platformu (Beijing Platform for Action)

4. Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan1 (2022-2025) (UNICEF Gender Action
Plan 2022-2025)

5. Buna ek olarak, bu belgelerde yer alan tematik boliimler ile literatiirde
karsilagilan iyi uygulama ornekleri, analiz siirecinde destekleyici ikincil veri
olarak kullanilmig; bu 6rnekler bagimsiz bir veri kaynagi olarak degil, politika
belgelerinin sundugu gergeveyi somutlagtiran ve egitim yoluyla gelisen taban
liderligi bigimlerinin farkli baglamlarda nasil ortaya c¢iktigim karsilastirmali
bigimde incelemeyi miimkiin kilan agiklayici 6rnekler olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada elde edilen veriler, uluslararasi politika belgelerinin
igeriklerini sistematik olarak c¢oziimlemeye olanak taniyan tematik analiz
yaklagimiyla incelenmistir. Tematik analiz, verilerdeki anlam Oriintiilerini ortaya
cikarmay1 ve bu Oriintiileri yorumlayarak aciklamayi amaglayan esnek bir nitel
¢oziimleme yontemidir. Yontem, aragtirmaciya veriyi diizenleme, siniflandirma
ve ¢ok katmanli anlamlar1 goriiniir kilma olanagi sunar ve yalnizca kelime
frekanslarina dayali betimlemelerin 6tesine gegerek hem agik hem de Ortiik
temalar1 tanimlamaya odaklanmaktadir (Carike1, vd., 2024).

Bu arastirmada veri analizi, Braun ve Clarke’in (2006) tematik analiz
yaklagimi temel alinarak yiiriitiilmistiir. Analiz siireci, politika belgelerinin
egitim, giiclenme ve liderlik kavramlarini nasil cer¢eveledigini incelemek
amactyla dort analitik boyut iizerinden yapilandirilmistir: tematik alan, temel
bulgular, gégmen kadin / taban liderligi baglantis1 ve ¢alisma temasiyla iliskisi.
[k asamada, temel politika belgeleri biitiinciil olarak okunmus ve belgelerde yer
alan egitim, katilim, giiglenme ve liderlik temalar1 belirlenmistir. ikinci asamada,
belgelerin ilgili boliimlerinden dogrudan alintilar ¢ikarilarak 6n kodlar
iiretilmistir. Uclincii asamada, bu kodlar belge bazinda tematik kiimelere
doniistiiriilmiis ve gdgmen kadin / taban liderligi baglantisi ¢ergevesinde yeniden
yapilandirilmigtir. Bu agamada, egitim yoluyla gelisen 6zyeterlik, topluluk ici
gorlintirliik, rol tstlenme ve kolektif eyleme katilim gibi liderligi agiklayan
unsurlar karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Son asamada elde edilen temalar,
aragtirmanin temel amact — gé¢men kadinlarin egitim yoluyla gelistirdikleri
taban liderligi bi¢cimlerinin toplumsal katilim iizerindeki etkilerini tartismak —
ile iligkilendirilmistir. Bu baglantilar sayesinde belgeler arasindaki sdylemsel
biitlinliik goriiniir kilinmis; politika belgelerinin kadinlarin gliglenmesi, liderlik
ve toplumsal katilim konularma iliskin sundugu normatif ¢ergevenin sistematik
bigimde ¢dziimlemesine olanak taninmistir.
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BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmada incelenen uluslararas1 politika belgeleri, kapsamli normatif
cerceveleri ve kiiresel diizeyde kabul gormiis stratejik yonelimleri nedeniyle
analize elverigli nitelikte belgelerdir. Kiiresel Go¢ Mutabakati gdgmenlerin
egitime erisimi, toplumsal katilim1 ve giiclenmesini hedefleyen yapisiyla egitim
temelli liderlik siireglerini degerlendirmek icin temel bir ¢ergeve sunmaktadir
(United Nations, 2018). BMMYK Kiiresel Egilimler Raporu zorla yerinden
edilmis kadmlarn karsilastigi yapisal engelleri ve egitime erisimdeki
esitsizlikleri gostererek taban liderliginin ortaya ¢iktig1 sosyopolitik baglami
goriinlir kilmaktadir (UNHCR, 2024). CEDAW (United Nations, 1979) ve
Beijing Eylem Platformu (United Nations, 1995), kadinlarin egitim, temsil ve
kamusal yagsama katilimma iliskin uluslararasi normatif temeli saglayarak
liderligin toplumsal cinsiyet boyutunu ¢ercevelemektedir. Son olarak, Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani, egitim, koruma ve topluluk temelli kapasite gelistirme
vurgusuyla gé¢cmen kadinlarin gayriresmi liderlik rollerini anlamaya katki
sunmaktadir (UNICEF, 2022).

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, incelenen uluslararasi politika
belgelerinde egitim, giiclenme ve toplumsal katilim temalarinin gé¢men
kadimnlarin taban liderligiyle nasil kesistigini ortaya koymaktadir. Bulgular, her
bir belgenin gd¢men kadinlarin liderlik potansiyelini hangi kavramsal gergeve
iginde ele aldigini, egitime atfettigi rolii ve toplumsal katilim siireglerini nasil
sekillendirdigini sistematik bir bi¢imde gostermektedir. Bu kapsamda her belge
hedef/tematik vurgu; egitimle iliskili unsurlar; gé¢men kadin / taban liderligi
baglantis1 ve ¢alisma temasiyla iliskisi seklinde dort analitik kategori tizerinden
degerlendirilmistir. Asagida, arastirmada incelenen politika belgeleri sirayla ele
alimmis ve her belge icin elde edilen tematik bulgular sunulmustur. Ardindan,
ikincil vaka ornekleri degerlendirilerek politika belgelerinde vurgulanan egitim
temelli giiclenme siireglerinin sahadaki karsiliklari ortaya konmustur.

A. Uluslararasi Politika Belgeleri
1. Giivenli, Sistemli ve Diizenli Goc¢ icin Kiiresel Mutabakat Metni

Metnin 2. hedefi, go¢iin itici nedenlerini azaltmak i¢in egitim, mesleki egitim
ve beceri gelistirme programlarina yatirim yapilmasim temel stratejilerden biri
olarak ortaya koymaktadir. Belge, bu tiir yatirimlarin bireylerin koken
iilkelerinde siirdiiriilebilir gecim kaynaklari olusturarak go¢ baskisini
azaltabilecegini vurgulamaktadir. Egitim; ekonomik dayanikliligi gelistiren,
sosyal hareketliligi artiran ve kadinlarin topluluk i¢indeki goriiniirliigiini
giiclendiren bir ara¢ olarak cercevelenmektedir. Bu vurgu, gé¢men kadinlarin
liderlik potansiyelinin yalnizca varis tilkesinde degil, gd¢ oncesi donemde de
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egitim yoluyla sekillendigini gdstermekte ve liderlik siirecinin siirekliligine
dikkat ¢cekmektedir (GCM, Objective 2, par. 18—19). Bu ydniiyle hedef, taban
liderligini yalnizca uyum siireciyle sinirlamayan, kadinlarin go¢ dongiisiiniin tiim
asamalarinda giiclenmesini miimkiin kilan bir yaklagim sunmaktadir.

Belgenin 7. hedefi, go¢ siirecindeki kirilganliklarin azaltilmasini 6nceleyerek
cinsiyete duyarlt politika ve programlarin gelistirilmesini Ongoérmektedir.
Kadinlarin ve kiz ¢ocuklariin bilgiye, saglik hizmetlerine, psikososyal destege
ve giivenli bagvuru mekanizmalarina erigiminin giiclendirilmesi bu hedefin
merkezindedir. Ayrica refakatsiz ¢ocuklarin saglik, egitim ve hukuki destege
erigsimlerinin glivence altina alinmasi, gégmen ailelerin okul ve topluluk temelli
sireglere katilimimi gii¢lendirmektedir. Bu igerik, gogmen kadinlarin hem kendi
egitim deneyimleri iizerinden hem de ¢ocuklar1 araciligiyla topluluklarla
iligkilenme kapasitesini artirdigini ve boylece taban liderliginin dayandigi sosyal
sermayeyi giliclendirdigini gostermektedir (GCM, Objective 7, par. 23-24).
Hedef, 6zellikle kadinlarin bilgiye erisim yoluyla karar alma siireglerine daha
aktif katilabilecekleri yeni alanlarin olustugunu da isaret etmektedir.

Metnin 16. hedefi ise go¢menlerin toplumsal yasama etkin sekilde katilimini
desteklemek amaciyla dil egitimi, kiiltiirel oryantasyon programlari ve kapsayici
egitim ortamlarinin gii¢lendirilmesini vurgulamaktadir. Dil kurslar1 ve kiiltiirel
oryantasyon, kadinlarin  kamusal alanlarla temasmmi  kolaylastirarak
gorlintirliiklerini  artirmaktadir. Belge ayrica kadinlarin giiclendirilmesi ve
gbemen kadinlarin liderlik rollerinin desteklenmesine 6zel 6nem atfetmektedir.
Bu cergevede egitim mecralar1 —dil kurslari, okul-aile birlikleri, topluluk
merkezleri ve katilim odakli programlar— gd¢men kadinlarin bilgi paylasima,
kolektif eylem ve temsil pratikleri yoluyla taban liderligi gelistirebilecekleri
alanlar olarak degerlendirilmektedir (GCM, Objective 16, par. 32—34). Boylece
egitim hem sosyal uyumu gii¢clendiren hem de kadinlarin kendi topluluklarinda
doniisiim {ireten aktOrlere doniismesini miimkiin kilan bir ara¢ héline
gelmektedir.

2. BMMYK 2024 Kiiresel Egilimler Raporu

Arastirmada incelenen ikinci uluslararasi politika belgesi olan BMMYK
Kiiresel Egilimler Raporu 2024, zorla yerinden edilmis niifusun egitim
deneyimlerine iligkin giincel ve kapsamli veriler sunmaktadir. Rapor, egitim
erisimindeki yapisal esitsizlikleri, cinsiyet temelli ayrismalar1 ve yetiskinlere
yonelik 6grenme firsatlarindaki bosluklari ortaya koyarak, géocmen kadinlarin
liderlik potansiyelini sekillendiren temel faktorleri goriintir kilmaktadir
(UNHCR, 2024). UNHCR Kiiresel Egilimler Raporu 2024, zorla yerinden
edilmis niifusun egitim siireclerinden ciddi bigimde dislandigin1 ortaya
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koymaktadir. Rapor, okul ¢agindaki miilteci cocuklarin yaklasik yarisinin egitim
disinda kaldigim1 ve kayit oranlarinin tiim egitim kademelerinde diisiik
seyrettigini gdstermektedir. Bu yapisal esitsizlikler, yalnizca ¢ocuklarin 6grenme
hakkini degil, uzun vadede yetiskin niifusun dil yeterligini, mesleki becerilerini
ve toplumsal yasama katilim kapasitesini de sinirlamaktadir. Egitim zincirinden
erken kopus, kadinlarn ilerleyen yillarda topluluk temelli siireclerde goriiniir
olmasini ve liderlik rollerine erismesini zorlastiran temel bir engel olarak one
¢ikmaktadir. Bu bulgular, gogmen kadinlarin taban liderliginin gelisebilmesi i¢in
egitime erken dénemde erisimin kritik 6nem tagidigini géstermektedir (UNHCR,
2024). Ayrica rapor, cinsiyet temelli egitim esitsizliklerinin miilteci niifus i¢inde
belirgin bicimde siirdiiginii gostermektedir. Kiz ¢ocuklarinin egitime erisim
oranlar1 erkek ¢ocuklara kiyasla daha disiiktiir ve fark 6zellikle ortadgretim ve
yiiksekogretime geciste belirginlesmektedir. Bu durum, kadinlarin uzun vadeli
sosyoekonomik giiclenmesini, kamusal yasama katilimini ve karar alma
mekanizmalarindaki temsilini sinirlayan bir etki yaratmaktadir. Egitime
erigebilen kadinlar ise bilgi, iletisim ve karar alma siireglerinde daha goriiniir
aktorler haline gelmektedir. Dolayisiyla, raporda ortaya konan cinsiyet temelli
egitim bosluklari, gé¢men kadinlarin taban liderliginin gelismesi agisindan
belirleyici bir esitsizlik alanina isaret etmektedir (UNHCR, 2024).

BMMYK’nin 2024 bulgulari, yetiskin miilteci niifusunun O6nemli bir
bolimiiniin dil egitimi, mesleki egitim ve diger yetiskin 6grenme firsatlarina
erisemedigini gostermektedir. Resmi egitim mekanizmalarinin siirlt kaldigi
kosullarda, egitim firsatlarina ulasabilen kadinlar —&zellikle dil bilen veya temel
egitim diizeyine sahip olanlar— topluluk i¢inde bilgiye erisim, yonlendirme ve
arabuluculuk yapabilen dogal liderler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kadinlar, okul-
aile birlikleri, yerel dayanigsma aglar1 veya giinliik yasami diizenleyen topluluk ici
mekanizmalarda etkin roller iistlenerek kolektif katilimi gliclendirmektedir. Buna
karsin yetiskin egitimi ve dil kurslarina erisimi olmayan kadinlar, bilgiye
erisimde dezavantajli hale gelmekte ve liderlik rolleri gériinmez kalmaktadir. Bu
nedenle rapor, yetiskin egitiminin ve dil 6grenme olanaklarinin gé¢men
kadmlarin taban liderligi agisindan stratejik bir miidahale alani oldugunu
gostermektedir (UNHCR, 2024).

3. Kadmlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sozlesmesi ve
Pekin Eylem Platformu

CEDAW ve Pekin Eylem Platformu, kadinlarin insan haklarini giivence altina
alan ve toplumsal cinsiyet esitligini egitim, ekonomik giliclenme ve kamusal
yasama katilim boyutlariyla biitiinciil bicimde ele alan iki temel uluslararasi
politika belgesidir. Bu belgeler, kadinlarin egitime esit erisiminin hem bireysel
giiclenmenin hem de topluluk temelli liderlik bigimlerinin gelismesinin 6n kosulu
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oldugunu vurgulayarak gé¢men kadinlarin taban liderligi siireglerini anlamak
icin giicli bir normatif temel sunmaktadir. Kadmlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi kadinlarm egitim hakkini, ayrimciligm
ortadan kaldirilmasinin merkezinde konumlandirmaktadir. S6zlesmenin 10.
maddesi, kadinlarin tiim egitim kademelerine erkeklerle esit sekilde erisim hakki
oldugunu, devletlerin mesleki yonlendirme, ileri egitim, yetiskin egitimi, dil
kurslar1 ve katilim firsatlarina esit erigsimi giivence altina almakla yikiimli
oldugunu hilkme baglamaktadir. Bu ¢erceve, yalnizca formel egitim siireglerini
degil, kadinlarin yasam boyu 6grenme yoluyla toplumsal katilim becerilerini
giiclendiren tiim mekanizmalar1 kapsamaktadir. Sozlesme, kadinlarin egitim
alanindaki esitsizliklerinin sosyal statiilerini, ekonomik bagimsizliklarin1 ve
kamusal yasamdaki goriiniirliikklerini dogrudan simirladigini vurgulayarak egitim
hakkimi o6zellikle kirilgan gruplar igin stratejik bir miidahale alani olarak
tanimlamaktadir (United Nations, 1979). Pekin Eylem Platformu ise kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin egitim hakkina tam ve esit erisimini toplumsal cinsiyet
esitliginin  Onkosulu olarak konumlandirmaktadir. Platformun “Egitim ve
Ogretim” baslikl1 kritik alani, yalnizca temel egitime degil; yasam boyu 6grenme,
mesleki egitim, dil egitimi ve liderlik kapasitesinin gelistirilmesi gibi siireglere
odaklanmaktadir. Egitim hakkinin hayata gegcirilmesi, kadinlarin ekonomik,
sosyal ve siyasal alanlarda esit firsatlara sahip olmasmin temelini
olusturmaktadir. Egitimdeki eksiklikler ise kadinlarin bilgiye ulasma, karar alma
mekanizmalarina katilma ve taban liderligi gelistirme siireglerinde kalici engeller
yaratmaktadir. Platform, hiikiimetlere ve ilgili kurumlara, kadin ve kiz
cocuklarinin her diizeyde egitime katiliminin Oniindeki yapisal engelleri
kaldirma, cinsiyet temelli ayrimciligl 6nleme ve egitimde firsat esitligini saglama
yoniinde acik ylikiimliiliikler getirmektedir (United Nations, 1995).

Pekin platformu ayrica, kadinlarin karar alma mekanizmalarina ve kamu
yasamina esit katilminin saglanabilmesi i¢in egitimle baglantili yapisal
politikalarin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Platform, kadinlarin yerel
yonetimlerden ulusal diizeydeki siyasal yapilara kadar her diizeyde karar alma
siireclerine etkin katilimini, egitimle kazanilan bilgi, giiven ve liderlik kapasitesi
iizerinden gercevelemektedir. Egitimli kadinlarin topluluk iginde liderlik rolleri
istlenerek kamu politikalarinin olusumuna katki sunmasi, egitim—katilim—
liderlik iligkisini somut bi¢cimde ortaya koymaktadir. Buna karsilik, egitim
olanaklarina erisemeyen kadinlarin temsil kabiliyeti sinirli kalmakta, liderlik
potansiyelleri goriinmez bir noktaya indirgenmektedir. Bu nedenle Pekin
Platformu, egitimi yalnizca bir hak degil, toplumsal doniisiimii miimkiin kilan
“cok katmanli bir giiclenme arac1” olarak ele almaktadir (United Nations, 1995).
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Bu iki belge birlikte ele alindiginda, egitim hakkimin yalnizca bireysel bir
gelisim alant degil, gogmen kadinlarin topluluk iginde bilgi araci, temsilci,
danigman, orgiitleyici veya dogal lider olarak konumlanmalarini saglayan kritik
bir toplumsal kaynak oldugu goriilmektedir. Hem sozlesme hem de Pekin
Platformu, egitimin kadinlarin taban liderligini destekleyen temel mekanizma
oldugunu agikca ortaya koymakta ve bu nedenle gdogmen kadinlarin egitim
temelli liderlik bigimlerini inceleyen bu ¢alismanin normatif dayanaklarim
olusturmaktadir.

4. Toplumsal Cinsiyet Eylem Plam (2022-2025)

Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani, kadinlarin giliglenmesini dort stratejik
oncelik alani iizerinden ele almakta ve bu alanlarin tamamini egitimle baglantili
bir kapasite gelistirme cergevesi igerisinde konumlandirmaktadir. Oncelikle
“saglik ve beslenme” basligi, kadmlarin saglik bilgi ve hizmetlerine erigiminin
artirilmasin1  hedefler; bu siirecte saglik okuryazarligi giiclenen kadinlarin
topluluk i¢inde rehberlik, yonlendirme ve koruyucu destek gorevleri iistlenerek
gayriresmi liderlik rollerine gecebilecegi vurgulanmaktadir. “Egitim” basligi ise
belgenin en kapsamli boyutudur ve kiz gocuklari ile kadinlarin tiim egitim
kademelerine erisimini, 6grenme ortamlarinin toplumsal cinsiyete duyarl héle
getirilmesini ve yasam boyu Ogrenme firsatlarinin gelistirilmesini temel bir
politika alani olarak tanimlamaktadir. Plan, 6zellikle dil egitimi, mesleki egitim
ve beceri gelistirme programlarinin kadinlarin temsil giiciinii ve karar alma
siireglerine katilimini artiran kritik araglar oldugunu belirtmektedir. Bu yaklasim,
calismanin odagindaki taban liderliginin egitim yoluyla insa edildigini acik
sekilde gostermektedir. “Cocuk koruma” alani ise kadinlarin siddet, istismar ve
hak ihlalleri konusunda bilgi sahibi olmalarin1 saglayarak, onlarin kendi
topluluklarinda koruyucu, savunucu ve arabulucu roller iistlenmelerini
kolaylastirmaktadir. Son yer alan bilesen ise kadinlarin hijyen ve giivenli yasam
alanlarina iliskin bilgi edinmesini ve yerel diizeyde topluluk koordinasyon
siireclerine katilimini desteklemektedir. GAP’1n dort dncelik alani birlikte ele
alindiginda, belgenin egitim temelli kapasite gelisimini hem bireysel giiclenmeyi
destekleyen bir siire¢ hem de topluluk i¢inde goriiniir ve siirdiiriilebilir taban
liderliginin olusumunu miimkiin kilan temel bir ara¢ olarak konumlandirdigi
gorlilmektedir (United Nations 2021).

B. ikincil Vaka Bulgular1 — Dil Kurslari, Ogrenme Merkezleri ve
Yetiskin Egitimi Programlar

Ikincil vaka incelemeleri, farkli iilkelerde uygulanan dil kurslari, grenme
merkezleri ve okul aile birliklerinin gé¢men kadinlar igin sadece 6grenme firsati
degil, taban liderligi gelisimi acisindan da Onemli bir zemin sundugunu
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gostermektedir. Oncelikle, New York’ta ortaya ¢ikan ve daha sonra Almanya,
Ispanya, Avusturya, Isveg ve Birlesik Krallik gibi birgok Avrupa iilkesine yayilan
topluluk temelli kentsel bahgeler gogmen ve miiltecilerin sosyal entegrasyonunu
destekleyen giivenli etkilesim alanlart sunmaktadir. Bahgeler, bireylerin kendi
gidalarini yetigtirmelerini, iiretim faaliyetlerine katilmalarini, topluluk iginde
yeni sosyal baglar kurmalarini ve yerel etkinliklere dahil olmalarint miimkiin
kilmaktadir (Moulin-Doos,2014). Bu ¢ok islevli yapi, toplumsal katilimin yani
sira dayanigsma ve orgiitlenme becerilerini de giiclendirdigi i¢in 6zellikle kadinlar
acisindan gayriresmi liderlik gelisimi i¢in Onemli bir zemin olusturmaktadir
(UGAIN, 2017). So6z gelimi, Almanya’daki Kiiltiirlerarasi Bahgeler
(Interkulturelle Gdrten) girigimi, dil egitimi, topluluk temelli liretim ve sosyal
etkilesimi birlestiren yapisiyla dikkat ¢ekmektedir. Bu alanlarda aktif rol alan
gocmen kadinlar, diger katilimcilar organize ederek kiiltiirel aktarim yapma,
arabuluculuk ve temsil rollerinde 6ne ¢ikmaktadir. Arastirmalar, bu tiir katilim
alanlarmin kadinlarin “sessiz bilgi”si ile kolektif davranis orgiitleyebilmelerini
destekledigini ortaya koymaktadir (Moulin-Doos, 2014). Kanada’da yiiriitiilen
topluluk dil mentorluk programlarinda ise kadinlarin hem rehberlik hem de
giindelik yasam destegi saglamasi, giiven iligkisine dayali taban liderligi
pratiklerinin olugmasina katki sunmaktadir. Kiiltiirel ve dilsel gesitlilige sahip
kadin gruplartyla yapilan mentorluk arastirmalari, bu siireglerin karsilikli
o0grenme ve iliski aglarinin kurulmasi igin kritik oldugunu gostermektedir
(Gower, vd., 2022).

Ogrenme merkezlerine dayali modeller de benzer sekilde liderlik gelisiminin
sosyal boyutunu gériiniir kilmaktadir. Isveg’te yaygin olarak uygulanan Calisma
Halkalar1 (Studiecirkel) yaklagimi, 6grenme siirecinin katilimcilar tarafindan
yonetildigi yatay bir egitim modeli sunmaktadir. Kadinlar bu yapilarda icerik
belirleme, grup yonetimi ve yeni katilimcilart yonlendirme gorevleri iistlenerek
karar alma siireclerine dahil olmaktadir. Yetiskin miiltecilerin egitim yollarini
inceleyen calismalar, study circle modelinin 6zellikle kadinlarin sosyal sermaye
ve liderlik becerilerini gelistirdigini dogrulamaktadir (Khaef, 2023). Go¢men
kadinlarin okul-aile birlikleri yoluyla katilimi, 6zellikle ABD ve Avrupa'daki
egitim kurumlarinda taban liderliginin ortaya ¢ikmasini saglayan 6nemli bir
mekanizma olarak tanimlanmaktadir. ABD’de uygulanan “Ebeveyn Temsilcileri
Program1” (Parent Ambassador Program), gbgmen annelerin okul yonetimi ve
ogretmenlerle koprii kurarak karar siireclerine katilimini saglayan bir aile katilim
modelidir. Bu program kapsaminda Latin kdkenli anneler, okul toplulugunda
kiiltiirel araci, savunucu ve temsilci roller {istlenmekte; dil engeli ve kurumsal
bariyerleri agmak i¢in diger ailelere rehberlik etmektedir (Ishimaru ve Takahashi,
2017). Benzer sekilde Hollanda’da “Migrant Mothers in Parent Associations”

girisimi, go¢men annelerin okul aile birliklerine aktif katilimini tesvik eden,
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katilimci temelli bir yerel yonetisim 6rnegidir. Arastirmalar bu katilimin okul—
aile iletisimini gelistirmekle kalmayip kadinlarin toplantilara yon vermesine ve
temsil giicii kazanmasina imkan sagladigini gostermektedir (Denessen, 2019). Bu
bulgular, okul temelli aile katiliminin “pasif ebeveynlik” seklinde degil, topluluk
icinde karar alma siireglerine yon verme kapasitesiyle ele alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Her iki 6rnek de, egitim kurumlarimin gé¢men kadinlara
yalnizca ebeveyn olarak degil, topluluk temsilcisi ve lider aktorler olarak alan
actiginda, taban liderliginin giiglendigini gostermektedir. Bu nedenle okul—aile
birlikleri, c¢aligmanin odaginda yer alan giindelik yasam temelli liderlik
gelisiminin sahada gergeklestigi onemli bir uygulama alanidir.

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alisma, gdcmen kadmlarin egitim yoluyla gelistirdikleri liderlik
bigimlerinin ¢ogunlukla gayriresmi, taban temelli ve topluluk iginde goriiniir
oldugunu ortaya koymaktadir. Incelenen uluslararas1 politika belgeleri, egitimin
gb¢ ve toplumsal katilim siireglerinde temel bir arag olarak konumlandirildigini
ancak uygulama diizeyinde cinsiyet temelli engellerin slirdiigiinii géstermektedir.
Ikincil vaka drnekleri, dil kurslari, 6grenme merkezleri ve okul—aile birlikleri gibi
alanlarda kadinlarin Dbilgiye erisim sagladiklarini, temsil mekanizmalari
kurduklarini ve yerel karar alma siire¢lerine yaklastiklarin1 gostermektedir. Bu
mekanlarda kadinlar; kiiltiirel araci, mentor, grup lideri veya savunucu roller
iistlenerek sessiz ama etkili liderlik pratikleri gelistirmektedir.

Arastirma sonuglari aym1 zamanda politika sOylemleriyle sahadaki
uygulamalari belirli diizeylerde ortiistiigiinii ortaya koymaktadir. Ornegin
Almanya’daki kiiltiirleraras1 bahge modeli, gogmen kadinlara hem dil hem sosyal
sermaye kazanimi saglayarak gayriresmi liderligin gelismesi i¢in uygun bir
zemin sunmaktadir (Moulin-Doos, 2014). Benzer sekilde Isvec’teki study circles
uygulamalari, 6grenme siirecinin katilimcilar tarafindan yonetildigi yatay bir yap1
sunmakta; kadinlarin igerik belirleme, grup yonetimi ve yeni katilimcilar
yonlendirme sorumlulugu {istlenmelerini tesvik ederek liderlik becerilerini
giiclendirmektedir (Khaef, 2023). Bu sonuglar, Kabeer’in (2018) “degisim ajan1”
(change agent) kavramsallagtirmasiyla da uyumludur: Egitim, liderligi dogrudan
iretmez; liderligin gelisebilecegi toplumsal mekanlari miimkiin kilmaktadir.
Genel olarak egitim, yalnizca bireysel giliclenme araci degil, topluluk iginde
dayanigma ve temsil kapasitesini artiran bir doniisiim mekanizmasidir. Ancak bu
potansiyelin ortaya ¢ikmasi i¢in politika diizeyi ile uygulama diizeyi arasindaki
kopuslarin giderilmesi gerekmektedir.

Bu yoniiyle arastirma, gdgmen kadinlarin entegrasyon siirecinde edilgen 6zne
degil, doniisiim iireten aktorler olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya
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koymaktadir. Egitim siireglerine dahil olan kadinlarin, okul-aile birlikleri,
kooperatifler, dayanisma aglari ve akran egitimi modelleri i¢inde temsil,
organizasyon ve arabuluculuk rolleri iistlendigi goriilmiistiir. Buna karsilik
egitime erisimin kesintili oldugu baglamlarda liderligin goriinmezlestigi,
toplumsal katilimin bireysel diizeye sikistigi dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla
calisma, egitime erisim ile taban liderligi arasinda dogrusal bir nedensellik degil,
kosula bagli bir iligkilenme oldugunu géstermektedir: Egitim, liderlik yaratmaz;
liderligin gelisecegi zemini olusturabilir.

Arastirmanin belirli sinirliliklart bulunmaktadir. Calisma, birincil veriye
dayali saha aragtirmasi degil, belge incelemesi ve ikincil vaka analizi yoluyla
yiiritilmiistiir; bu nedenle bulgular gogmen kadmnlarin 6znel deneyimlerini
dogrudan yansitmamaktadir. Incelenen vaka &rnekleri biiyiik olciide iyi
uygulamalar etrafinda secildiginden basarisiz ya da bastirilmis liderlik girisimleri
kapsam dis1 kalmistir. Ayrica politika belgelerinin igerdigi normatif sdylem,
iilkelerin uygulama gergekligini tam olarak temsil etmeyebilir.

Bu sinirhiliklar dogrultusunda gelecek arastirmalarin, gd¢men kadinlarla
derinlemesine gorlismeler yaparak liderlik deneyimlerinin 6znel boyutunu ortaya
cikarmasi; taban liderliginin erkeklere kiyasla nasil farklilastigini incelemesi;
okul - aile birlikleri, dil kurslar1 ve kooperatifler gibi alanlarda etnografik
calismalar yiiriitmesi ve dijital mecralarda gelisen yeni liderlik bi¢imlerini analiz
etmesi Onerilmektedir. Ayrica egitim temelli liderlik modellerinin farkli gog
tirleri (zorunlu go¢, ekonomik goé¢, diaspora) arasinda nasil degistigi ileri
arastirmalar i¢in 6nemli bir karsilagtirmali ¢erceve sunmaktadir.
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YASLI KADINLARIN YASAM KALITESINI
ETKILEYEN FAKTORLER

Nihal Demirtas Yazict!, Oya Hazer’
OZET

Tiptaki geligsmeler artan sosyal refah beklenen yasam siiresini arttirmistir.
Diinyada ve Tiirkiye’de yash niifus oram1 hizla artmaktadir. Diinya geneline
bakildig1 zaman kadinlarin yasam siirelerinin erkeklerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. Kadin yagh oraninin erkek yagslilardan fazla olmasi yaglanma ve
yaslilik olgusunu “kadina mal olmus” bir durum haline getirmektedir. Yaslanma
ile birlikte olusan cinsiyetler arasindaki bu dengesizlik literatiirde “yasliligin
kadmsallagsmas1” seklinde ifade edilmektedir. Bu c¢alisma, Tirkiye’de yasayan
yasli kadinlarin yagam kalitesini etkileyen faktorleri incelemeyi hedeflemektedir.

Calismada, yasl kadinlar 6zelinde cinsiyet, medeni durum, saglik, egitim
durumu, gelir, sosyal destek gdstergelerine iliskin mevcut literatiir gercevesinde
yasam kalitesine etki eden faktorler incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore yash kadinlarin yasam kalitesinin yash erkeklere
kiyasla daha diisiik oldugu goriilmistiir. Saglik ac¢isindan bakildiginda kadinlar
kronik hastaliklar, islev kayiplar1 ve bakim ihtiyaglarin1 daha ¢ok yasamaktadir.
Yine egitim ve istihdama kisith erisimin sonucu olarak kadimnlar yaslilik
donemlerinde sosyal giivencesiz kalmakta ve erkelere gore daha diisiik gelire
sahip olmaktadir. Bu da yash kadmlar1 daha kirilgan hale getirmektedir. Sosyal
destek faktorii ise yash kadinlar iizerinde etkili olup yapilan ¢alismalar, esleri
hayatta olan, birlikte yasayan ve ¢ocuklarindan ilgi, sevgi, destek goren yash
kadinlarin daha fazla mutlu olduklarin1 gostermektedir.

Yash kadinlarin yasam kalitesini arttiracak gerekli politikalarin olusturulmasi
biiylik 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Aile, Yaslanma, Yasam Kalitesi

FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF LIFE OF ELDERLY
WOMEN
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ABSTRACT

Advances in medicine and increased social welfare have extended life
expectancy. The proportion of the elderly population is increasing rapidly both in
the world and in Tiirkiye. On a global scale, women are observed to have longer
life expectancy compare to men. The fact that the number of elderly women
statistically exceeds that of elderly men has made aging and old age a
phenomenon attributed to women. This disproportion emerges with aging is
referred to in the literature as the “feminization of aging.” The aim of the study
is to examine the features affecting the life quality of elderly women in Tirkiye.

The study scans the literature on factors such as gender, marital status, health,
education, economic income, and social support that impact the life quality. Key
findings of the study indicate that the quality of life of elderly women is lower
compared to elderly men. From a health viewpoint, women are more likely to
experience chronic illnesses, practical impairments, and greater need for care.
Also, as a result of limited access to education and employment, women in later
life are often left without social security and have lower income levels compared
to men, making them more vulnerable and fragile. Social support is another
significant factor; various studies show that elderly women who have a living
spouse, live with family, and receive affection, love, and support from their
children report higher levels of happiness.

It is of great importance to develop the necessary policies that will improve
the quality of life of older women.

Key Words: Women, Family, Aging, Qualty Of Life
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GIRIS

Bu ¢aligma, Tiirkiye’de yasayan yasli kadinlarin yagam kalitelerini etkileyen
faktorleri incelemeyi amacglamaktadir. Calisma giris ve sonu¢ disinda ii¢ ana
boliimden olusmaktadir. ilk béliimde yaslanmanin kavramsal cergevesi ve
Tiirkiye’de yash kadmlarin durumu ele alinmaktadir. Ikinci béliimde yasam
kalitesi, farkli disiplinler cergevesinde yapilan tanimlar1 incelenmistir. Ugiincii
boliimde ise yash kadinlar 6zelinde “cinsiyet”, “medeni durum”, “saglik”,
“egitim durumu”, “gelir”, “sosyal destek” gibi gostergelere iliskin yasam
kalitesine etki eden faktorler mevcut literatiir cergevesinde incelenmistir. Y 6ntem
olarak ise bu galisma literatiir incelemesine ve kiitliphane temelli aragtirmaya
dayanmaktadir. Bu dogrultuda konuya iligkin mevcut literatiir sistematik bigimde
degerlendirilerek ve ilgili birincil ve ikincil kaynaklara ulagsmak igin gerekli
aragtirma siirecleri titizlikle yuriitilmustir.

Bu ¢alisma yashi kadinlarin yasam kalitesini arttirmaya yonelik politika
yapicilara ve ilgili taraflara veri saglama agisindan énem tasimaktadir.

1. Yaslanma Kavram ve Tiirkiye’de Yash Kadinlarin Durumu

Yaslanmanin tanimiyla ilgili farkli goriisler s6z konusu olmakla birlikte,
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) yaslilig1 “yasamsal fonksiyonlarin siirekli azalmasi,
tim organizmanin verimliliginin azalmast ve ¢evresel faktdrlere uyum
saglayabilme yeteneginin azalmasi” olarak tanimlarken, yas boyutlarina goére
yapilan gruplandirmada 65-74 aras1 yaslar “gen¢ yaslilik”, “75-84” aras1 yaslar
“yaglilik”, 85 ve iizeri yaslar da “ileri yashilik tanimlanmistir (Kalkinma
Bakanligi, 2019).

Tiptaki gelismeler, artan sosyal refah gibi etmenler, beklenen yasam siiresini
arttirmistir. Benzer sekilde Tiirkiye’de de yash niifus orani hizla artmaktadir.
TUIK istatistiklerine bakildiginda, son bes yilda yasli niifusu %21,4 artis
gOstermistir. Son verilere gore yash niifusun toplam niifusa oran1 %10,2’dir.
(TUIK, 2024)

Yaglanma olgusu, farkli disiplinler tarafindan biyolojik yaslanma, kronolojik
yaslanma, sosyal yaslanma seklinde ¢esitli acilardan tanimlanmaktadir. Biyolojik
yaglanma, insan viicudunda birtakim fonksiyonlarin azalmasi ve hiicre kayiplar
olarak tanimlanir. Kronolojik yaslanma kisinin dogumundan itibaren liimiine
kadar gecen yillarin sayisidir. Psikolojik yas kisinin tutumlara ve biligsel
degisikliklere bagli olarak kendisinin yorumlamasidir, yani bireyin hissettigi yas
kabul edilir. Sosyal yaslanma, bireyin toplumdaki rolleri ve statiisiindeki degisimi
icerir. Rol kayiplart ile birlikte kisinin yasamdan kademeli olarak geri ¢ekilmesi,
toplumun yaslilara yonelik tutumlart ile iliskilidir. (Akozer vd., 2011)
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Yaslanma siirecinde bireyin tutumu ve toplumun yaghilara kars1 gosterdigi
tavir onem arz etmektedir. Yaslilik, insan yasaminin son evresi ve kisinin ileri
yaslanma devresi olarak kabul edilirken, yaglanma insanin dogumundan 6liimiine
kadar devam eden dogal ve kaginilmaz bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Yaglhilik doneminde cogunlukla fiziksel yetersizlikler bas gdsterir bu da
psikolojik alanda gerilemelere ve dengesizliklere sebep olur, fiziksel ve
psikolojik alandaki gerilemeler sosyal alanda da gerilemeye neden olmaktadir.
Sonug olarak yaslilik yasamin her alaninda kayip duygusunun yasandigi,
bagimsizliklarint kaybedip bagimli duruma gectikleri bir donem olarak
tanimlanmaktadir (Kalinkara, 2011). Karsilagilan bu sorunlar, yaslilarin yasam
memnuniyeti {izerinde olumsuz etkiye sebep olmaktadir. Yagl niifusun artmasi
ile birlikte yasam siiresinin uzamasi istenilen bir durumdur ancak yasanilan
yasamin kalitesi de oldukca onemlidir. Yaslilarin saglikli, aktif ve iiretken
nitelikli bir yagama sahip olmalar1 bu noktada dnemlidir (Isik, 2019).

Diinya geneline bakildigi zaman kadinlarin yasam siirelerinin erkeklerden
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumu etkileyen faktorler; genetik,
epigenetik ve gevresel faktorler seklinde siralanabilir (Hablemitoglu, 2016).
Tiirkiye’de yasl niifus oranina cinsiyetler agisindan bakildiginda, yash niifusun
%44,5’ini erkekler, %55,5’ini kadinlar olusturmaktadir (TUIK, 2024).

Kadin yaglilarin orani erkek yaslilardan fazla olmasi yaslanma ve yaslilik
olgusunu ‘“kadina mal olmus” bir durum haline getirmektedir. Yaslanma ile
birlikte olusan cinsiyetler arasindaki bu dengesizlik “yasliligin kadinsallasmasi1”
seklinde ifade edilmektedir (Giiler & Tozluoglu, 2018). Kadinlar, toplumsal
cinsiyet problemlerini en fazla yaslilik doneminde yasarlar. Cinsiyete, yasa,
ekonomik ve sosyal rollere bagli olarak ayrimciliga ve diglanmaya maruz
kalmaktadirlar (Karakus, 2023).

Kadinlarin  yaglilik donemlerinde bireysel ve toplumsal sorunlarla
karsilagirlar. Ozellikle saglik konusunda kronik rahatsizliklarinin artmast, saglik
hizmetlerinden yeterince faydalanamamalar1 ciddi sorunlarla karsilasmalarina
sebep olmaktadir (Aktas vd., 2012).

Ayrica ¢ocukluk doneminden itibaren kadinlar, egitim, isttihdam ve kamusal
alanda var olma gibi konularda yasamlar1 boyunca ayrimcilia maruz
kalmaktadirlar. Bu durumlar bir biitiin olarak kadinlarin yashlik doneminde uyum
ve yasam kalitesini etkilemektedir (Buz & Beydilli, 2015). Bu durumda yash
kadinlarin yasadiklar1 bir kisim problemlerin kaynagi, yasliliklarindan ziyade
kadin olmalaridir (Irmak & Artan, 2018).
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2. Yasam Kalitesi Kavram

DSO tanimina gére yasam Kkalitesini, bireylerin, kendi yasamlarindaki
konumlarini, yasadiklari kiiltiirel ve degerler sistemleri baglaminda, hedefleri,
beklentileri, standartlar1 ve endiseleri ile iligkilendirerek algilamalaridir. Yasam
kalitesi kisilerin fiziksel sagligini, psikolojik durumunu bagimsizlik diizeyini,
sosyal 1iliskilerini, kisisel inanglarini g¢evrelerindeki Oonemli 6zelliklerle olan
iligkilerini karmasik bir sekilde birlestiren genis kapsamli bir kavramdir (WHO,
1998). Yasam Kkalitesinin otoriteler tarafindan kabul edilen tek bir tanimi
bulunmamaktadir. Yasam kalitesi amaglarina ulagsmak i¢in énemli olan nokta,
standartlarin kisiye disaridan empoze edilmemesi, bireyin kendi yasamin
tamamen kendi perspektifinden degerlendirmesi ve bu degerlendirmenin
siirdiirtilebilir olmasidir (Aydiner Boylu & Pagacioglu, 2016).

Bu noktada, Farquhar, yasam kalitesinin farkli insanlarin farkli seylere deger
verdigi igin sorunlu bir kavram oldugunu, tanimlarin degerlendirme yontemleri
kadar ¢ok sayida ve degisken oldugunu belirtmektedir (Farquhar, 1995).

Yasam kalitesi olglimleri objektif ve siibjektif olmak {izere iki ayr1 agidan
incelenmektedir. Objektif gostergeler; saglik, egitim, meslek, gelir durumu,
yasanilan konut durumu gibi genel yasami idame ettirecek sosyo-ekonomik
degiskenlerdir. Siibjektif gostergeler ise bireyin sahip oldugu imkanlardan
duydugu tatmin, yasamdan duyulan memnuniyet ve memnuniyetsizliktir
(Aydiner Boylu & Pagacioglu, 2016; Baran Gorgiin, 2008).

Yasam kalitesi sadece ekonomik ve fiziksel degiskenlerle agiklanmasi yeterli
degildir, bu ylizden sevgi, nefret, sorumluluk giiven, ait olma, bagimlilik gibi
siibjektif insani O6geler de incelenmelidir. Yasam kalitesi arastirmalarinda
bireylerin yasam deneyimleri, yasam kosullarina iliskin algilari, diisiinceleri ve
beklentileri arasindaki iligskinin belirlenmesi 6nemlidir. Yapilan caligmalar,
bireylerin objektif yasam kosullarinin yetersiz kaldigr durumlarda dahi yiiksek
bir yasam tatmini yasayabileceklerini gostermektedir. Bu durumda, istekler,
ihtiyaclar, beklentiler ve degerler gibi siibjektif belirleyicilerin rolii 6ne
cikmaktadir. (Eving Torlak & Savas Yavuzcehre, 2008; Ozmete, 1997).

Yasam kalitesinde dikkati ¢ceken gosterge, “siirdiiriilebilir bir iyilesmenin”
bulunmasidir. Bununla yash bireylerin istikrarli yasam sitirmesi kastedilir. Bu
konuya farkli agilardan yaklasildigi gozlemlenmektedir. Saglik acisindan
yaklaganlara gore yagsam kalitesinde 6nemli olan, yaslinin potansiyel durumu ve
hastaliginin yasli birey iizerindeki etkilerinin standart olarak belirlenmesidir
(Baran Gorgiin, 2008).

Literatiire bakildiginda yasam kalitesiyle ilgili ¢aligmalarin son yillarda hizli

bir sekilde artmaya basladig1 goriiliir. Bu noktada tiim diinyada yash niifusun
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hizla artryor olmasmin da etkili oldugu gozden kacirilmamalidir. Dolayisiyla
yasam kalitesi de buna paralel olarak aragtirmacilar tarafindan ¢aligilan popiiler
konular arasinda yer almistir.(Ferhat & Ozpolat, 2023).

Yasam kalitesi ile ilgili ¢aligmalar konunun hem olumlu hem de olumsuz
taraflarin1 ortaya koymaktadir. Ornegin yapilan bir arastirmada, yaslilarin iigte
ikisinin yagam kalitesini olumlu ve oldukga iyi oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
baglamda aile ve cocuklarla olan toplumsal iliski, saglik durumunun iyi olmasi,
maddi refah seviyesi olumlu faktorler olarak ortaya ¢ikarken, aile bireylerinin ve
arkadaglarin vefat etmesi, fiziksel islevsellikte azalma ve ¢evresiyle olan
toplumsal  iligkilerinin  zayiflamasti da  olumsuz  unsurlar olarak
degerlendirilmektedir (Ferhat & Ozpolat, 2023) .

Bununla birlikte, literatiirde yaglilik doneminde yasam kalitesinin en diisiik
hissedildigi donem olarak tanimlanmaktadir. Bu siiregte, ge¢misteki olumsuz
durumlar, 6nceki olumsuz/kétii deneyimler, hayatta karsilasilan basarisizlar,
islevsel bozukluklar, sosyo-kiltiirel etkinliklere katilim, fiziksel giiclerde
zorlanma, uyku sorunu, diisme riski, psikolojik/ruhsal sorunlar yaslilardaki
yasam kalitesinin azalmasina neden olmaktadir. (Yiiksel, 2022).

3.3. Yash Kadinlar ve Yasam Kalitesi Gostergeleri

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde yasam kalitesini etkileyen cesitli
gostergelerin one ¢iktigr goriliir. Bunlar; cinsiyet, medeni durum, saglik durumu,
gelir, egitim, sosyal destek, bos zaman aktiviteleri, yas, yasanilan konut
Ozellikleri, fiziksel aktiviteler, hobilerin varligi, saglikli yasam bi¢imi
davraniglar1 seklinde siralanabilir (Aydiner Boylu & Pagacioglu, 2016; Eving
Torlak & Savas Yavuzgehre, 2008; Unal, 2021).

Bu calismada yaslh kadinlar 6zelinde cinsiyet, medeni durum, saglik, egitim
durumu, gelir, sosyal destek gostergelerine iligkin literatiiriin ele alinarak
degerlendirilmesi yapilacaktir.

i. Cinsiyet ve Medeni Durum

Yasam kalitesi ve cinsiyet arasinda olduke¢a kuvvetli bir iliski bulunmaktadir.
Gelismekte olan ve geri kalmis iilkelerde 6zellikle egitim ve istihdam konusunda
gozle goriiliir farkliliklar dikkat ¢ekmektedir. Ataerkil ve orf/adetlerine bagh
topluluklarda, disarida resmi bir iste ¢aligmayan ve esine bagimli sekilde
yasamini siirdiiren kadinlarin, yasam kalitelerini dogal olarak eslerinin sahip
olduklar1 maddi gelir ve sosyal giivencelerin belirledigi goriilmektedir. (Eving
Torlak & Savas Yavuzcehre, 2008). Ayrica yine gelismekte olan veya gelismemis
bolgelerde yasayan kadmlarin belirli seviyede egitim seviyesine sahip
olmamalar1, onlarm sosyal, kiiltiirel, saglik gibi bircok konuda onlar dezavantajli
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duruma diistirmektedir. Bu durumun en 6nemli sebepleri toplumun kadinlara
yiikledigi yemek yapma, gocuk bakma, temizlik gibi cinsiyet¢i sorumluluklardir
(Unal, 2021).

Literatiirdeki konuyla ilgili caligsmalar incelendiginde de pek ¢ok ¢aligmada,
kadmlarin yasam kalitesinin, istatistiksel agidan daha diisiikk oldugu sonucuna
ulasilmistir (Gokkulu vd., 2014; IThan vd., 2016; Zincir vd., 2008).

Yine bireyin medeni durumu bireyin yasam kalitesini etkileyen durumlardan
biridir. Bekar veya evli olmak toplum tarafindan kabul edilmis bir durumken, dul
veya bosanmis olmak toplum tarafindan kabul gormemektedir. Yapilan
aragtirmalarda dul kadinlarin anksiyete ve depresyon riskinin daha fazla oldugu
bu ylizden yasam kalitelerinin diisiik oldugu goriilmiistiir (Aydiner Boylu &
Pagacioglu, 2016).

Yash kadinlar 6zelinde konuya bakildiginda; dulluk durumunun, birgok
olumsuz durumu birlikte getirdigi gorilir. Medeni durum yash niifusun iginde
esitsizligin etkin belirleyicisi olarak kendini gostermektedir (Arun & Karademir
Arun, 2011). Es kaybiyla birlikte hane gelirinde ciddi bir azalma meydana
gelmektedir. Dul yaslh kadinlarin ortalama gelir diizeyi, tim yas gruplarina gore
daha disiiktiir. Dolayisiyla, dul yash kadinlar toplum i¢inde en yoksul ve gelir
acisindan en kirilgan kesimi olusturmaktadir. Ayrica, dul yash erkeklere kiyasla,
dul yash kadmnlarin sosyal giivenceye sahip olanlarin sayisi daha azdir. Bu
durumdan iki olasi sonug¢ ¢ikabilir: dul yashi kadinlar, saglik ve bakim
hizmetlerine olan ihtiyaglarini karsilamakta ¢esitli zorluklar yasamaktadirlar ya
da bu ihtiya¢larini gocuklarinin sosyal giivencelerinden karsilamaktadirlar, bu da
maddi ve manevi olarak bir bagimlilik iliskisi yaratmaktadir (Arun & Karademir
Arun, 2011).

ii.Saghk

Yash bireylerin yasam kaliteleriyle ilgili diger bir 6nemli unsur da sagliktir.
Yasam kalitesinde oldugu gibi, saglikla ilgili yasam kalitesi kavrami konusunda
genel kabul gérmiis bir tanim bulunmamakla birlikte; objektif yasam kalitesi
gostergeleri sunlar igerir, yliriime, kosma, egilme, dogrulma, merdiven ¢ikma
gibi fiziksel saglamlik gerektiren aktiviteler ve giinliikk yasam aktivitelerini
gerceklestirme yetenegi ayrica 6z bakimlarini yerine getirme yetenegidir. Tim
yeteneklerin yeterli diizeyde olmasinin yani sira kisinin herhangi bir saglik

giivencesine sahip olmasi1 da 6nemli bir faktordiir (Aydiner Boylu & Pagacioglu,
2016).

Saglikla ilgili yasam kalitesi gostergeleri kisinin fiziksel, psikolojik ve sosyal
saghigina dair 6znel degerlendirmelerini icermektedir. Konuyla ilgili yapilan

caligmalarda siibjektif yasam kalitesi Olgiimlerinin farkli sonuglar verdigi
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goriilmiistiir (Aydiner Boylu & Pagacioglu, 2016).

Saglik durumu yashlarin giinlik hayatin1 6nemli olgiide etkilemektedir.
Kronik rahatsizliklar, fiziksel ve/veya zihinsel kisitlilik, siireli ilag kullanimi,
kaza riskinin daha fazla olmasi, giinliik yasam aktivitelerini yerine getirememe,
bir bagka kisiye bagimli olma yaslhlarin yasam doyumlarini azaltmakta bu da
yasam kalitesini etkilemektedir. Diinya iizerinde kadinlar erkeklerden daha uzun
yasam beklentisine sahiptir. Yaglilik doénemi kadinlarin yasamlarinin tgte
birinden fazlasim1 kapsamaktadir (Aktas vd., 2012). Ancak kadinlarin uzun
Oomiirli olmasi onlarin saglikli yaglandiklarini gostermemektedir.

Hipertansiyon, diyabet, gibi kronik rahatsizliklar; demans, Alzheimer gibi
hastaliklar erkeklere oranla en fazla kadinlarda goriilmektedir (Aktas vd., 2012;
Hablemitoglu, 2016). Yine erkeklere oranla kadinlarin diisme, sakatlik yasama
oranlar1 daha fazladir (Aktas vd., 2012). Bununla birlikte kadinlarin yaslilik
doneminde, erkeklere oranla daha fazla bakima mubhtag, bir basgka kisiye bagimli
duruma diismektedirler. Bir diger nokta da yaslilik doneminde kadinlar, yashiliga
bagli kronik hastaliklar sebebiyle, uzun siire hastanelerde tedavi zorunda
kalmaktadir. Bazen kuruluslarin yetersizligi ya da kadinlarin i¢inde bulunduklar
maddi imansizliktan ya da sosyal giivenlerinin olmayigsindan dolayi ihtiyag
duyduklari tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine ulasamamakta ya da ulagsmakta
giicliik cekmektedirler. (Aktas vd., 2012)

Kadinlarin toplum iginde cinsiyet rolii sebebiyle yiiklendigi ev isleri ve gocuk
bakimiyla ilgili sorumluluklar da kadinin saghigini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Karsilasilan bu sorun ve sorumluluklar kadinin yasam kalitesinin
sadece sahip oldugu cinsiyet sebebiyle degil de bireysel ozellikleri, saglik
durumu, ev i¢i yliklenilen sorumluluklar gibi durumlardan da etkilendigini ortaya
koymaktadir (Ilhan vd., 2016).

iii. Egitim Durumu ve Gelir

Egitim yoksullukla miicadelede, kisilerin toplumsal katilimi ve gevrelerine
uyum saglamasini kolaylastirmasi a¢isindan Onemlidir. Kisilerin egitim
seviyeleri arttikca yasam kaliteleri artmaktadir (Eving Torlak & Savag
Yavuzgehre, 2008).

Kisinin egitim seviyesinin diisiik olmas islerinde diisiik {icret almalarina, issiz
kalmalarina, yeterli beslenmelerine ve sosyo-kiiltiirel agidan sosyal katilimlarinin
diisilk olmasina, buna bagli bir sekilde de psikolojik agidan hayat sartlarinin
neden oldugu depresyon, kaygi bozuklugu gibi durumlara sebep olmaktadir
(Unal, 2021). Toplumumuzda kadinlarin egitim seviyelerinin erkelerden daha
diisiik oldugu ortadadir. Yaglilik déneminde de bir¢ok kadin, herhangi bir gelire

ve sosyal giivenceye sahip degildir. Bu durum onlarin yoksul kalmalarina, ihtiyag
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duyduklan gerekli tedavilere ulagsamamalarina, baskalarina bagimli bir hayat
siirmelerine sebep olmaktadir. Tiim bunlarin sonucunda yash kadinlarin yasam
kalitelerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yapilan c¢aligmalarda da bu durum acikga goriilmektedir; Zincir ve
arkadagslariin (2008) huzurevinde yasayan yaslilar iizerinde yaptiklari ¢alismada
lise ve lizeri egitimi olanlarin yasam kalitesi ve depresyon puan ortalamalarinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Yine kadinlarda okuma yazma okuryazar
olmayanlarin depresyon puan ortalamalari diger gruplara gore yiiksek
bulunmustur. Sénmez ve arkadaslariin (Sonmez vd., 2007) 75 yas ve iizeri 235
yasli birey lizerinde yaptiklari ¢alismada da egitim diizeyi ortaokul ve iizeri olan
bireylerin yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Egitimle iliskili olan gelir diizeyi de yasam kalitesini Onemli oOlgiide
etkilemektedir. Arastirmalara bakildiginda, geliri yiiksek olanlarin geliri az
olanlara oranla yasam kalitesi puanlari daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir
(Gokkulu vd., 2014; Huguet vd., 2007; Kogoglu & Akin, 2009; Sénmez vd.,
2007). Tirkiye’de yoksul yasl niifus igeresinde kadinlarin orani %58,9’dur
(Karadeniz & Durusoy Goztepe, 2013). Kadinlarin ekonomik zorluklar
karsisinda erkeklere nispeten daha savunmasiz olduklarini soyleyebiliriz. Sosyal
giivenceye sahip olmamak, diisiik dul maaslari, erkeklerden daha fazla kronik
rahatsizliga sahip olma, kadmnlarin yoksullugu derinden yasamasma /
hissetmesine sebep olmaktadir (Danis, 2009). Kadinlarm is hayatinda ¢alisirken,
bir¢ok konuda ikincil konumda olmasi, erkekler kadar is firsatina, terfi imkanina
sahip olamamalari, diisiik iicrete, sosyal giivencesiz sekilde calistirilmalar1 ya da
bakim sorumluluklar1 nedeniyle is yasamindan erken yasta cekilmeleri hem
ekonomik gelir kaybina hem de sosyal giivence hakkinin elde edilememesine
neden olmaktadir. Ulkemizde sosyal giivenceye sahip olmayan her 10 yaslidan
6’s1 kadindir (Efe & Aydemir, 2015). Ayn1 zamanda yoksulluk ve diizenli gelire
sahip olmama bu yaglilarin sosyal hayata katilimlarini1 ve goriiniir olmalarini
olumsuz yonde etkilemektedir (Buz & Beydilli, 2015).

iv. Sosyal Destek

Sosyal iliskilerin ve algilanan sosyal destegin kaliteli bir yasam siirdiirmede
Oonemi biiyiiktiir. Aile, kisisel iligkilerin gelismesi ve siirdiiriilmesini saglayan
temel kurumlardan biridir. Bireyin kendine giivenmesi, kendini ve diger insanlari
sevmesi, kimlik kazanmasi, kisisel gelisimini siirdlirmesi, sosyal becerilerini
gelistirmesi ve topluma uyum saglamasi agisindan 6nemli bir rol oynar (Gliven
& Sener, 2010). Bireyin “var olabilecegi”, “ait hissedebilecegi” ve “kendini
gerceklestirebilecegi” destekleyici bir  aile ortamu ise yasam kalitesini

gelistirmede énemli bir katki saglar (Ozmete, 2010).
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Ozmete’nin  yaptig1 calismada aile bireylerin iletisim halinde olmasi, aile
icince algilanan destegin, saglikli iliskilerin yasam kalitesi iizerinde Onemli
oldugunu ortaya koymustur (Ozmete, 2010). Kisinin sahip oldugu sosyal aglar
sefkat, aidiyet gibi duygusal destegin yaninda randevular takip etme, hastaneye
gitme gibi aragsal destekleri de saglamaktadir.

Yaglilarin algilayiglart ve yasam kalitesinin ne oldugunu konusunda
kavramsal bir c¢ergeve olusturma calismasinda, yasam kalitesini arttiranlarin
cocuklar, aile, arkadas, komsularla iyi iliskiler, konforlu evler, licretsiz sehir igi
veya sehirler arasi ulagim, egitim kurslarina katilma gibi faktorler ilk sirada yer
almistir (Ferhat & Ozpolat, 2023). Ozyurt ve arkadaslarinin (2007) yaptigi
calismada aileleri ile birlikte yasayan yaslilarin tek olarak hayatini siirdiiren
yaslilara gore sosyal biligsel yeti ve yasam Kkalitelerinin fazla oldugu sonuca
ulagsmiglardir.

Yine Ozmete (2008) yaptig1 calismada esleri hayatta olup birlikte yasayan ve
cocuklarindan 1ilgi, sevgi, destek goren yasli kadmlarm mutlu olduklarmi ve
hayattan daha ¢ok tatmin duyduklarini tespit etmistir.

Diger yandan yapilan caligmalarda yalmizlikla ilgili faktorlerin kadinlarda
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir (Cam vd., 2018). Bunun en biiyiik
sebebinin yasli kadmlarin yarisinin dul olmasidir (Arun & Karademir Arun,
2011). Es kayb1 kadinlarin aile i¢inde saglanan en énemli sosyal ve duygusal
destekten mahrum kalmalarin sebep olmaktadir.

Arastirmalara bakildiginda da yaslhilarin genel olarak ¢ocuklart ile iyi
anlagtiklar1 goriilmektedir (Akozer vd., 2011; Baran, 2005; Ozkul vd., 2017).
Yash kadmlar icin de g¢ocuklart yasamlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Cocuklari ile gdriigmenin az olmasi onlar1 yalniz hissetmelerine sebep olmaktadir
(Ozkul vd., 2017). Ayn1 zamanda toplumumuzda aile baglarinin hala giiclii
olmasi, cocuk bakiminda en ¢ok biiyiikk anneler aileye destek vermesi hem
kiiltiirel ve geleneksel degerlerin yeni kusaklara aktarilmasina katki sunmakta
hem de yaglilarin sosyal destek ihtiyaclar1 karsilamaktadir (Arpaci & Tezel Sahin,
2015; Ozbek Cilasin vd., 2023).

Yine aile iliskilerinin disinda yash kadinlarin kaliteli sosyal c¢evrelerinin
olmasi, kiiltiirel faaliyetlere katilimi, dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslar
iiyeligi, ticlincii yas tiniversitesi gibi yerlerde egitim faaliyetlerine devam etmesi,
siyasal parti liyelikleri yasam kalitelerini yiikseltmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu caligmada yash kadimnlarin yasam kalitesi gostergelerinden cinsiyet,
medeni durum, saglik, egitim durumu, gelir, sosyal destek gostergelerine iligkin
kavramsal ¢ergeve ilgili literatiir ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Gilinlimiizde yash niifus giderek artmaktadir. Yash niifus i¢inde de kadinlarin
orani erkeklerden fazladir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin kargilarina ¢ikan
zorluklarin temelini olusturmaktadir. Egitim olanaklara erisememe, kadin
istihdamindaki azlik, aile i¢cinde ve/veya disinda bakim yiikiimliigiiniin kadinlarin
omuzlarinda olmasi, diisiik tcretli islerde ve sosyal giivencesiz sekilde
calistirilmast onlar1 ekonomik agidan giigsiiz birakmakta, geleceklerine yatirim
yapmaktan alikoymakta ve yaslilik donemlerinde yoksullukla karsi karsiya
getirmektedir.

Yasam Kkalitesi lizerine yapilan caligmalar incelendiginde yash kadinlar
cinsiyet, medeni durum, saglik, egitim durumu, gelir, sosyal destek
gostergelerinde erkeklere gore yasam kalitelerinin daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bir takim etmenlerin kadin olmalarindan kaynaklandigimi ve
kadimlarin ¢ocukluk ve gen¢ donemlerinde karsilastiklar: esitsizliklerin yaslilik
donemlerinde de katlanarak arttigini ve yasam Kkalitelerini olumsuz anlamda
etkiledigini soyleyebiliriz.

Bu veriler dogrultusunda, yasli kadinlarin yasam Kkalitesini yiikseltmek
amaciyla sosyal giivenlik sistemlerinin kuvvetlendirilmesi ve kadinlarin saglik
hizmetlerine daha rahat erisim saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. Yash
kadinlarda yaygin olarak goriilen kronik rahatsizliklara yonelik tarama ve erken
tani programlarinin yayginlastirtlmasi olduk¢a 6nemlidir. Evde bakim hizmetleri
bakima muhta¢ ve yalniz yash kadinlar icin diisiik maliyetli ve daha kolay
erisilebilir olmalidir.

Toplumumuzda da aile yapisi degisime ugramaktadir. Aileler kiiclilmekte, tek
ebeveynli ya da yalniz yasayanlarin sayisi artmaktadir. Bu durum bireylerin
yaglanma siirecini yalniz gecirmelerine neden olmaktadir. Bu yiizden ¢cocuk, geng
ve yaslilarin iletisimlerini arttiracak kusaklararas1 sosyal sorumluluk projeleri,
tecrilbbe paylasimi gibi programlar gelistirilmesi ve yayginlagtirilmast oldukca
onemlidir.

Yine yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve diger kuruslarin destegi ile
yasli kadmnlarin sosyal katilimlarini arttiracak hobi kurslari, goniilliilikk
programlari, mahalle i¢i dayanismalarin artacag: etkinlikler attirilmadir. Bunlara
katilim i¢in sehirlerin yash dostu sehirlere doniismesi, yiiriiyiis yollar ve parklar
gibi alanlarin, sehir i¢i ulagimin yaslhilarin kullanimina uygun sekilde tasarlanmast
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onemlidir. Bu ¢ercevede ilgili paydas ve taraflarin konuyla ilgili diinyadaki giizel
uygulamalarin farkinda olmalari olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica aktif yaglanmanin yasam kalitesi {izerine olumlu etkisini géz 6niinde
bulundurarak; saglik, katiim ve giivenlik bilesenleri dogrultusunda, yash
kadinlarin; fiziksel ve sosyal iyilik hallerini arttiracak, aile i¢inde, toplumda
sosyal katilimlarini destekleyen, ekonomik ve gevresel agidan korundugu
politikalar gelistirilmeli ve yaygimlastirllmalidir. Yine toplumun geneli icin
gerekli medya kullanimi ile birlikte kamu spotlar1 gelistirilerek farkindalik
arttirilmasi bu noktada énemlidir.

Bu tiir politikalar, yash kadinlarin ekonomik bagimsizligim gii¢lendirerek,
yagam kalitelerini artirabilir ve toplumsal cinsiyet esitligi yoniinden biiyiik
kazanimlar saglayacaktir.
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AKTIF YASLANMA MOTIVASYONLARININ
INCELENMESIi: ANKARA ORNEGI

Nihan Yilmaz', Didem Demir Erbil’, Oya Hazer’
OZET

Bu calisma, Ankara ili Cankaya il¢esinde yasayan 50 yas ve iizeri bireylerin
aktif yaglanma motivasyonlarint demografik ve sosyal degiskenler agisindan
incelemeyi amaclamaktadir. Nicel yontem kullanilan arastirmada, veriler anket
teknigiyle toplanmis ve Ankara-Cankaya’da yasayan 702 kisilik bir drneklemden
elde edilmistir. Aktif olmaya etki eden motivasyonlarin incelenmesi amaciyla
“aktif yaglanma motivasyonlar1” 6l¢egi kullanilmis ve aktivite, is yagami, goniillii
katilim ve aile i¢i destek motivasyonlart olarak dort alt boyutta ele alinmustir.
Bulgulara gore oOzellikle 50-64 yas grubundaki bireylerin aktif yaglanma
motivasyon diizeyi, 65 yas ve lzeri gruba kiyasla daha yiiksek bulunmustur.
Arastirmada gelir ve saglik diizeyleri arttik¢a, bireylerin aktivitelere katilim
motivasyonlariin da arttig1 goriilmiistiir. Egitimli olmak, bekar olmak, bir iste
calismak, saglikli olmak, gelir yiiksekligi, goniillii faaliyetlerde yer almak, ailede
bir toruna bakiyor olmak is yasami motivasyonunu artiran temel faktorler
arasinda yer almaktadir. Goniilli katilim motivasyonu alt boyutunda, gelir diizeyi
ylksek ve saglik durumu iyi olan bireylerin daha yiiksek motivasyona sahip
oldugu belirlenmistir. Evlilerin, goniillii faaliyetlerine katilmayanlarin, esi ile
birlikte yasayanlarin aile i¢i destek motivasyonu daha yiiksektir. Toplumlarin
aktif ve saglikli bir sekilde yas almaya iligkin stratejilerini ve eylem planlarini
belirlemeleri, saglikli ve aktif gelecek nesillerin insasi i¢in de Onemli bir
sorumluluktur.

Anahtar Kkelimeler: Aktif Yaslanma, Motivasyon, Yaslanma, Yash
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olarak sunulmustur.
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ACTIVE AGING MOTIVATIONS: SAMPLE OF ANKARA
ABSTRACT

This study aims to examine the active aging motivations of individuals aged
50 and above living in the Cankaya district of Ankara in terms of demographic
and social variables. In the research using quantitative methods, data were
collected through a survey technique and obtained from a sample of 702
individuals living in Ankara-Cankaya. To examine the motivations affecting
activity, the "Motivation for Active Aging" scale was used, and the motivations
were addressed in four sub-dimensions: Motivation for Activity, Work
Motivation, Volunteering Motivation, and Motivation to Help within the Family.
According to the findings, the active aging motivation level of individuals,
especially in the 50-64 age group, was found to be higher compared to the 65 and
over age group. The study observed that individuals' motivation to participate in
activities increased as income and health levels rise. Being educated, single,
employed, healthy, having a high income, participating in voluntary activities,
and taking care of a grandchild in the family are among the key factors that
increase work motivation. The sub-dimension of volunteering motivation reveals
that individuals with high income levels and good health status exhibit higher
motivation. Those who are married, those who do not participate in volunteer
activities, and those who live with their spouses have higher help within the
family motivation. It is an important responsibility for societies to determine their
strategies and action plans for aging actively and healthily, in order to build
healthy and active future generations.

Keywords: Active aging, motivation, aging, older adults.
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GIRIS

Son yillarda diinya genelinde artan yasam siiresi ve diisen dogurganlik
oranlari, toplumlarin yas yapisini koklii bicimde degistirmektedir. Tiirkiye de bu
kiiresel egilime paralel olarak hizli bir sekilde yaslanan iilkeler arasina girmistir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 65 yas ve iizeri niifusun toplam
niifus i¢indeki oran1 2019 yilinda %9,1 iken, 2024 yilinda %10,6'ya yiikselmistir.
2030 yilinda bu oranin %13,5, 2040°ta ise %17,9'a ulasmas1 ongoriilmektedir
(TUIK, 2025). Bu doniisiim, sadece demografik yapiy1 degil, aym1 zamanda
sosyal politikalari, saglik hizmetlerini ve bireylerin yasam kalitesini dogrudan
etkilemektedir (WHO, 2002; OECD, 2020).

Bu baglamda, yash bireylerin yasamlarinin ileri donemlerinde de iiretken,
anlamli ve katilimei bir yagsam siirmeleri; yalnizca bireysel saglik agisindan degil,
toplumsal siirdiiriilebilirlik agisindan da biiyiikk énem tasimaktadir. Iste bu
noktada, “aktif yaslanma” kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii
(2002), aktif yaslanmay1 “insanlar yaslandik¢a yasam kalitesini artirmak igin
saglik, katilim ve giivenlik firsatlarini optimize etme siireci” olarak tanimlar. Bu
tanimda yer alan “aktif” ifadesi, yalmzca fiziksel hareketliligi degil; toplumsal,
ekonomik, kiiltiirel ve manevi alanlarda siireklilik gosteren katilimi da
kapsamaktadir.

Aktif yaslanma, bireylerin yas aldik¢a da iiretken kalabildikleri, toplumsal
roller Ustlenebildikleri, sosyal baglarinmi siirdiirebildikleri ve yasamdan tatmin
duyabildikleri bir siireci ifade eder. Bunun ger¢eklesebilmesi igin yaslh bireylerin
yalnizca fiziksel ve ¢evresel kosullarla degil, ayn1 zamanda igsel bir motivasyonla
da desteklenmeleri gerekmektedir. Bu noktada arastirmanin temelini olusturan
soru ortaya ¢ikmaktadir: “Aktif olmak i¢in, altta yatan bir motivasyon var midir?”
(Caro, Bruner-Canhoto, Burr & Mutchler, 2005; Caro ve ark.,2009).

Bu soruya yanit ararken motivasyonun dogasi ve kaynaklari iizerine kuramsal
bir temel olusturmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda aragtirma, Deci ve
Ryan (1985) tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Teorisi (Self-Determination
Theory-SDT) ile desteklenmektedir. SDT, bireylerin davraniglarin1 yonlendiren
motivasyon tiirlerini ve bu motivasyonlarin kalitesini agiklamay1 amaclayan
biitiinciil bir kuramdir. Teoriye gére motivasyon, yalnizca “ne kadar motiveyiz”
sorusuyla degil, “nasil motiveyiz” sorusuyla da ilgilidir (Ryan & Deci, 2000).

SDT'ye gore bireylerin davranislarini yonlendiren ii¢ temel psikolojik ihtiyag
vardir:

1. Ozerklik (autonomy) — bireyin kendi eylemlerini 6zgiir iradesiyle ve
icten gelen bir istekle gerceklestirme ihtiyacidir.
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2. Yeterlilik (competence) — bireyin etkili olma, becerilerini kullanma ve
basar1 deneyimleme arzusudur.

3. Illiski (relatedness) — bireyin baskalariyla anlamli ve yakin iliskiler kurma
ihtiyacidir. (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000).

Iste bu ii¢ temel ihtiyac karsilandiginda, bireyler i¢sel olarak motive olur; yani
bir faaliyeti sadece onu yapmaktan duydugu keyif veya anlam nedeniyle yerine
getirir. Ancak bu ihtiyaglar karsilanmazsa, motivasyon dissal faktorlere (6diil,
zorunluluk, sosyal beklentiler) dayanir veya tamamen ortadan kalkabilir
(motivasyonsuzluk). (Deci, Ryan, & Koestner, 1996; Kraap, 2002).

Yasl bireylerin aktif yaslanma siirecinde de bu psikolojik ihtiyaglarin nasil
karsilandigi, onlar1 hangi faaliyetlere yonelttigi, hangi sosyal ve yapisal
desteklerle daha fazla katilm gosterdikleri gibi sorular, hem kuramsal hem de
uygulamali agidan kritik 6nem tasir. Aktif yaslanma siirecine yonelik
motivasyonlarin derinlemesine anlasilmasi, yaslt bireylerin yasamin ileri
evrelerinde hangi yonlerden desteklenmeleri gerektigini belirlemek agisindan
oldukga onemlidir. Bu baglamda motivasyonun yalnizca bir davranigi baslatan
bir diirti degil, ayn1 zamanda davranigin niteligini ve siirekliligini belirleyen bir
faktor oldugu goz oniinde bulundurulmalidir (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci,
2000). Oz Belirleme Teorisi’nin sundugu i¢sel ve dissal motivasyon ayrimi, yash
bireylerin aktif yasama katilimimin yalmzca zorunluluk ya da odiile dayali bir
siire¢ mi, yoksa bireysel anlam ve hazla mu iligkili oldugunu ayirt etme agisindan
giiclii bir kuramsal ara¢ sunmaktadir (Deci, Ryan & Koestner, 1996; Kraap,
2002).

Bu aragtirma, katilimcilarin aktif yaslanma siirecindeki motivasyonlarini dort
alt boyutta incelemeyi amaclamaktadir:

1. Aktiviteye Yonelik Motivasyon: (Bireyin genel olarak aktif kalma, bos
zamanlarini anlamli bir sekilde degerlendirme ve sosyal etkinliklere katilim
istegini yansitir)

2. Is Yasamina Yénelik Motivasyon: (Emeklilik sonrasinda dahi iiretken
olma, gelir elde etme ya da mesleki kimligi siirdiirme istegiyle iligkili
giidiilenmelerdir)

3. Gonilli Katilma Yonelik Motivasyon: (Bireyin toplumsal fayda
saglama, sosyal baglilik ve aidiyet hissetme gibi nedenlerle goniilliiliik temelli
faaliyetlere yonelmesini agiklar)

4. Aile I¢i Destege Yonelik Motivasyon: (Aile bireylerine bakim verme,
kusaklar aras1 dayanigma icinde yer alma ve toplumsal rollerin siirdiiriilmesi ile
iligkilidir)
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Literatlirde yasli insanlan fiziksel, sosyal ve iiretken olarak aktif kalmaya
motive eden seyler daha az arastirilmistir (Caro et al.,2005). Aktif yaslanmadaki
aktivitelerin basinda yer alan istihdam ile ilgili yapilan ¢aligsmalara bakildiginda,
yaslilarin ¢alisma durumu, yaslilar arasinda istihdam motivasyonu, yaslilar igin
istihdam firsatlari, ise alimda yas ayrimciligi, tam zamanh ve yari zamanli
istthdam modelleri, istihdam egitimine erisim ve emeklilik sonrasi ¢aligma gibi
konularin literatiirde incelendigi goriilmistiir (Crown, 1996; Gursoy-Cuhadar,
2020; Razin and Schwemmer, 2022).

Toplumsal katilim1 destekleyen goniilliilik hem toplumsal hem de bireysel
diizeyde fayda saglayan aktif yaglanmanin gergeklestirilebilecegi onemli bir alan
olarak kabul edilmektedir (Walker, 2011). Gonlliiliik, yash kisilere bir aidiyet
duygusu saglar ve kendilerini degerli, saygi duyulan hissetmelerini saglar ve
yaslilikta meydana gelen rol kayiplarini azaltir. Ayrica, goniilliiliik basa ¢ikma ve
dayaniklilik agisindan faydali etkileri olan sosyal aglarin giiclenmesini (Baker,
Cahalin, Gerst, & Burr, 2005; Li & Ferraro, 2005) ve zihinsel saglik, tatmin ve
motivasyonun artmasini saglamaktadir (Wai et al.,2023).

Aile i¢i destek, yash bireylerin yasam kalitesinin korunmasinda kritik bir
Ooneme sahiptir. Bu destek, duygusal baglarin giiglendirilmesi, sosyal izolasyonun
onlenmesi ve giinliik yasam aktivitelerine yardimci olunmasi gibi farkli boyutlari
icermektedir. Ozellikle yasli bireylerin fiziksel bagimsizliklarini siirdiirmelerine
yardimci olacak bakim hizmetleri ve duygusal destek hem onlarin refahini
artirmakta hem de toplumsal dayanismay1 giiclendirmektedir (Nantsupawat et
al,2010).

Arastirmanin temel amaci, yukarida belirtilen dért motivasyon tiirlerinin
bireylerin demografik ve sosyal oOzelliklerine gore nasil degistigini ortaya
koymaktir. Bu aragtirma hem yash bireylerin yasam kalitesine hem de yaslanma
politikalarinin yonlendirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Bu arastirmada 50 yas lizeri yetigkinlerin aktif yaglanma motivasyonlarinin
sosyo demografik degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir. 50 yas,
bireylerin motivasyonlarini anlamak, bu siirecte saglikli yaslanma stratejileri
gelistirmek i¢in kritik 6nemdedir. Aktif yaslanma, sadece uzun yagsami degil,
kaliteli ve bagimsiz bir yasami da hedeflemektedir. 50 yas civar1 baslayan aktif
yaslanma motivasyonlarinin desteklenmesi, ileri yaslarda daha az bagimli, daha
saglikli bireylerin olmasini saglayacaktir. Bu nedenle bu arastirma 6zellikle 50
yas iizeri bireylerle yliriitiilmiistiir.
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Bu amag dogrultusunda, amagsal 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amagsal
ornekleme, seckisiz olmayan bir 6rnekleme yaklagimi olup ¢aligmanin amacina
bagh olarak zengin bilgi durumlarinin segilerek derinlemesine arasgtirilmasini
saglar. Belirli dl¢iitleri karsilayan veya belirli 6zelliklere sahip olan bir veya daha
fazla 6zel durumlarda ¢aligilmak istenildiginde tercih edilir. Arastirmaci, secilen
durumlar baglaminda doga ve toplum olaylarin1 ya da olgularini anlamaya ve
bunlar arasindaki iliskileri kesfetmeye ve agiklamaya c¢aligir (Bliyiikoztiirk ve
digerleri, 2008).

Arastirmanin evreni, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) veri tabanindan
elde edilen niifus verileriyle belirlenmistir (TUIK, 2023). Buna gore arastirmanin
evrenini Ankara’nin Cankaya Ilgesinde yasayan 313.416 50 yas iizeri yetiskin
olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklem biiyiikliigiinii belirlemek ve arastirma kapsamina
alimacak bireyleri segmek icin Cochran 6rneklem formiilii kullanilmigtir. Buna
gore, aragtirmanin drneklemine dahil edilecek 50 yas lizeri birey sayisi (n), evren
sayist formiilden yararlanilarak 384 olarak bulunmustur. Bu say1 6rnekleme
aliacak minimum 50 yas iizeri birey sayisini belirtmektedir (Cochran, 1977).

Formiil;

B Nt’pq
~ d2(N-1) + t?pq

n

N: Evrendeki kisi sayis1 (313,416 )

n: 50 yas lizeri birey sayis1

p: Incelenecek olayin gériiliis siklig1

q: Incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (q=1—p)

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablo degeri
(%95 giiven diizeyi icin 1.96)

d: Olaym goriiliis sikligina gore yapilmak istenen sapma (0,05)

a: Saptanan yanilma diizeyi (0,05)
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313.416x(1,96)%(0,5)x(0,5)

= =384
(0,05)2x(313.416 — 1) + (1,96)2x(0,5)x(0,5) _ -°

n

Bu arastirmada, Cankaya ilgesindeki 50 yas iizeri bireyler igin basit rastgele
orneklem yontemi uygulanarak, evrenden (minimum say1 n=385 baz alinarak)
702 bireye ulasilmistir.

Katilimcilara ait sosyo demografik zellikler asagidaki tabloda verilmisgtir
(Tablo 1).

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo Demografik Ozellikleri

(n=702) Say1 Yiizde
Yas

50-64 Yas 521 74,2
65 Yas ve Uzeri 181 25,8
Cinsiyet

Erkek 511 72,8
Kadin 191 27,2

Egitim Durumu

Ilkokul ve Daha Az 184 26,2
Ortaokul-Lise 344 49,0
Universite ve Uzeri 174 24.8

Medeni Durum

Bekar 116 16,5
Evli 472 67,2
Dul/Bosanmis 114 16,2

Calisma Durumu

Tam Zamanh 178 25.4
Yar1 Zamanl 26 3,7
Emekli 429 61,1
Calismiyor 69 9,8
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Saglik Durumunu Degerlendirme

Koti 84 12,0
Orta 314 44,7
Iyi 264 37,6
Miikemmel 40 5,7
Gelir Algist

Kotii 117 16,7
Orta 427 60,8
Iyi 152 21,7
Miikemmel 6 0,9
Herhangi Bir Kurum/Kurulusta Goniilli Calisma

Evet 114 16,2
Hayir 588 83,8
Birlikte Yasanilan Kisiler

Es 266 37,9
Yalniz 116 16,5
Es ve Cocuk 273 38,9
Diger Aile Fertleri 47 6,7
Son 12 Ay iginde Torun Bakim1 Verme

Evet 222 31,6
Hayir 480 68,4
Son 12 Ay Iginde Ailede Yetiskin Birine Bakim Verme

Evet 185 26,4
Hayir 517 73,6
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama yoOntemi olarak nicel aragtirma yoOntemi tercih
edilmis olup; c¢alismanin verileri basit rastgele Orneklem ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin bagkenti Ankara’nin en kalabalik il¢esi olan Cankaya’da ikamet
eden 50 yas lizeri bireyler ile yiiz yiize yapilan goriismeler sonucu toplanmustir.

Aragtirma formunun uygulama asamasina gecilmeden Once arastirma
formunun ilk sayfasinda; arastirmanin amaci, arastirmaya katilimin arastirmact
icin 6nemi, verilen cevaplarin gizliligi, katilimin tamamiyla goniillii oldugu ve
aragtirmaciyla irtibat hakkinda katilimcilara 6n bilgi verilmistir.

Aragtirmada uygulanan anket formu iki boliimden olugmakta olusmaktadir.
Birinci boliimde 6rneklemin demografik bilgilerini (yas, cinsiyet, egitim durumu,
medeni durum, ¢alisma durumu vb.) elde etmek amaciyla aragtirmaci tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu yer almaktadir. Ikinci béliimde ise aktif olmaya
etki eden motivasyonlarin incelenmesi amaciyla Caro ve digerleri (2005)
tarafindan gelistirilen “Aktif Yaslanma Motivasyonlar1” 6lgegi kullanilmigtir.

Aktif Yaslanma Motivasyonlart Olgegi: Olgek 5°li likert tipi olup; Aktif
Olmaya Iliskin Genel Motivasyonlar (13 madde), Is Yasamma Iliskin
Motivasyonlar (10 madde), Goniillii Katilima iliskin Motivasyonlar (8 madde) ve
Aile I¢inde Yardim ile ilgili Motivasyonlar (7 madde) olmak iizere 4 alt boyuttan
olusmaktadir.

Orijinali Ingilizce olan &lgegin dil gegerliligi ¢alismasi, uzman
akademisyenler tarafindan yapilan ¢eviriler bir araya getirilmis dil ve yapi
gecerliligi yapilarak Tiirkge form olusturulmustur. Olgegin giivenirligi, i¢ tutarlik
(Cronbach’s Alpha) katsayist1 ile hesaplanmistir. Caro ve digerleri (2005) 6l¢egin
alt boyutlarinin  giivenirlik katsayilarin;; Aktif Olmaya iliskin Genel
Motivasyonlar icin 0.90; Is Yasamina Iliskin Motivasyonlar igin 0.59; Géniillii
Katilima iliskin Motivasyonlar icin 0.85; ve Aile Iginde Yardim ile ilgili
Motivasyonlar i¢in 0.86; olarak hesaplamistir. Arastirmamizda ise Croanbach
Alpha giivenirlik katsayilar1 6lgegin tamami i¢in 0,83 iken alt boyutlara
bakildiginda; Aktif Olmaya Iliskin Genel Motivasyonlar igin 0.77; Is Yasamia
Iliskin Motivasyonlar i¢in 0.65; Goniillii Katilima Iliskin Motivasyonlar igin
0.87; ve Aile iginde Yardim ile ilgili Motivasyonlar i¢in 0.60 bulunmustur.

Veri Analizi

Calisma 702 kisiden elde edilen verilerle yiiriitiilmiistiir. Verilerin analizi IBM
SPSS Statistics programinda yapilmistir. Kategorik degiskenler say1 ve ylizde,
sayisal degiskenler ise ortalama ve standart sapma ile 6zetlenmistir. Normallik

133



varsayimi ¢arpiklik ve basiklik katsayilariin £2 araliginda olmasiyla saglanmis
ve bu dogrultuda parametrik istatistiksel yontemler kullanilmigtir.

Iki bagimsiz grup arasindaki karsilastirmalar Bagimsiz Orneklem t Testi,
ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki karsilastirmalar ise Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) ile yapilmigtir. ANOVA sonucunda anlamli farklilik
saptandiginda, farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla Tukey testi
kullanilmigtir.

BULGULAR
Aktif Yaslanma Motivasyonuna fliskin Bulgular

Katilimcilarin aktif olmaya etki eden motivasyonlarin incelenmesi amaciyla
Aktif Yasglanma Motivasyonlart 0Ol¢egi kullanilmigtir. Aktif Yaglanma
Motivasyonlar1 dlgegi puan ortalamasi 158,77+17,21dir. Olgegin alt boyutlar:
incelendiginde; Aktiviteye yonelik Motivasyon puan ortalamas1 55,43+8,03, Is
Yasamina yonelik Motivasyonun puan ortalamasi 36,46+6,99, Goniilli Katilima
yonelik Motivasyonun puan ortalamasi1 34,51+6,82 ve Aile I¢i Destek
Motivasyonu puan ortalamasi 32,37+3,85 oldugu goriilmektedir. Olgegin alt
boyutlarindan alinan ortalama puanlar incelendiginde ise, en yiiksek puan
ortalamasi aile i¢i destek motivasyonudur. Daha sonra birbirine yakin olmakla
birlikte sirasiyla goniilli katilim motivasyonu, aktivite motivasyonu ve son
olarak da is yasami motivasyonunun yer aldigi goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Tanimlayici Istatistikler

Ort ss Mi Ma
n k
158,7 17,2 20 190
Aktif Yaglanma Motivasyonu (Motivation for active aging) 7 1
Aktivite Motivasyonu (Motivation for activity) 55,43 8,03 15 65
Is Yasam1 Motivasyonu (Work motivation) 36,46 6,99 10 50

Goniilli Katilim Motivasyonu (Volunteering motivation) 3451 6,82 8 40

Aile I¢i Destek Motivasyonu (Motivation to help within the

family) 32,37 3,85 10 35

Katilimcilarin - Aktif Yaslanma Motivasyonu ve alt boyutlar1 sosyo-
demografik degiskenlere gore bagimsiz drneklem t testi ve ANOVA testi ile
incelenmistir. Aktif Yaglanma Motivasyon puani yas, medeni durum, saglik
durumunu degerlendirme, gelir durumu, herhangi bir kurum/kurulusta génllii
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olarak c¢alisma degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,05). Buna gore Aktif Yaglanma Motivasyon puani 50-64 yas
grubundaki kisilerin (159,83+16,11) 65 ve iizeri yas grubundaki kisilerden
(155,72+£19,79);  Evlilerin  (160,17£15,66),  dul/bogsanmis  kisilerden
(154,39+£20,58); istatistiksel olarak anlamli derecede daha fazladir. Aktif
Yaglanma Motivasyon puani Saglik durumunu koti olarak degerlendirenlerin
(148,73+21,60) saglik durumunu orta (158,77+16,23), iyi (161,41+15,53) ve
milkkemmel (162,38+17,76) olarak degerlendirenlerden; gelir durumunu kati
(153,00+18,29) olarak degerlendirenlerin gelir durumunu orta (158,80+£16,98) ve
iyi/miikemmel (161,41£15,53) olarak degerlendirenlerden istatistiksel olarak
anlamli derecede daha azdir. Aktif Yaslanma Motivasyon puani goniillii olarak
calisan bireylerin (163,33+14,54) goniilli olarak calismayan bireylerden
(157,88+17,56) istatistiksel olarak anlamli derecede daha fazladir (Tablo 3).

Aktif Yaslanma Motivasyonu Alt Boyutlarina iliskin Bulgular
Aktiviteye Tliskin Motivasyon

Katilimcilarin  Aktif yaslanma motivasyonu alt boyutlarindan aktiviteye
iliskin motivasyonu ile sosyo-demografik degigskenler arasindaki iliski
incelendiginde; algilanan saglik ve algilanan gelir durumu ile aktiviteye iligkin
motivasyon puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur (p<0.05). Buna gore sagligim kotii olarak algilayanlarin
(51,64+10,14) orta (55,25+7,57), iyi (56,62+7,69) ve miikemmel (57,03+6,10)
olarak algilayanlardan, gelir algis1 kotii olanlarin (53,02+9,17) gelir algisi orta
(55,52+7,71) ve iyi/mikemmel (56,98+7,58) olanlardan daha az oldugu
bulunmustur. Diger degiskenler ile aktiviteye iliskin motivasyon puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0.05) (Tablo
3).

Is Yasamna iliskin Motivasyon

Katilimcilarin Aktif yaslanma motivasyonu alt boyutlarindan is yasamina
iliskin motivasyonu ile sosyo-demografik degiskenler arasindaki iliski
incelendiginde; egitim durumu, medeni durum, ¢alisma durumu, saglik algisi,
gelir algisi, goniilli faaliyetlere katilma durumu, son 12 ay igerisinde torun
bakimi verme durumu ile Is Yasami Motivasyonu puan ortalamasi arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).

Buna gore Is Yasamina iliskin Motivasyon puani egitim durumu iiniversite ve
iizeri olanlarin (37,75+7,09) egitim durumu ilkokul ve daha az olanlardan
(35,1446,80), bekarlarin (38,18+8,43) evli ve dul/bosanmislardan (36,30+6,25),
istatistiksel olarak anlamli derecede daha fazladir. Is Yasamina iliskin
Motivasyon puani Calismayanlarin (33,99+7,25) emekli kisilerden (36,29+7,03),
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saghk algis1 koti (34,96+£7,41) olanlarin saghk algist iyi (37,25+6,64)ve
milkemmel (38,65+8,94) olanlardan, gelir algis1 kotii olanlarin (35,22+6,37) gelir
algis1 orta (36,46+6,90) ve iyi/mitkemmel (37,37+7,54) olanlardan istatistiksel
olarak anlamli derecede daha azdir. Is Yasamina iliskin Motivasyon puaninin
goniillii caliganlarin (38,02+6,79) ¢aligmayanlardan (36,15+6,99), Son 12 ay
igerisinde torun bakimi vermeyenlerin (36,88+6,84) torun bakimi verenlerden
(35,54+7,23) daha fazla oldugu bulunmustur (Tablo 3).

Goniillii Katihma iliskin Motivasyon

Katilimcilarin Aktif yaglanma motivasyonu alt boyutlarindan goniillii katilima
iliskin motivasyonu ile sosyo-demografik degiskenler arasindaki iligki
incelendiginde; saglik algisi, gelir algist ve goniillii faaliyetlere katilma durumu
ile gonillii katilima iliskin motivasyon puan ortalamasi arasinda anlamli bir
farklilik oldugu bulunmustur (p<0.05). Buna gére Goniillii Katihma Iliskin
Motivasyon puani saglik algis1 kot (30,82+8,50) olanlarin saglik algisi orta
(35,01+6,10), iyi (35,04+6,63) ve miikkemmel (34,80+7,30) olanlardan, gelir
algis1 orta (34,45+6,92) olanlarin ve iyi/miikemmel (36,35+4,83) olanlardan
istatistiksel olarak anlamli derecede daha azdir. Goniillii Katilma Iliskin
Motivasyon puan ortalamasinin  goniilli  ¢alisanlarin = (37,00+3,53)
calismayanlardan (34,02+7,19) daha fazla oldugu bulunmustur (Tablo 3)

Aile I¢i Destek Motivasyonu

Katilimcilarin Aktif yaslanma motivasyonu alt boyutlarindan Aile I¢i Destek
Motivasyonu ile sosyo-demografik degiskenler arasindaki iliski incelendiginde;
yas, egitim durumu, medeni durum, saglik algisi, goniillii faaliyetlere katilma
durumu ve birlikte yasanilan kisiler ile aile i¢i destek motivasyonu puan
ortalamas1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0.05). Buna
gore, 50-64 yas grubundakilerin (32,5843,53) 65 ve {izeri yas grubundakilerden
(31,7744,62), evlilerin (33,1 8+2,99) dul/bosanmis (31,31+4,50) ve bekarlardan
(30,10+4,99), gondillii calismayanlarin (32,5043,81) calisanlardan (31,68+4,04),
esi ile yasayanlarin (32,7743,43) yalniz yasayanlardan (31,52+4,38) istatistiksel
olarak anlamli derecede daha fazladir. Aile I¢i Destek Motivasyon puan
ortalamasinin egitim durumu iiniversite ve iizeri olanlarin (31,18+4,33) ortaokul-
lise (32,63+3,44) ve ilkokul ve daha az olanlardan (32,99+3,88), saglik algis1 kotii
olanlarin (31,3044,64) orta olanlardan (32,61+3,77) daha az oldugu bulunmustur
(Tablo 3).
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Tablo 3. Aktif Yaslanmaya iliskin Motivasyon ve Alt Boyutlari ile Sosyo-Demografik
Degiskenler Arasindaki Iligki (Bagimsiz 6rneklem T Testi ve Anova Testi Sonuglari)

Aktif .. . Goniilli Aile I¢i
Aktiviteye Is Yasamina -

Yaslanmaya .. . S Katilima Destege

S iskin Iliskin . s

Iiskin iskin Tliskin

Motivasyonla Motivasyonla

Motivasyonla . . Motivasyonla Motivasyonla
r r r
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Yas
50-64 Yas 159,83+16,11 55,70+7,82 36,75+6,72 34,80+6,57 32,58+3,53
65 Yas ve Uzeri 155,72419,79  54,66+8,57 35,62+7,67 33,66+7,44 31,77+4,62
t;p 2,779;0,006* 1,502;0,133 1,864;0,063  1,937;0,053 2,438;0,015*
Cinsiyet
Erkek 158,74+17,22 55,24+7,98 36,53+6,84 34,48+7,02 32,49+3,88
Kadin 158,83£17,23 55,95+8,14 36,27+7,38 34,58+6,27 32,04+3,78
t;p -0,057;0,954  -1,036;0,301  0,441;0,660  -0,163;0,870  1,392;0,164

Egitim Durumu

flkokul ve Daha Az
(1)
Ortaokul-Lise (2) 158,88+16,78 55,37+8,07 36,51+6,93 34,36+6,77 32,63+3,44

157,58+19,69 54,79+9,09 35,14+6,80 34,66+6,95 32,99+3,88

Universite ve Uzerl 55 0041516 56244659  37.75:7.00  34.63+680  31,184433

3

Fip 0,756;0,470 1,475;0,230 6,329;0,002* 0,157;0,855 11,774;0,000
> *

Fark (Tukey) 3>1 3<1,2

Medeni Durum

Bekar (1) 157,35+18,87 54,93+8,79 38,18+8,43 34,14+5,94 30,10+4,99
Evli (2) 160,17+15,66 55,85+7,51 36,30+6,25 34,83+6,95 33,1 842,99
Dul/Bosanmus (3) 154,39+20,58 54,21+9,15 35,35+7,99 33,53+7,04 31,31+4,50

5,712;0,003*  2,205:0,111 5,135;0,006* 1,899;0,150 38,566;0,000

Fip %
2>3 1>2,3 2>1,3
Fark (Tukey)
3>1
Calisma Durumu
Calistyor (1) 159,66+14,89 55,25+7,76 37,64+6,58 34,7746,22 32,00+3,94
Emekli (2) 158,90+17,88 55,73+£8,02 36,29+7,03 34,43+7,15 32,45+391
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Caligmiyor (3) 155,28+19,13  54,14+8,80 33,99+7,25 34,19+6,44 32,96+3,10
F;p 1,712;0,181 1,235;0,291 7,504;0,001* 0,258;0,772 1,861;0,156
Fark (Tukey) 3<1,2
Saglik  Durumunu
Degerlendirme
Kotii (1) 148,73+21,60 51,64+10,14  34,96+7,41 30,82+8,50 31,30+4,64
Orta (2) 158,77+16,23  55,25+7,57 35,91+6,76 35,01+6,10 32,61£3,77
Tyi (3) 161,41£15,53  56,62+7,69 37,25+6,64 35,04+6,63 32,50+3,46
Miikemmel (4) 162,38+17,76  57,03+6,10 38,65+8,94 34,80+7,30 31,90+4,83
Fip 12,803;0,000 9,037;0,000% 4,445;0,004* 9,652;0,000% 2,874;0,036*
Fark (Tukey) 1<2,34 1<2,34 1<3,4 1<2,34 1<2
Gelir Durumu
Kot (1) 153,00+18,29 53,02+49,17 35,22+6,37 32,24+7,99 32,52+43,82
Orta (2) 158,80+16,98  55,52+7,71 36,46+6,90 34,45+6,92 32,37+3,92
gi)'Mﬁkemmel 162,94£15,85  56,98+7,58  37,37:7,54  36,35:4,83 32244372
F;p 11,556;0,000*  8,441;0,000* 3,204;0,041* 12,653;0,000* 0,179;0,836
1<2,3 1<2,3
Fark (Tukey) 1<2,3 1<3 -
2<3 2<3
Herhangi Bir
Kurum/Kurulust
a Goniilli
Calisma
Evet 163,33£14,54  56,63+7,21 38,02+6,79 37,00+3,53 31,68+4,04
Hayir 157,88+17,56  55,20+8,16 36,15+6,99 34,02+7,19 32,50+3,81
t;p 3,115;0,002* 1,742;0,082 2,615;0,009* 4,318;0,000* -2,074;0,038*
Birlikte
Yasanilan Kisiler
Es (1) 159,04+£16,41  55,45+7.88 36,07+7,22 34,75+6,45 32,77+3,43
Yalniz (2) 157,29+18,68  55,78+8,36 35,78+7,41 34,22+6,85 31,52+4,38
Es ve Cocuk (3) 160,05+16,44  55,63+7,84 37,31+6,38 34,64+7,14 32,47+3,66
Diger (4) 153,36+21,16 53,36+£9,01 35,36+7,66 33,06+6,87 31,57+5,27
F;p 2,374;0,069 1,171;0,320 2,396;0,067  0,920;0,431 3,625;0,013*
Fark (Tukey) 1>2

Son 12 Ay Iginde
Torun Bakimi
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Verme

Evet 157,5041828  55,49+8,13 35544723 33.87+7,75  32,68+338
Hayir 159,31416,69  55,417,99 36,8846,84  34,80+633  32,22+4,05
. 11237:0217  0,127:0,899 - 1,687:0,002  1,484:0,138
P 2,371;0,018*

Son 12 Ay Iginde
Ailede Yetigkin
Birine Bakim

Verme

Evet 159,12+16,00  56,33+7,03 36,78+7,02 33,68+7,97 32,33+43,63
Hay1r 158,64+17,64  55,11+8,34 36,344+6,98 34,80+6,34 32,38+3,93
t;p 0,324;0,746 1,770;0,077 0,740;0,459  -1,936;0,053  -0,155;0,877

t:Bagimsiz Orneklem T Testi F:Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) *:p<0,05

TARTISMA

Bu ¢alismada, Tiirkiye’nin baskenti Ankara’nin Cankaya ilgesi’nde yasayan
50 yas iizeri yetiskinlerin aktif yaglanma motivasyonlarinin sosyo demografik
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmustir.

Aktif Yaslanmaya iliskin Motivasyon

Calismada 65 ve lizeri yas grubunun aktif yaslanma motivasyonu 50-64 yas
grubuna gore daha diigiiktiir. Yas arttikca aktif yaslanma motivasyonu
azalmaktadir. Bulgu, literatiirdeki genel egilimle paralellik gostermektedir
(Bowling, 2008; Heckhausen at al., 2010). Literatiir, yasin motivasyon iizerinde
tek basina belirleyici bir faktér olmadigini, bunun yerine yasla birlikte degisen
bireysel ve cevresel kosullarin da motivasyonu etkiledigini ortaya koymaktadir
(Kooij et al., 2008).

Aktif yaslanma motivasyonu ile gelir ve saglik durumu arasinda da anlamli
bir iliski bulunmustur. Gelir diizeyi arttikga bireylerin motivasyonlarinin da
arttig1; buna karsin saglik sorunlar1 yasayan bireylerin motivasyon diizeylerinin
diisiik oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, bireylerin temel ihtiyaclarin1 karsilama ve yasamlarini
siirdiiriilebilir kilma ¢abalarinin motivasyon iizerinde dogrudan etkili oldugunu
gostermektedir. Ozellikle iilkemizdeki diisiik emekli maaslarinin, yash bireylerin
aktif yaslanma motivasyonunu olumsuz etkileyen onemli bir faktor oldugu
diistiniilmektedir. Saglik durumu ise hem fiziksel hem de psikolojik acidan
bireylerin yasama katilimin1 belirleyen temel etkenlerden biridir (Baltes & Baltes,
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1990; Bowling, 2008; Gursoy- Cuhadar,2020; Naah, Njong ve Kimengsi, 2020;
Uysal,2022).

Aktiviteye Iliskin Motivasyon Alt Boyutu

Aktiviteye iligkin motivasyon, bireyin bos zamanlarini anlamli bir sekilde
degerlendirme ve sosyal etkinliklere katilim istegini icermektedir. Arastirmada
gelir ve saglik diizeyleri arttikca, bireylerin aktivitelere katilim motivasyonlarinin
da arttigi gorilmiistiir. Emeklilikle birlikte gelirdeki azalmanin bos zamani
degerlendirme ve sosyal etkinliklere katilimi etkiledigi kanisina varilmistir.

Literatirde de benzer sekilde, saglik sorunu olmayanlar saglik sorunlar
olanlara gore daha aktif yasadiklar1 (Cuhadar 2019), yiiksek gelir grubundaki
bireylerin fiziksel aktiviteye daha fazla igsel motivasyonla katildiklari; digiik
gelir grubundakilerin ise daha ¢ok digsal baskilarla (saglik zorunlulugu, is giicii
kaygisi, hastalik riskini azaltmak gibi) motive olduklar1 bulunmustur (Bauman et
al. 2012; Cerin et al.,2017). Benzer sekilde Schmid et al. (2011) saghgi iyi olan
yasli bireylerin, fiziksel aktiviteye katilimda daha yiiksek diizeyde igsel
motivasyon sergilediklerini bulmustur. Ng et al. (2012) da saglik durumu
kotiilestikce, aktiviteye yonelik digsal motivasyon (saghik tavsiyesi,
rehabilitasyon amaci) arttigim1 ¢aligsmasinda belirtmis, i¢csel motivasyonun
desteklenmesiyle bu bireylerde de davranis siirdiiriilebilirliginin artirilabilecegini
de gOstermistir.

Is Yasamna iliskin Motivasyon Alt Boyutu

Katilimcilarin aktif yaslanma motivasyonlar1 dlgeginden aldiklari puanlar
dikkate alindiginda, en diisiik puan ortalamasinin is yasami motivasyonu alt
boyutu oldugu goriilmiistiir. Is yasamina iliskin motivasyon; emeklilik sonrasinda
dahi iiretken olma, gelir elde etme ya da mesleki kimligi siirdiirme istegiyle
iligkili giidiilenmeleri kapsamaktadir.

Arastirmada “egitimli olmak, bekar olmak, bir iste calismak, saglikli olmak,
gelir yiiksekligi, goniillii faaliyetlerde yer almak, ailede bir toruna bakiyor olmak
is yasami motivasyonunu artiran temel faktorler arasinda yer aldigi
gorlilmektedir.

Egitim diizeyinin artmasi, yagh bireylerin is yasamina olan motivasyonlarinda
belirgin bir artisa neden olabilmektedir (Kooij ve ark.2008; inceoglu ve ark.,
2012;. Stamov-Robnagel & Biemann,2012). Egitimin, is giliciiyle bag kurma
istegini destekledigi ve bireylerin Ttretkenligini siirdiirme arzusu yarattigi
sOylenebilir. Yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin yaptiklari igi daha anlaml
bulmalar1 ve kendini gergeklestirme ihtiyaclarinin daha belirgin olmasi igsel
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motivasyonla, statil, ekonomik kazang, sosyal taninma ve kurumsal katki saglama
gibi digsal motivasyonla iliskilendirilebilir (Kanfer et al., 2017).

Bekar bireylerin is yasami motivasyonunun daha yiliksek olmasi bireysel
sorumluluklar ve toplumsal rollerin motivasyon iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Bireylerin saglikli olmasi, ¢alisma yasaminda iiretken ve verimli
olmasini saglamaktadir. Uretken ve verimli olma bir kisiyi is yasaminda icsel
olarak ddiillendirilme amaciyla motive eden faktordiir. Maddi rahatlik genelde
daha iyi kosullarda aile ve sosyal yasama esdeger kilinir. Bu nedenle gelir
yiiksekligi is yasami motivasyonu etkileyen onemli igsel faktorlerin basinda
gelebilir.

Goniillillik faaliyetlerine katilanlarin, katilmayanlara gore is yasami
motivasyonunun daha yiiksek olmasi, goniilliigiin farkli insanlarla tanigma, is ve
sosyal aglar1 genisletme firsati sunabilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Bu
nedenle goniilliiliigin dis unsurlarla is yasami motivasyonu etkileyebilecegi
ongoriilmektedir.

Goniillii Katihma Iliskin Motivasyon Alt Boyutu

Gontllii  ¢alisma yapan Dbireylerin  aktif yaslanma motivasyonlari
yapmayanlara gore daha yliksek bulunmustur. Goniillilik aktif yaslanmanin
gerceklestirilebilecegi 6nemli bir alan olarak kabul edilmektedir (Walker, 2011;
Zaidi ve Stanton, 2015). Clnkii goniillilik yash yetiskinlerin sosyal taninma ve
entegrasyondan yararlanarak aktif kalmalarina olanak tanimaktadir.

Gontlli katilim motivasyonu alt boyutunda, gelir diizeyi yiliksek ve saglik
durumu iyi olan bireylerin daha yiiksek motivasyona sahip oldugu belirlenmistir.
Bu sonuglar, literatiirde yer alan goniilliiliige iliskin egilimlerle paralellik
gostermektedir. Goniilliiliige katilan bireylerin genellikle daha yiiksek egitim
diizeyine, daha iyi saglik durumuna ve daha yiiksek sosyoekonomik statiiye sahip
olduklar1 belirlenmistir. (Choi, 2003; Brown at al., 2005; Erlinghagen ve Hang,
2006; Morrow-Howell, 2007; Hao, 2008; Jung at al., 2010; Ling ve ark., 2023).
Ayrica caligmalarda goniillii faaliyetlerine katiliminin, hem igsel (kendini
gerceklestirme, anlamlilik) hem de digsal (toplumsal takdir, statii)
motivasyonlarint  artirarak  aktif yaslanma  siireclerini  destekledigini
belirtmektedir (Choi, 2003; Musick & Wilson, 2008; Morrow-Howell,2010;
Warburton & Winterton, 2017).

Aile I¢i Destege Iliskin Motivasyon Alt Boyutu

Aile ici destek, aile bireylerine bakim verme, kusaklar aras1 dayanisma i¢inde
yer alma ve toplumsal rollerin siirdiiriilmesi ile iligkili olan giidiileri
kapsamaktadir. Katilimcilarm aktif yaslanma motivasyonlari 6l¢eginden aldiklar
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puanlar dikkate alindiginda, en yiiksek puan ortalamasinin aile igi destek
motivasyonu alt boyutu oldugu goriilmiustiir.

WHO, (2002) aile i¢i destegin aktif yaslanmada kritik bir role sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Bu agidan aile i¢i destek motivasyonun yiiksek olmasi
beklendik bir sonugtur. Bir¢ok ¢alisma da destekleyici bir aile ortaminin, bireyin
yaslilik siirecini daha saglikli, daha mutlu ve daha aktif bir sekilde gegirmesini
sagladigi bulunmustur (Shrestha ve ark., 2024; Tarkar ve ark.,2025).

Aragtirmada 50-64 yas grubundaki yetiskinlerin aile igi destek
motivasyonunun 65 ve ilizeri yas grubundaki yetiskinlere gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ayrica evlilerin, goniillii faaliyetlerine katilmayanlarin, esi
ile birlikte yasayanlarin aile igi destek motivasyonu daha yiiksektir.

Duygusal baglilik, aidiyet gibi i¢sel, sosyal roller, aile sorumlulugu gibi digsal
motivasyonlar aile i¢i destege iliskin motivasyonu desteklemektedir (Chou, &
Chi, 2002; Umberson & Montez,2010; Kim vd.,2021; Wong ve Linda, 2015). Bu
nedenle evlilik durumu ve es ile birlikte yasama aile i¢i destege iliskin
motivasyonunda onemli bir degiskendir. Evli bireylerin ve es ile birlikte
yasayanlarin aile i¢i destek motivasyonunun daha yiiksek olmasi, duygusal,
sosyal ve ekonomik destek sistemlerine erisimlerinin daha gii¢lii olmasiyla
aciklanabilir (Carr ve ark.,2014).

Gontlld, herhangi bir karsilik ya da ¢ikar beklemeksizin bir isi yapmayi
kendiliginden iistlenen kisi olup, zaman, bilgi ve emegini toplumun yarar1 igin
sunmaktadir. Goniilliilerin aile i¢i destek motivasyonunun daha diisiikk olmasi
goniilliiliik faaliyetlerine ayrilan zaman ve emek ile aciklanabilir.

Egitim durumu yiiksek olanlarin ve saglik algis1 koétii olanlarin aile igi destek
motivasyonu daha azdir. Egitim diizeyi diisiik olan katilimcilarin aile i¢i destek
motivasyonu puan ortalamasinin daha yiiksek olmasi érneklem grubunun (50+)
daha diisiik egitim seviyelerinde olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Saglik algisi
kotii olan bireylerin aile i¢i destek motivasyonunun daha az olmasi ilgingtir.
Saghigin kotiillesmesi, yalnizliga veya diger psikolojik sorunlara yol agarak,
digerlerini gérmezden gelmeye neden olarak aile i¢i destek motivasyonunda
olumsuz etki yaratmis olabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligma, aktif yaglanma motivasyonunun ¢ok boyutlu yapisini ve bireyin
sosyo-demografik 6zellikleriyle olan giiglii iliskisini ortaya koymustur. Ozellikle
saglik durumu, gelir algis1 ve goniilliiliikk, hem genel hem de alt boyutlardaki
motivasyon iizerinde belirleyici olmustur.
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Elde edilen sonuglar dogrultusunda, aktif yaslanma politikalarinin daha etkili
hale gelmesi i¢in bazi dneriler sunulabilir:

Oncelikle yasl bireylerin saglik hizmetlerine erisiminin kolaylastiriimasi ve
koruyucu saglik uygulamalarinin yayginlastirilmast gerekmektedir. Gelir
diizeyinin iyilestirilmesi ve emeklilik sonrasi ekonomik desteklerin artirilmasi,
bireylerin aktif yaslanma motivasyonunu destekleyecektir. Ayrica, yash
bireylerin goniilliillik faaliyetlerine katilimim tesvik eden sosyal programlar
gelistirilmelidir. Is yasamina katilmak isteyen bireyler igin ise yas ayrimciligmi
Onleyici politikalar ve yasam boyu 6grenme imkanlar1 artirtlmahidir. Aile igi
destegin Onemi g6z Oniine alinarak, kusaklar arasi dayanigsmayi gii¢clendiren
sosyal politikalar ve aile ici iletisimi destekleyen hizmetler yayginlastirilmalidir.
Bdylece yasli bireylerin yasam kalitesi artacak, toplumla olan baglar1 giiglenecek
ve aktif yaslanma siireci daha saglikli bigimde siirdiiriilebilecektir.

Yasa bagh degisikliklere uyum ve aktif yaslanma, ileri yasam doéneminde
Oznel iyi olusun 6nemli belirleyicileridir. Yaslanma siirecinde bireyin kontrolii
disindaki faktorlerin yani sira motivasyon, bilingli aktiviteler ve tercihler de
etkilidir. Yagh bireylerin i¢ motivasyonlar ve giiclii yonlerine odaklanilmasi, 6z
yeterlilik ve algilanan kontrolii artirarak farkindalik ve kendini gerceklestirme
duygusunu destekler.

Saglikli ve aktif yaslanmay1 destekleyen iilkeler, yash niifusun potansiyelini
en iyi sekilde kullanarak gelecekte rekabet avantaji elde edecektir. Bu kapsamda
Tirkiye’nin saglikli ve aktif yaslanmaya iligskin veri ve kanitlar olusturmasi, buna
dayali strateji, eylem planlar1 ve uygulamaya yonelik programlar gelistirmesi
biiylik 6nem tagimaktadir.

Simirhliklar

Bu calismanin iki temel siirlih@ bulunmaktadir. ilk olarak, arastirmada yer
alan 6rneklem biiyiikliigii, ankete katilan 65 yas ve {izeri goniillii bireylerin sayica
az olmasi nedeniyle smnirlidir. Bu durum, bulgularin genellenebilirligini
kisitlamaktadir. ikinci olarak, calisma yalnizca Tiirkiye'nin baskenti Ankara'nin
Cankaya ilgesinde yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle elde edilen sonuglar, yalnizca bu
belirli cografi ve sosyo-kiiltiirel baglamin kosullarini yansitmakta olup, Tiirkiye
genelindeki yasli niifusun tamamini temsil etmemektedir.
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SIVIL HAVACILIKTA CALISAN KADINLARIN
KARIYERLERINDE iS-AILE YASAM DENGESI
VE YENI NESIL TEKNOLOJILERININ
KULLANILMASININ ETKILERININ
INCELENMESI: BiR PILOT ARASTIRMA

Selda Hatay', Reyhan Aysen Wolff*
OZET

Sivil Havacilik sektori, kiiresel Ol¢ekte hizli gelisen ve yiiksek diizeyde
uzmanlik gerektiren bir alandir. Giiniimiizde, kadin ¢alisanlarin sektordeki
goriiniirliigl ve etkinligi artmakta, bu durum toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ancak, sektoriin yogun calisma
temposu, vardiyali sistemleri ve mobilite gereksinimi, kadin ¢alisanlarin kariyer
sorumluluklar1 ile aile yasamlarimi dengeleme siirecinde 06zgiin zorluklar
dogurmaktadir. Bu baglamda, dijital teknolojilerin sundugu olanaklar, is—aile
yasam dengesi Tlizerinde hem destekleyici hem de engelleyici roller
iistlenebilmektedir. Bu ¢alisma, sivil havacilik sektoriinde kadin ¢aligsanlarin is—
aile yasam dengelerini nasil sagladiklarini ve bu siirecte yeni nesil teknolojilerin
etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Nitel arastirma yontemleri kullanilarak
tasarlanmis bir pilot ¢alisma olup; katilimcilar, amagli 6rnekleme yontemiyle
secilmis ve sivil havacilik sektoriinde farkli gorevlerde bulunan bir grup kadin
calisanlardan olusmustur. Veri toplama siirecinde yar1 yapilandirilmig
gorlismeler ve katilmer bilgi  formlart  kullanilmistir.  Goriismelerde,
katilimcilarin is—aile yasam dengesi kurma stratejileri, karsilastiklar zorluklar ve
dijital teknolojilerin bu siiregteki etkileri ele alinmistir. Veriler tematik analiz
yontemiyle degerlendirilmistir. Bu pilot ¢alisma, kadinlarin havacilik
sektorlindeki deneyimlerine 151k tutarak, is—aile yasam dengesi kurma siirecinde
teknolojinin roliinii anlamaya yonelik 6nemli veriler sunmaktadir. Arastirma
bulgular1 dogrultusunda gelistirilen oneriler; dijital araclarin kullanimina yonelik
egitim programlarmin diizenlenmesi, is—0zel yasam smirlarim1 koruyacak
kurumsal politikalarin  olusturulmasi, teknolojik altyapt yatirimlarinin
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calisanlarin esit erisimini saglayacak sekilde planlanmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini dnceleyen insan kaynaklar politikalarinin gelistirilmesi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Havacilik, Kadin Calisanlar, Is—Aile Dengesi, Yeni
Nesil Teknolojiler, Pilot Arastirma

EXAMINATION OF THE EFFECTS OF WORK-FAMILY BALANCE
AND THE USE OF NEW GENERATION TECHNOLOGIES ON THE
CAREERS OF WOMEN WORKING IN CIVIL AVIATION: A PILOT
STUDY

ABSTRACT

The civil aviation sector is a rapidly developing field on a global scale that
requires a high level of expertise. Today, the visibility and effectiveness of
women employees in the sector are increasing, which is considered a positive
development in terms of gender equality. However, the sector’s intensive
working pace, shift systems, and mobility requirements create unique challenges
for women employees in balancing their career responsibilities with family life.
In this context, the opportunities offered by digital technologies may play both
supportive and constraining roles in work—family life balance. This study aims to
examine how women employees working in the civil aviation sector establish
work—family life balance and to explore the effects of new-generation
technologies in this process. Designed as a qualitative pilot study, the participants
were selected through purposive sampling and consisted of women employees
working in different positions within the civil aviation sector. Data were collected
through semi-structured interviews and participant information forms, focusing
on participants’ strategies for maintaining work—family balance, the challenges
they encountered, and the role of digital technologies in this process. The data
were analyzed using thematic analysis. This pilot study provides valuable insights
into women’s experiences in the aviation sector and contributes to a deeper
understanding of the role of technology in establishing work—family life balance.
Based on the research findings, the recommendations emphasize the organization
of training programs for the effective use of digital tools, the development of
institutional policies to protect work-life boundaries, the planning of
technological infrastructure investments to ensure equal access for employees,
and the strengthening of human resources practices that prioritize gender
equality.

Keywords: Civil Aviation, Women Employees, Work—Family Balance, New-
Generation Technologies, Pilot Study
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GIRIS

Sivil havacilik sektori, kiiresel ekonominin en hizli gelisen alanlarindan
biridir. Teknolojik yenilikler, uluslararas1 regiilasyonlar ve yiiksek giivenlik
standartlariyla siirekli degisen bu sektorde, kadin galigsanlarin rolii giderek
artmaktadir. Ancak, vardiyali sistem, yiiksek stres diizeyi ve diizensiz ¢aligma

saatleri, kadin ¢aliganlar i¢in is—aile yasam dengesi konusunda 6nemli bir gii¢lik
olusturmaktadir (Aydin, 2020; Ozdemir & Kog, 2021).

Kadin calisanlarin  profesyonel yasamlarindaki basarilarn  ile aile
sorumluluklarini dengeleme ¢abalari, 6zellikle hizmet sektoriinde sikga tartigilan
bir konudur. Bu ¢aba, yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda kurumsal
politikalar ve toplumsal normlar baglaminda da ele alinmaktadir.

Son yillarda dijital teknolojiler, is siireclerinde hiz, esneklik ve erisilebilirlik
saglamig; ancak bununla birlikte “siirekli ¢evrim i¢i olma” baskisi da yeni bir
stres kaynagi haline gelmistir (Dereli & Yilmaz, 2022). Bu ikili durum,
teknolojinin hem kolaylastirict hem de zorlastirici etkilerini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci, kadin ¢alisanlarin sivil havacilik sektoriinde is—
aile yasam dengesini nasil kurduklarini ve bu siiregte yeni nesil dijital
teknolojilerin roliinii ortaya koymaktir. Arastirma, nitel yontemlerle yiiritilmis
bir pilot ¢alisma olup, elde edilen bulgular ileride yapilacak genis kapsamli
arastirmalara temel olusturmay1 amaglamaktadir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu calisma, nitel arastirma yontemlerinden tematik analiz yaklasimi ile
yuritilmiistiir (Braun & Clarke, 2006). Arastirma tasarimi, katilimcilarin
deneyimlerini derinlemesine anlamayir ve ortak temalar1 ortaya koymay1
hedeflemistir.

Katilimcilar

Arastirmaya 25-45 yas araliginda, sivil havacilik sektoriiniin farklh
birimlerinde gorev yapan sekiz kadin calisan katilmistir. Katilimeilar, amagh
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arslan’a gore (2022) amaglhi drnekleme

)

yontemi;” arastirmayla dogrudan ilgili olan birey veya gruplarin, arastirma
alamimin ozetle arastrma konusuyla ilgili olan seyin kapsama alinmasini,

boylelikle zengin, dogru veri setine ulasilacagini iceren bir tekniktir”.

Katilimcilarin gizliligi KVKK ve etik kurallar ¢ergevesinde korunmus; her
biri K1-K8 olarak kodlanmuistir.
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Tablo 1. Katilime1 Bilgileri

Gorev Calisma . .
Katihmer  Yas Alam Siiresi Egitim Calisma ‘T{:E:mljj_siﬂ
Kodu Arah@ (Sivil (Tecriilbe Durumu Durumu J
Kullanim
Havaciik) - yil)
. . Full-time WhasApp,
Egitim / On lisans Zoom,
K1 25-30 - . loyil . /
Egitmenlik / Lisans Vardivall Yapay
o Zeka
Yer
Hizmetleri On lisans .
_ + -
K2 30-35 / 10+ yil / Lisans Full-time WhatsApp
Operasyon
Egitim On lisans / ChatGPT,
K3 25-30  Departman1  3-5 yil . Full-time  Teams,
Lisans
/ Uzman Zoom
Kurumsal
Iletisim
K4 3540 (Yoneticilik 15+yil Lisansiisti  Full-ime  ClatOPT,
.. Google Al,
/ Stratejik
Iletisim)
Kabin On lisans / 1 ull-time (Cl;?fti?iPT
K5 4045  Hizmetleri / 10+ y1l . (ugus ¢ ’
. L Lisans ; destek
Kabin Amiri vardiya)
amagli)
ChatGPT,
K6 2530 Ramp - 310 Lisans Full-time  Yandex
Hizmetleri yil
Translate
Kargo On lisans / . ChatGPT,
K7 30-35 Operasyon 46yl Lisans Full-time DeepSeek
E?zlfllletleri / On lisans / ChatGPT,
K8 35-40 . 12+ y1l . Full-time  Google Al,
Terminal Lisans
WhatsApp
Operasyon

Veri Toplama Araci

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmustir.
Goriisme formunun gelistirilmesi siirecinde oncelikle is—aile yasam dengesi,
dijital teknolojilerin is siireglerine etkisi ve kurumsal destek mekanizmalari
konularindaki literatiir incelenmistir (Greenhaus & Beutell, 1985; Voydanoff,
2005; Dereli & Yilmaz, 2022). Ardindan ¢alismanin amaci dogrultusunda bir
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soru havuzu olusturulmus, sorular kapsam ve dil acisindan gozden gegirilerek
acik, anlagilir ve deneyim odakli bigimde diizenlenmistir.
Goriisme formu {i¢ ana eksen etrafinda yapilandirilmistir: (i) is—aile yasam
dengesini kurma stratejileri ve karsilasilan zorluklar, (ii) dijital teknolojilerin is
ve Ozel yasama etkileri, (iii) kurumsal destek, stresle basa ¢ikma ve psikososyal
deneyimler. Bu eksenler dogrultusunda katilimcilara yoneltilen sorular ana
hatlariyla; “is—aile dengesini saglamada yasanan giicliikler”, “vardiyali ¢alisma
diizeninin aile yasamina etkileri”, “aile/sosyal destek kaynaklar”, “kariyer
hedefleri ve engeller”, “stresle bas etme yontemleri”, “is yerinde psikolojik
gerilim/mobbing  deneyimleri”, “iste ve 0Ozel yasamda kullanilan
teknolojiler/yapay zeka araglari” ve “teknolojinin is—aile dengesi iizerindeki
olumlu/olumsuz etkileri” temalarini kapsamaktadir.
Goriismeler yaklagik 30-35 dakika siirmiis, ses kaydi alinarak yaziya aktarilmig

ve katilimcilarin goniillii katilimi ile onami alinmistir.
Etik hususlar

Arastirma, nitel arastirma etik ilkeleri c¢ergevesinde yiirttilmastiir.
Katilimeilar ¢aligmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgilendirilmis, goniilliiliik
esasina dayali olarak katilim saglamis ve onamlart alinmistir. Katilimer kimlikleri
KVKK (6698) ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda anonimlestirilmis; veriler
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmistir. Yazarlar tarafindan hazirlanan
goriisme formu T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Fen Ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulundan izin alinmistir. T.C. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik
Kurulu tarafindan 01.10.2025 tarihinde degerlendirilmis ve 09/435 sayili karar
ile uygun bulunmustur.

Veri Analizi

Veriler, Braun & Clarke’in (2006) alt1 asamal1 tematik analiz yontemiyle
degerlendirilmistir:

1. Veriye aginalik,

2. Kodlama,

3. Tema olusturma,

4. Temalar1 gozden gegirme,

5.  Temalar1 tanimlama ve adlandirma,
6. Bulgularin raporlastiriimasi.

Veriler, dogrudan alintilarla desteklenmis ve her katilmer K1-K8 kodlariyla

temsil edilmistir.
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Literatiirde nitel aragtirmalarin gecerlik ve giivenirlilikleri tartismalara neden
olmakla beraber farkli dlgiitler gelistirmeye acik oldugu da belirtilmistir.

Guba (1981), Guba ve Lincoln (1985) tarafindan gelistirilen gegerlilik ve
giivenilirlik olglit ve tekniklerine gore  nitel bir arastirmanin giiven
duyulabilirliginin saglanabilmesi i¢in arastirmacilarin en azindan gesitleme ve
katilimc1 kontrolii (inandiricilik), denetim izi (tutarlilik), ¢esitleme ve yansitict
giinlik (dogrulanabilirlik) olgiitlerinin yerine getirilmesi gerektigini ifade
etmektedir (Akt.Arslan,2022).

Bu caligmada nitel arastirmalarda gegerlik ve gilivenirligi desteklemek
amaciyla gesitli stratejiler uygulanmistir. Bulgularin inanirhigimi artirmak igin
katilimc ifadeleri dogrudan alintilarla desteklenmis, goriisme kayitlart yaziya
aktarildiktan sonra metinler kontrol edilmistir. Aktarilabilirlik, katilimc1 profili,
aragtirma baglami ve veri toplama siirecinin ayrintili bigimde raporlanmasiyla
giiclendirilmistir. Tutarlilik i¢in veri toplama ve analiz adimlar sistematik sekilde
izlenmis; kodlama-tema iligkileri agik bigimde gdsterilmistir. Dogrulanabilirlik
kapsaminda ise arastirmaci  yorumlarinin  verilerle agik  bigimde
iligkilendirilmesine 6zen gosterilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Verilerin analizinde alt1 ana tema ortaya ¢ikmuistir:
1. Is—Aile Yasam Dengesinde Zorluklar

2. Aile Destegi ve Sosyal Dayanigsma

3. Teknolojinin Cift Etkisi

4. Kadin ve Kariyer Engelleri

5. Stresle Basa Cikma Stratejileri

6. Mobbing ve Psikolojik Gerilim

Her tema, katilimci goriislerinden dogrudan alintilarla desteklenmis ve
literatiirdeki benzer bulgularla karsilagtirilmistir.

Tema 1: Is—Aile Yasam Dengesinde Zorluklar

Bu tema, katilimcilarin is ve aile yagsami arasinda dengeyi saglamada
karsilastiklar1 zorluklar, vardiyali ¢alisma diizeninin zaman kullanim1 tizerindeki
etkileri ve aile bireyleriyle gecirilen siirenin niteligine iliskin sorulara verdikleri
yanitlar dogrultusunda olusturulmustur.

Katilimcilar, is—aile dengesini kurmada en belirgin giicliigiin diizensiz vardiya
diizeni ve buna bagli zaman yetersizligi oldugunu vurgulamistir. Bu durum,
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fiziksel yorgunluk ve duygusal tiikenmislik hissini artirarak rol g¢atigmasini
gOorlinilir kilmaktadir.

“Higbir seye yetisemiyorum, mesailer uzun, eve gelince yorgunluk oluyor.”
(K4)
“Off glinlerimde sadece uyumak istiyorum, bazen ¢ocuklarimi bile
goéremiyorum.” (K1)

Bu ifadeler, isin talepleri ile aile sorumluluklarinin ayni anda siirdiiriilmesinin
katilimcilarda siiregen bir baski yarattigini gostermekte; Greenhaus ve Beutell’in
(1985) rol catigmasi ¢ercevesiyle ortlismektedir. Ayrica ev i¢i sorumluluklarin
paylasimindaki dengesizlik, katilimcilarin yiik algisini artiran bir alt boyut olarak
dikkat ¢ekmektedir.

Tema 2: Aile Destegi ve Sosyal Dayamisma

Bu tema, katilimcilarin aileden veya yakin ¢evreden aldiklari destek, aile
bireylerinin ¢alisma diizenine uyum saglama bigimleri ve bu destegin is—aile
yasam dengesi tizerindeki etkilerine iligkin sorulara verdikleri yanitlar temel
alinarak olusturulmustur.

Katilimeilar, is—aile yasam dengesinin siirdiiriilebilirliginde aile desteginin
belirleyici bir faktdr oldugunu vurgulamustir. Ozellikle es, anne ve yakin
¢evreden saglanan bakim ve duygusal destek; vardiyali ¢alisma, yorgunluk ve
zaman baskisinin etkilerini azaltan bir ‘“tampon mekanizma” olarak
tanimlanmustir.

“Annem ve esim olmasa bu isi yapamazdim, ¢ocuklara onlar bakiyor.” (K2)

“Ailem bana hep destek oldu, ‘devam et, senin emegin degerlidir’ diyerek
moral verdiler.” (K5)

Bu ifadeler, aile desteginin sadece pratik yardim boyutuyla smirh
kalmadigini; moral, motivasyon ve psikolojik dayaniklilik iizerinde de giiclii bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Bulgular, Voydanoff’un (2005) aile desteginin
is—yasam doyumunu artirdig1 yoniindeki bulgulariyla paralellik gostermekte; aile
ici dayanigmanin kadm c¢alisanlarin rol ¢atismasini yonetmesinde kritik bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.

Tema 3: Teknolojinin Cift Etkisi

Bu tema, katilimcilarin is yasaminda en sik kullandiklar dijital teknolojiler ve
yapay zeka uygulamalari ile bu araglarin is siireglerini kolaylastirma, zaman
kazandirma ve is—0zel yasam sinirlan iizerindeki etkilerine iligkin sorulara
verdikleri yanitlar dogrultusunda sekillendirilmistir.

Katilmeilar, dijital teknolojileri is siireglerinde hiz ve kolaylik saglayan bir
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arag olarak goriirken, ayni zamanda is ve 6zel yasam sinirlarini belirsizlestirerek
stres diizeyini artiran bir unsur olarak da degerlendirmistir. Teknoloji, isin
koordinasyonunu kolaylastirsa da “siirekli ulasilabilir olma” beklentisini
giiclendirerek 6zel yasam alanini daraltabilmektedir.

“Yapay zeka iste bana hiz kazandiriyor ama ayni zamanda evde de mail
kontrol etmek zorunda kalryorum.”(K6)

“WhatsApp gruplar sayesinde igler hizlaniyor ama 6zel hayat kalmadi.” (K7)

Bu bulgular, dijital araglarin bir yandan verimlilik ve esneklik sagladigini,
diger yandan siireklilik arz eden iletisim baskis1 iireterek psikolojik yiik
olusturdugunu gostermektedir. Bulgular, Dereli ve Yilmaz’in (2022)
dijitallesmenin “dijital tiikkenmislik” ve sinir yonetimi sorunlarina yol actigi
yoniindeki degerlendirmeleriyle ortiismektedir. Bu ¢ercevede teknoloji, kadin
calisanlar i¢in hem kolaylastirict hem de zorlastirici bir rol iistlenmektedir.

Tema 4: Kadin ve Kariyer Engelleri

Bu tema, katilimcilarin kariyer hedefleri, yiikselme siireclerinde karsilastiklar
giicliikler ve aile sorumluluklarmin kariyer planlamalari iizerindeki etkilerine
iligkin sorulara verdikleri yanitlar esas alinarak olusturulmustur.

Katilimer ifadeleri, kariyer gelisim siirecinde kadin calisanlarin goriinmez
engellerle Kkarsilasabildigini ve yiikkselme firsatlarinda adalet algisinin
zayiflayabildigini gostermektedir. Kurumsal yapilarda referans iligkilerinin etkisi
ve aile sorumluluklarmin kariyer hedefleriyle ¢akismasi, motivasyonu azaltan
baslica unsurlar arasinda one ¢ikmaktadir.

“Bir yerlere gelenlerin hep referansla geldigini diisiiniiyorum.” (K1)
“Kariyerimde ilerlemek istiyorum ama sorumluluklarim engel oluyor.” (K2)

Bu ifadeler, yiikselme siireglerinde liyakat algisinin zedelenebildigini ve aile
ici rollerin kadinlarin kariyer planlamasini sinirlandirabildigini gostermektedir.
Bulgular, Morrison, White ve Van Velsor’un (1987) “cam tavan” yaklasimiyla
paralel olup; kadmlarin yetkinlikleri olsa dahi Orgiitsel ve sosyal dinamikler
nedeniyle ilerlemede ek yiikler tastyabildigini diisiindiirmektedir.

Tema 5: Stresle Basa Cikma Stratejileri

Bu tema, katilimcilarin ¢alisma kosullarinin fiziksel ve psikolojik saglik
iizerindeki etkileri ile stresle baga ¢ikmak i¢in kullandiklar bireysel yontemlere
iligkin sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda belirlenmistir.

Katilimcilar, yogun tempo ve vardiyali ¢alisma diizeninin iirettigi stresle baga
cikmak i¢in manevi, fiziksel ve psikolojik yontemleri birlikte kullandiklarini
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belirtmistir. Maneviyat, rahatlama ve duygusal dengeyi koruma amaciyla 6ne
cikarken; doga yiirtiylisleri ve fiziksel aktiviteler tiikenmisligi azaltan pratikler
olarak ifade edilmistir.

“Meditasyon yaptyorum, Insirah Suresi bana huzur veriyor.” (K3)
“Bos vakit buldukga yiiriiyiis yapiyorum, doga bana iyi geliyor.” (K8)

Bu bulgular, stresle bag etmede maneviyatin ve fiziksel aktivitenin koruyucu
roliine isaret etmektedir. Koenig’in (2012) maneviyatin stres yoOnetiminde
destekleyici etkisine iliskin bulgular1 ile uyumlu bi¢imde, katilimcilar bu
stratejilerin psikolojik dayanikliligi artirdigini ve ig—aile dengesini siirdiirmede
yardimci oldugunu ifade etmektedir.

Tema 6: Mobbing ve Psikolojik Gerilim

Bazi katilimcilar, is ortaminda psikolojik gerilim, baski ve mobbing olarak
degerlendirilebilecek deneyimler yasadiklarmi belirtmistir. Bu deneyimler,
yalnizca is motivasyonunu degil, ayn1 zamanda aile igi iliskileri ve duygusal iyi
olusu da olumsuz etkileyebilecek bir stres kaynagi olarak tanimlanmustir.

“Bazen yoneticilerin tavirlari ¢ok yipratic olabiliyor.” (K5)

“Mobbinge ugradim ama rapor alinca yanlis anlasilmaktan korkuyorum.”
(K7)

Bu ifadeler, psikolojik siddetin siiregen bir stres faktorii olusturdugunu ve
basvuru/raporlama siireglerinde ¢ekince yasanabildigini gostermektedir.
Leymann’in (1996) mobbingi kronik bir psikososyal stres bi¢imi olarak
tanimlamastyla uyumlu bi¢gimde, katilimcilar kurumsal destek mekanizmalarinin
yetersiz algilanabildigini ve bu nedenle sessiz kalma egiliminin ortaya
cikabildigini ifade etmektedir.

Tablo 2. Tematik Analiz Ozeti

Tema Temay1 Yansitan Anahtar Ifadeler Katilimei
Ornekleri

Is-Aile Dengesi Vardiya, yorgunluk, zaman KI,K4

Miicadelesi eksikligi

Aile Destegi Es/anne destegi, moral paylasimi K2, K5

Teknolojinin Cift Etkisi Dijital kolaylik, stirekli cevrim ici K6, K7

olma

Kadin ve Kariyer Engelleri Cam tavan, referans sistemi K1, K2

Stresle Baga Cikma Maneviyat, spor, sosyal destek K3, K8

Mobbing Kurumsal destek eksikligi K5, K7
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TARTISMA

Bu aragtirmanin bulgulari, sivil havacilik sektoriinde kadin ¢aliganlarin is—aile
yasam dengesini saglamada ¢ok boyutlu zorluklarla karsilagtigini gostermektedir.
Katilimer ifadeleri, 6zellikle vardiyali ¢alisma sisteminin, duygusal tiikenmislik
ve rol catismasi (Greenhaus & Beutell, 1985) {irettigini ortaya koymaktadir.
Kadin ¢aliganlar, isin siirekliligi ile aile sorumluluklarin1 dengeleme konusunda
yapisal destek eksikliginden yakinmaktadir.

Aile destegi, katilimcilarin psikolojik dayanikliliklarmi artiran temel unsur
olarak 6ne ¢ikmistir. Bu bulgu, Voydanoff (2005)’un aile desteginin is—yasam
doyumuna katkisini vurgulayan ¢alismasiyla uyumludur.

Yeni nesil teknolojilerin kullanimi ise, arastirmada ikili bir etki olarak
degerlendirilmistir. Katilimeilar, dijital araclarin iletisimi kolaylastirdigini; ancak
“stirekli ¢evrim i¢i olma” zorunlulugu nedeniyle 6zel yasam sinirlarinin
bulaniklastigini belirtmistir. Bu sonug, Dereli & Yilmaz (2022) tarafindan
tanimlanan dijital tiikenmislik olgusuyla paralellik gostermektedir.

Ayrica, cam tavan sendromu bulgulari (Morrison, White & Van Velsor, 1987)
kadmlarin sektérde yiikselme siireclerinde karsilastiklari goriinmez engelleri
dogrulamaktadir. Kadin ¢alisanlar, liyakat temelli yiikselme yerine referans
sistemine dayal1 uygulamalarin motivasyonlarini azalttigini belirtmistir.

Stresle basa ¢ikma stratejileri incelendiginde, maneviyatin ve doga temelli
aktivitelerin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Bu durum, Koenig (2012)’nin
maneviyatin stres yonetiminde koruyucu faktér oldugu yoniindeki bulgusuyla
ortiismektedir.

Son olarak, mobbing ve psikolojik siddet deneyimleri, Leymann (1996)’1n
tanimladig1 sekilde uzun vadeli stres faktorleri olusturmaktadir. Katilimeilarin
cogu, bu durumlarda sessiz kalmayr veya isten ayrilmay:r tercih ettigini
belirtmisgtir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, kadin ¢alisanlarin sivil havacilik sektoriinde karsilastiklar: is—
aile yasam dengesi sorunlarini, dijital teknolojilerin ikili etkisini ve kurumsal
destek eksikligini ortaya koymustur. Bulgular, hem bireysel hem de orgiitsel
diizeyde uygulanabilir 6neriler sunmaktadir.

Teknolojinin getirdigi kolayliklar ve hizin yaninda c¢aligsanlarin daha uzun
saatler calistig1, e-posta ya da sosyal medya, uzaktan ¢alisma platformlariyla is
disinda da evde de ¢alismaya devam ettigi goriilmektedir. Kadinlarin ve 6zellikle
cocuklu kadinlarin ev i¢i toplumsal cinsiyet rollerinin kadina yiikledigi
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sorumluluklardan dolay1 yorgunluk, huzursuzluk ve stresin beraberinde
catismayi da getirdigi anlasiimaktadir. Is—yasam dengesinin saglanabilmesi icin
ev i¢inde rollerin esit bir sekilde dagitilmasi ve yonetici desteginin 6nemli oldugu
bir¢ok ¢alismada ortaya gikmistir. Aile dostu politikalar kadinin ¢alismasinda aile
dengesinin kurulmasinda uygun hale getirilmelidir (Nart, 2019).

Literatiirde hem ev hem de isteki dengeyi saglamasi bakimindan kadinlar i¢in
biri evde, digeri iste olmak {izere iki isi dengelemeye c¢aligmasinin biiyiik 6nem
kazandig1 goriilmektedir. Geg¢miste kadilar sadece evde bakim, ¢ocuk
yetistirme, yemek yapma gibi rollerinin yam sira giinlimiizde teknoloji ve
kiiresellesmenin artmasiyla kariyerlerine odaklanarak is giiciine dahil
olmusglardir. Degisen ve gelisen yasam standartlari, toplumsal yapi, kiiltiir,
egitim, teknoloji gibi faktorler kadinin daha ¢ok c¢alisma hayatinda yer almasina
yol agmistir. Ancak igletmelerin yoneticilerinin ¢ogunun erkek olmasindan
dolay1, kadinin ailedeki sorumluluklarini da yerine getirmesi ve is yasam
dengesinin kurulmasi siireclerinde ¢atismalarin  Onlenmesi igin erkek
yoneticilerin “aile dostu” veya ‘“kadin dostu” yaklasimlari benimsemeleri
gerekmektedir (Korkmaz, 2024).

Son olarak, kadmin yasaminda is—aile ekseninin disinda hobileriyle,
cevresinde arkadaslar1 ve doga dostlariyla zaman gecirmesi, dengeli bir hayat
yasamas1 basarili olmasina yardimei olacaktir. 2023 Nobel Ekonomi Odiilii’ne
layik goriilen Harvard Universitesi dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Claudia Dale
Goldin, kadinlarin is giliciindeki yeri ve cinsiyete dayali gelir esitsizligine dair
kapsamli arsiv incelemeleri ve analizleriyle taninmaktadir. Career & Family:
Women'’s Century-Long Journey Toward Equity (Princeton University Press) adl
eseri, kadinlarin esitlige giden yiiz yillik yolculuguna 11k tutmakta; akademik
diinyada toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarina 6nemli katki saglamaktadir.
Bu baglamda, iiniversitelerin bilimsel ¢alismalarinin; kadin ve aile sorunlarina
dair toplumsal farkindaligin artirilmasinda ve ¢oziim Onerilerinin hayata
gecirilmesinde stratejik bir rol {istlendikleri goriilmektedir (Wolft, 2024).

Oneriler

1. Esnek c¢alisma modelleri gelistirilerek kadin c¢alisanlarin aile
sorumluluklarina uyum saglamalar1 desteklenmelidir.

2. Dijital farkindalik egitimleri diizenlenmeli; ¢alisanlarin teknoloji
kullaniminda sinir yonetimi konusunda bilinglendirilmesi saglanmalidir.

3.  Mobbing karsiti kurumsal politikalar ve etik raporlama mekanizmalar1
giiclendirilmelidir.
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4. Kadin liderlik programlart ve mentorluk sistemleri ile cam tavan
engelleri azaltilmalidir.

5. Kurumlar, manevi ve psikolojik destek hizmetleri sunarak g¢alisanlarin
stresle bag etme becerilerini giliglendirmelidir.

6. Ev i¢i rollerin esit dagilimmi destekleyecek toplumsal farkindalik
programlar1 gelistirilmeli; aile i¢inde gorev paylasimina yonelik bilinglendirme
calismalar1 yapilmaldir.

7. Yonetici destegini artiracak “aile dostu kurum politikalar1” uygulanmali
ve ig—aile dengesi kurum kiiltiiriine dahil edilmelidir.

Bu ¢aligma bir pilot arastirma oldugundan, gelecekte daha genis 6rneklemlerle
yapilacak nicel ve nitel caligmalarin sektordeki toplumsal cinsiyet dinamiklerini
daha kapsamli bi¢imde ortaya koyacagi diistiniilmektedir.
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GORUNURLUGUN BEDELI: SOSYAL MEDYA
FENOMEN AILELERINDE COCUK
MAHREMIYETININ SOSYOLOJIK

INCELENMESI

Yasemin Tarcan’
OZET

Dijitallesme, aile yasaminmn sinirlarin1 yeniden tanimlayarak o6zel alan ile
kamusal alan arasindaki ¢izgiyi bulaniklastirmaktadir. Milyonlarca takipgiye
ulasan sosyal medya fenomen aileleri, giindelik yasamlarini izleyicilere agarken
ailelerinin ve ¢ocuklarinin mahremiyetini de goriiniir kilmaktadir. Bu ¢alismanin
amaci, fenomen ailelerin ¢evrimigi igerik iiretiminde ¢ocuk mahremiyetinin nasil
metalagtigini ve aile dinamiklerinin bu siirecte nasil doniigtiigiinii aile sosyolojisi
ve ¢ocuk sosyolojisi perspektiflerinden incelemektir.

Niteliksel literatiir taramasima ve nitel durum degerlendirmesine dayali
aragtirmada, Tiirkiye’deki ve uluslararasi alandaki giincel ¢alismalar taranmis ve
takipgi sayisi ¢ok olan iki fenomenin paylasimlari incelenmistir. Bulgular,
cocuklar agisindan bakildiginda “sharenting” (ebeveynlerin gocuklar1 hakkinda
igerik paylasmasi) olgusunun ¢ocuklarin rizasi disinda dijital kimlik insasina yol
actigini, bu durumun uzun vadede psikolojik ve sosyal riskler dogurdugunu
gostermekte; aile agisindan bakildiginda ise aile i¢i mahremiyetin ortadan
kalktig1 ve ozel alan algisinin giderek kayboldugu goriilmektedir. Ekonomik
kazang ve popilerlik motivasyonu, ebeveynlerin g¢ocuklarmi ve ev igini
“izlenebilir icerik” olarak konumlandirmasina zemin hazirlamakta, bdylece
mahremiyet bir tiir “goriiniirliik bedeli”ne doniismektedir.

Aile sosyolojisi acgisindan bakildiginda, geleneksel ebeveyn-cocuk rollerinin
yeniden tanimlandigi; ¢ocuk sosyolojisi baglaminda ise ¢ocuklarin 6zne olarak
haklarinin goélgede kaldigr goriilmektedir. Dijital platformlarin algoritmik
yapilart ve izleyici talepleri, ailelerin paylasim pratiklerini tesvik ederek
mahremiyet ihlallerini derinlestirmektedir. Bu nedenle, yasal diizenlemeler, etik
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standartlar ve ebeveyn farkindaligin1 artiracak egitim politikalari, ¢ocuklarin
dijital haklariin korunmasi igin kritik 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, fenomen ailelerin kamusal goriiniirliigii, ¢cocuklarm kimlik
gelisimi ve 6zel alan haklart agisindan ¢ok boyutlu sosyolojik bir sorun alani
yaratmaktadir. Bu calisma, dijital ¢agda mahremiyetin doniislimiinii, aile ve
cocuk sosyolojisinin temel kavramlariyla ele alarak, ailenin korunmasi ve ¢ocuk
haklart merkezli yeni politika ve farkindalik stratejilerine katki sunmay1
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Aile sosyolojisi, ¢ocuk sosyolojisi, sosyal medya
fenomenleri, cocuk mahremiyeti, sharenting,

THE PRICE OF VISIBILITY: A SOCIOLOGICAL STUDY OF
CHILDREN'S PRIVACY IN SOCIAL MEDIA PHENOMENON
FAMILIES

ABSTRACT

Digitalization is redefining the boundaries of family life, blurring the line
between private and public spaces. Social media influencer families, reaching
millions of followers, open their daily lives to viewers while also making the
privacy of their families and children visible. The purpose of this study is to
examine how children's privacy is commodified in the online content production
of influencer families and how family dynamics are transformed in this process,
from the perspectives of family sociology and child sociology.

Based on a qualitative literature review, this research comparatively evaluates
current studies from Turkey and internationally. The findings demonstrate that
from the perspective of children, "sharenting" (parents sharing content about their
children) leads to the construction of digital identities without their consent,
creating long-term psychological and social risks. From the perspective of
families, it appears that family privacy is disappearing and the perception of
private space is gradually fading. Motivations for economic gain and popularity
pave the way for parents to position their children and the home as "viewable
content," thus transforming privacy into a kind of "visibility price." From a family
sociology perspective, traditional parent-child roles are being redefined, while
from a child sociology perspective, children's rights as subjects are being
overshadowed. The algorithmic structures and audience demands of digital
platforms encourage families' sharing practices, exacerbating privacy violations.
Therefore, legal regulations, ethical standards, and educational policies that
increase parental awareness are critical for protecting children's digital rights.
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Consequently, the public visibility of influencer families creates a
multifaceted sociological challenge in terms of children's identity development
and their right to private space. This study aims to contribute to new policy and
awareness strategies centered on family protection and children's rights by
addressing the transformation of privacy in the digital age with the fundamental
concepts of family and child sociology.

Keywords: Family sociology, child sociology, social media influencers, child
privacy, sharenting

GIRIS

Dijitallesme ¢agi, modern toplumlarda aile yasamini kokli bigimde
donistirmiis ve aile ic¢i etkilesimlerin niteligini yeniden tanimlamis ve
tanimlamaya da devam etmektedir. Ozellikle Instagram gibi gorsellige dayali
sosyal medya platformlari, aile mahremiyetinin sinirlarin1 asindiran giiglii bir
kiiltiirel dinamik héaline geldigi goriilmektedir. Geleneksel toplumlarda aile, 6zel
alanin en korunakli mekani ve mahrem smirlarin en giiglii sekilde korundugu
kurum olarak goriiliirken dijital cagla birlikte bu sinirlar kamusal goriiniirliige
acilmistir (Bauman, 2024.31). Giinliik yasam, aile igi iliskiler ve ebeveyn-gocuk
iligkileri artik genis takipgi kitlelerine sunulan, tiiketilen ve etkilesim {ireten bir
igerik bigimine doniismiis ve mahremiyet sinirlarini ihlal etmekte sakinca
goriilmeyen alanlar olmustur.

Instagram fenomen aileleri bu doniisiimiin en belirgin figiirleri haline gelmis;
cocuklar ve aile igi iliskiler, fenomen hesaplarda yalnizca ailenin giinlik
yasaminin degil, ayn1 zamanda igerik iiretiminin, etkilesimin ve ticari degerin
merkezinde konumlanmistir. Bu durum hem ailenin hem de ¢ocugun
mahremiyetinin sinirlarini ciddi bicimde ihlal ederken, aile mahremiyetinin de
ticarilesmesine ve herkes tarafindan goriiniir olmasma yol a¢maktadir.
Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, ebeveynlerin sosyal medya kullaniminin ¢ocuk
mahremiyeti konusunda ciddi riskler barindirdigini ve fenomen aile igeriklerinde
cocuklarin cogu zaman rizasi disinda performans gostermeye zorlandigini ortaya
koymaktadir (Bostanci, 2019:118, Dursun, 2019:197).

Bu calisma, Instagram fenomen ailelerinin ¢ocuklar1 nasil goriiniir kildigini,
bu goriiniirliglin  aile sosyolojisi baglamindaki etkilerini ve ¢ocuk
mahremiyetinin nasil ihlal edildigini iki fenomen aile iizerinden derinlemesine
analiz etmektedir. Calisma, aile sosyolojisi, aile mahremiyeti, cocuk sosyolojisi
ve dijital medya literatiiriiyle biitiinlesik cok katmanli bir degerlendirme
sunmaktadir.
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Bu calismanin amaci, sosyal medya fenomeni olan ailelerin igerik iiretim
pratiklerinde ¢ocuk mahremiyetinin nasil ihlal edildigini ve bu ihlallerin aile
sosyolojisi ve ¢ocuk sosyolojisi baglaminda nasil anlamlandirilabilecegini
incelemektir. Dijital platformlarda goriniirliik, etkilesim ve ekonomik kazang
odakli igerik {iretimi, g¢ocuklarin rizasi disinda dijital kimliklerinin insa
edilmesine ve mahremiyet sinirlarinin aginmasina yol agmaktadir. Calisma, bu
stirecin aile igi iliskiler ve cocukluk deneyimi iizerindeki etkilerini sosyolojik bir
perspektifle ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki alt problemlere yanit
aranmigtir:

e  Sosyal medya fenomeni ailelerin paylasimlarinda ¢ocuk mahremiyeti
hangi bigimlerde ihlal edilmektedir?

e Fenomen ailelerde c¢ocuklarin igerik iretiminde konumlandiriima
bi¢imleri nasildir?

e  Paylasimlarda ¢ocuklarin rizasi, duygusal ve bedensel sinirlari nasil goz
ard1 edilmektedir?

e Dijital goriiniirliikk ve ekonomik kazang, ebeveynlik pratiklerini ve aile
mahremiyetini nasil doniistirmektedir?

Arastirma, ¢ocuklarin dijital ortamda korunmasi gereken bir 6zne olarak
ele almmasi bakimindan g¢ocuk sosyolojisine; dijitallesen aile yapilarinda
mahremiyetin donilisiimiinii goriinlir kilmas1 bakimindan ise aile sosyolojisi
literatiirtine katki sunmay1 hedeflemektedir.

1. TEMEL KAVRAMLAR VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde, Instagram fenomen ailelerindeki ¢cocuk mahremiyeti ihlallerini
anlamlandirabilmek icin gerekli sosyolojik kavramlari biitlinciil bir analizle ele
almaktadir. Dijital modernite, aile yapisinin degisimi, mahremiyetin doniistimii,
dijital ¢cocukluk, sharenting ve fenomen ekonomisi gibi kavramlar incelenecektir.

1.1. Dijital Modernite ve Ailenin Sosyolojik Doniisiimii

Dijital modernlesme, klasik modernite anlayisini asarak giindelik yasam
pratiklerini, kimlik insasim ve aile kurumunu kokten doniistiiren yeni bir
toplumsal diizen yaratmistir. Giddens, modern toplumlarda bireysellesme ve
kisisel yasam projelerinin 6n plana ¢iktigim vurgulamaktadir (Giddens, 2025:38)
Dijitallesme bu bireysellesmeyi goriiniirliik ve performans ekseninde daha da
radikallestirmistir.
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Ailenin toplumsal islevi, dijital cagda artik sadece bakim, sosyallesme ve
duygusal dayanigsma gibi klasik rollerle smirli degildir (Pehlivan, Tarcan,
2025:11). Fenomen ailelerde aile kurumu, ayni zamanda igerik iiretimin
stirdirildiigi, takipgilerin yorumlariyla sekillenen ve dijital sermaye lireten bir
yap1 haline doniismiistiir. Aile igi iligkiler, sadece aile bireyleri arasinda degil,
milyonlarca takip¢i kitlesiyle Dbirlikte deneyimlenmekte ve yeniden
tiretilmektedir. Dijital modernite ile birlikte aile, gozetim kiiltlirliniin bir pargasi
haline gelmis, goriiniirliik ekonomisine entegre olmus ve performansa dayali
ebeveynlik anlayisi ortaya ¢ikmistir. Bu doniisiim, fenomen aile hesaplarinda
ozellikle yliksek takipgi kitlesi olan fenomenlerde agik bir bigimde
gozlemlenmektedir.

1.2. Aile Mahremiyetinin Dijitalde Yeniden Insasi

Aile mahremiyeti, bireyin ve ailenin dig miidahaleye kapali tuttugu duygusal,
mekansal ve iliskisel alan1 ifade eder (Yilmaz, 2012:249). Ancak mahremiyet
sabit bir kavram degildir; tarihsel siiregler, kiiltiirel pratikler ve teknolojik
degisimlere bagli olarak doniisiir. Sosyal medyada mahremiyetin ii¢ temel
doniisiimiinde bahsetmek miimkiindiir. Ik olarak mahremiyetin secili bir
goriiniirliige doniismesidir. Bir bagka ifadeyle; artik mahremiyet “sakli/gizli
olan” degil, ebeveynler tarafindan stratejik bicimde goriiniir hale getirilen bir
unsurdur. Fenomen ailelerde mahrem olan, takipgi etkilesimini artirdigi 6l¢iide
paylasim i¢in se¢ilmektedir. Tkinci olarak; aile i¢inin kamusal sahneye doniismesi
ve herkese acik, ulasilabilir bir aile ortaya ¢ikarmaktadir. Ev, geleneksel olarak
en mahrem mekanlardan biridir. Ancak fenomen ailelerde evin i¢i, “siirekli kay1t
altina alinan ve goriiniir olan bir yagsam sahnesi” haline doniismektedir. Cocugun
odasi, mutfak, salon, yatak odasi gibi mekéanlar diizenli olarak takipcilere
acilmaktadir. Son olarak, mahremiyetin ekonomik bir sermayeye doniismesi de
gorlinlirliigiin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mahrem icerikler (uyku,
banyo, tartisma, kriz, duygusal anlar), marka anlagsmalarinda yiiksek etkilesim
sagladigi icin ekonomik bir deger kazanmaktadir. Anne-baba ve ¢cocuk arasindaki
en Ozel anlar bile sponsorluk iceriklerine dahil edilebilmektedir. Bu baglamda
aile mahremiyeti artik duygusal bir smnir degil; ekonomik bir deger bicme
aracidir.

1.3. Cocuk Mahremiyeti: Hak, Simir ve Dijital Kirillganhk

Cocuk mahremiyeti, cocugun kisisel, bedensel, mekansal ve duygusal
sinirlarinin korunmasini ifade eder. Cocuklarin karar verme kapasitesi ve riza
olusturma yetisi heniiz gelismedigi i¢in mahremiyetleri daha siki korunmasi
gereken bir haktir (Steinberg, 2017:845). Fenomen aile igeriklerinde ¢ocuk
mahremiyeti bir¢ok acidan ihlal edildigi goriilmektedir. Bunlardan bir tanesi
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cocugun aglamasi, korkmasi, sinir krizi gegirmesi, kardes kavgalar1 veya utandigi
anlar eglence ya da “samimiyet gostergesi” olarak paylasilmaktadir. Bu durum
cocugun duygusal agidan mahremiyetinin ihlal edildigi hatta duygusal agidan
istismar edildigini gostermektedir. Bir digeri, banyo, tuvalet egitimi, uyku
hazirligi, soyunma veya hassas bakim anlarinda ¢ekilen goriintiiler paylasilarak
cocugun bedensel smirlar ihlal edilmektedir ki bu da bedensel mahremiyetin
ihlal edilmesine sebep olmaktadir. Fenomen ailelerin ¢ocuklarini paylasirken
cocugun okul formasi, ev adresini belli eden ipuglari, odasinin diizeni veya sik
gidilen yerlerin goriilmesi ¢cocugun fiziksel giivenligi riske atilmaktadir. Yine
cocuklarinin adi, yasi, dogum giinii, saglik durumu, aligkanliklar1 gibi kigisel
bilgiler takipgilere agik hale getirilerek ¢cocugun kimlik bilgileri desifre edilmis
olup ¢ocugun mahremiyetinin yani sira giivenlik agisindan ciddi sorunlari ortaya
c¢ikarabilir (Sezerer Albayrak, 2020:1213).

Goriiniir olmak ugruna, etkilesim igin yapilan bu ihlaller, cocugun gelecekte
geri dondiiriilemeyecek bir dijital kimlige zorla sahip olmasina yol agacagi gibi
geri doniisiimii olmayan hasarlara sebep olacaktir.

1.4. Sharenting: Ebeveynligin Dijital Performansa Doniismesi

Sharenting, ¢ocuklarla ilgili haberleri, resimleri ve diger seyleri paylagsmak
i¢in sosyal medyay1 kullanma aliskanligidir ve paylasim dogal olarak olusan bir
davranis olarak goriilmektedir (Omur, Uyar, 2022:24). Ancak fenomen ailelerde
sharenting, klasik ebeveynlik paylasim bigimlerinden farklidir; ¢iinkii: sistematik
olarak siireklilik arz etmektedir, ¢ocugun biitiin giin yaptig1 tiim eylemleri
paylasma ihtiyaci goriillmektedir (Babaroglu, 2021:246). Bunun sonucu olarak da
ebeveyn-cocuk iliskisinin metalagmas1 olarak ortaya cikar. Ailenin ve gocugun
her aninin paylasilmasinin ana faktorii gelir elde etmek oldugu aile i¢i iliskilerin
gorlintirliigi marka is birlikleri ile ekonomik kazanca doniisiir ancak bu durum
cocuk acisindan gelecekteki dijital kimliginin ebeveyn tarafindan belirlenmesine
sebep olur. Sharenting bir diger ifadeyle dijital ebeveyn performansi fenomen
ailelerde bir “ebeveynlik stratejisine” doniistiigiinii soylemek miimkiindiir.

1.5. Dijital Cocukluk: Kamera Oniinde Biiyiimek

Cocukluk donemi, c¢ocugun toplumsal olarak insa edildigi en Onemli
donemlerden biridir (Tezcan, 2005:10). Dijital ¢agda ¢ocuklugun, artik sadece
oyun ve 6grenme siireclerinden olusan bir donem olmadigi asikardir. Dijital
donem cocuklarda goriiniirliik ve begeni iizerine bir algi olugmasini saglamistir.
Sosyal medyada aileleri tarafindan paylasilan ¢ocuklar da performans igerikleri
cocugun oyunlari, tepkileri, mizah unsuru olarak igerik {iretiminde kullanildig:
icin cocuk kameraya alisir ve siirekli ¢ekilmesini ister. Boylece ¢cocugun tepkileri
ve davranislari kameraya gore bigcimlenir. Cocuk kendi dogal siirecinin digina
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cikarak dijital platformun bir 6gesi haline gelmektedir.

Ailenin ¢ocugu paylagsmasimin amaci bir noktada takip¢i beklentisi lizerine
insa edilmektedir. Cocukla ilgili paylasimlarda beklenti genellikle popiilerlik,
takipci yorumlari ve begeni {izerinedir. En {iziicii olan nokta ise ¢ocugun yiizii,
sesi ve tepkileri markalar i¢in reklam aracina doniisiir ve ¢ocuk ekonomik bir
deger olarak degerlendirilir. Bu nedenle fenomen ailelerde gocukluk, duygusal
bir gelisim evresi olmaktan ¢ikip ekonomik bir igerik kategorisi haline gelmistir.

1.6. Dijital Ekonomi ve Ticarilestirilmis Aile Ici Iliskiler

Sosyal sermaye, giinlimiiz de dijital platformlarin yaygin kullanimu ile birlikte
aileleri ve ¢ocuklar da dijital ekonominin bir pargasi haline getirmistir (Leonard,
2019:106). Dijital ekonomi, takipgi, begeni ve yorumlar iizerinden bir deger
tretmektedir. Instagram fenomenligi, takipgi etkilesimini ekonomik kazanca
doniistiiren bir modeldir. Fenomen ailelerde c¢ocuklarla ilgili paylagimlarda;
g¢ocugun sevimliligi duygusal sermaye, c¢ocugun goriiniirligli algoritmik
sermaye, cocugun reklam performansi ekonomik sermaye, aile mahremiyeti de
ticari sermayeye doniismektedir. Bu diisiince, fenomen ailelerin ¢ocuklari bilingli
veya bilingsiz sekilde goriiniirlik ekonomisinin merkezine yerlestirdigini
gostermektedir.

YONTEM

Bu ¢alisma, sosyal medya fenomeni olan ailelerin ¢ocuk mahremiyeti ve aile
mahremiyetine iligkin igerik tiretim pratiklerini derinlemesine incelemek
amaciyla nitel arastirma deseni temel alinarak gerceklestirilmistir. Dijital
ortamlarda tiretilen iceriklerin anlamlandirilmasi, aile igi iligkilerin ve ebeveynlik
pratiklerinin goriintirliik kiiltiiri baglaminda ¢6ziimlenmesi amactyla nitel durum
caligmasi (case study) yaklagimi tercih edilmistir. Durum calismasi, belirli bir
olgunun kendi baglami igerisinde biitiinciil bi¢imde incelenmesine olanak
tanimas1 bakimindan bu aragtirmanin amacina uygun bir yontem sunmaktadir.

Arastirma, ¢coklu durum deseni ile yapilandirilmistir. Bu kapsamda Instagram
platformunda yiiksek takip¢i sayisina sahip iki fenomen aile hesabi1 ayri birer
“durum” olarak ele alinmistir. Coklu durum deseni, farkli fenomen ailelerin igerik
iiretim pratiklerinin karsilagtirilmasina, ortak ve ayrigan mahremiyet ihlallerinin
belirlenmesine ve dijital ebeveynlik bicimlerinin daha kapsamli bicimde analiz
edilmesine olanak saglamistir.

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de Instagram platformu {izerinden aile temali
igerik tireten ve cocuklarini igeriklerinin merkezinde konumlandiran fenomen
aile hesaplar1 olusturmaktadir. Ancak dijital ortamin genisligi ve igerik iiretiminin
siireklilik goOstermesi nedeniyle arastirma, amagli Ornekleme yontemi ile
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sinirlandirilmistir.
Orneklem se¢iminde su élgiitler dikkate alimustir:
e  Hesaplarin ii¢ milyon ve {izeri takipg¢iye sahip olmasi,
e Aile yasamina iligkin giindelik ve kisisel igerikler tiretmesi,
e Cocugun paylagimlarda siirekli ve merkezi bir figiir olarak yer almasi,
e  Diizenli olarak reklam ve sponsorlu igerik paylasiimast.

Bu dlgiitlere uygun iki fenomen aile hesabi ¢alisma kapsamina alinmis ve
aragtirma etigi geregi hesaplar “Fenomen A” ve “Fenomen B” olarak
anonimlestirilmistir. Instagram’da biri 6,5 milyonun iizerinde digeri de ii¢ buguk
milyonun iizerinde takipgisi olan iki fenomen aile hesaplari (Fenomen A ve
Fenomen B) incelenmistir. Belirtilen fenomenler etik ilkesi goz Oniinde
bulundurularak 6,5 milyon takipgisi olana Fenomen A, digeri de Fenomen B
olarak tanimlanmugtir.

Veri toplama siirecinde; arastirma kapsaminda Fenomen A ve Fenomen B’ye
ait Instagram hesaplari iki ay boyunca giinliik olarak takip edilmistir. Bu siirecte
paylasilan hikaye (story), reels ve gonderiler (post) veri kaynagi olarak
kullanilmistir. Incelenen paylasimlar, fenomen ailelerin ¢ocuklar1 ve aile igi
yasamlartyla ilgili igerik iretim pratiklerini kapsamaktadir. Paylasimlar
arsivlenmis ve sistematik bi¢imde kayit altina alinarak analiz siirecine dahil
edilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler, nitel igerik analizi ydntemiyle analiz
edilmistir. Icerik analizi siirecinde fenomen ailelerin paylasimlar1 sistematik
bicimde incelenmis; paylagimlar literatiire dayali olarak olusturulan bir kodlama
formu aracilifiyla degerlendirilmistir. Kodlama siirecinde aile sosyolojisi, gocuk
sosyolojisi, dijital ebeveynlik, sharenting ve ¢cocuk mahremiyeti literatiiriinden
yararlanilmistir.

Kodlama formunda paylasimlar su temalar altinda analiz edilmistir:
e  Duygusal mahremiyet ihlali

e Bedensel mahremiyet ihlali

e Aile mahremiyeti ihlali

e  (Cocugun ticari iceriklerde kullanilmasi

e  Riza dis1 performansa zorlanma

e  Mekansal ve kimliksel mahremiyet ihlali
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Paylagimlar, yalmizca igerik sayisi iizerinden degil; paylasimin baglamu,
sunum bi¢imi, gocugun igerikteki konumu ve paylasimin etkilesim amaci dikkate
almarak degerlendirilmistir. Kodlama siirecinde igerikler tekrar tekrar
incelenmis; temalarin tutarliligi kontrol edilmistir.

Arastirmanin gegerligi ve giivenirliginin saglanmasi amaciyla su onlemler
almmugtir;

e  Kodlama kategorileri kuramsal ¢erceveye ve ilgili literatiire dayali olarak
olusturulmusgtur.

e Bulgular, dogrudan icerik Ornekleri ve betimleyici analizlerle
desteklenmisgtir.

e  Yorumlarin aragtirmaci varsayimlarina degil, veriye dayanmasina 6zen
gosterilmistir.

e  Fenomen hesaplarin kimlikleri gizlenerek arastirma etigine uygunluk
saglanmigtir.

Bu siiregler, c¢alismanin inanilirligini, tutarliligmni ve aktarilabilirligini
giiclendirmeyi amaglamaktadir.

BULGULAR VE ANALIZ
3.1. Fenomen A Degerlendirmesi

Fenomen A, iki ¢ocuklu kari-koca ticaretle ugrasan aile ve olduk¢a popiiler
olan bir ailedir. 6,5 milyon takipgisi olan Fenomen A’nin hikadye paylasimi
giinliik olarak ortalama 70 civarindadir. Post ve reels paylasimlari sik olmamakla
beraber 6zellikle post paylasimi 6zel gilinlerinde artmaktadir. Fenomen A, sabah
uyanir uyanmaz paylasimlara baslayip, ictigi kahve, yedigi yemek, esi ile olan
diyaloglar ve ozellikle kiiciik (8 yasindaki) ¢ocugu ile ilgili durumlart uyudugu
ana kadar devam ettirmektedir. Paylasimlarinin  bircogunda reklam
paylasimlarina yer vermektedir. Baska bir ifade ile Fenomen A, aile ve ¢cocugu
gilinlin her anini iceren yogun bir paylasim pratigine sahiptir. Fenomen A’nin
hesabi, ¢cocugun neredeyse tiim giliniine yayilan bir paylasim ritmine sahiptir.
Uyanma anlari, okul hazirligi, kahvalti goriintiileri, yolculuklar, ev i¢i oyunlar,
banyo rutini, ders ¢alismalar1 ve aksam aktiviteleri diizenli olarak takipgilere
sunulmustur. Bu siireklilik, cocugun giinliik yasaminin kesintisiz bir kayit altina
alinma haline isaret etmektedir. “Mahremiyet alaninin” tamamen ortadan kalktig1
gorlilmektedir.

Fenomen A’nin aile iliskilerini ve cocugunu iceriklerde biiylik olgiide
“dogallik” vurgusuyla sundugunu gostermektedir. Ebeveyn, paylasim pratiklerini
“samimiyet” ve “seffaflik” sdylemiyle mesrulagtirmakta; bu durum mahremiyet
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ihlallerinin goriinmezlesmesine yol agmaktadir. Cocugun aglama krizleri, 6fke
nébetleri, utandig1 anlar ya da duygusal ¢okiisleri “ebeveynlik zorlugu” veya
“komik aile anis1” olarak cergevelenmekte ve takipgilerin yogun ilgisine
sunulmaktadir. Bu igeriklerde ¢ocugun rizasi goz ardi edildigi gibi, ¢ocugun
kirilgan anlarimin kalic1 bir dijital iz olarak saklandig1 goriilmektedir

Fenomen A’nin ticari igerikleri incelendiginde, ailenin ve c¢ocugun
reklamlarin merkezinde yer aldigi goriilmiistiir. Cocuk oyuncagi, ¢cocuk giyim
trlinleri, atistirmaliklar, egitim setleri, gibi ¢ok sayida markanin tanitiminda
cocuk “deneyimi yasayan kullanic1” olarak sunulmustur. Blum-Ross ve
Livingstone’un (2020) tamimladig1 “duygusal emegin ticarilestirilmesi” Fenomen
A’nin igeriklerinde agik¢a gozlemlenmektedir. Markali igeriklerde gocugun
sevinci, saskinligi, tepki gostermesi veya triinle etkilesimi reklamin ikna edici
giiciinil artiran araglar olarak kullanilmaktadir. Hatta, gocugun yemek yemesi ile
ilgili olarak da kendi markasi olarak iiretilen istah agici ve vitaminlerin reklamini
yapmaktadir.

Fenomen A’da dikkat ¢eken bir bagska unsur da ¢ocugun zaman zaman g¢ekime
katilmak istememesine ragmen ebeveyn yonlendirmesiyle videolara dahil
edilmesidir. Videolarda ¢cocugun isteksizligi, sikilmasi veya duygusal rahatsizligi
goriilebilmekte; ancak igerik liretimi bu rahatsizliklara ragmen devam etmektedir.
Bu durum riza dis1 performansin bariz bir 6rnegidir.

Fenomen A’da ayrica mekansal mahremiyet ihlali dikkat g¢ekmektedir.
Kendisinin, ailenin diger liyelerinin ve 6zellikle gocugun odasi, evin diizeni, okul
formasi, okul servisi goriintiileri ve giinliikk rotasi takipgilere acgik bigimde
gosterilmistir. Bu durum hem ailenin hem de ¢ocugun fiziksel giivenligini tehdit
eden 6nemli bir risk olarak degerlendirilmektedir

3.2. Fenomen B Degerlendirmesi

Fenomen B, dort ¢cocuklu bir ailenin iiyesidir. Kari-koca kendilerine ait bir
ticari isletmeleri olmakla beraber, reklam sponsorlugu da yapmaktadir. Fenomen
B, iceriklerinde dort cocuklarini ve ailesinin tiim faaliyetlerini giin iginde
yaklagik 60 hikdye paylasimi ile takipgilerine goriinmektedir. Cogunlukla
cocuklarinin giin i¢indeki durumlarini ve esi ile ilgili paylagimlarinin igeriginde
hem kendi {iriini hem de anlasmali oldugu {irlinlerin reklamlar ile
gerceklestirmektedir. Cocugun igerikteki rolii ¢ogu zaman ‘“komik unsur”,
“mizah 68esi” veya “beklenmeyen tepki veren figiir” seklinde yapilandirilmistir.
Bu durum cocuklugun toplumsal olarak insa edildigi yoniindeki yaklasiminin
dijital cagdaki yeni bir goriiniimiidiir: Cocuk, bir 6zne olarak degil, performatif
bir nesne olarak konumlanmaktadir.
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Fenomen B’nin videolarinda, ¢ocugun duygusal tepkilerinin bilingli olarak
tetiklendigi sahneler tespit edilmistir. Cocuk sasirtilmakta, korkutulmakta veya
ani mizansenlere maruz birakilmakta; bu durumlarin tiimii takipgilerin eglenmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Boylece ¢ocugun duygusal mahremiyeti ihlal
edilmekle kalmamakta, ayn1 zamanda g¢ocugun giivenli baglanma siirecleri
acisindan olumsuz etkileri olabilecek bir manipiilasyon ortaya ¢ikmaktadir.

Ticari igerikler agisindan Fenomen B daha kompleks bir yapi sergilemektedir.
Reklamlar ve sponsorluklar ¢ogu zaman mizansen ve aile ya da gevre ile
polemikleri igerige gomilmils sekilde sunulmakta; lirlin veya marka videonun
¢oziim ya da mizah ve bu polemikler unsurunun pargasi haline gelmektedir.
Cocugun friinle etkilesimi, komedi igindeki gegisler veya “oyun” kurgusu
reklamin dogal ve “samimi” goriinmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bu durum
¢ocugun emeginin Ortiik bigimde ticarilestirilmesi anlamina gelir.

Yine Fenomen A’da oldugu gibi Fenomen B’de de, mekansal mahremiyet
acisindan bazi igerikleri gocugun 6zel alanini ifsa eder niteliktedir. Cocugun
odasi, dis mekan aktiviteleri, evin i¢ diizeni ve okul ¢agrisimi yapan semboller
diizenli bi¢imde paylasilmistir. Bu paylasimlar ¢ocugun fiziksel giivenligi ve
kimliksel mahremiyeti agisindan risk yaratmaktadir.

3.3. Ortak Temalar: Dijital Ebeveynlik, Ticarilestirilmis Cocukluk ve
Mahremiyetin Eriyen Sinirlari

Her iki fenomen ailede de igerik iiretim pratiklerinin biiyiik 6l¢iide takipgi
etkilesimi tarafindan yonlendirildigi goriilmiistiir. Instagram algoritmasinin
begeni, yorum, izlenme siiresi ve kaydetme gibi etkilesim oOlgiitlerini icerik
gorlintirliigiinii artiran birer performans gostergesine doniistiirmesi, fenomen
ailelerin igerik stratejilerini dogrudan etkilemektedir. Analizler, ebeveynlerin
hangi igerikleri paylasacagina, paylasimlarin zamanlamasina ve g¢ocugun
igerikteki roliiniin diizeyine iliskin kararlarini ¢ogu zaman takipgilerin taleplerine
gore sekillendirdigini ortaya koymustur.

Ozellikle ¢ocuklarin duygusal tepkileri, komik davranislari, 6fke krizleri,
seving anlar1 veya beklenmedik tepkilerin yiiksek etkilesim getirmesi,
ebeveynleri bu tiir icerikleri daha sik iiretmeye yonlendirmektedir. Bu durum,
cocugun duygusal ve davranigsal tepkilerinin “igerik degeri” {izerinden
anlamlandirildig1 yeni bir ebeveynlik tiirlinlin ortaya c¢iktigini gostermektedir.
Cocuklugun toplumsal olarak insa edildigi goriisii burada dijital baglamda
yeniden tiretilmekte; cocuk, takip¢i beklentisini karsilayan bir performans figiirii
haline getirilmektedir.

Takip¢i yorumlari, ebeveynlerin igerik iiretim kararlarinda onemli bir geri
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bildirim mekanizmas: olusturmaktadir. Fenomen A’nin paylasimlarinda
takipgilerin “cok tathi olmus”, “bir daha bu tarz igerik isteriz”, “bunu tekrar ¢eker
misiniz?” gibi yorumlan arttik¢a, benzer igeriklerin daha sik paylasildig
gbozlemlenmistir. Fenomen B’de ise takipgilerin mizansen igeriklere verdigi
olumlu tepki, c¢ocugun siirekli mizah unsuru olarak kullanilmasini
pekistirmektedir. Bu durum, ebeveynlerin ¢ocuklarini yalnizca kendi ebeveynlik
pratikleri dogrultusunda degil, aym1 zamanda dijital kitlenin beklenti ve

taleplerine gore konumlandirdiginmi gostermektedir.

Etkilesim odakli igerik {iretimi, ¢ocugun riza ve iyilik halini ikinci plana iten
bir yapiya doniigebilmektedir. Cocugun o anki duygu durumundan bagimsiz
olarak “takip¢i memnuniyeti” adina igerik ¢ekilmesi, ¢ocugun kendilik algist
tizerinde uzun vadeli olumsuz etkiler yaratabilir (Steinberg, 2017:845). Bu
baglamda c¢ocuk, kendi ihtiyaglarindan ¢ok takip¢i etkilesimine gore
konumlandirilan bir dijital 6zneye doniismektedir.

Takip¢i etkilesiminin igerik tretimindeki belirleyiciligi, ayni zamanda
mahremiyet kararlarin1 da sekillendirmektedir. Bazi paylasimlarin 6zellikle
yliksek begeni alma potansiyeli tasidigi diisliniildiigliinde —06rnegin ¢ocugun yeni
bir oyuncakla tepkisi, duygusal bir ani, komik bir kriz, okul basarilar1 veya aile
i¢i tartigmalar— ebeveynlerin bu icerikleri mahremiyet filtresinden gegirmeden
paylasma egiliminde oldugu goriilmektedir. Bu yaklasim, Nansen’in (2020)
kavramsallagtirdigi  “dijital ebeveyn bakis1” ile ortiismektedir: Ebeveynler,
¢ocugun yasamina kameranin iginden bakmakta; ¢ocugun ihtiyaglart degil,
igerigin potansiyel etkilesim giicii belirleyici olmaktadir.

Sonu¢ olarak, takip¢i etkilesimi fenomen ailelerde yalnizca igerik
gorlintirliigiinii artiran bir unsur degil; ayn1 zamanda ebeveynlik pratiklerini,
mahremiyet algisin1 ve ¢ocugun dijital kimligini dogrudan sekillendiren yapisal
bir gii¢ haline gelmistir. Bu durum, cocugun aile i¢inde korunmasi gereken 6zne
statiisliniin, dijital ekonominin beklentileri dogrultusunda yeniden iiretildigini
gostermektedir.

TARTISMA

Bu calismanin bulgulari, Instagram fenomen ailelerinde ¢ocuk mahremiyeti
ve aile mahremiyetinin yalnizca bireysel ebeveynlik tutumlarinin bir sonucu
olmadigini, ¢cok daha karmasik ve yapisal bir toplumsal doniistimiin pargasi
oldugunu gostermektedir. Dijitallesen aile yapisi, sosyal medya platformlarinin
isleyis mantig1, takipgi kiiltiiri ve ekonomik beklentiler fenomen ailelerde
mahremiyetin sinirlarin1 yeniden tanimlayan temel etkenlerdir. Bu nedenle,
tartisma boliimiinde fenomen aile deneyiminin yalnizca mikro diizeyde degil,
ayn1 zamanda makro sosyolojik diizeyde aciklanmasi gerekmektedir.
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Dijital ¢agda aile mahremiyeti, modern toplumda aileyi bir arada tutan
duygusal sinirlarin korunmasiyla iligkilendirilen bir kavram olmaktan ¢ikmis;
takipci kitlesinin beklentileri ve platformlarin algoritmik yapis1 tarafindan
belirlenen akigkan bir yapiya doniismistiir. Giddens’in (2025:109) modern aileyi
“duygusal bir birliktelik alan1” olarak tanimlayan yaklasimi fenomen ailelerde
gegerliligini 6nemli dlgilide yitirmektedir. Clinkii duygusal alan artik yalnizca aile
bireyleri arasinda yasanan bir paylasim degil, ayn1 zamanda dijital kalabaliklara
acik bir performans ve gosteri alan1 haline gelmistir. Fenomen ailelerin giinliik
yasami yalnizca aile iiyelerine degil, goériinmez ama etkisi biiyiik bir “takipgi
topluluguna” da hitap etmektedir. Boylece takipgi kitlesi, aile i¢i dinamikleri
sekillendiren yeni bir sosyal aktdr haline gelmektedir. Bulgular, ¢ocuklarin igerik
tiretiminin merkezine yerlestirildigini ve dijital ekonomi agisindan 6nemli bir
sermaye kaynagi oldugunu gostermektedir. Bu durum, James ve Prout’un
(2015:58) cocuklugu toplumsal olarak insa edilen bir kategori olarak agiklayan
yaklasimini dijital ¢ag baglaminda yeniden anlamlandirmay1 gerektirmektedir.
Cocukluk artik yalnizca biyolojik bir gelisim evresi degil; aym1 zamanda
markalarin, takipgilerin ve algoritmalarin etkilesim beklentilerine gore
bigimlenen bir igerik kategorisidir. Fenomen ailelerde ¢ocuk, hem duygusal hem
ekonomik hem de sembolik agidan yiiksek deger tasiyan bir figiir olarak
konumlandirilmaktadir. Bu konumlandirma, ¢ocugu kendi 6znel deneyimiyle
degil, platformun ihtiyaclart dogrultusunda sekillenmis bir dijital kimlik
gercevesi icinde ele almaktadir.

Calismanin  bulgulari, fenomen ailelerde mahremiyet ihlallerinin
“dogallastirildigin1” da ortaya koymustur. Bu dogallastirma, ebeveynlerin
paylagimlar1 “samimiyet” ve “seffaflik” gerekgesiyle mesrulagtirmasindan
kaynaklanmaktadir. Fenomen A’da duygusal krizlerin ebeveynlik deneyimi
olarak sunulmasi, Fenomen B’de mizansen iceriklerin “eglence” kategorisinde
cercevelenmesi, = mahremiyet  ihlallerini  goriinmez  kilmakta  ve
normallestirmektedir. Boylece mahremiyet, sosyal medya kiiltiirii iginde yeniden
tanimlanmakta; aile i¢i kirllganliklarin, ¢cocuklarin hassas anlarinin ve duygusal
cokmelerin igerigin dogal bir pargasi oldugu algisi pekismektedir. Bu durum,
Nansen’in (2020:6) “dijital ebeveyn bakis1” kavramiyla agiklanabilir: ebeveyn,
cocugun yasamina bir ebeveyn gibi degil, igerik lireten bir gdzle bakmaktadir.

Fenomen ailelerin igerik iiretim motivasyonlarini anlamak i¢in analizleri
platform ekonomisi ¢ercevesinde tartismak gerekmektedir. Instagram’in
algoritmasi, ¢ocuk iceriklerini daha goriiniir kilan bir isleyis mantigina sahiptir.
Cocuklarin yiiz ifadeleri, duygusal tepkileri ve dogalligi, izleyici davranislar
acisindan yiiksek etkilesim potansiyeli tasir. Bu nedenle cocuk icerikleri
algoritmik olarak ddiillendirilir. Choi ve Lewallen’in (2018:385) bulgularinda da
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gorlildigi gibi, ebeveynlerin ¢ocuklarini daha sik goriiniir kilmasinin nedeni
yalmzca kisisel tercih degil, platformun bu igerikleri 6ne ¢ikaran yapisidir.
Fenomen aileler, bu algoritmik tesvik nedeniyle ¢ocuk iceriklerini artirmakta;
cocuk goriliniirliigli ekonomik getirinin kritik bir bileseni haline gelmektedir.
Dolayisiyla gocuk mahremiyeti, yalnizca ebeveyn kararinin degil, dijital platform
ekonomisinin de bir sonucudur.

Bu ¢alisma, fenomen ailelerde gocugun yalnizca igerik tiretimin nesnesi degil,
ayn1 zamanda dijital emek iireticisi oldugunu da gostermistir. Cocugun duygusal
tepkileri, davramiglari ve etkilesimi hem markali igeriklerin basarisini
belirlemekte hem de ebeveynin platformdaki goriiniirliigini artirmaktadir.
Cocugun duygusal emeginin ekonomik deger yaratmak i¢in kullanildigini
gostermektedir. Bu baglamda cocuklar, farkinda olmadan dijital emek {ireticisi
haline gelmektedir. Bu durum, ¢ocuk emegi tartigmalarinin sosyal medya
baglaminda yeniden ele alinmasini gerektiren énemli bir noktadir.

Mahremiyet ihlallerinin sistematik hale gelmesi, ¢ocuk haklari a¢isindan ciddi
riskler dogurmaktadir. Cocugun riza disi dijital goriiniirliigii, yalnizca bugiine
degil gelecege yonelik etkiler tagimaktadir. Steinberg’in (2017:845) belirttigi
gibi, ¢ocuklarin bugiin paylasilan igerikleri, yetigkinlik donemlerinde sosyal
iligkilerini, benlik algilarin1 ve psikolojik iyilik hallerini etkileyebilir. Fenomen
ailelerde c¢ocuk, kendi dijital kimligini olusturma hakkindan mahrum
birakilmakta; ebeveynler tarafindan olusturulan kimlik ¢ocugun gelecekteki
yasamini sinirlandirmaktadir. Bu nedenle fenomen ailelerde ¢ocuk mahremiyeti
ihlalleri yalnizca bugiinkii ebeveynlik sorununa indirgenemez; uzun vadeli
toplumsal sonuglari olan yapisal bir problemdir.

Calismanin genel olarak ortaya koydugu tablo, fenomen aile pratiklerinin
bireysel tercihlerle degil, daha genis toplumsal giicler tarafindan belirlendigini
gostermektedir. Dijital ekonomi, takipei kiiltiirii, gdriiniirliik arzusu ve platform
algoritmalari, ebeveynlik pratiklerini doniistiiren giiclii dinamiklerdir. Bu
baglamda fenomen aile igeriklerini yalnizca “yanlis ebeveynlik uygulamalari”
olarak degerlendirmek eksik bir yaklasim olacaktir. Asil sorun, mahremiyetin
dijital kiiltiirde bir deger olarak erimesi ve ¢ocuklugun ekonomik bir kaynaga
indirgenmesidir.
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SONUC

Bu calisma, Instagram fenomen ailelerinde ¢ocuk mahremiyeti ve aile
mahremiyetinin nasil ihlal edildigini, bu ihlallerin dijital ekonomi, gorliniirliik
kiiltiirii ve modern aile iligkileri baglaminda nasil anlam kazandigini1 kapsamli bir
bi¢cimde ortaya koymustur. Bulgular, fenomen aile igeriklerinin yalnizca ebeveyn
tercihlerinin bir sonucu olmadigini; aksine, dijitallesme, sosyal medya
platformlarimin algoritmik yapisi, dikkat ekonomisi ve takipgi talepleri tarafindan
belirlenen ¢ok katmanli bir sosyolojik yapiya isaret ettigini gostermektedir. Bu
baglamda ¢ocuk mahremiyetinin aginmasi, bireysel bir tercih degil; dijital gagin
yapisal giigleri tarafindan iiretilen bir sonugtur.

Dijital modernitenin aile kurumunu doniistiiriicii etkisi, fenomen ailelerde en
belirgin haliyle goriilmektedir. Ailenin duygusal dayanigsma ve mahremiyet alani,
fenomen aile igeriklerinde anlamini yitirmekte; aile i¢i duygusal deneyimler
kamusal tiiketim nesnesine doniismektedir. Ailenin sembolik sinirlari takipgiler,
izleyiciler ve markalar tarafindan siirekli ihlal edilmekte; bdylece aile, yalnizca
0zel bir birliktelik degil, aym1 zamanda gosteri ve tiilketim mekani haline
gelmektedir. Bu doniisiim, aile mahremiyetini hem igerik tiretimin hem ekonomik
kazancin dogal bileseni haline getirirken mahremiyet kavraminin geleneksel
anlamini koklii bicimde doniistiirmektedir.

Aile sosyolojisi a¢isindan bakildiginda, fenomen aile igerikleri aile igi
iligkilerin dogasim1 donistiirmektedir. Aile i¢i duygusal baglar, takipgi
yorumlariyla yeniden anlam kazanan iligskisel yapilar haline gelmekte;
ebeveynlik, c¢ocugun iyilik halinden ¢ok takip¢i memnuniyeti lizerinden
sekillenmektedir. Bu durum  “gosterilestirilmis  ebeveynlik”  olarak
adlandirilabilecek yeni bir ebeveynlik bigimini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu
baglamda mahremiyet, ebeveynligin temel ilkesi olmaktan c¢ikmis; takipci
kitlesinin beklentileri dogrultusunda genisletilen ya da daraltilan esnek bir
kavrama doniismiistiir.

Cocuk sosyolojisi agisindan ise durum daha carpicidir. Cocuk, fenomen
ailelerde pasif bir icerik nesnesi degil; ayn1 zamanda aktif bir ekonomik aktor
haline gelmektedir. Ancak bu aktorliik ¢ocugun kendi rizasina dayanmaz;
ebeveyn tarafindan ydnlendirilen, sinirlar1 belirlenen ve dijital alan tarafindan
sekillenen bir 6znelliktir. Bu nedenle ¢ocuk, dijital cagda 6zgiir bir 6zne olarak
degil, yetiskin stratejilerinin ve dijital ekonominin bir pargast olarak
konumlandirilmaktadir.

Tiim bu bulgular 1s181inda, fenomen ailelerin sosyal medya pratikleri cocuk
mahremiyetinin korunmasi agisindan ciddi bir risk alani olusturmaktadir. Bu
nedenle mahremiyetin korunmasi yalnizca ebeveynlerin bireysel vicdanina
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birakilamaz. Cocuklarin dijital goriiniirliigiine iliskin yasal diizenlemeler
giiclendirilmeli; cocuk emeginin sosyal medya baglamindaki karsiligi hukuken
tamimlanmali; ebeveynlere yonelik mahremiyet odakli dijital farkindalik
egitimleri yayginlastirilmalidir. Ayrica platformlara ¢cocuk haklar ¢ercevesinde
diizenleyici sorumluluklar getirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alisma fenomen ailelerde goriiniirliigiin bedelini en
agir 6deyen grubun ¢ocuklar oldugunu gostermektedir. Cocuklarin dijital kimligi,
mahremiyeti ve psikososyal gelisimi siirekli olarak igerik {iretiminin nesnesi
haline getirilmektedir. Bu baglamda fenomen aile igeriklerinin sistematik
bicimde incelenmesi, ¢ocuk haklarinin dijital ¢agda yeniden tanimlanmasi ve
mahremiyetin toplumsal bir deger olarak korunmasi kritik 6nem tagimaktadir. Bu
calisma, cocuk mahremiyeti ve aile sosyolojisi alanina dijitallesmenin etkilerini
ortaya koyan 6nemli bir katki sunmakta; gelecekte daha kapsamli, ¢ocuk katilimlt
ve platform politikalarim1  degerlendiren arastirmalara ihtiyag oldugunu
gostermektedir.
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