
 
 
 

INCENTIVO POR DESEMPEÑO 
$3,000 

 

Evaluación & Pago Trimestral 
$750 por Trimestre 
5 Puntos ($150 cada punto – mínimo = 3 puntos) 

1. Desempeño en el Trabajo 
2. Actitud & Disposición 
3. Formas Requeridas 
4. Uniforme  
5. Vehículo – Cuido & Limpieza 

 
PUNTOS BONO 

5 $750 

4 $600 

3 $450 

2 $0 

1 $0 

 



 
 
 

1. DESEMPEÑO 
a. Haga su trabajo bien  
b. Recoja a sus clientes a la hora planeada y no esté tarde 
c. Siga las reglas y consulte antes si tiene dudas 

2. ACTITUD 
a. Manténgase de buen y trate bien a sus clientes 
b. Siempre esté dispuesto a ayudar 
c. Haga las cosas de buena gana y no se queje 

3. Formas Requeridas 
a. No cometa errores en las formas 
b. Envíelas cuando sea requerido 
c. Revíselas antes de enviarlas 

4. UNIFORME 
a. Use el uniforme siempre 
b. Mantenga el uniforme limpio y en buenas condiciones 
c. No cambie nada del uniforme 

5. VEHICULO 
a. Mantenga su vehículo limpio 
b. Cuide el vehículo y trátelo bien 
c. Complete en informe semanal y reporte mantenimiento requerido 

ORTOS CONSEJOS 
1. No haga comentarios personales que puedan estar fuera de lugar 
2. No hable de política ni de religión, ni critique a VA 
3. No se envuelva en discusiones que puedan ser ofensivas 

 

 
1. BUEN SERVICIO 
2. SEGURIDAD PRIMERO 
3. SIGA LAS REGLAS 


