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“We Are Not Giving Up.” 

A reflection on the strengths and contradictions of this historic 
strike by a journalist who covered the struggle from the first night 

of picket lines and from a distance. 

The S-curved roads were dark, surrounded by nothing but trees and the bright 

stars. After a turn, we arrived at a clearing, where the 4 and 7 mines send their 

coal. Two bulldozers were doing their last rounds over a large pile of coal, while a 
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few yards ahead, four workers were holding the picket line. On that night of April 

1, 1,100 miners at Warrior Met Coal Inc started a historic strike in Brookwood, 

Alabama. 

The miners directed us to the entrances of the main mines. When we arrived, 

workers were setting up tents, unloading firewood, and preparing the fire pits. By 

the light of a few cellphones, we interviewed Miles, a third-generation miner. 

When we asked him why he and his union were going on strike, he explained that 

he was barely able to see his four-year-old daughter grow up. Working long, 

grueling hours, including holidays, left the workers with little time for their 

families. That, in a nutshell, was why most of them were going on strike. 

The miners work six days a week, eight- to 12-hour shifts, with no holidays. 

Sometimes they are forced to work on their day off for weeks at a time. They risk 

their lives, they have long commutes, and the “four-strike” clause forces them to 

arrive 30 minutes early to ensure that they are on time, or else risk losing their 

jobs. As if all this weren’t enough, they have only a 30-minute unpaid lunch break. 

They are fighting for the right to enjoy life. 

These conditions are compounded by low wages, below the industry average, while 

the CEO Walter J. Scheller III made $4 million in 2019 and has an estimated net 

worth of $11.5 million. For Scheller to enjoy a luxury lifestyle, there must be 

hundreds of workers like Miles, who quite often has to work 155 to 170 hours every 

two weeks, 1,400 to 2,100 feet underground. These workers spend all their time 

underground without natural light, restrooms, or food. 

Essential Workers 

Miners have entered the sixth month of their strike, making this one of the longest 

strikes of its size in the recent history of the U.S. labor movement. Meanwhile, 

Warrior Met Coal Inc has lost $7 million during the strike, but it hasn’t shown any 

willingness to negotiate a contract. It has been a tough battle. 

What can push you to fight for six months? Your body and mind are unwilling to 

continue. Workers had reached a limit. They had been working for five years under 

a contract that included important concessions from the previous contract. It was 



signed after Walter Energy declared bankruptcy and was bought by Warrior Met 

Coal Inc. 

While we are still dealing with the Covid-19 pandemic and the Delta variant, 

millions of workers haven’t stayed safe at home. They have continued to show up 

to work. They have been exposed to risks and treated as disposable, and companies 

haven’t compensated them for keeping society running. Quite the opposite. 

From Hunts Point Market workers in the Bronx, New York, to Nabisco workers in 

Chicago, from healthcare workers around the country to Frito-Lay workers in 

Kansas, they are rejecting new contracts that keep things the same or include cuts. 

Alabama’s striking miners are part of that general sentiment growing across the 

country. 

On the sixth day of the strike, the union UMWA (United Mine Workers of America), 

with its president Cecil Roberts attending in person, presented the rank and file a 

tentative agreement reached between the union leadership and the company. The 

contract included a $1.50 raise for the next five years (divided into two parts!), but 

it did not address the workers’ central demands. Miners considered it “slap in the 

face,” and they overwhelmingly rejected it. 

Many of these workers come from generations of mining families (some are also 

steelworker families). Union families. Some have lived in Brookwood or nearby 

their whole lives, but many others come from other mines that have closed in other 

states like West Virginia, Georgia, and Kentucky. While most of the miners are 

white men, there were many Black miners, but just a handful of women. There is 

pride in being a miner, in the skill set and accumulated experience. Many of them 

would excitedly tell us about what they do at their job, how they reach areas that 

have never been seen, and connect with things that have been beneath the soil for 

thousands of years. 

All of them explained that they produce a particular kind of coal, the metallurgical 

one, also known as coking coal, which is of great importance for the blast furnace 

process of steelmaking, especially high-grade steel, material that can be found in 

buildings, roads, rail infrastructure, and autos. Many of them talked about energy 



conversion questions, and their main concern was whether to trust that the 

government would guarantee them jobs. There are not many job options around, 

and what is flourishing is minimum-wage jobs, which are nonunionized and 

precarious. 

While inside the mines, they are exposed to coal dust, silica dust from the rock, 

diesel fumes from the equipment, and hydrogen gas coming from the battery-

powered equipment. A three-decade miner, while explaining his reasons for going 

on strike, told us, with tears in his eyes, that “our life is shorter because of working 

here, but they don’t provide health care knowing all the diseases we can have for 

working here.” The most common ailment is black lung, a term that refers to 

several lung diseases that affect coal miners. Most mines routinely use painkillers. 

But the health issues are not just long term. The immediate danger is a ceiling 

collapse, as well as mine explosions. The mine has methane gas, which is tasteless, 

odorless, and invisible. If the air’s methane content reaches 5 percent or more, 

there is a high risk of an explosion. 

One worker told us that “500 feet below from the 2,000 feet where we work, there 

is a main gas vein pocket. And the top—that is what we called the roof—it can fall 

in at any given moment. The moment you start seeing major cracks in the top, that 

is a warning, and parts of the top are just hanging in there about to fall out.” 

Another one added, “One of our belt lines is called North A. It has already 

collapsed on itself three times. From bad roof bolts and rib pain. That whole 

beltline is in worse condition than the rest of them. Every time I go in there, the 

conditions get worse and worse. It might happen again, but they will not go back in 

there and put up new roof bolts and support the top. They have the equipment to 

do it, but they choose only to put up timbers.” 

Many of them have had serious injuries. We heard about many cases of workers 

breaking bones, passing out, losing a finger, bleeding. Many of them went right 

back to work after leaving the emergency room to avoid getting a “strike” on their 

attendance record. Workers are trained to respond to some emergencies, but even 



though there are more than 1,100 workers in the mines, there is no medical staff 

and no ambulance on call. 

All these factors become an explosive cocktail when you consider that the miners 

work long shifts, sometimes weeks without a single day off. The pressure of the 

strike clauses make workers come to work sick, tired, and sleep deprived. The 

greed of capitalists to take the last drop of sweat from workers has no limits. 

In 2001, 13 miners died in an explosion. Even though the workers warned their 

superiors about the safety conditions, no changes were made, and one day a rock 

fell and set off a methane gas explosion. The workers barely wanted to talk about 

this; the pain is still present, as is the fear that this could happen again. 

Strike, Politics, And Contradictions 

Strikes break with routine and expose contradictions. As a result, many questions 

come to surface. Workers will lose friends because they become scabs or they will 

find their best friends through fighting and standing together in situations they had 

never imagined. Some families will become divided, while some others come 

together on picket lines. The status quo is put into question, it is time to choose 

sides, and, whether you like it or not, politics is on the table. 

Miners felt they were on their own. The mainstream media, they said, didn’t care 

about what happens in small towns, rural areas, and conservative areas of the 

country. They said the same of politicians. 

We were staying in West End Manor, Birmingham, closer to Bessemer, where we 

were covering the union drive at Amazon. On our way to the mines, we took the 

AL-216 road, which goes through the small towns between Birmingham and 

Tuscaloosa. Many of the houses along the road had Confederate or Trump 2020 

flags on their front doors. In my experience, these Trump supporters could be 

divided into two groups — a more pragmatic Trump voter and a more fervent 

supporter. 

As an example of the pragmatic Trump supporter, a Mexican restaurant owner 

explained that he voted for Trump to keep the coal mines open. Without the 



mining industry, he said, many towns like this would lose a main source of income. 

He said he knew how horrible Trump’s rhetoric was, especially regarding 

immigrants, but he didn’t want to end up living in a ghost town. In another 

conversation, a miner would go further and said, “Let’s keep it real. If [the coal 

mines close], the opioid crisis will consume entire families.” Many miners’ votes 

could be reduced to “whoever supports coal.” I could really feel the rejection of 

the Democrats; the sentiment was “they don’t care about us.” They felt disdained 

by urban progressives. Indeed, Democrats like to make a show of caring about the 

environment and a transition to clean energy, but at the end of the day it is 

hypocritical and often just hurts workers, not profits. 

Besides this more “pragmatic” sector, some of the workers were fully into MAGA — 

they had the shirts, stickers, and 2024 Trump hats; they called Covid-19 the 

“Chinese virus”; and so on. They would see us coming with our Left Voice shirts and 

knew our politics, yet we were one of the few people showing up in support and 

making efforts to put out their words and experiences. They appreciated that, and 

we would chat as we sat down next to a pit fire in the darkness or a grill under the 

sun while waiting for a hamburger. 

The strike made some conversations more direct and concrete. Where is Trump? 

Why hasn’t he even mentioned the strike? Why, in a Republican state, are they 

totally abandoned? Who are the police here to protect? Especially after a judge 

limited how many workers could be on the picket line, the workers’ relationship 

with the police became more tense. And in recent months the police have been 

harassing miners driving to the pickets while looking to the other side when scabs 

try to run over miners on strike. 

And that’s not an “Alabama thing”; the police are doing likewise at every strike 

around the country: keeping the entrance clear, allowing business to function with 

scabs and managers, threatening workers, repressing every attempt at a blockade, 

and arresting those who defy their bosses. The repression of miners has a very long 

history. To take just one example, in June 1914 the Colorado National Guard joined 

private guards to attack a tent city that had been set up by striking coal miners in 

Ludlow. As we explained in this article, “The official death toll was 21 miners,” but 

“historians have established that 55 women and children were also murdered by 



the National Guard and its accomplices.” Police and other forces have never been 

an ally of the working class. 

Trump, with his right-wing populist rhetoric, appealed to sectors of the working 

class, but he proposed an agenda that divides workers, pitting them against each 

other and using the more exploited sector as a scapegoat. He did this instead of 

pinning the responsibility on a capitalist class that is getting richer and richer 

exploiting workers. The working-class movement would be much stronger if it took 

up the demands of Black and Brown workers and the struggle of immigrants and 

organized against police brutality. 

At this point, it is totally clear that Trump defends the millionaires of the coal 

business and doesn’t care about their workers. Democrats are the same, but they 

are better at pretending. The Democrats’ support for the miners has been symbolic 

or reduced to small solidarity actions that are far from what could be mobilized. 

I once talked with someone wearing an anti-immigrant T-shirt. I’m an immigrant, I 

have a strong accent, my English is far from perfect, and I sometimes needed help 

from my comrades to communicate clearly. But I would sit down anyway and 

discuss their situation. I have been working weekends and holidays for more than 

17 years, working long shifts, earning low wages, suffering bad working conditions, 

going from one job to the other, and getting injured. I went on strike as a casino 

worker for more than 100 days, so I could relate to their experience in many ways, 

and I tried to show that they have more in common with an immigrant worker like 

me than their American bosses. What was very helpful for listening more about 

their stories and for them to stand we were on their side on this struggle. 

At pro-Trump rallies or right-wing protests, the social composition is mixed. Many 

of them don’t belong to the working class, and behind their nationalist rhetoric 

they are defending their profits and the capitalist system. In strikes like this, the 

situation is different. The dispute is clearly with the bosses, and that’s an 

opportunity to fight for unity and to break with the division imposed from above. 

Class-Struggle Unions 

In efforts to connect struggles, we went to the picket line with Frances Wallace, an 



Amazon worker and a Black Lives Matter activist. A few workers would stay away 

from us, but most of them would chat with us about working conditions, the 

importance of having a union, and what it is to fight millionaire bosses. And then 

they would shout at scabs who were entering the mines. 

The Retail, Wholesale and Department Store Union (RWDSU), which was in charge 

of organizing the Amazon facility in Bessemer, didn’t make any efforts to mobilize 

some of the 6,000 Amazon workers or its other members to support the miners’ 

picket lines, and neither did the United Mine Workers of America (UMWA) organize 

a group of miners to support Amazon workers. Doing so would not have helped the 

strikes gain visibility but it would have also helped to build relationships with two 

important struggles going on in Alabama. One or two union leaders might attend 

the other’s rally, but they never made efforts to mobilize the rank and file. 

Racism and redbaiting reared their heads. District 20 President Union Larry Spencer 

and other union leaders violently kicked out a Black DSA member who runs the 

Dixieland of the Proletariat from a festival to raise strike funds. This violence was 

also perpetrated with racist slurs, which were caught on camera in this video. 

Union leadership must exemplify a clear stance against racism and any form of 

discrimination, and fight it at every turn. 
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Una reflexión sobre las fortalezas y contradicciones de esta huelga 
histórica por un periodista que cubrió la lucha desde la primera 

noche de piquetes y desde la distancia. 

Las carreteras en forma de S eran oscuras, rodeadas de nada más que árboles y las 

brillantes estrellas. Después de una vuelta, llegamos a un claro, donde las minas 4 

y 7 envían su carbón. Dos excavadoras daban sus últimas vueltas sobre una gran pila 

de carbón, mientras que unos metros más adelante, cuatro trabajadores mantenían 

el piquete. Aquella noche del 1 de abril, 1.100 mineros de Warrior Met Coal Inc 

iniciaron una huelga histórica en Brookwood, Alabama. 

Los mineros nos dirigieron a las entradas de las minas principales. Cuando llegamos, 

los trabajadores estaban montando tiendas de campaña, descargando leña y 

preparando las hogueras. A la luz de algunos teléfonos móviles, entrevistamos a 

Miles, un minero de tercera generación. Cuando le preguntamos por qué él y su 

sindicato hacían huelga, nos explicó que apenas podía ver crecer a su hija de 

cuatro años. Las largas y agotadoras jornadas de trabajo, incluidas las vacaciones, 

dejaban a los trabajadores con poco tiempo para sus familias. Esa es, en pocas 

palabras, la razón por la que la mayoría de ellos se declaran en huelga. 

Los mineros trabajan seis días a la semana, en turnos de ocho a doce horas, sin 

vacaciones. A veces se ven obligados a trabajar en su día libre durante semanas. Se 

juegan la vida, tienen largos desplazamientos, y la cláusula de "cuatro huelgas" les 

obliga a llegar 30 minutos antes para asegurarse de que llegan a tiempo, o se 

arriesgan a perder el empleo. Por si todo esto fuera poco, sólo disponen de una 

pausa de 30 minutos para comer sin sueldo. Luchan por el derecho a disfrutar de la 

vida. 

A estas condiciones se suman los bajos salarios, por debajo de la media del sector, 

mientras que el director general Walter J. Scheller III ganó 4 millones de dólares en 

2019 y tiene un patrimonio neto estimado en 11,5 millones de dólares. Para que 

Scheller disfrute de un estilo de vida lujoso, debe haber cientos de trabajadores 

como Miles, que muy a menudo tiene que trabajar de 155 a 170 horas cada dos 

semanas, a 1.400 o 2.100 pies bajo tierra. Estos trabajadores pasan todo el tiempo 

bajo tierra sin luz natural, sin baños y sin comida. 



Trabajadores esenciales 

Los mineros han entrado en el sexto mes de su huelga, lo que la convierte en una 

de las más largas de su tamaño en la historia reciente del movimiento obrero 

estadounidense. Mientras tanto, Warrior Met Coal Inc ha perdido 7 millones de 

dólares durante la huelga, pero no ha mostrado ninguna voluntad de negociar un 

contrato. Ha sido una dura batalla. 

¿Qué puede empujarle a luchar durante seis meses? Tu cuerpo y tu mente no están 

dispuestos a continuar. Los trabajadores habían llegado a un límite. Llevaban cinco 

años trabajando con un contrato que incluía importantes concesiones respecto al 

contrato anterior. Se firmó después de que Walter Energy se declarara en quiebra y 

fuera comprada por Warrior Met Coal Inc. 

Mientras seguimos lidiando con la pandemia del Covid-19 y la variante del Delta, 

millones de trabajadores no se han quedado en casa. Han seguido acudiendo al 

trabajo. Han sido expuestos a riesgos y tratados como desechables, y las empresas 

no les han compensado por mantener la sociedad en funcionamiento. Todo lo 

contrario. 

Desde los trabajadores de Hunts Point Market en el Bronx, Nueva York, hasta los de 

Nabisco en Chicago, desde los trabajadores de la sanidad en todo el país hasta los 

de Frito-Lay en Kansas, están rechazando los nuevos contratos que mantienen las 

cosas igual o incluyen recortes. Los mineros en huelga de Alabama son parte de ese 

sentimiento general que crece en todo el país. 

En el sexto día de huelga, el sindicato UMWA (United Mine Workers of America), 

con su presidente Cecil Roberts presente en persona, presentó a las bases un 

acuerdo provisional alcanzado entre la dirección del sindicato y la empresa. El 

contrato incluía un aumento de 1,50 dólares para los próximos cinco años (¡dividido 

en dos partes!), pero no abordaba las demandas centrales de los trabajadores. Los 

mineros lo consideraron una "bofetada" y lo rechazaron de forma abrumadora. 

Muchos de estos trabajadores provienen de generaciones de familias mineras 

(algunas son también familias de siderúrgicos). Familias de sindicalistas. Algunos 

han vivido en Brookwood o en sus alrededores toda su vida, pero muchos otros 



proceden de otras minas que han cerrado en otros estados como Virginia 

Occidental, Georgia y Kentucky. Aunque la mayoría de los mineros son hombres 

blancos, había muchos mineros negros, pero sólo un puñado de mujeres. Hay 

orgullo por ser minero, por la destreza y la experiencia acumulada. Muchos de ellos 

nos contaban con entusiasmo lo que hacen en su trabajo, cómo llegan a zonas que 

nunca se han visto y conectan con cosas que han estado bajo el suelo durante miles 

de años. 

Todos ellos explicaron que producen un tipo concreto de carbón, el metalúrgico, 

también conocido como carbón de coque, que es de gran importancia para el 

proceso de altos hornos de la fabricación de acero, especialmente el acero de alta 

calidad, material que puede encontrarse en edificios, carreteras, infraestructuras 

ferroviarias y automóviles. Muchos de ellos hablaron de cuestiones relacionadas con 

la conversión de la energía, y su principal preocupación era confiar en que el 

gobierno les garantice puestos de trabajo. No hay muchas opciones de trabajo en 

los alrededores, y lo que prospera son los empleos con salario mínimo, no 

sindicalizados y precarios. 

Mientras están dentro de las minas, están expuestos al polvo del carbón, al polvo 

de sílice de la roca, a los humos del gasóleo de los equipos y al gas hidrógeno que 

sale de los equipos que funcionan con baterías. Un minero de tres décadas, 

mientras explicaba sus razones para ir a la huelga, nos dijo, con lágrimas en los 

ojos, que "nuestra vida es más corta por trabajar aquí, pero no nos dan asistencia 

sanitaria sabiendo todas las enfermedades que podemos tener por trabajar aquí". 

La dolencia más común es el pulmón negro, término que hace referencia a varias 

enfermedades pulmonares que afectan a los mineros del carbón. En la mayoría de 

las minas se utilizan habitualmente analgésicos. 

Pero los problemas de salud no son sólo a largo plazo. El peligro inmediato es el 

derrumbe del techo, así como las explosiones en la mina. La mina tiene gas 

metano, que es insípido, inodoro e invisible. Si el contenido de metano en el aire 

alcanza el 5% o más, existe un alto riesgo de explosión. 

Un trabajador nos dijo que "a 500 pies por debajo de los 2.000 pies en los que 

trabajamos, hay una bolsa principal de vetas de gas. Y la parte superior -que es lo 



que llamamos el techo- puede caer en cualquier momento. En el momento en que 

se empiezan a ver grietas importantes en la parte superior, eso es una advertencia, 

y partes de la parte superior están a punto de caerse". Otro añadió: "Una de 

nuestras líneas de banda se llama Norte A. Ya se ha derrumbado sobre sí misma 

tres veces. Por los pernos del techo en mal estado y el dolor de las costillas. Toda 

esa línea de cintura está en peores condiciones que el resto. Cada vez que voy allí, 

las condiciones son cada vez peores. Puede que vuelva a ocurrir, pero no van a 

volver a entrar y poner nuevos pernos de techo y apoyar la parte superior. Tienen 

el equipo para hacerlo, pero optan por poner sólo maderos". 

Muchos de ellos han sufrido graves lesiones. Nos enteramos de muchos casos de 

trabajadores que se rompieron los huesos, se desmayaron, perdieron un dedo, se 

desangraron. Muchos de ellos volvieron a trabajar inmediatamente después de salir 

de urgencias para evitar que les pusieran un "strike" en su historial de asistencia. 

Los trabajadores están formados para responder a algunas emergencias, pero 

aunque hay más de 1.100 trabajadores en las minas, no hay personal médico ni 

ambulancia de guardia. 

Todos estos factores se convierten en un cóctel explosivo si se tiene en cuenta que 

los mineros trabajan en largos turnos, a veces semanas, sin un solo día de 

descanso. La presión de las cláusulas de huelga hace que los trabajadores acudan al 

trabajo enfermos, cansados y sin dormir. La codicia de los capitalistas por sacar la 

última gota de sudor de los trabajadores no tiene límites. 

En 2001, 13 mineros murieron en una explosión. A pesar de que los trabajadores 

advirtieron a sus superiores sobre las condiciones de seguridad, no se hizo ningún 

cambio, y un día una roca cayó y provocó una explosión de gas metano. Los 

trabajadores apenas querían hablar de ello; el dolor sigue presente, al igual que el 

miedo a que esto pueda volver a suceder. 

Huelga, política y contradicciones 

Las huelgas rompen con la rutina y dejan al descubierto las contradicciones. Como 

resultado, afloran muchas cuestiones. Los trabajadores perderán amigos porque se 

convertirán en esquiroles o encontrarán a sus mejores amigos luchando y 

permaneciendo juntos en situaciones que nunca habían imaginado. Algunas familias 



se dividirán, mientras que otras se unirán en los piquetes. El statu quo se pone en 

tela de juicio, es el momento de elegir un bando y, se quiera o no, la política está 

sobre la mesa. 

Los mineros sintieron que estaban solos. Los medios de comunicación, decían, no se 

preocupan de lo que ocurre en los pueblos pequeños, las zonas rurales y las áreas 

conservadoras del país. Lo mismo decían de los políticos. 

Nos alojábamos en West End Manor, en Birmingham, cerca de Bessemer, donde 

estábamos cubriendo la campaña sindical en Amazon. De camino a las minas, 

tomamos la carretera AL-216, que atraviesa los pequeños pueblos entre 

Birmingham y Tuscaloosa. Muchas de las casas a lo largo de la carretera tenían 

banderas confederadas o de Trump 2020 en sus puertas delanteras. Según mi 

experiencia, estos partidarios de Trump podrían dividirse en dos grupos: un votante 

de Trump más pragmático y un partidario más ferviente. 

Como ejemplo del partidario pragmático de Trump, el propietario de un 

restaurante mexicano explicó que había votado a Trump para mantener abiertas las 

minas de carbón. Sin la industria minera, dijo, muchos pueblos como éste perderían 

una fuente principal de ingresos. Dijo que sabía lo horrible que era la retórica de 

Trump, especialmente en lo que respecta a los inmigrantes, pero que no quería 

acabar viviendo en un pueblo fantasma. En otra conversación, un minero iba más 

allá y decía: "Seamos realistas. Si [las minas de carbón cierran], la crisis de los 

opioides consumirá a familias enteras". El voto de muchos mineros podría reducirse 

a "quien apoye el carbón". Podía sentir realmente el rechazo a los demócratas; el 

sentimiento era "no se preocupan por nosotros". Se sentían despreciados por los 

progresistas urbanos. En efecto, a los demócratas les gusta hacer gala de que se 

preocupan por el medio ambiente y por la transición a las energías limpias, pero al 

final es hipócrita y a menudo sólo perjudica a los trabajadores, no a los beneficios. 

Además de este sector más "pragmático", algunos de los trabajadores estaban 

totalmente metidos en el MAGA: tenían las camisetas, pegatinas y gorras de Trump 

de 2024; llamaban al Covid-19 el "virus chino", etc. Nos veían llegar con nuestras 

camisetas de Left Voice y conocían nuestra política, pero éramos de las pocas 

personas que se mostraban en apoyo y se esforzaban por dar a conocer sus palabras 



y experiencias. Lo apreciaban, y charlábamos mientras nos sentábamos junto a una 

hoguera en la oscuridad o una parrilla bajo el sol mientras esperábamos una 

hamburguesa. 

La huelga hizo que algunas conversaciones fueran más directas y concretas. ¿Dónde 

está Trump? ¿Por qué no ha mencionado la huelga? ¿Por qué, en un estado 

republicano, están totalmente abandonados? ¿A quién protege la policía? 

Especialmente después de que un juez limitara cuántos trabajadores podían estar 

en el piquete, la relación de los trabajadores con la policía se volvió más tensa. Y 

en los últimos meses la policía ha acosado a los mineros que se dirigían a los 

piquetes mientras miraban hacia el otro lado cuando los esquiroles intentaban 

atropellar a los mineros en huelga. 

Y eso no es una "cosa de Alabama"; la policía está haciendo lo mismo en todas las 

huelgas del país: mantener la entrada libre, permitir que los negocios funcionen 

con los esquiroles y los gerentes, amenazar a los trabajadores, reprimir cada 

intento de bloqueo y detener a los que desafían a sus jefes. La represión de los 

mineros tiene una historia muy larga. Por poner un ejemplo, en junio de 1914 la 

Guardia Nacional de Colorado se unió a guardias privados para atacar una ciudad de 

tiendas de campaña que habían montado los mineros del carbón en huelga en 

Ludlow. Como explicamos en este artículo, "el número oficial de muertos fue de 21 

mineros", pero "los historiadores han establecido que 55 mujeres y niños fueron 

también asesinados por la Guardia Nacional y sus cómplices". La policía y otras 

fuerzas nunca han sido un aliado de la clase trabajadora. 

Trump, con su retórica populista de derecha, apeló a sectores de la clase 

trabajadora, pero propuso una agenda que divide a los trabajadores, 

enfrentándolos entre sí y utilizando al sector más explotado como chivo expiatorio. 

Lo hizo en lugar de responsabilizar a una clase capitalista que se enriquece cada 

vez más explotando a los trabajadores. El movimiento obrero sería mucho más 

fuerte si asumiera las reivindicaciones de los trabajadores negros y marrones y la 

lucha de los inmigrantes y se organizara contra la brutalidad policial. 

A estas alturas, está totalmente claro que Trump defiende a los millonarios del 

negocio del carbón y no se preocupa por sus trabajadores. Los demócratas son lo 



mismo, pero se les da mejor fingir. El apoyo de los demócratas a los mineros ha 

sido simbólico o se ha reducido a pequeñas acciones de solidaridad que están muy 

lejos de lo que se podría movilizar. 

Una vez hablé con alguien que llevaba una camiseta contra los inmigrantes. Soy 

inmigrante, tengo un fuerte acento, mi inglés dista mucho de ser perfecto y a veces 

necesitaba la ayuda de mis compañeros para comunicarme con claridad. Pero de 

todos modos me sentaba a discutir su situación. Llevo más de 17 años trabajando 

los fines de semana y los días festivos, haciendo turnos largos, ganando sueldos 

bajos, sufriendo malas condiciones de trabajo, yendo de un trabajo a otro, y 

lesionándome. Estuve en huelga como trabajador de un casino durante más de 100 

días, así que pude relacionarme con su experiencia en muchos aspectos, e intenté 

demostrar que tienen más en común con un trabajador inmigrante como yo que con 

sus jefes estadounidenses. Lo que fue de gran ayuda para escuchar más sobre sus 

historias y para que ellos vieran que estábamos de su lado en esta lucha. 

En las concentraciones pro-Trump o en las protestas de la derecha, la composición 

social es mixta. Muchos de ellos no pertenecen a la clase trabajadora, y detrás de 

su retórica nacionalista defienden sus beneficios y el sistema capitalista. En huelgas 

como ésta, la situación es diferente. La disputa es claramente con la patronal, y 

eso es una oportunidad para luchar por la unidad y romper con la división impuesta 

desde arriba. 

Sindicatos de lucha de clases 

En un esfuerzo por conectar las luchas, fuimos al piquete con Frances Wallace, una 

trabajadora de Amazon y activista de Black Lives Matter. Algunos trabajadores se 

alejaban de nosotros, pero la mayoría charlaba con nosotros sobre las condiciones 

de trabajo, la importancia de tener un sindicato y lo que es luchar contra los jefes 

millonarios. Y luego gritaban a los esquiroles que entraban en las minas. 

El Sindicato de Minoristas, Mayoristas y Grandes Almacenes (RWDSU), que se 

encargó de organizar las instalaciones de Amazon en Bessemer, no hizo ningún 

esfuerzo por movilizar a algunos de los 6.000 trabajadores de Amazon o a sus otros 

miembros para que apoyaran las líneas de piquete de los mineros, y tampoco el 

Sindicato de Trabajadores Mineros de América (UMWA) organizó un grupo de 



mineros para apoyar a los trabajadores de Amazon. Hacerlo no habría ayudado a 

que las huelgas ganaran visibilidad, pero también habría ayudado a establecer 

relaciones con dos importantes luchas que se están llevando a cabo en Alabama. 

Uno o dos dirigentes sindicales podrían asistir a la manifestación del otro, pero 

nunca se esforzaron por movilizar a las bases. 

El racismo y el redbaiting asomaron la cabeza. El presidente del distrito 20, el 

sindicato Larry Spencer, y otros dirigentes sindicales expulsaron violentamente a un 

miembro negro de la DSA que dirige la Dixieland of the Proletariat de un festival 

para recaudar fondos para la huelga. Esta violencia también fue perpetrada con 

insultos racistas, que fueron captados por la cámara en este video. La dirección del 

sindicato debe dar ejemplo de una postura clara contra el racismo y cualquier 

forma de discriminación, y luchar contra ella en todo momento. 
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"Nós não estamos 
desistindo" 

Uma reflexão sobre os pontos fortes e as contradições desta greve 
histórica por um jornalista que cobriu a luta desde a primeira noite 

das piquetes e à distância. 

As estradas curvadas em S eram escuras, cercadas por nada além de árvores e 

estrelas brilhantes. Após uma curva, chegamos a uma clareira, para onde as 4 e 7 

minas enviam seu carvão. Dois bulldozers estavam fazendo suas últimas rondas 

sobre uma grande pilha de carvão, enquanto alguns metros à frente, quatro 

trabalhadores estavam segurando a linha de piquetagem. Naquela noite de 1º de 



abril, 1.100 mineiros da Warrior Met Coal Inc iniciaram uma greve histórica em 

Brookwood, Alabama. 

Os mineiros nos dirigiram para as entradas das principais minas. Quando chegamos, 

os trabalhadores estavam montando barracas, descarregando lenha e preparando os 

poços de incêndio. À luz de alguns telefones celulares, entrevistamos Miles, um 

mineiro de terceira geração. Quando lhe perguntamos por que ele e seu sindicato 

estavam entrando em greve, ele explicou que mal podia ver sua filha de quatro 

anos crescer. Trabalhando longas e cansativas horas, incluindo feriados, deixou os 

trabalhadores com pouco tempo para suas famílias. Em resumo, era por isso que a 

maioria deles estava em greve. 

Os mineiros trabalham seis dias por semana, em turnos de oito a 12 horas, sem 

feriados. Às vezes eles são obrigados a trabalhar em seus dias de folga por semanas 

de cada vez. Eles arriscam suas vidas, têm longas viagens de ida e volta, e a 

cláusula de "quatro greves" os força a chegar 30 minutos mais cedo para garantir 

que cheguem a tempo, ou então correm o risco de perder seus empregos. Como se 

tudo isso não fosse suficiente, eles têm apenas um intervalo de 30 minutos para o 

almoço não remunerado. Eles estão lutando pelo direito de aproveitar a vida. 

Estas condições são agravadas pelos baixos salários, abaixo da média da indústria, 

enquanto o CEO Walter J. Scheller III ganhou US$ 4 milhões em 2019 e tem um 

valor líquido estimado de US$ 11,5 milhões. Para que Scheller desfrute de um estilo 

de vida luxuoso, deve haver centenas de trabalhadores como Miles, que muitas 

vezes têm que trabalhar de 155 a 170 horas a cada duas semanas, de 1.400 a 2.100 

pés de profundidade. Estes trabalhadores passam todo o tempo no subsolo sem luz 

natural, banheiros ou comida. 

Trabalhadores Essenciais 

Os mineiros entraram no sexto mês de sua greve, fazendo desta greve uma das mais 

longas de seu tamanho na história recente do movimento trabalhista dos EUA. 

Enquanto isso, a Warrior Met Coal Inc. perdeu US$ 7 milhões durante a greve, mas 

não demonstrou nenhuma vontade de negociar um contrato. Tem sido uma batalha 

dura. 



O que pode levá-lo a lutar por seis meses? Seu corpo e sua mente não estão 

dispostos a continuar. Os trabalhadores tinham atingido um limite. Eles 

trabalhavam há cinco anos sob um contrato que incluía concessões importantes do 

contrato anterior. Ele foi assinado depois que a Walter Energy declarou falência e 

foi comprada pela Warrior Met Coal Inc. (Warrior Met Coal Inc.). 

Enquanto ainda estamos lidando com a pandemia de Covid-19 e a variante Delta, 

milhões de trabalhadores não permaneceram seguros em casa. Eles continuaram a 

aparecer para trabalhar. Eles foram expostos a riscos e tratados como descartáveis, 

e as empresas não os compensaram por manter a sociedade funcionando. Muito 

pelo contrário. 

De trabalhadores do Hunts Point Market no Bronx, Nova Iorque, a trabalhadores da 

Nabisco em Chicago, de trabalhadores da área de saúde em todo o país a 

trabalhadores da Frito-Lay no Kansas, eles estão rejeitando novos contratos que 

mantêm as coisas na mesma ou incluem cortes. Os grevistas mineiros do Alabama 

são parte desse sentimento geral que cresce em todo o país. 

No sexto dia da greve, o sindicato UMWA (United Mine Workers of America), com 

seu presidente Cecil Roberts comparecendo pessoalmente, apresentou a 

classificação e arquivou um acordo provisório alcançado entre a liderança sindical e 

a empresa. O contrato incluía um aumento de US$1,50 para os próximos cinco anos 

(dividido em duas partes!), mas não atendia às exigências centrais dos 

trabalhadores. Os mineiros o consideraram "tapa na cara", e o rejeitaram 

esmagadoramente. 

Muitos destes trabalhadores vêm de gerações de famílias de mineiros (alguns 

também são famílias de trabalhadores siderúrgicos). Famílias de sindicatos. Alguns 

viveram em Brookwood ou nas proximidades durante toda sua vida, mas muitos 

outros vêm de outras minas que fecharam em outros estados como West Virginia, 

Geórgia e Kentucky. Enquanto a maioria dos mineiros são homens brancos, havia 

muitos mineiros negros, mas apenas um punhado de mulheres. Há orgulho em ser 

um mineiro, no conjunto de habilidades e na experiência acumulada. Muitos deles 

nos falariam com entusiasmo sobre o que fazem em seu trabalho, como alcançam 



áreas que nunca foram vistas e como se conectam com coisas que estão sob o solo 

há milhares de anos. 

Todos eles explicaram que produzem um tipo particular de carvão, o metalúrgico, 

também conhecido como carvão de coque, que é de grande importância para o 

processo de alto-forno da fabricação de aço, especialmente aço de alta qualidade, 

material que pode ser encontrado em edifícios, estradas, infra-estrutura ferroviária 

e automóveis. Muitos deles falaram sobre questões de conversão de energia, e sua 

principal preocupação era se deveriam confiar que o governo lhes garantiria 

empregos. Não há muitas opções de trabalho ao redor, e o que está florescendo são 

empregos com salários mínimos, que não são sindicalizados e precários. 

Enquanto dentro das minas, eles são expostos ao pó de carvão, pó de sílica da 

rocha, vapores de diesel do equipamento e gás hidrogênio proveniente do 

equipamento alimentado por bateria. Um mineiro de três décadas, enquanto 

explicava suas razões para entrar em greve, nos disse, com lágrimas nos olhos, que 

"nossa vida é mais curta por causa do trabalho aqui, mas eles não fornecem 

assistência médica sabendo de todas as doenças que podemos ter para trabalhar 

aqui". A enfermidade mais comum é o pulmão negro, um termo que se refere a 

várias doenças pulmonares que afetam os mineiros de carvão. A maioria das minas 

usa rotineiramente analgésicos. 

Mas as questões de saúde não são apenas a longo prazo. O perigo imediato é um 

colapso do teto, assim como explosões de minas. A mina tem gás metano, que é 

insípido, inodoro e invisível. Se o teor de metano do ar atingir 5% ou mais, há um 

alto risco de uma explosão. 

Um trabalhador nos disse que "a 500 pés abaixo dos 2.000 pés onde trabalhamos, há 

uma bolsa de gás principal. E o topo - isto é o que chamamos de telhado - pode cair 

a qualquer momento". No momento em que você começa a ver grandes rachaduras 

na parte superior, isso é um aviso, e partes da parte superior estão simplesmente 

penduradas lá dentro prestes a cair". Outra acrescentou: "Uma de nossas linhas de 

cintos se chama Norte A. Já caiu sobre si mesma três vezes. Por causa de parafusos 

de teto ruins e dores nas costelas. Toda essa linha de cintura está em piores 

condições do que o resto deles. Cada vez que entro ali, as condições ficam cada 



vez piores". Pode acontecer de novo, mas eles não voltarão lá e colocarão novos 

parafusos de teto e apoiarão a parte superior. Eles têm o equipamento para fazer 

isso, mas optam apenas por colocar madeiras". 

Muitos deles já sofreram ferimentos graves. Ouvimos falar de muitos casos de 

trabalhadores quebrando ossos, desmaiando, perdendo um dedo, sangrando. Muitos 

deles voltaram ao trabalho logo após saírem da sala de emergência para evitar uma 

"greve" em sua folha de serviço. Os trabalhadores são treinados para responder a 

algumas emergências, mas apesar de haver mais de 1.100 trabalhadores nas minas, 

não há pessoal médico e nenhuma ambulância de plantão. 

Todos estes fatores se tornam um coquetel explosivo quando se considera que os 

mineiros trabalham longos turnos, às vezes semanas sem um único dia de folga. A 

pressão das cláusulas de greve faz com que os trabalhadores venham para o 

trabalho doentes, cansados e privados de sono. A ganância dos capitalistas em tirar 

a última gota de suor dos trabalhadores não tem limites. 

Em 2001, 13 mineiros morreram em uma explosão. Embora os trabalhadores 

tenham advertido seus superiores sobre as condições de segurança, nenhuma 

mudança foi feita, e um dia uma rocha caiu e desencadeou uma explosão de gás 

metano. Os trabalhadores mal queriam falar sobre isto; a dor ainda está presente, 

assim como o medo de que isto possa acontecer novamente. 

Ataque, política e contradições 

As greves rompem com a rotina e expõem as contradições. Como resultado, muitas 

perguntas vêm à tona. Os trabalhadores perderão amigos porque se tornam fura-

greves ou encontrarão seus melhores amigos através de brigas e de situações em 

que nunca haviam imaginado. Algumas famílias ficarão divididas, enquanto outras 

se reúnem em piquetes. O status quo é posto em questão, é hora de escolher lados 

e, quer você goste ou não, a política está em cima da mesa. 

Os mineiros sentiram que estavam por conta própria. A grande mídia, disseram 

eles, não se importou com o que acontece em pequenas cidades, áreas rurais e 

áreas conservadoras do país. Eles disseram o mesmo dos políticos. 



Estávamos hospedados em West End Manor, Birmingham, mais perto de Bessemer, 

onde estávamos cobrindo a campanha sindical na Amazônia. No caminho para as 

minas, pegamos a estrada AL-216, que passa pelas pequenas cidades entre 

Birmingham e Tuscaloosa. Muitas das casas ao longo da estrada tinham bandeiras 

Confederadas ou Trump 2020 em suas portas da frente. Em minha experiência, 

esses apoiadores do Trump podiam ser divididos em dois grupos - um eleitor mais 

pragmático do Trump e um apoiador mais fervoroso. 

Como exemplo do pragmático partidário do Trump, um dono de restaurante 

mexicano explicou que votou no Trump para manter as minas de carvão abertas. 

Sem a indústria de mineração, disse ele, muitas cidades como esta perderiam uma 

fonte principal de renda. Ele disse que sabia como a retórica de Trump era 

horrível, especialmente em relação aos imigrantes, mas ele não queria acabar 

morando em uma cidade fantasma. Em outra conversa, um mineiro ia mais longe e 

dizia: "Vamos manter a realidade". Se [as minas de carvão fecham], a crise dos 

opiáceos consumirá famílias inteiras". O voto de muitos mineiros poderia ser 

reduzido a "quem apoia o carvão". Eu podia realmente sentir a rejeição dos 

democratas; o sentimento era "eles não querem saber de nós". Eles se sentiram 

desdenhados pelos progressistas urbanos. Na verdade, os democratas gostam de 

fazer uma demonstração de preocupação com o meio ambiente e uma transição 

para a energia limpa, mas no final das contas é hipócrita e muitas vezes só 

prejudica os trabalhadores, não os lucros. 

Além deste setor mais "pragmático", alguns dos trabalhadores estavam totalmente 

envolvidos no MAGA - eles tinham as camisas, adesivos e chapéus Trump 2024; 

chamavam o Covid-19 de "vírus chinês"; e assim por diante. Eles nos viam chegando 

com nossas camisas de Voz Esquerda e conheciam nossa política, mas nós éramos 

uma das poucas pessoas que apareciam para apoiar e fazer esforços para divulgar 

suas palavras e experiências. Eles apreciavam isso, e nós conversávamos enquanto 

nos sentávamos ao lado de uma fogueira na escuridão ou de uma grelha sob o sol 

enquanto esperávamos por um hambúrguer. 

A greve tornou algumas conversas mais diretas e concretas. Onde está Trump? Por 

que ele ainda não mencionou a greve? Por que, em um estado republicano, eles 

estão totalmente abandonados? Quem é a polícia aqui para proteger? 



Especialmente depois que um juiz limitou quantos trabalhadores poderiam estar na 

linha de piquete, a relação dos trabalhadores com a polícia se tornou mais tensa. E, 

nos últimos meses, a polícia tem assediado os mineiros que dirigem para os 

piquetes enquanto olham para o outro lado quando fura-greves tentam atropelar os 

mineiros em greve. 

E isso não é uma "coisa do Alabama"; a polícia está fazendo o mesmo em cada greve 

ao redor do país: mantendo a entrada livre, permitindo que os negócios funcionem 

com fura-greves e gerentes, ameaçando os trabalhadores, reprimindo cada 

tentativa de bloqueio, e prendendo aqueles que desafiam seus chefes. A repressão 

aos mineiros tem uma história muito longa. Para dar apenas um exemplo, em junho 

de 1914, a Guarda Nacional do Colorado se juntou aos guardas particulares para 

atacar uma cidade de barracas que havia sido montada pelos mineiros de carvão 

em Ludlow. Como explicamos neste artigo, "o número oficial de mortos era de 21 

mineiros", mas "os historiadores estabeleceram que 55 mulheres e crianças também 

foram assassinadas pela Guarda Nacional e seus cúmplices". A polícia e outras 

forças nunca foram aliadas da classe trabalhadora. 

Trump, com sua retórica populista de direita, apelou para setores da classe 

trabalhadora, mas propôs uma agenda que divide os trabalhadores, colocando-os 

uns contra os outros e usando o setor mais explorado como bode expiatório. Ele fez 

isso em vez de atribuir a responsabilidade a uma classe capitalista que está ficando 

cada vez mais rica explorando os trabalhadores. O movimento da classe 

trabalhadora seria muito mais forte se assumisse as exigências dos trabalhadores 

negros e marrons e a luta dos imigrantes e se organizasse contra a brutalidade 

policial. 

Neste ponto, é totalmente claro que Trump defende os milionários do negócio do 

carvão e não se importa com seus trabalhadores. Os democratas são os mesmos, 

mas eles são melhores a fingir. O apoio dos democratas aos mineiros tem sido 

simbólico ou reduzido a pequenas ações de solidariedade que estão longe do que 

poderia ser mobilizado. 

Uma vez falei com alguém vestindo uma camiseta anti-imigrante. Sou um 

imigrante, tenho um sotaque forte, meu inglês está longe de ser perfeito e às vezes 



precisei da ajuda de meus camaradas para me comunicar claramente. Mas eu me 

sentava de qualquer forma e discutia a situação deles. Trabalho nos fins de semana 

e feriados há mais de 17 anos, trabalho por turnos longos, ganho salários baixos, 

sofro más condições de trabalho, vou de um emprego para outro e me machucar. 

Fiz greve como operário de cassino por mais de 100 dias, para poder me relacionar 

com a experiência deles de muitas maneiras, e tentei mostrar que eles têm mais 

em comum com um trabalhador imigrante como eu do que seus patrões 

americanos. O que foi muito útil para ouvir mais sobre suas histórias e para que 

eles ficassem de pé, nós estávamos do lado deles nesta luta. 

Em comícios pró-Trump ou protestos de direita, a composição social é mista. Muitos 

deles não pertencem à classe trabalhadora, e por trás de sua retórica nacionalista 

estão defendendo seus lucros e o sistema capitalista. Em greves como esta, a 

situação é diferente. A disputa é claramente com os patrões, e isso é uma 

oportunidade para lutar pela unidade e romper com a divisão imposta de cima. 

Uniões de classe 

Nos esforços para conectar as lutas, fomos para a linha de piquete com Frances 

Wallace, uma trabalhadora da Amazônia e ativista da Black Lives Matter. Alguns 

poucos trabalhadores ficariam longe de nós, mas a maioria deles conversaria 

conosco sobre as condições de trabalho, a importância de ter um sindicato e o que 

é ter para lutar contra patrões milionários. E então eles gritavam com os fura-

greves que estavam entrando nas minas. 

O Sindicato de Varejo, Atacado e Lojas de Departamento (RWDSU), que estava 

encarregado de organizar as instalações amazônicas em Bessemer, não fez nenhum 

esforço para mobilizar alguns dos 6.000 trabalhadores amazônicos ou seus outros 

membros para apoiar as linhas de piquete dos mineiros, e nem a UMWA (United 

Mine Workers of America) organizou um grupo de mineiros para apoiar os 

trabalhadores amazônicos. Fazer isso não teria ajudado a ganhar visibilidade nas 

greves, mas também teria ajudado a construir relações com duas lutas importantes 

que estão acontecendo no Alabama. Um ou dois líderes sindicais poderiam assistir 

ao comício do outro, mas nunca fizeram esforços para mobilizar as fileiras. 



O racismo e o redbaiting levantaram suas cabeças. O presidente do Distrito 20, 

Larry Spencer, e outros líderes sindicais expulsaram violentamente um membro 

negro da DSA que dirige o Dixieland do Proletariado de um festival para arrecadar 

fundos para a greve. Esta violência também foi perpetrada com calúnias racistas, 

que foram capturadas pela câmera neste vídeo. A liderança sindical deve 

exemplificar uma postura clara contra o racismo e qualquer forma de 

discriminação, e combatê-la a cada momento. 
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"Nous n'abandonnons pas." 

Une réflexion sur les forces et les contradictions de cette grève 
historique par un journaliste qui a couvert la lutte dès la première 

nuit des piquets de grève et à distance. 

Les routes en courbe S étaient sombres, entourées de rien d'autre que des arbres et 

des étoiles brillantes. Après un virage, nous sommes arrivés dans une clairière, où 

les mines 4 et 7 envoient leur charbon. Deux bulldozers effectuaient leurs derniers 

tours sur un grand tas de charbon, tandis que quelques mètres plus loin, quatre 

ouvriers tenaient le piquet de grève. En cette nuit du 1er avril, 1 100 mineurs de 

Warrior Met Coal Inc ont entamé une grève historique à Brookwood, en Alabama. 

Les mineurs nous ont dirigés vers les entrées des mines principales. Lorsque nous 

sommes arrivés, des travailleurs étaient en train de monter des tentes, de 

décharger du bois de chauffage et de préparer les foyers. À la lumière de quelques 

téléphones portables, nous avons interviewé Miles, un mineur de troisième 

génération. Lorsque nous lui avons demandé pourquoi lui et son syndicat se 

mettaient en grève, il a expliqué qu'il pouvait à peine voir grandir sa fille de quatre 



ans. Les longues heures de travail exténuantes, y compris les jours fériés, laissaient 

peu de temps aux travailleurs pour leur famille. C'est, en résumé, la raison pour 

laquelle la plupart d'entre eux se sont mis en grève. 

Les mineurs travaillent six jours par semaine, par équipes de huit à douze heures, 

sans vacances. Parfois, ils sont obligés de travailler pendant leur jour de congé 

pendant des semaines. Ils risquent leur vie, ont de longs trajets et la clause de 

"quatre grèves" les oblige à arriver 30 minutes à l'avance pour être sûrs d'être à 

l'heure, sous peine de perdre leur emploi. Comme si tout cela ne suffisait pas, ils 

n'ont qu'une pause déjeuner non rémunérée de 30 minutes. Ils se battent pour le 

droit de profiter de la vie. 

Ces conditions sont aggravées par les bas salaires, inférieurs à la moyenne du 

secteur, alors que le PDG Walter J. Scheller III a gagné 4 millions de dollars en 2019 

et possède une valeur nette estimée à 11,5 millions de dollars. Pour que Scheller 

puisse jouir d'un style de vie luxueux, il faut qu'il y ait des centaines de travailleurs 

comme Miles, qui doit assez souvent travailler 155 à 170 heures toutes les deux 

semaines, à 1 400 à 2 100 pieds sous terre. Ces travailleurs passent tout leur temps 

sous terre sans lumière naturelle, sans toilettes et sans nourriture. 

Travailleurs essentiels 

Les mineurs sont entrés dans le sixième mois de leur grève, ce qui en fait l'une des 

plus longues grèves de cette ampleur dans l'histoire récente du mouvement ouvrier 

américain. Pendant ce temps, Warrior Met Coal Inc a perdu 7 millions de dollars 

pendant la grève, mais n'a montré aucune volonté de négocier un contrat. La 

bataille a été rude. 

Qu'est-ce qui peut vous pousser à vous battre pendant six mois ? Votre corps et 

votre esprit ne sont pas disposés à continuer. Les travailleurs avaient atteint une 

limite. Ils travaillaient depuis cinq ans dans le cadre d'un contrat qui comprenait 

d'importantes concessions par rapport au contrat précédent. Il avait été signé après 

la déclaration de faillite de Walter Energy et son rachat par Warrior Met Coal Inc. 

Alors que nous sommes toujours confrontés à la pandémie de Covid-19 et à la 

variante Delta, des millions de travailleurs ne sont pas restés en sécurité chez eux. 



Ils ont continué à se rendre au travail. Ils ont été exposés à des risques et traités 

comme des éléments jetables, et les entreprises ne les ont pas rémunérés pour 

faire fonctionner la société. C'est plutôt le contraire. 

Qu'il s'agisse des travailleurs du Hunts Point Market dans le Bronx, à New York, des 

travailleurs de Nabisco à Chicago, des travailleurs de la santé dans tout le pays ou 

des travailleurs de Frito-Lay au Kansas, ils rejettent les nouveaux contrats qui ne 

changent rien ou qui prévoient des réductions. Les mineurs en grève de l'Alabama 

font partie de ce sentiment général qui se développe dans tout le pays. 

Au sixième jour de grève, le syndicat UMWA (United Mine Workers of America), 

dont le président Cecil Roberts était présent en personne, a présenté à la base un 

accord de principe conclu entre la direction du syndicat et l'entreprise. Le contrat 

comprend une augmentation de 1,50 $ pour les cinq prochaines années (divisée en 

deux parties !), mais il ne répond pas aux principales revendications des 

travailleurs. Les mineurs l'ont considéré comme une "gifle" et l'ont rejeté à une 

écrasante majorité. 

Beaucoup de ces travailleurs sont issus de générations de familles de mineurs 

(certains sont aussi des familles de sidérurgistes). Des familles de syndicalistes. 

Certains ont vécu toute leur vie à Brookwood ou dans les environs, mais beaucoup 

d'autres viennent d'autres mines qui ont fermé dans d'autres États comme la 

Virginie occidentale, la Géorgie et le Kentucky. Si la plupart des mineurs sont des 

hommes blancs, il y avait beaucoup de mineurs noirs, mais seulement une poignée 

de femmes. Il y a une certaine fierté à être mineur, à posséder des compétences et 

à accumuler de l'expérience. Beaucoup d'entre eux nous ont raconté avec 

enthousiasme ce qu'ils font dans leur travail, comment ils atteignent des zones qui 

n'ont jamais été vues et comment ils entrent en contact avec des choses qui se 

trouvent sous le sol depuis des milliers d'années. 

Tous nous ont expliqué qu'ils produisaient un type particulier de charbon, le 

charbon métallurgique, également connu sous le nom de charbon à coke, qui est 

d'une grande importance pour le processus de fabrication de l'acier dans les hauts 

fourneaux, en particulier l'acier de haute qualité, matériau que l'on retrouve dans 

les bâtiments, les routes, les infrastructures ferroviaires et les voitures. Beaucoup 



d'entre eux ont parlé des questions de conversion énergétique, et leur principale 

préoccupation était de savoir s'ils devaient croire que le gouvernement leur 

garantirait des emplois. Il n'y a pas beaucoup d'options d'emploi dans les environs, 

et ce qui prospère, ce sont les emplois au salaire minimum, qui ne sont pas 

syndiqués et sont précaires. 

À l'intérieur des mines, ils sont exposés à la poussière de charbon, à la poussière de 

silice provenant de la roche, aux fumées de diesel provenant de l'équipement et au 

gaz d'hydrogène provenant de l'équipement alimenté par batterie. Un mineur de 

trois décennies, tout en expliquant les raisons de sa grève, nous a dit, les larmes 

aux yeux, que "notre vie est plus courte à cause du travail ici, mais ils ne 

fournissent pas de soins de santé sachant toutes les maladies que nous pouvons 

avoir en travaillant ici". L'affection la plus courante est le poumon noir, un terme 

qui désigne plusieurs maladies pulmonaires qui touchent les mineurs de charbon. 

Dans la plupart des mines, on utilise systématiquement des analgésiques. 

Mais les problèmes de santé ne sont pas seulement à long terme. Le danger 

immédiat est l'effondrement du plafond, ainsi que les explosions dans la mine. La 

mine contient du méthane, qui est insipide, inodore et invisible. Si la teneur en 

méthane de l'air atteint 5 % ou plus, le risque d'explosion est élevé. 

Un travailleur nous a dit que "500 pieds en dessous des 2 000 pieds où nous 

travaillons, il y a une poche principale de veine de gaz. Et le sommet - c'est ce que 

nous appelions le toit - peut s'effondrer à tout moment. Dès que vous commencez à 

voir des fissures importantes dans le sommet, c'est un avertissement, et des parties 

du sommet sont juste suspendues là, sur le point de tomber." Un autre a ajouté : 

"L'une de nos lignes de ceinture s'appelle Nord A. Elle s'est déjà effondrée sur elle-

même trois fois. A cause de mauvais boulons de toit et de douleurs aux côtes. 

Cette ligne de ceinture est en plus mauvais état que les autres. Chaque fois que j'y 

vais, les conditions sont de plus en plus mauvaises. Cela pourrait se reproduire, 

mais ils ne retourneront pas là-dedans pour poser de nouveaux boulons de toit et 

soutenir le sommet. Ils ont l'équipement pour le faire, mais ils choisissent 

seulement de mettre des poutres." 



Beaucoup d'entre eux ont subi de graves blessures. Nous avons entendu parler de 

nombreux cas de travailleurs qui se sont cassés des os, se sont évanouis, ont perdu 

un doigt, ont saigné. Beaucoup d'entre eux sont retournés au travail dès leur sortie 

des urgences pour éviter d'avoir une "grève" sur leur fiche de présence. Les 

travailleurs sont formés pour répondre à certaines urgences, mais même s'il y a plus 

de 1 100 travailleurs dans les mines, il n'y a pas de personnel médical ni 

d'ambulance de garde. 

Tous ces facteurs se transforment en un cocktail explosif si l'on considère que les 

mineurs travaillent de longues heures, parfois des semaines sans un seul jour de 

repos. La pression des clauses de grève fait que les travailleurs viennent au travail 

malades, fatigués et privés de sommeil. L'avidité des capitalistes à prendre la 

dernière goutte de sueur des travailleurs n'a pas de limites. 

En 2001, 13 mineurs sont morts dans une explosion. Bien que les travailleurs aient 

averti leurs supérieurs des conditions de sécurité, aucun changement n'a été 

effectué et, un jour, un rocher est tombé et a déclenché une explosion de 

méthane. Les travailleurs voulaient à peine en parler ; la douleur est encore 

présente, tout comme la peur que cela puisse se reproduire. 

Grève, politique et contradictions. 

Les grèves brisent la routine et mettent à jour les contradictions. Par conséquent, 

de nombreuses questions font surface. Les travailleurs perdront leurs amis parce 

qu'ils deviendront des briseurs de grève ou ils trouveront leurs meilleurs amis en se 

battant et en se tenant ensemble dans des situations qu'ils n'avaient jamais 

imaginées. Certaines familles seront divisées, tandis que d'autres se réuniront sur 

les piquets de grève. Le statu quo est remis en question, il est temps de choisir son 

camp et, que cela vous plaise ou non, la politique est sur la table. 

Les mineurs ont eu le sentiment d'être livrés à eux-mêmes. Les grands médias, 

disaient-ils, ne se soucient pas de ce qui se passe dans les petites villes, les zones 

rurales et les régions conservatrices du pays. Ils disaient la même chose des 

politiciens. 



Nous étions logés à West End Manor, à Birmingham, plus près de Bessemer, où nous 

couvrions la campagne syndicale chez Amazon. Pour nous rendre aux mines, nous 

avons pris la route AL-216, qui traverse les petites villes entre Birmingham et 

Tuscaloosa. De nombreuses maisons le long de la route avaient des drapeaux 

confédérés ou des drapeaux Trump 2020 sur leur porte d'entrée. D'après mon 

expérience, ces partisans de Trump pouvaient être divisés en deux groupes - un 

électeur de Trump plus pragmatique et un partisan plus fervent. 

À titre d'exemple de partisan pragmatique de Trump, un propriétaire de restaurant 

mexicain a expliqué qu'il avait voté pour Trump pour que les mines de charbon 

restent ouvertes. Sans l'industrie minière, a-t-il dit, de nombreuses villes comme 

celle-ci perdraient une source principale de revenus. Il a dit qu'il savait à quel point 

la rhétorique de Trump était horrible, notamment en ce qui concerne les 

immigrants, mais il ne voulait pas finir par vivre dans une ville fantôme. Dans une 

autre conversation, un mineur allait plus loin et disait : "Restons réalistes. Si [les 

mines de charbon ferment], la crise des opioïdes consumera des familles entières." 

Le vote de nombreux mineurs pouvait se résumer à "celui qui soutient le charbon". 

Je pouvais vraiment sentir le rejet des démocrates ; le sentiment était "ils ne se 

soucient pas de nous". Ils se sentaient méprisés par les progressistes urbains. En 

effet, les démocrates aiment montrer qu'ils se soucient de l'environnement et d'une 

transition vers une énergie propre, mais au bout du compte, c'est hypocrite et cela 

ne fait souvent que nuire aux travailleurs, et non aux profits. 

À côté de ce secteur plus "pragmatique", certains travailleurs étaient à fond dans le 

MAGA - ils avaient les chemises, les autocollants et les chapeaux Trump 2024 ; ils 

appelaient Covid-19 le "virus chinois" ; etc. Ils nous voyaient arriver avec nos t-

shirts Left Voice et connaissaient nos opinions politiques. Pourtant, nous étions 

l'une des rares personnes à venir les soutenir et à faire des efforts pour diffuser 

leurs paroles et leurs expériences. Ils appréciaient cela, et nous bavardions en nous 

asseyant près d'un feu de camp dans l'obscurité ou d'un grill sous le soleil en 

attendant un hamburger. 

La grève a rendu certaines conversations plus directes et concrètes. Où est Trump ? 

Pourquoi n'a-t-il même pas mentionné la grève ? Pourquoi, dans un État 

républicain, sont-ils totalement abandonnés ? Qui la police est-elle là pour protéger 



? Surtout après qu'un juge a limité le nombre de travailleurs pouvant être sur le 

piquet de grève, la relation des travailleurs avec la police est devenue plus tendue. 

Et ces derniers mois, la police a harcelé les mineurs qui se rendaient en voiture aux 

piquets de grève tout en regardant de l'autre côté lorsque les briseurs de grève 

tentaient de les écraser. 

Et ce n'est pas un "truc d'Alabama" ; la police fait de même lors de chaque grève 

dans le pays : elle garde l'entrée libre, permet aux affaires de fonctionner avec les 

briseurs de grève et les directeurs, menace les travailleurs, réprime toute tentative 

de blocage et arrête ceux qui défient leurs patrons. La répression des mineurs a 

une très longue histoire. Pour ne prendre qu'un exemple, en juin 1914, la Garde 

nationale du Colorado s'est jointe à des gardes privés pour attaquer un village de 

tentes qui avait été installé par des mineurs de charbon en grève à Ludlow. Comme 

nous l'expliquions dans cet article, "le bilan officiel était de 21 mineurs", mais "les 

historiens ont établi que 55 femmes et enfants ont également été assassinés par la 

Garde nationale et ses complices." La police et les autres forces n'ont jamais été un 

allié de la classe ouvrière. 

Trump, avec sa rhétorique populiste de droite, a fait appel à des secteurs de la 

classe ouvrière, mais il a proposé un programme qui divise les travailleurs, les 

opposant les uns aux autres et utilisant le secteur le plus exploité comme bouc 

émissaire. Il a agi ainsi au lieu de rejeter la responsabilité sur une classe capitaliste 

qui s'enrichit de plus en plus en exploitant les travailleurs. Le mouvement ouvrier 

serait beaucoup plus fort s'il reprenait les revendications des travailleurs noirs et 

bruns et la lutte des immigrants et s'il s'organisait contre la brutalité policière. 

À ce stade, il est totalement clair que Trump défend les millionnaires du secteur du 

charbon et ne se soucie pas de leurs travailleurs. Les démocrates sont pareils, mais 

ils sont meilleurs pour faire semblant. Le soutien des démocrates aux mineurs a été 

symbolique ou réduit à de petites actions de solidarité qui sont loin de ce qui 

pourrait être mobilisé. 

J'ai parlé une fois avec quelqu'un qui portait un T-shirt anti-immigrés. Je suis 

immigré, j'ai un fort accent, mon anglais est loin d'être parfait, et j'avais parfois 

besoin de l'aide de mes camarades pour communiquer clairement. Mais je 



m'asseyais quand même pour discuter de leur situation. Cela fait plus de 17 ans que 

je travaille les week-ends et les jours fériés, que je fais de longues journées de 

travail, que je gagne de bas salaires, que je souffre de mauvaises conditions de 

travail, que je passe d'un emploi à l'autre et que je me blesse. J'ai fait grève 

pendant plus de 100 jours en tant que travailleur de casino, je pouvais donc 

m'identifier à leur expérience à bien des égards, et j'ai essayé de montrer qu'ils 

avaient plus en commun avec un travailleur immigré comme moi qu'avec leurs 

patrons américains. J'ai essayé de montrer qu'ils avaient plus de points communs 

avec un travailleur immigré comme moi qu'avec leurs employeurs américains. 

Dans les rassemblements pro-Trump ou les manifestations de droite, la composition 

sociale est mixte. Beaucoup d'entre eux n'appartiennent pas à la classe ouvrière, et 

derrière leur rhétorique nationaliste, ils défendent leurs profits et le système 

capitaliste. Dans des grèves comme celle-ci, la situation est différente. Le conflit 

est clairement avec les patrons, et c'est l'occasion de lutter pour l'unité et de 

rompre avec la division imposée d'en haut. 

Syndicats de lutte de classe 

Dans le but de connecter les luttes, nous sommes allés au piquet de grève avec 

Frances Wallace, une travailleuse d'Amazon et une militante de Black Lives Matter. 

Quelques travailleurs se tenaient à l'écart, mais la plupart d'entre eux discutaient 

avec nous des conditions de travail, de l'importance d'avoir un syndicat et de ce 

que c'est que de combattre des patrons millionnaires. Et puis ils criaient sur les 

briseurs de grève qui entraient dans les mines. 

Le Retail, Wholesale and Department Store Union (RWDSU), qui était chargé 

d'organiser le site Amazon de Bessemer, n'a fait aucun effort pour mobiliser 

certains des 6 000 travailleurs d'Amazon ou ses autres membres pour soutenir les 

piquets de grève des mineurs, et l'United Mine Workers of America (UMWA) n'a pas 

non plus organisé un groupe de mineurs pour soutenir les travailleurs d'Amazon. 

Agir de la sorte n'aurait pas aidé les grèves à gagner en visibilité, mais cela aurait 

également permis d'établir des relations avec deux luttes importantes en cours en 

Alabama. Un ou deux dirigeants syndicaux ont peut-être assisté au rassemblement 

de l'autre, mais ils n'ont jamais fait d'efforts pour mobiliser la base. 



Le racisme et le "redbaiting" ont fait surface. Le président du syndicat du district 

20, Larry Spencer, et d'autres dirigeants syndicaux ont violemment chassé un 

membre noir de l'ASD qui dirige le Dixieland of the Proletariat d'un festival destiné 

à collecter des fonds de grève. Cette violence a également été perpétrée avec des 

insultes racistes, qui ont été filmées dans cette vidéo. Les dirigeants syndicaux 

doivent adopter une position claire contre le racisme et toute forme de 

discrimination, et les combattre à chaque instant. 
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"Noi non ci 
arrendiamo" 

Una riflessione sui punti di forza e sulle contraddizioni di questo 
sciopero storico da parte di un giornalista che ha coperto la lotta 

dalla prima notte di picchetti e da lontano. 

Le strade curvate a S erano buie, circondate solo da alberi e dalle stelle luminose. 

Dopo una svolta, siamo arrivati ad una radura, dove le miniere 4 e 7 mandano il 

loro carbone. Due bulldozer stavano facendo i loro ultimi giri su un grande mucchio 

di carbone, mentre qualche metro più avanti, quattro operai tenevano il picchetto. 

Quella notte del 1° aprile, 1.100 minatori della Warrior Met Coal Inc hanno iniziato 

uno sciopero storico a Brookwood, Alabama. 

I minatori ci hanno indirizzato agli ingressi delle miniere principali. Quando siamo 

arrivati, i lavoratori stavano montando le tende, scaricando la legna da ardere e 

preparando le fosse per il fuoco. Alla luce di alcuni cellulari, abbiamo intervistato 

Miles, un minatore di terza generazione. Quando gli abbiamo chiesto perché lui e il 

suo sindacato erano in sciopero, ci ha spiegato che riusciva a malapena a veder 

crescere sua figlia di quattro anni. Lavorare a lungo, con orari estenuanti, 



comprese le vacanze, lasciava ai lavoratori poco tempo per le loro famiglie. 

Questo, in poche parole, era il motivo per cui la maggior parte di loro era in 

sciopero. 

I minatori lavorano sei giorni alla settimana, con turni da otto a dodici ore, senza 

vacanze. A volte sono costretti a lavorare nel loro giorno libero per settimane. 

Rischiano la vita, hanno lunghi spostamenti, e la clausola dei "quattro scioperi" li 

costringe ad arrivare 30 minuti prima per assicurarsi di essere in orario, altrimenti 

rischiano di perdere il lavoro. Come se tutto questo non bastasse, hanno solo 30 

minuti di pausa pranzo non pagata. Stanno lottando per il diritto di godersi la vita. 

Queste condizioni sono aggravate dai bassi salari, sotto la media del settore, 

mentre il CEO Walter J. Scheller III ha guadagnato 4 milioni di dollari nel 2019 e ha 

un patrimonio netto stimato di 11,5 milioni di dollari. Perché Scheller possa godere 

di uno stile di vita di lusso, ci devono essere centinaia di lavoratori come Miles, che 

molto spesso deve lavorare da 155 a 170 ore ogni due settimane, da 1.400 a 2.100 

piedi sottoterra. Questi lavoratori passano tutto il loro tempo sottoterra senza luce 

naturale, bagni o cibo. 

Lavoratori essenziali 

I minatori sono entrati nel sesto mese di sciopero, rendendo questo uno dei più 

lunghi scioperi di questa portata nella storia recente del movimento sindacale 

statunitense. Nel frattempo, la Warrior Met Coal Inc ha perso 7 milioni di dollari 

durante lo sciopero, ma non ha mostrato alcuna volontà di negoziare un contratto. 

È stata una dura battaglia. 

Cosa può spingerti a lottare per sei mesi? Il tuo corpo e la tua mente non sono 

disposti a continuare. I lavoratori avevano raggiunto un limite. Avevano lavorato 

per cinque anni sotto un contratto che includeva importanti concessioni rispetto al 

contratto precedente. Era stato firmato dopo che la Walter Energy aveva dichiarato 

bancarotta ed era stata comprata dalla Warrior Met Coal Inc. 

Mentre stiamo ancora affrontando la pandemia di Covid-19 e la variante Delta, 

milioni di lavoratori non sono rimasti al sicuro a casa. Hanno continuato a 

presentarsi al lavoro. Sono stati esposti a rischi e trattati come usa e getta, e le 



aziende non li hanno compensati per mantenere la società in funzione. Al 

contrario. 

Dai lavoratori dell'Hunts Point Market nel Bronx, New York, ai lavoratori della 

Nabisco a Chicago, dai lavoratori della sanità in tutto il paese ai lavoratori della 

Frito-Lay in Kansas, stanno rifiutando i nuovi contratti che mantengono le cose 

uguali o includono tagli. I minatori in sciopero dell'Alabama fanno parte di questo 

sentimento generale che cresce in tutto il paese. 

Il sesto giorno di sciopero, il sindacato UMWA (United Mine Workers of America), 

con il suo presidente Cecil Roberts presente di persona, ha presentato ai ranghi e 

alle file un accordo provvisorio raggiunto tra la leadership del sindacato e la 

compagnia. Il contratto includeva un aumento di 1,50 dollari per i prossimi cinque 

anni (diviso in due parti!), ma non affrontava le richieste centrali dei lavoratori. I 

minatori l'hanno considerato uno "schiaffo in faccia" e l'hanno respinto in modo 

schiacciante. 

Molti di questi lavoratori provengono da generazioni di famiglie di minatori (alcuni 

sono anche famiglie di siderurgici). Famiglie di sindacalisti. Alcuni hanno vissuto a 

Brookwood o nelle vicinanze per tutta la vita, ma molti altri vengono da altre 

miniere che hanno chiuso in altri stati come la West Virginia, la Georgia e il 

Kentucky. Mentre la maggior parte dei minatori sono uomini bianchi, c'erano molti 

minatori neri, ma solo una manciata di donne. C'è orgoglio nell'essere minatori, 

nell'abilità e nell'esperienza accumulata. Molti di loro ci raccontavano con 

entusiasmo quello che fanno nel loro lavoro, come raggiungono zone che non sono 

mai state viste, e si collegano con cose che sono state sotto il suolo per migliaia di 

anni. 

Tutti ci hanno spiegato che producono un particolare tipo di carbone, quello 

metallurgico, conosciuto anche come carbone da coke, che è di grande importanza 

per il processo di produzione dell'acciaio negli altiforni, specialmente l'acciaio di 

alta qualità, materiale che si trova negli edifici, nelle strade, nelle infrastrutture 

ferroviarie e nelle automobili. Molti di loro hanno parlato di questioni relative alla 

conversione dell'energia, e la loro principale preoccupazione era se confidare nel 

fatto che il governo avrebbe garantito loro dei posti di lavoro. Non ci sono molte 



opzioni di lavoro in giro, e quello che sta fiorendo sono i lavori a salario minimo, 

che non sono sindacalizzati e precari. 

All'interno delle miniere, sono esposti alla polvere di carbone, alla polvere di silice 

della roccia, ai fumi del diesel delle attrezzature e al gas di idrogeno proveniente 

dalle attrezzature alimentate a batteria. Un minatore di tre decenni, mentre 

spiegava le ragioni del suo sciopero, ci ha detto, con le lacrime agli occhi, che "la 

nostra vita è più corta perché lavoriamo qui, ma non forniscono assistenza sanitaria 

sapendo tutte le malattie che possiamo avere per aver lavorato qui". Il disturbo più 

comune è il polmone nero, un termine che si riferisce a diverse malattie polmonari 

che colpiscono i minatori di carbone. La maggior parte delle miniere usa 

abitualmente antidolorifici. 

Ma i problemi di salute non sono solo a lungo termine. Il pericolo immediato è il 

crollo del soffitto, così come le esplosioni della miniera. La miniera ha gas metano, 

che è insapore, inodore e invisibile. Se il contenuto di metano nell'aria raggiunge il 

5% o più, c'è un alto rischio di esplosione. 

Un operaio ci ha detto che "500 piedi sotto i 2.000 piedi dove lavoriamo, c'è una 

sacca principale di vene di gas. E la parte superiore - questo è quello che abbiamo 

chiamato il tetto - può cadere in qualsiasi momento. Nel momento in cui si 

cominciano a vedere grosse crepe nella parte superiore, quello è un avvertimento, 

e parti della parte superiore sono appese lì dentro sul punto di cadere". Un altro ha 

aggiunto: "Una delle nostre linee di cintura si chiama North A. È già crollata su se 

stessa tre volte. A causa dei cattivi bulloni del tetto e del dolore alle costole. Tutta 

quella linea di cintura è in condizioni peggiori delle altre. Ogni volta che ci vado, le 

condizioni peggiorano sempre di più. Potrebbe accadere di nuovo, ma non 

torneranno lì dentro per mettere nuovi bulloni del tetto e sostenere la parte 

superiore. Hanno l'attrezzatura per farlo, ma scelgono di mettere solo legname". 

Molti di loro hanno avuto gravi ferite. Abbiamo sentito di molti casi di lavoratori 

che si sono rotti le ossa, sono svenuti, hanno perso un dito, hanno perso sangue. 

Molti di loro sono tornati subito al lavoro dopo aver lasciato il pronto soccorso per 

evitare di ottenere uno "strike" sul loro registro delle presenze. I lavoratori sono 



addestrati a rispondere ad alcune emergenze, ma anche se ci sono più di 1.100 

lavoratori nelle miniere, non c'è personale medico e nessuna ambulanza di guardia. 

Tutti questi fattori diventano un cocktail esplosivo se si considera che i minatori 

lavorano in turni lunghi, a volte settimane senza un solo giorno di riposo. La 

pressione delle clausole di sciopero fa sì che i lavoratori vengano al lavoro malati, 

stanchi e privi di sonno. L'avidità dei capitalisti di prendere l'ultima goccia di 

sudore dai lavoratori non ha limiti. 

Nel 2001, 13 minatori sono morti in un'esplosione. Anche se i lavoratori hanno 

avvertito i loro superiori sulle condizioni di sicurezza, non sono stati fatti 

cambiamenti, e un giorno una roccia è caduta e ha provocato un'esplosione di gas 

metano. Gli operai volevano a malapena parlarne; il dolore è ancora presente, così 

come la paura che questo possa accadere di nuovo. 

Sciopero, politica e contraddizioni 

Gli scioperi rompono la routine ed espongono le contraddizioni. Come risultato, 

molte domande vengono a galla. I lavoratori perderanno gli amici perché diventano 

crumiri o troveranno i loro migliori amici combattendo e stando insieme in 

situazioni che non avevano mai immaginato. Alcune famiglie si divideranno, mentre 

altre si riuniranno sui picchetti. Lo status quo è messo in discussione, è il momento 

di scegliere da che parte stare e, che ti piaccia o no, la politica è sul tavolo. 

I minatori si sentivano soli. I media tradizionali, dicevano, non si preoccupano di 

quello che succede nelle piccole città, nelle zone rurali e nelle aree conservatrici 

del paese. Dicevano lo stesso dei politici. 

Alloggiavamo a West End Manor, Birmingham, più vicino a Bessemer, dove stavamo 

coprendo la campagna sindacale di Amazon. Andando alle miniere, abbiamo preso 

la strada AL-216, che attraversa le piccole città tra Birmingham e Tuscaloosa. Molte 

delle case lungo la strada avevano bandiere confederate o di Trump 2020 sulle loro 

porte d'ingresso. Nella mia esperienza, questi sostenitori di Trump potevano essere 

divisi in due gruppi - un elettore di Trump più pragmatico e un sostenitore più 

fervente. 



Come esempio del sostenitore pragmatico di Trump, il proprietario di un ristorante 

messicano ha spiegato che ha votato per Trump per tenere aperte le miniere di 

carbone. Senza l'industria mineraria, ha detto, molte città come questa 

perderebbero la principale fonte di reddito. Ha detto che sapeva quanto fosse 

orribile la retorica di Trump, specialmente riguardo agli immigrati, ma non voleva 

finire a vivere in una città fantasma. In un'altra conversazione, un minatore è 

andato oltre e ha detto: "Siamo realistici. Se [le miniere di carbone chiudono], la 

crisi degli oppioidi consumerà intere famiglie". Il voto di molti minatori potrebbe 

essere ridotto a "chi sostiene il carbone". Potevo davvero sentire il rifiuto dei 

democratici; il sentimento era "non gli importa di noi". Si sentivano disprezzati dai 

progressisti urbani. In effetti, ai democratici piace far vedere che si preoccupano 

dell'ambiente e della transizione all'energia pulita, ma alla fine della giornata è 

ipocrita e spesso fa solo male ai lavoratori, non ai profitti. 

Oltre a questo settore più "pragmatico", alcuni dei lavoratori erano completamente 

in MAGA - avevano le magliette, gli adesivi e i cappelli di Trump 2024; chiamavano 

Covid-19 il "virus cinese"; e così via. Ci vedevano arrivare con le nostre magliette di 

Left Voice e conoscevano la nostra politica, eppure eravamo una delle poche 

persone che si presentavano a sostegno e si sforzavano di mettere in giro le loro 

parole ed esperienze. Lo apprezzavano, e chiacchieravamo mentre ci sedevamo 

accanto a un fuoco nel buio o a una griglia sotto il sole in attesa di un hamburger. 

Lo sciopero ha reso alcune conversazioni più dirette e concrete. Dov'è Trump? 

Perché non ha nemmeno menzionato lo sciopero? Perché, in uno stato 

repubblicano, sono totalmente abbandonati? Chi è la polizia per proteggere? 

Soprattutto dopo che un giudice ha limitato il numero di lavoratori che potevano 

essere sul picchetto, il rapporto dei lavoratori con la polizia è diventato più teso. E 

negli ultimi mesi la polizia ha molestato i minatori che guidavano verso i picchetti, 

mentre guardava dall'altra parte quando i crumiri cercavano di investire i minatori 

in sciopero. 

E questa non è una "cosa dell'Alabama"; la polizia sta facendo lo stesso ad ogni 

sciopero in tutto il paese: mantenendo l'ingresso libero, permettendo agli affari di 

funzionare con crumiri e dirigenti, minacciando i lavoratori, reprimendo ogni 

tentativo di blocco e arrestando coloro che sfidano i loro capi. La repressione dei 

minatori ha una storia molto lunga. Per fare solo un esempio, nel giugno 1914 la 



Guardia Nazionale del Colorado si unì a guardie private per attaccare una tendopoli 

che era stata allestita dai minatori di carbone in sciopero a Ludlow. Come abbiamo 

spiegato in questo articolo, "Il bilancio ufficiale delle vittime fu di 21 minatori", ma 

"gli storici hanno stabilito che anche 55 donne e bambini furono uccisi dalla Guardia 

Nazionale e dai suoi complici". La polizia e le altre forze non sono mai state alleate 

della classe operaia. 

Trump, con la sua retorica populista di destra, ha fatto appello a settori della 

classe operaia, ma ha proposto un'agenda che divide i lavoratori, mettendoli uno 

contro l'altro e usando il settore più sfruttato come capro espiatorio. Ha fatto 

questo invece di addossare la responsabilità a una classe capitalista che si 

arricchisce sempre di più sfruttando i lavoratori. Il movimento operaio sarebbe 

molto più forte se accogliesse le richieste dei lavoratori neri e marroni e la lotta 

degli immigrati e si organizzasse contro la brutalità della polizia. 

A questo punto, è del tutto chiaro che Trump difende i milionari del business del 

carbone e non si preoccupa dei loro lavoratori. I democratici sono lo stesso, ma 

sono più bravi a fingere. Il sostegno dei democratici ai minatori è stato simbolico o 

ridotto a piccole azioni di solidarietà che sono ben lontane da quello che si 

potrebbe mobilitare. 

Una volta ho parlato con qualcuno che indossava una maglietta anti-immigrati. 

Sono un immigrato, ho un forte accento, il mio inglese è tutt'altro che perfetto, e a 

volte ho avuto bisogno dell'aiuto dei miei compagni per comunicare chiaramente. 

Ma mi sedevo comunque e discutevo della loro situazione. Ho lavorato nei fine 

settimana e nei giorni festivi per più di 17 anni, facendo lunghi turni, guadagnando 

bassi salari, soffrendo cattive condizioni di lavoro, passando da un lavoro all'altro e 

infortunandomi. Ho scioperato come lavoratore del casinò per più di 100 giorni, 

quindi potevo relazionarmi con la loro esperienza in molti modi, e ho cercato di 

dimostrare che hanno più cose in comune con un lavoratore immigrato come me 

che con i loro capi americani. Ciò che è stato molto utile per ascoltare di più le 

loro storie e per fargli capire che eravamo dalla loro parte in questa lotta. 

Ai raduni pro-Trump o alle proteste di destra, la composizione sociale è mista. 

Molti di loro non appartengono alla classe operaia, e dietro la loro retorica 

nazionalista difendono i loro profitti e il sistema capitalista. In scioperi come 
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questo, la situazione è diversa. La disputa è chiaramente con i padroni, e questa è 

un'opportunità per lottare per l'unità e per rompere la divisione imposta dall'alto. 

Sindacati di lotta di classe 

Nel tentativo di collegare le lotte, siamo andati al picchetto con Frances Wallace, 

una lavoratrice di Amazon e un'attivista di Black Lives Matter. Alcuni lavoratori si 

tenevano lontani da noi, ma la maggior parte di loro chiacchierava con noi sulle 

condizioni di lavoro, sull'importanza di avere un sindacato e su cosa significhi 

combattere i padroni milionari. E poi gridavano ai crumiri che entravano nelle 

miniere. 

La Retail, Wholesale and Department Store Union (RWDSU), che era incaricata di 

organizzare l'impianto di Amazon a Bessemer, non ha fatto alcuno sforzo per 

mobilitare alcuni dei 6.000 lavoratori di Amazon o altri suoi membri per sostenere i 

picchetti dei minatori, e nemmeno la United Mine Workers of America (UMWA) ha 

organizzato un gruppo di minatori per sostenere i lavoratori di Amazon. Farlo non 

avrebbe aiutato gli scioperi a guadagnare visibilità, ma avrebbe anche aiutato a 

costruire relazioni con due importanti lotte in corso in Alabama. Uno o due leader 

sindacali potrebbero partecipare al raduno dell'altro, ma non hanno mai fatto sforzi 

per mobilitare i ranghi e le file. 

Il razzismo e il redbaiting hanno rialzato la testa. Il presidente del distretto 20 

Union Larry Spencer e altri dirigenti sindacali hanno cacciato con violenza un 

membro nero della DSA che gestisce il Dixieland of the Proletariat da un festival 

per raccogliere fondi per lo sciopero. Questa violenza è stata perpetrata anche con 

insulti razzisti, che sono stati ripresi in questo video. La leadership sindacale deve 

esemplificare una posizione chiara contro il razzismo e ogni forma di 

discriminazione, e combatterla ad ogni passo. 

 


