ENGLISH
UFCW: SoCal Workers at Food 4 Less have a new Collective Bargaining Agreement

The United Food & Commercial Workers (UFCW) Local 770 reports that employees of the Food
4 Less grocery chain have approved a new contract that improves wages (0.55/hour each year for
three years) For the first time, Food 4 Less wages are tied to the wages of Ralphs employees. If
Ralphs workers get a higher rate increase in 2022 and /or 2023, the F4L increases will match the
higher Ralphs increases. Both of these chains are part of the huge Kroger empire, the largest grocer
in the United States. A List of the Top Ten Grocery Chains in the United States | FoodIindustry.Com

Concerning pension/retirement, the Kroger company will pay all contributions necessary to maintain
benefits without any reductions. Negotiated health benefits, Kroger will pay all contributions necessary to
maintain benefits without any reductions.

ESPANOL
UFCW: Los trabajadores de SoCal en Food 4 Less tienen un nuevo Convenio Colectivo

El Local 770 de la United Food & Commercial Workers (UFCW) informa que los empleados de la cadena
de supermercados Food 4 Less han aprobado un nuevo contrato que mejora los salarios (0,55/hora cada afio
durante tres afios) Por primera vez, los salarios de Food 4 Less estan vinculados a los salarios de los
empleados de Ralphs. Si los trabajadores de Ralphs obtienen un aumento de tarifas mas alto en 2022 y/o
2023, los aumentos de F4L se ajustaran a los aumentos mas altos de Ralphs. Ambas cadenas forman parte
del enorme imperio Kroger, el mayor supermercado de Estados Unidos. A List of the Top Ten Grocery
Chains in the United States | FoodIndustry.Com

En cuanto a las pensiones/jubilaciones, la empresa Kroger pagara todas las contribuciones necesarias para
mantener las prestaciones sin ninguna reduccioén. En cuanto a las prestaciones sanitarias negociadas, Kroger
pagara todas las contribuciones necesarias para mantener las prestaciones sin ninguna reduccion.

FRANCAIS

UFCW : les travailleurs du SoCal chez Food 4 Less ont une nouvelle convention collective de travail

La section locale 770 des Travailleurs unis de I'alimentation et du commerce (TUAC) rapporte que les
employés de la chaine d'épicerie Food 4 Less ont approuvé un nouveau contrat qui améliore les salaires
(0,55 $/heure chaque année pendant trois ans). Pour la premiére fois, les salaires de Food 4 Less sont liés
aux salaires des employés de Ralphs. Si les travailleurs de Ralphs obtiennent une augmentation plus
importante en 2022 et/ou 2023, les augmentations de FAL correspondront a celles de Ralphs. Ces deux
chaines font partie de I'immense empire Kroger, le plus grand épicier des Etats-Unis. Liste des dix
principales chaines d'épicerie aux Etats-Unis | FoodIndustry.Com
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En ce qui concerne les pensions/retraites, la société Kroger versera toutes les contributions nécessaires pour
maintenir les avantages sans aucune réduction. Concernant les prestations de santé négociées, la société
Kroger paiera toutes les contributions nécessaires pour maintenir les prestations sans aucune réduction.



