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ESTATUTO DE PLATAFORMA
Aprobado en Asamblea Nacional del 17.11.2021

l) PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

A. La democracia interna como principio de accion en todo su funcionamiento.

B. Respeto a la libertad de conciencia, pensamiento y expresion.

C. Cumplimiento a lo dispuesto por los organismos competentes de acuerdo a su
Estatuto.

D. Construir una sociedad mas igualitaria, fraternal e inclusiva, en forma colectiva.

E. Sus érganos de direccion electivos, que sean colectivos, seran paritarios.

F. Respeto a los principios éticos de conducta reconocidos por el Frente Amplio y las
normas de ética nacionales.

) ADHERENTES

A. Seran adherentes de Plataforma:

i. Toda persona mayor de 14 afios, (ciudadanos o residentes) que acepte
expresamente su carta de principios, estatutos y adhieran al sector y al Frente
Amplio;

ii. Aporten mensualmente al sector, de acuerdo a los criterios que se establezcan.

B. Las solicitudes de ingreso se presentaran en las Departamentales (si existiera
organizacién en el departamento), luego de evaluacion se envian el Ejecutivo Nacional
para su pronunciamiento.

C. La pertenencia a Plataforma es incompatible con afiliacion a otros grupos politicos
formalmente constituidos, o actos u organizaciones que sean claramente contrarios e
incompatibles con los principios del sector y del FA.

D. Derechos y deberes de los adherentes

a. Los adherentes a Plataforma tienen derecho a:

i. Elegir y ser electos en todos los cargos de direccion que se establecen en el
Estatuto.

ii. Participar en las instancias de discusién y decisién que se planteen.

iii. Representar a Plataforma en todas las instancias que correspondan en la
actividad politica previa autorizacion de los organismos competentes de este
Estatuto.

iv. Solicitar al Ejecutivo nacional la intervencion del Comité de Etica respecto de

la conducta de otros companeros que a su juicio lesionan los principios de la
organizacion.

v. Solicitar la intervencion del Comité de Etica cuando entienda que existen
cuestionamientos a su conducta que afectan su honorabilidad o credibilidad

politica personal.

b. Los adherentes a Plataforma tienen el deber de:

i. Acatar y cumplir las resoluciones que se tomen de acuerdo con las



disposiciones estatutarias sin perjuicio de la posibilidad de impugnar las que
consideren que lesionan sus legitimos derechos como integrantes de la
organizacién ante los organismos previstos en el presente Estatuto.

ii. Comprometerse a colaborar activamente con la organizacién dentro de sus
posibilidades y dar cumplimiento a las tareas asignadas, asi como a realizar el
aporte econdémico que su situacién lo permita para el sostenimiento de la
organizacion.

1) ORGANISMOS DE CONDUCCION DEL SECTOR

Los organismos nacionales de conduccion son la Asamblea, el Ejecutivo, y el Secretariado
Ejecutivo; y los departamentales son las Asambleas y Mesas.

Seran organismos paritarios y funcionaran con un quérum minimo de 50%, con excepcion de
las Asambleas (nacional y departamental) que funcionaran en la primera convocatoria con el
50% de sus integrantes, o con el numero que concurra en la segunda convocatoria, la cual
tendra lugar no menos de media hora después de la primera.

Adoptaran decision por mayoria simple, con las excepciones establecidas expresamente.
El/la Secretario/a Politico/a Presidira los organismos nacionales.

1. ASAMBLEA NACIONAL

Es el Organo méaximo de conduccién democratica de Plataforma;

A. Integracion

Seran miembros de la Asamblea todos los adherentes de Plataforma, desde su ingreso,
pudiendo participar con voz desde ese momento; y con derecho a voto a partir de los 2
meses.

B. Funciones

a. Establecer la linea y conduccién politica del sector y senalar su estrategia.

b. Elegir a los miembros del Ejecutivo Nacional.

c. Elegir a los miembros del Comité de Etica

d. Aprobar balance e informe de Finanzas anualmente.

e. Aprobar y reformar los Estatutos, Carta Organica y Lineamientos Programaticos

C. Funcionamiento.
Realizara una reunion semestral ordinaria, o cada vez que sea convocada por el Ejecutivo
Nacional, o el 25% de sus adherentes.

2. EJECUTIVO NACIONAL

Es quien ejerce la direccion cotidiana del sector.

A. Integracion

a. Seran miembros del Ejecutivo Nacional:

b. La/el Secretaria/o Politica/o, quien lo presidir3;

c. El/la referente departamental electa/o en cada departamento. Participaran los
departamentos que tengan funcionamiento organico permanente. Montevideo

tendra 3 miembros y Canelones 2 y 1 las restantes departamentales.

d. 15 miembros electos en la Asamblea Nacional. La eleccion sera secreta, en base a
todos los nombres propuestos se podran elegir hasta 15 nombres, y seran titulares

y suplentes siguiendo el orden de prelacién resultante.

e. Participaran como invitados los responsables de las unidades funcionales asi como



las unidades especiales creadas a efectos de atender una tematica particular. El/la
responsable de la coordinacién general de las unidades funcionales sera miembro
pleno del Ejecutivo, y debera ser designado entre los compareros que fueron
electos.

f. Entre los miembros electos también se designaran los responsables de Desarrollo
politico, las secretarias de Comunicacion, Organizacion, Finanzas y el coordinador
de la Agrupacién de Gobierno.

g. El Ejecutivo Nacional electo durara dos anos en funciones.

B. Funciones:

a. Elegir al Secretario/a Politico/a.

b. Aplicar los lineamientos adoptados por la Asamblea Nacional, efectuando su
instrumentacion.

c. Dirigir la actividad administrativa cotidiana.

d. Encargarse de las relaciones internacionales.

e. Encargarse de las relaciones con otros grupos politicos y actores sociales.

f. Dar seguimiento a la actuacion de quienes sean representantes del Plataforma
velando que su actuacion se ajuste a los lineamientos éticos y programaticos del
sector y brindandoles el asesoramiento que requieran; quienes ocupen cargos
lectivos o por designacion deben regirse por los principios éticos.

g. Resolver los conflictos que puedan surgir internamente entre adherentes u
organismos del sector.

h. Aprobar el pase a estudio del Comité de ética toda situacion o actuacion de
companero/as que entienda corresponde.

i. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Asamblea y el Ejecutivo Nacional.
C. Funcionamiento. Reuniones.

Se realizara al menos una reunion mensual ordinaria y en forma extraordinaria cada vez
que el/la Secretario/a politico/a lo considere necesario o lo soliciten por escrito tres de
sus miembros.

3. SECRETARIA POLITICA

El Secretario/a Politico/a sera electo/a por el Ejecutivo, de entre sus miembros.

Tiene funciones de representacion del sector, asi como las decisiones que adopte en su
representacion que no estuviesen previamente en los lineamientos o en resoluciones del
sector, deberan ser refrendadas por el Ejecutivo Nacional.

4. SECRETARIADO EJECUTIVO (7 miembros)

A. Integracion

Estara integrado por el Secretario/a Politico/a, quien lo presidira, y se elegira dentro del
Ejecutivo Nacional a los restantes 6 integrantes.

B. Funciones

a. Ejercera la representacion y direccion diaria de Plataforma y el seguimiento y
ejecucion de los asuntos encomendados por el Ejecutivo Nacional,

b. Podra convocar en forma extraordinaria al Ejecutivo Nacional toda vez que lo
considere necesario en virtud de la urgencia de la situacion.

5. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL



Ejercera la conduccion politica de Plataforma en el respectivo Departamento, siguiendo los
lineamientos establecidos por el Ejecutivo y la Asamblea Nacional.

A. Integracion

Seran miembros de la Asamblea Departamental todos los adherentes de Plataforma
que opten por ese departamento de militancia.

B. Funciones

a. Elige a la Direccion Departamental y al referente departamental que integrara el
Ejecutivo. En el caso de los departamentos con mas de un referente (Montevideo

3, y Canelones 2) se debera respetar la paridad en la eleccién de sus
representantes.

b. Planificar y desarrollar la accién politica, asi como el crecimiento y consolidacion
de Plataforma en el Departamento.

6. DIRECCION DEPARTAMENTAL

Cada departamental se dara su propio funcionamiento, y conformacién para el trabajo, que
debe respetar los principios del Estatuto, Carta Organica y lineamientos programaticos. Debe
comunicar al Ejecutivo Nacional la forma de organizacion resuelta, fecha de elecciones y su
resultado.

La Direccion departamental durara dos anos en funciones, debiendo ser electa por la
Asamblea Departamental.

IV) ORGANISMOS

1. COMITE DE ETICA

Estara integrado por tres miembros titulares y tres suplentes. Actuara como arbitro en las
controversias que puedan suscitarse entre organismos o integrantes de la organizacién. Sus
miembros seran designados por el Ejecutivo Nacional, por mayoria especial de 2/3.

i. Su actividad se desarrollara siguiendo los principios éticos y del debido proceso.

ii. Se pronunciara sobre las denuncias correspondientes a infracciones a la ética o los
principios rectores de la organizacion, proponiendo a la Asamblea la adopcion de las
medidas correspondientes de sancién cuando hubiere lugar o declarando la

inexistencia de violaciones. Sus fallos seran fundados.
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iii. Los miembros del Comité no podran integrar ningun otro cargo electivo ni ser
dependientes econdmicamente de la organizacion.

2. COMISION ELECTORAL

i. La comision electoral estara integrada por 3 miembros titulares y 3 suplentes, que se
elegiran en cada instancia electoral;

ii. Los miembros de la Comision electoral no podran integrar ningun otro cargo electivo;
iii. Sera el 6rgano maximo para la realizacion de los actos electorales que se realicen y
todos los organismos tienen el deber de colaborar con su actividad en las distintas
instancias que correspondan,;

iv. Actuara también como Tribunal para resolver las controversias sobre la resolucion de
temas exclusivamente electorales que puedan plantearse en la interna de la
organizacion.

3. COMISION DE FINANZAS



i. Sera presidida por un miembro del Ejecutivo y tendra al menos 3 integrantes.

ii. Dicha Comision dara cuenta directamente al Ejecutivo de la situacion financiera toda
vez que este lo requiera o cuando lo considere necesario.

iii. Anualmente presentara un informe a la Asamblea sobre la situacién financiera, asi
como el balance y las propuestas que correspondan.

4. UNIDADES FUNCIONALES/ESPECIALES

Las tematicas que ameriten tanto por su centralidad, como por interés especifico, se
conformaran unidades funcionales (permanentes o especificas) que tendran presencia, a
través del companero que designen, en el Ejecutivo. Su creacion y cometido debe ser
aprobada por el Ejecutivo.

Existira un espacio amplio de adherentes y no adherentes de Plataforma, que permita
difundir, aplicar resoluciones politicas, y recibir aportes que las fortalezcan. Dicho espacio
podra ser territorial o tematico y debera necesariamente ser integrado por al menos un
adherente designado por la Direccion departamental o el Ejecutivo nacional.



