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نحنننننجة حلىنننننهةد ننننناة  ى  نننننل ة    ننننن   ة

    فكينننننسة   وننننن راة     نننننل س  ة   ننننننل  ة

   ه  ننننننننلية ل  حمننننننننياة     نننننننن ة نننننننن ة

  خ ملمننننل ةكل ننننهةاة   ى  ننننل ةى نننناة

   نفسة  حلس هة  كواة    كل يه.
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 وزارة التعليم والتعليم العالي

  الرؤية :

 .""الريادة في توفير فرص تعلم دائمة ومبتكرة، وذات جودة عالية للمجتمع القطري 

 

 الرسالة : 

"تنظيم ودعم فرص تعلم ذات جودة عالية لكافة المراحل والمستويات، وذلك بهدف تنمية المعارف والمهارات 

 .جاهات اللازمة لأفراد المجتمع القطري، بما يناسب إمكانياتهم وقدراتهم وفق القيم والاحتياجات الوطنية"والات

 

 القيم :

 : نحن نعمل على ابتكار أساليب عمل جديدة بهدف الارتقاء بخدمات الوزارة. الابتكار 

 : الجودة والإتقان.نحن ننشد التميز في كل ما نقوم به، ونسعى إلى توفير أعلى درجات  التميز 

 : كفريق واحد المشاركة 
ً
، ونتبادل المعلومات لإنجاز أعمالنا، مع احترامنا للاختلاف في نحن نعمل معا

 الآراء ووجهات النظر.

 : نحن نعتمد على الشفافية في كل إجراءاتنا، ونلتزم أعلى درجات النزاهة. الشفافية 

 : باتنا بكل أمانة إخلاص.نحن ندرك مسؤوليتنا في القيام بواج المحاسبية 
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 وزارة -المدارس تقييم لإدارة محفوظة المستند لهذا والنسخ النشر حقوق جميع

التعديل على أي من المواد التي يتضمنها هذا  يجوز فلا ،العالي والتعليم التعليم

المستند أو نسخها أو نقلها وتوزيعها كلياً أو جزئياً بأي شكل وبأي وسيلة سواء 

 بطريقة إلكترونية أو ورقية  دون الحصول على إذن مسبق.

 إلى الرجوع يرجى صول على الإذن، أو طلب المزيد من الاستفسارات،ولطلب الح

 .العالي والتعليم التعليم بوزارة المدارس تقييم إدارة
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 وزير التعليم والتعليم العالي /سعادة كلمة
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

ة لكافة نظم التعليم، حيث يعتبر من أدوات مراقبة نظم التعليم؛ من أجل ئيسيُعتبر التقييم التربوي من أهم الدعائم الر

 .المساعدة على تحسين المناهج، وتقييم مدى فعالية التعليم والممارسات التعليمية، ومستوى إنجاز الطلبة

 

لُّم من خلال قياس ويؤدي التقييم التربوي دوراً حاسماً خلال رحلة الطالب التعليمية؛ فهو يساعد الطلبة على التع

على اتخاذ  إنجازاتهم وإتقانهم للمهارات المختلفة، وكذلك يساعد المعلمين على تحسين العملية التعليمية، ويعين المديرين  

 .القرارات المناسبة بشأن الاستفادة من المعطيات، كما يدعم واضعي السياسة لتقييم فعالية البرامج التعليمية

 

وزارة التعليم والتعليم العالي على تطوير نظام التقييم للمدارس الحكومية بالاستعانة بخبرات وجهود من هذا المنطلق عملت 

كوادر الوزارة؛ من خلال تشكيل لجان عمل داخلية؛ لمراجعة معايير وآليات وإجراءات التقييم، وتم التواصل مع 

براتها، كما قامت إدارة تقييم المدارس بتنظيم ورش المؤسسات المحلية والدولية المختصة، والاستفادة من ملاحظاتها وخ

 .على معايير وآليات وإجراءات التقييم المطورة -بشكل عملي  –تدريبية للمدارس؛ لتدريبها 

 

وتعزيزاً وتفعيلًا لهذه الجهود الطيبة؛ فإننا نأمل أن يستفيد التربويون وقادة المدارس في دولة قطر من هذا الدليل الإرشادي 

م المدارس الحكومية، والذي يتضمن معايير ومجالات ومؤشرات التقييم التي تم تحديثها، ويقدم شرحاً تفصيلياً عنها. لتقيي

  .كما لا يفوتنا في هذا المقام أن نتوجه بالشكر إلى كل من أسهم في إعداد هذا الدليل؛ لتحقيق المزيد من التطوير لنظام التقييم
 

 والله الموفق،،

 الحمادي الواحد عبد بن محمد. د                                                                                                
 العالي والتعليم التعليم وزير             
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 مدير هيئة التقييم /السيد كلمة
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 على سواء المدارس في التعليمية العمليات جودة لضمان آلية توفير على الماضية السنوات خلال التقييم قطاع شؤون دأب

 أداء فاعلية مدى وقياس الجوانب، مختلف من التعليمي النظام فاعلية تقييم خلال من وذلك الدولي، أو الوطني المستوى

 إعداد في 0202 الوطنية قطر رؤية مع وتتماشى منها، المرجوة الأهداف تحقق رائدة تعليمية كمؤسسات الحكومية المدارس

 .وتقدمه القطري المجتمع بناء في بفاعلية المساهمة على قادرة متعلمة كوادر
 

 تم فقد ، تماماً واضحة المدارس في المتبعة التقييمية والسياسات الإجراءات جميع تكون أن على التقييم قطاع شؤون ولحرص

 وتدعم توضح التي والفاعلة المساعدة الأدوات من يعتبر والذي ية،الحكوم للمدارس التقييم لنظام الإرشادي الدليل إعداد

 وذلك الفعلي، واقعها يعكس دقيق بشكل أدائها تقييم على المدارس وتساعد الحكومي، المدرسي الأداء تقييم عملية

 .الجودة إلى والوصول أدائها تحسين في للمساهمة
 

وقوف على النقاط لل بشكل دقيق ذاتها تقييم في الدليل والاستفادة منهللاطلاع على هذا  المدارس جميع ندعوونحن بدورنا 

بشكل  ئها، مما سيساهم في تحسين أداالمناسبةو الفعالة وضع الخطط العلاجيةبالتالي و التي تحتاج إلى تحسين وتطوير

 .مستمر

 

 والله الموفق ،،،

 

 الحرقان الله عبد خالدة. أ
 التقييم هيئة رمدي                                 
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 سم الله الرحمن الرحيمب

 قدمةالم

، وبناءً على القرار م 0200-0202ستراتيجية وزارة التعليم والتعليم العالي إو ،0202تحقيقاً لرؤية دولة قطر الوطنية 

 تحقيق في بويةتر كمؤسسة العالي والتعليم التعليم وزارة تؤديه الذي الدور من انطلاقاًو ، م 0202 لسنة( 9) رقمالأميري 

تقييم المدارس في تحقيق الخطة وإسهاماً من إدارة  قطر، دولة إليها تسعى التي المستقبلية والتوجهات التطلعات

المتمثلة في تعزيز عملية التطوير المؤسسي المستمر وضمان الجودة في المؤسسات العالي ستراتيجية لوزارة التعليم والتعليم الإ

 ،المدارس في التربوية العمليات على الرقابةو ،والإداري الأكاديمي الكادر أداء لتقييم المعايير وضعالتعليمية من خلال 

 بناءً. الدولية المعايير مع يتوافق بما الجامعي قبل ما التعليم مراحل جميع في للجودة المحققة التعليمية الكفاءات تحديدو

 الإشراف عمليةل تطبيقاً يمثل والذي الطبعة الثانية" –م التقييم نضع بين أيديكم "الدليل الإرشادي لنظا كله؛ على ذلك

 الجودة معايير تحقيق في المدارس استمرار لضمان وذلك ،المدارس إدارات أداء تقييممية من خلال الحكو المدارس على

 ورفع لقياس ومعايير أدوات فيروتو المتاحة والبشرية المادية للموارد الأمثل والاستخدام ،القيادية المهارات والتميز وتطوير

 التنافسية ميزتها ويحقق المجتمع أمام العامة صورتها يحسن الذي وبالشكل بالمدرسة العاملين لجميع الأداء جودة مستوى

 .الأخرى التعليمية المؤسسات من بمثيلاتها مقارنةً
 

 كل الأسئلة تستهدفو وير أداء المدرسة،أسئلة التأمل الذاتي للاستفادة منها في تط من مجموعة على الدليل ملتويش

 ،التعليم والتعلم المدرسية، والقيادة الإدارة) يتم تقييم أداء المدارس وفقاً لها وهي: التي الثلاثة التقييم مجالات جوانب

  ددة.أدائها وفق مجالات التركيز المح تقييم عند بها لاسترشادوالتي يُمكن للقيادة المدرسية ا ،(التعليمية خرجاتالم
 

لقد تم إعداد هذا الدليل بخبرات موظفي إدارة تقييم المدارس، وتمت مراجعته من قِبل كلية التربية بجامعة قطر، والتي 

المجاورة  في الدولالاطلاع على أنظمة التقييم  ، بالإضافة إلىقامت مشكورة بتشكيل لجان متخصصة لتقييم هذا الدليل

لاحظات من المدارس المع يمكما تم تج ،تيش المدرسي وبعض المصادر والكتب حول هذا الشأنوالأنظمة العالمية لعمليات التف

الأخذ بآراء مديري ومديرات المدارس الحكومية التي حصلت على ، وم0202-0202التي تم تقييمها خلال للعام الأكاديمي 

 اقتضت متى وتحديثه دوري بشكلٍ الدليلذا ه راجعة، علماً أننا سنقوم بمد جداً" في نتائج التقييم الدوريتقدير "جي

 .الحاجة
 

 ،،، التوفيقبمع تمنياتنا لجميع المدارس 

 

 عمر عبد العزيز النعمه                           
 إدارة تقييم المدارس مدير                                  
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 المستخدم دليل
 

 ما كالتالي :ين وهينقسم الدليل الإرشادي إلى قسمين رئيس

أولًا: يوضح القسم الأول الأهداف العامة من عمليات التقييم الدوري ومراحل دورة التقييم الدوري للمدارس الحكومية 

 وبعض التعريفات الهامة والنسب والتقديرات الكمية .

التقييم الدوري ومعاييرها مع  ة التي ترتكز عليها عملياتيوضح القسم الثاني من الدليل الإرشادي المجالات الرئيس ثانياً :

الأدلة التي يستند عليها فريق التقييم لكل مجال تركيز وأسئلة التأمل الذاتي التي تخدم الموظف المعني لقياس  حتوضي

 ز.جودة الخدمة المقدمة والتي يمكن التعرف على تقييمها من خلال سلم التقدير اللفظي المحدد حسب كل مجال تركي
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 في هذا القسم :

 ةهة    يهة   رييي لأه  فة  سئيو

 ةدىس    ةزيلس  ة   رييي

 ييية لة  ذيةيىبةى اة    سوهةدىس ؤهة   ة   ر

ة    سي؟

 ة س حاةى  يهة رييية     سس

 سيفل ةهل هة   ضة مط حل ة   رييية  

ة   و خ  هة  ة    يا

 ةقلئ هة ىل  ة   رييية    سي

   ر يسة   نوبة    فويسة  ك    

 القسم الأول

لأول
سم ا

 الق



 

 
 8102بعة الثانية الط –الدليل الإرشادي لتقييم المدارس الحكومية 

 
12 

 : المدارس تقييم لعملية الرئيسة افالأهد

 تطبيق عمليات التقييم بشكلٍ عادل وموضوعي وموثق ودقيق على جميع المدارس الحكومية. .1

  .وتحسين العملية التعليمية دارسالم كفاءة رفعالمساهمة في  .2

 .المدارس في التعليمية المخرجات جودة على التعرف .3

 .ارسالمد في المتميزة والممارسات البرامج رصد .4

  القوة والجوانب التي تحتاج إلى تحسين وتطوير في المدارس. جوانب تحديد .5

 .السابق لجوانب التي تحتاج إلى تحسين وتطوير في التقييم الدوريفي ارصد التقدم الذي أحرزته المدرسة  .6

ات التعليمية في رسم السياس للمساهمةتوفير معلومات أساسية حول كفاءة نظام التعليم بالمدارس في دولة قطر  .7

 واتخاذ القرارات التطويرية. 

 

 :التقييم زيارات إجراءات

)المراجعة  الزيارة قبل توفرها المطلوب المستندات لطلب لها طاباتالخ إرسالو زيارتها تمتس التي المدارس تحديد .1

 –ي الهيكل التنظيم –جدول الحصص  – خطة التطوير المهني –الخطة السنوية  –الأولويات  –الذاتية 

خلال  المدارس تقييم لإدارة المطلوبة المستنداتمن تلك  إلكترونية نسخة إرسال المدرسة وعلى ،(درجات الطلبة

 . أسبوعين من تاريخه كحد أقصى

 لتوعية وتثقيف المدارس عن عملية التقييم الدوري . تقوم إدارة تقييم المدارس بتقديم ورش تدريبية  .2

 ".حاجة العمل تقتضيهحسب ما " أو ثلاثة إلى أربعة مقيّمين فريق التقييم والمكون منتشكيل  .3

 من التاريخ المحدد، ويتم تحديد موعد للزيارة المبدئية. بموعد الزيارة قبل أسبوع المدرسة علامإ .4

 وقائد المدرسة مدير بين بالاتفاق موعدها تحديد ويتم للتقييم المحددة الزيارة قبلتكون  بدئية للمدرسةالمزيارة ال .5

 ولتحديد المدرسة إدارة قبل من استفسارات أي على والرد الزيارة وإجراءات التقييم قيبفر للتعريف وذلك لفريق،ا

 .الفريق متطلبات

إدارة لأطراف المعنية )مقابلات مع ا أسبوع يقوم الفريق خلالها بإجراءالرسمية والتي تستغرق مدة  الزيارة .6

 الاطلاعو، والجولة المدرسيةصفية، ال شاهداتوالم(، أولياء الأمور -ءمجلس الأمنا -بةالطل -الموظفين -المدرسة

 . وتحليلها ودراستها المطلوبة المستنداتعلى 

 .بعد الانتهاء منه المدرسة إلىويتم إرساله  التوصل إليه أثناء الزيارة تم الم شامل تقرير كتابة  .7

 المدرسة التواصل مع قائد الفريق وإرسال كتاب، يجب على إدارة لديها وجهة نظر مختلفة أن المدرسة في حال .8

ومشفوعاً بالأدلة التي تثبت صحة الطلب والتي  ختلافلاابنود  هفي ةٌحوضَّمُ استلام التقريرمن "خلال أسبوع" 
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الواردة واتخاذ  لاحظاتالم بمناقشة "فريق التقييمائد "قيقوم وسوف  ،تخالف ما ورد في أجزاء من التقرير

 من التقرير الدوري للمدرسة. نهائية نسخةاسبة ، ومن ثم إرسال الإجراءات المن

 .    بعد انقضاء المدة المحددة المدرسة إلىالمرسل  الدورياعتماد التقرير يتم  ،ملاحظات أما في حال عدم وجود أي .9

 .ية وحياديةموضوعبكل  اوالتعبير عن آرائه إدارة تقييم المدارس،مدير للتواصل مع  تاحة الفرصة للمدارسإتم ت .11

 

  ؟ الدوري التقييم بعد هؤإجرا المدرسة علىيجب  ما الذي

 وتحديد السنوية إنجازاتها تقييم خلال من أوضاعها وتحسين المستمر التطوير على قادرة المدرسة تكون نأ المهم من

 التقييم تقرير في الواردة الملاحظات بجميع والأخذ ،موضوعية بكل المراجعة الذاتية وفق تحسين إلى تحتاج التي الجوانب

 ،ين متكاملتينالمراجعة الذاتية والتقييم الدوري عمليت اتوتعتبر عمليِّ ،المدارس تقييم إدارة من والصادر للمدرسة الدوري

 .بهدف ضمان الجودة ووضع الخطط المناسبة ،تهدفان إلى التطوير والتحسين

 

 

 لمدير إدارة تقييم المدارس بطلالالزةني لتقديم  المدى: ( 1امة   الهلاححة  الم : 

 بعد مناقشته مع الفريق.للتقرير  المدرسةاستلام  من تاريخ سبوعيمتدُ لأ 

 يُعتبر ذلك بمثابة موافقة ضمنية على ، سوالسابق ذكرها طلبالللتقدم ب المتاحةحال انقضاء المدة الزمنية  في

 محتوى تقرير التقييم.

 

 جراءات التقييم للمدارسوا امتعملي حول( : 2 امة  اله  لاححةالم : 

 ِبل وزارة التعليم والتعليم العالي .لا يتم النظر لملفات إضافية تخالف الملفات المعتمدة من ق 

  بل قِمن مخصصة للمدارس معتمدة برامج ممارسات متميزة و وجود في حال الأخرىالأدلة الاطلاع على يمكن

 الوزارة.

  خلال أو  فريق التقييم في المدرسة وجودأثناء  بالتقييمعلاقة ذات ال الأدلةجميع يجب على المدرسة عرض

 بعد ذلك.إضافية  أدلة أيقبول لن يتم بعد الزيارة، و المناقشة



 

 
 8102بعة الثانية الط –الدليل الإرشادي لتقييم المدارس الحكومية 

 
14 

 حول عمليامت تقييم مجاملات التركيز  3امة    اله لاححة الم : ): 

ية لضمان إعطاء صورة حياد تم الإشارة لها بكلتو ،تقع ضمن مسؤولياتها الجوانب التي لاب تتأثر المدرسة سلباًلا  •

 ولإبراز قدرة القيادة والإدارة المدرسية في إيجاد الحلول البديلة والمناسبة . تعكس الواقع، 

 

 زيامرات التقييم الدوري حسب نتامئج المدارس   مجامل الإدارة والقيامدة المدرسي ( :4 امة  اله لاححة الم : )  

 

 التقييم نتيج 
 دارة والقيامدة المدرسي  الإ دورة التقييم حسب نتامئج مجامل

سن  تنفيذ 

 التقييم

Year 0 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

 

 جيد جداً

تقييم المدرسة    

التي حصلت 

تقدير جيد على 

  جداً

 

 جيد

تقييم المدرسة   

التي حصلت 

 تقدير جيد على 

 

 

 ةقبول + ضعيف

تقييم المدرسة  

التي حصلت 

تقدير مقبول على 

 فضعي -

  

 

أو استبداله يتم التعامل معها حسب المتبع بتقدير جيد في  الحاصلة على جيد جداًفي حال تغيير مدير المدرسة  :ملاحظة

 التقييم الأول .  
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 المدرسةمراحل عملية تقييم 

 

 
 1 

 
 2 

 
 3 

 
 4 

 
 5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 

 

ة    سوهدىلاية

    ةوي ية

 ريي  لة  ة

   يهة   لية

    س و .

 

ة    سوهد لاغة

  لسيخة  زيلس ة

ق اةأو   ة جة

زيلس .   لسيخة  

 

  زيلس ة

      ئيه.

 
 

زيلس ة سيقة
    رييي.

 

   رسيسةةدم  س

    سية

    سوهة

.  ى  ل ه  

س عة   رسيسة
    سية    سوهة
  ى ل ة    نيهة
  ة ز س ة     يية
      يية   ل  ة
 لاطلا ة
.     ل  ه  

 



 

 
 8102بعة الثانية الط –الدليل الإرشادي لتقييم المدارس الحكومية 

 
16 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدليل في المستخدمة التقييم مصطلحات لبعض هامة تعريفات

 التقييم الدوري

 للمعايير تنفيذها ، ومدىتطورها ومستوى إنجازاتها على للوقوف المدرسة نتائج حسب دورية بصفة يتم تقييم هو

 الجوانب وكافة تحسين، إلى تحتاج التي والجوانبلديها،  والقوة التميز جوانب وتحديد بها، المعمول لوطنيةا

 .التعليم بتطوير المتعلقة

 التقييم الاستثنامئي

 وذلك عليا جهات أو التعليم، شؤون قطاع من بطلب ويكون الدوري، للتقييم المحددة المواعيد غير في تقييم هو

 تطبيق فيه ويراعى الدوري، التقييم ضمن لها الموجهة التوصيات متابعة أو المدرسة، إنجازات من التحقق بهدف

 .الدوري التقييم عمليات وآليات إجراءات نفس

 الاختبامرات الوطني 

 

 الطلبة أداء تقيس التي القطرية المناهج معايير على المبنية المحددة السنوية القياسية الاختبارات من مجموعة

  .والوجدانية والمهارية المعرفية التعلم نبوجوا

 التغذي  الراجع 

 التغذي  الراجع 

 

 تحقيقه يمكن ما أقصى تحقيق ضمان أجل من أفضل إنجاز إلى لدفعه أدائه مستوى حول بمعلومات الفرد تزويد

 .بلوغها إلى التعليمية العملية تسعى التي والأهداف الغايات من

 المجاملات

 

 .للمدارس الدوري التقييم عملية عليها ترتكز التي الرئيسة الجوانب هي

 التقييم

 

 .استناداً إلى معايير محددة وموضوعية وتحليلها الدقيقة البيانات جمع بعد الأحكام إصدار

 المراجع  الذاتي 

 التعليمية العملية جوانب لقياس وتحليلها وتنظيمها بالمدرسة المعنية الأطراف جميع من البيانات جمع عملية

 – استبانات) متعددة وأدوات طرق استخدام خلال من المدرسة عن بيانات جمع يتم وفيها تنفيذها، دقة ومدى

 .تطورها ومدى المدرسة أداء مستوى لتحديد( إلخ...  صفية مشاهدة
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 .(إلخ...  مدرسة – متعلم – معلم) من المتوقع والأداء الإنجاز تصف عبارات مجاملات التركيز

 سلم التقدير اللفةي
 –" 4" :جداً جيد) وهي اتمستوي أربعة من وتتكون مؤشر لكل بالنسبة الأداء وتقدير لقياس قواعد

 "(.1" :ضعيف –" 2" :مقبول –" 3" :جيد

 التأةل الذاتي

 فهي به، يقوم أداء كل وبعد أثناء يفكر أن نم الفرد تمكن محددة قضية أو هدف نحو يوجه الذي التفكير

 توثيق يتم بحيث والجديدة السابقة الخبرات من الاستفادة من لابد لذا الفرد، خبرات في تتراكم جديدة خبرة

 .مستقبلًا وتطويرها لتنفيذها والتخطيط عليها البناء أو ومعالجتها وأفكار، آراء من الفرد إليه توصل ما كل

المشامهدات الصفي  / 

 الزيامرة الصفي 

 التعليمي الموقف في أداء من والطلبة المعلم عن يصدر ما كل لمشاهدة وهادفة، لها مخطط منظمة عملية

 . والتعلم التعليم عمليات لتحسين تحليله بهدف

 .مستقبلًا إليها الوصول والمتوقع تحقيقها إلى يُطمح التي والأعمال التصورات من مجموعة الرؤي 

 .تحقيقها يمكن أهداف عن وتعبر ومفهومة واضحة تكون بحيث الرؤية من تنبثق التي والغاية المهمة الرسامل 

 الأهداف
 تنفيذها ويتم. ودقيق واضح بشكلٍ تحديدها تم والتي ،للقياس قابلةالو ،لتحقيقها الوصول المراد الغايات

 . والأنشطة والبرامج الإجراءات من مجموعة خلال من

 الأولويامت

 تم والتي سواها، على وتقديمها بها والاهتمام المبادرة المدرسة على يجب التي والأعمال المهام عن عبارة

 على لعمل؛ من أجل االفعلي وواقعها لاحتياجاتها ووفقاً ،الذاتية المراجعة نتائج على بناءً تحديدها

 .  المختلفة خططها خلال من أدائها وسرعة تحقيقها

 الخط  التنفيذي 

 الإجرائي ( –التطويري   – السنوي   

 – الإجراءات)  وتشمل للمدرسة الفعلية الاحتياجات أساس على مبنية متكاملة عمل خطة عن عبارة

 أهدافها  تحقيق  من المدرسة خلاله من تتمكن بحيث( إلخ.. المستهدفة الفئة – الزمنية المدة – الأنشطة

 .محددة زمنية أوقات في وأولوياتها لرسالتها وفقاً والتربوية التعليمية
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 الفروق الفردي 
 – نفسية - جسمية) الصفات تلك كانت سواءً الطلبة من غيره عن طالب كل بها يميز التي الصفات

 .تعلمهم أنماط مراعاة ،مع(إلخ.. سلوكية

 التفكير ةهامرات

 العليام

 للمهارات تحقيقهم بعد( التقييم – التركيب - التحليل) للطلبة كسابها إإلى يُطمح التي المهارات

 (.التذكر – الفهم) الأساسية

 .الأهداف تحقيقفي  إيجابي أثر وله، المختلفة الاحتياجات لبيي ةتنوع

 فعّامل
 والأهداف والرسالة الرؤية لتحقيق عالية وإنتاجية قوي تأثير ذو ، وهووالإنجاز الأداء من الأعلى الحد هو

 .التعليمية العملية ومخرجات

 المنامهج
 محددة أهداف وفق وخارجه الصف داخل الطلبة إلى المدرسة تقدمها التي والتربوية التعليمية الخبرات

 .النواحي جميع في الشامل النمو على لتساعد
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 التقييم الدوري للمدارس مجالات قائمة
 

 معايير التقييم جوانب التقييم مجالات التقييم

 الإدارة
 والقيادة
 المدرسية

 الرؤي  والرسامل  والأولويامت..0

 .رسامل الرؤي  وال 0.0.0

 المراجع  الذاتي . 0.0.8

 .أولويامت المدرس  0.0.1

 .المهني والتطوير والمتامبع  المراقب . 8

 .والطلب  أداء الموظفين ةراقب  وةتامبع  0.8.0

 مجلس الأةنامء. 0.8.8

 التطوير المهني للموظفين. 0.8.1

 .والسلاحة  الصح . 1

 .الصح  والسلاحة  إدارة 0.1.0

 .المبنى المدرسي وةرافقه 0.1.8

 .والمامدي  البشري  الموارد. 4
 .رة الموارد البشري إدا 0.4.0

 .إدارة الموارد المامدي  0.4.8

 التواصل والمشامرك  المجتمعي .. 5

 .التواصل ةع الموظفين 0.5.0

 .التواصل ةع الطلب  0.5.8

 .ةشامرك  أوليامء الأةور في المجتمع المدرسي 0.5.1

 .ةشامرك  المدرس  ةع ةؤسسامت المجتمع المحلي 0.5.4

التعليم 
 والتعلم

 .لتعليمي ا الخطط. 0
 .التخطيط للحصص الدراسي  8.0.0

 .الأنشط  اللاحصفي  الداعم  للمنامهج الدراسي  8.0.8

 .التعلم جودة. 8

 .ستراتيجيامت التدريسإأسامليب و 8.8.0

 .ةراعامة الفروق الفردي  8.8.8

 .الطلب  وتحفيزهم وإثامرة الدافعي  لديهمتعزيز تعلم وةشامرك   8.8.1

 .ب  أثنامء الحصص الدراسي الطل تعلمتقييم  8.8.4

 .قدرة الطلب  على القراءة والكتامب  8.8.5

 .الموارد والمصامدر الداعم  للعملي  التعليمي  8.8.6

 .الإدارة الصفي  8.8.2

 .البيئ  الصفي  8.8.2

 .التعليمي  البراةج. 1
 .التعليم الإلكتروني 8.1.0

 .البحث العلمي 8.1.8
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 معايير التقييم جوانب التقييم مجالات التقييم

 خرجاتالم
 يةميالتعل

 للطلب . الأكامديمي يلالتحص. 0

 .أداء الطلب  في الاختبامرات الوطني  والاختبامرات الدولي   1.0.0

 .أداء الطلب  في الاختبامرات التشخيصي  والاختبامرات المدرسي  1.0.8

 .أداء الطلب  في اختبامرات الشهامدة الثامنوي  العامة  1.0.1

 .والإرشامد الأكامديمي للطلب  المختلف  الفئامت رعامي . 8

 .الطلب  الموهوبون والمتفوقون 1.8.0

 .طلب  الدعم التعليمي الإضامفي 1.8.8

 .تكريم الطلب  أصحامب الإنجامزات المختلف  1.8.1

 (.الثامنوي  المدارس  للطلب  الأكامديمي الإرشامد 1.8.4

 .سلوك والهوي  الوطني ال. 1

 .إدارة سلوك الطلب  1.1.0

 .الأنشط  والبراةج الداعم  للسلوك 1.1.8

 .للمجتمع المدرسي والانتمامءالهوي  الوطني   1.1.1

 

 .يتم تقييم جميع المجاملات أثنامء عملي  التقييم الدوري •
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 ةالكمي اتوالتفسير والنسب اتالتقدير
ة

ة

ة

 

 
 

 

 
 

22.5 – 011 % 
كاديمي / مرتفع التحصيل الأ  

 التفسير الكمي / جميع
ة---------------------------------  

يُمنننه هننذا الحكننمك إذا كننان العمننل فنني 
 اوذ كوفعننناا   ا  مجننناال التقينننيم متطنننور

ويفنو  التوقعنالك وقند  كإنتاجية عالينة
درسنننننننننة وجنننننننننودة انعكنننننننننس  دا  الم

الممارسال والإجرا ال على التحسنين 
والتطننننوير بصننننورة مسننننتمرة وفعالننننة 
على جميع مخرجنال العملينة التعليمينة 

 بالمدرسة.

51 – 64.66 %  

 مستوى التحصيل الأكاديمي 
ثبال دون  –تحسن دون المستوى )

 تراجع دون المستوى (  –المستوى 
 كمي / بعض التفسير ال

-------------------------------------- 
يُمنننننه هننننذا الحكننننمك إذا كننننان العمننننل فنننني 
مجنننناال التقيننننيم يلبنننني التوقعننننالك وقنننند 
انعكننننننس  دا  المدرسننننننة والممارسنننننننال 
والإجرا ال على بعض مخرجال العملينة 

 التعليمية بالمدرسة. 

65 – 22.46 % 
 –ثبال  –كاديمي )تحسنالتحصيل الأ

 تراجع(
ةالتفسير الكمي / معظم  

------------------------------------ 
يُمنننه هنننذا الحكننمك إذا كنننان العمننل فننني 

 اوذ كمجنناال التقيننيم فنني تقنندم وتطننور
ويلبي التوقعنالك وقند انعكنس  كإنتاجية

 دا  المدرسننننننة وجننننننودة الممارسننننننال 
والتطننوير والإجننرا ال علننى التحسننين 

على معظم مخرجنال العملينة التعليمينة 
 .بالمدرسة

1 – 46.66 % 
 منخفض كاديمي /مستوى التحصيل الأ

 التفسير الكمي / غير فعال ليس له  ثر 
------------------------------------ 
يُمننننه هنننذا الحكنننمك إذا تبنننين  ن تطنننور 
العمننننل فنننني مجنننناال التقيننننيم ا يلبنننني 
التوقعنننننننالك كمنننننننا  ن  دا  المدرسنننننننة 
والممارسنننال والإجنننرا ال المُطبقنننة ا 
تننؤدي إلننى تحسننين مخرجننال العمليننة 

 التعليمية.

 

 
 

 

 
 

 ضعيف

 مقبول

 جيد

  جيد جدا  
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ة

ة

 

 في هذا القسم :

 وا  : مجال الإدارة والقيادة المدرسية  

 0 ة  سؤيهة   سول هة  لأ   يل. 

 1 ة   س ق هة     ل  هة    ط يسة    ن. 

 2ة  محهة   ولا ه. 

 0سيهة    ل يه.ة     س ة   ش 

 3ة     ماة    شلسكهة   ى   يه. 

  :  مجال التعليم والتعلمثانيا 

 0ة  خططة     ي يه. 

 1ةى   ة     ي. 

 2ة   س  جة     ي يه. 

  :  التعليميةمخرجال مجال الثالثا 

 0.ة   حمياة لأكل ي  ة  ط  ه. 

 1.  ةسىليهة  فئل ة   خ  فهة  ط  هة   سشل ة لأكل ي. 

 2   ة  يهة   طنيه..ة  و  كة

 

 الثانيالقسم 
 

 
وية  ثلن

  ر
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ة

 

 في هذا القسم :

 وا  : مجال الإدارة والقيادة المدرسية  

 0 ة  سؤيهة   سول هة  لأ   يل. 

 1 ة   س ق هة     ل  هة    ط يسة    ن. 

 2ة  محهة   ولا ه. 

 0ة     س ة   شسيهة    ل يه. 

 3ه.ة     ماة    شلسكهة   ى   ي 

 

الإدارة والقيادة  وا : مجال 

 المدرسية
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 المدرسية والقيادة الإدارة مجال:  أولاا 
نامئب ال –دير الم  المدرس  في والوسطىالعليام  تينيامدالق يشمل ولكنه ،فقط المدارس ةديري على القيامدة ةصطلح يقتصر لا

 (.يننسقالم – داريالإنامئب ال –كامديمي الأ
 

 سنوي  أهداف وضع خلاحل ةن وذلك ،بفامعلي  المدارس أداء وتطوير توجيه على المدرسي  والإدارة القيامدة بقدرة المجامل هذه يختص

 أن باملذكر الجدير وةن ، ةستمر بشكل وتقييمهام لتنفيذهام المنامسب  الخطط وإعداد تحقيقهام على تعمل( واضح  – محددة – واقعي  

 وفامعلي  أثر على الجامنب هذا في التركيز وسيتم. التعليمي  ومخرجامتهم الطلب  تعلم تحسن في واضحاًم أثراً لهام الفامعل  والقيامدة الإدارة

 ورسامل  ورؤي  بأهداف وثيقاًم ارتبامطاًم ترتبط أن يجب والتي فين،والموظ الطلب  ةهامرات وتطوير تحسين في المدرسي  والقيامدة الإدارة

 ةدرسي  بيئ  توفير وةدى التعليمي  العملي  لأعضامء الفعامل الأداء وةتامبع  ةراقب  في المدرسي  والقيامدة الإدارة نجامح يتضح كمام. الوزارة

 : تيالآ على التأكيد المدارس وعلى.  المتميزة الممامرسامت تدعم وجامذب  ةنامسب 
 

 الرؤي  والرسامل  والأولويامت

 تحقيق رؤي  ورسامل  الوزارة بتنفيذ إجراءات وأسامليب طموح  وواقعي  وفعامل . •

تنفيذ عملي  المراجع  الذاتي  وإجراءاتهام، والاعتمامد على وجود أدل  فعامل  وةتنوع  ذات أثر إيجامبي على مخرجامت العملي   •

 التعليمي  في المدرس .

  درس  المرتبط  بنتامئج المراجع  الذاتي  والتي تعمل على تحسن وتطوير العمل باملمدرس .تحديد أولويامت الم •

 المهني والتطوير المراقب  والمتامبع 

  .قيامدة العملي  التعليمي  وعمليامت التطوير •

لمتفوقين والموهوبين خطط رعامي  ا – خطط الأنشط  اللاحصفي  لمتامبع   وةستمرة فعامل إجراءات العليام والوسطى  تينالقيامد اتخامذ •

أنشط  تنمي  روح المبامدرة والقيامدة  –خطط ةعاملج  السلوك السلبي وتعزيز السلوك الإيجامبي  –الخطط العلاحجي  والإثرائي   –

التعليم الإلكتروني  –التحصيل الأكامديمي  -وتحمل المسؤولي  والهوي  الوطني  والعامدات والتقامليد القطري  والتربي  القيمي  

 .نجامحالتقييم ل ةؤشرات وضع ضرورة ةعالمختبرات ... إلخ( ،  –ةركز ةصامدر التعلم  –برنامةج القراءة  –حث العلمي الب –

  .الجودة والتحسين تحقيقراقب  وإدارة أداء الموظفين لضمامن الم عمليامت فامعلي  قيامس ةدى •

 الدعم المنامسب لتطوير أداء المدرس .مجلس الأةنامء في تقديم  ةسؤولي  •

 .التدريب المهني في الإداريين والأكامديميين( ين الموظف جميع ةشامرك  ةن أكدالت •

  للمدرس .  الذاتي المراجع أداء الموظفين و نتامئجالتطوير المهني ةع  ارتبامط •

فعلي  وثيقاًم باملاحتيامجامت ال ارتبامطاًموترتبط  ،الموظفينثر فعامل جداً على أداء أهني لهام المتطوير ةتنوع  في التنفيذ براةج  •

 .للموظفين القداةى والجدد

 بصورة ةستمرة ةن خلاحل ربط ذلك بقيامس التطور والتقدم في ةستوى مخرجامت الطلب .التطويري  ةتامبع  أثر تنفيذ البراةج  •

 .على إجراء التغييرات الضروري  للحفامظ على تعلم وتعليم عاملي الجودة القدرة •
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 والسلاحة  الصح 

 .الموظفين طلب  وللبيئ  صحي  وآةن   توفر •

  .ةستوى عاملٍ ةن الرعامي  الصحي  للموظفين والطلب  تقديمل هةعامييرخلاحل تطبيق ةن الصح  والسلاحة   دليل تنفيذ •

 . ةدى تأهب الموظفين لحاملات الأخطامر المحتمل  وتقديم التدريب المنامسب لهم لتأهيلهم لذلك •

  .سلاحة الصح  وال ةعامييرعلى تنفيذ  الإشراف المدرسيتقييم ةدى نجامح  •

 .جهزة والأدواتلأا وصيامن   نةامف وةدى ةتامبع  وةرافقه المبنى المدرسي جامهزي  •
 

 الموارد البشري  والمامدي  

  الموظفين.وتنةيم ودعم  لمراقب إجراءات واضح   وجود •

  .الدائم ( - المؤقت   الشواغر لسد فعامل تطبيق إجراءات  •

 الموظفين وانضبامطهم والتزاةهم بامللوائح المعمول بهام. امس ذلك على رضوانعكام بعدال ، سيامس  الحوافز والجزاءات تنفيذ •

  لدعم العملي  التعليمي  في المبنى المدرسي وةرافقه.الأدوات والمصامدر اللاحزة   توفر •
 

 التواصل والمشامرك  المجتمعي 

 .المدرس  في لب والط تواصل والتعامون ةع الموظفينالطرق فعامل  يستطيع أوليامء الأةور ةن خلاحلهام   تطبيق •

 ئهم.ةنهام في دعم تعلم أبنام الاستفامدة ي كيفو ،والمجتمع الأةور أوليامء ةع التواصل إجراءات توضيح •

 .العملي  التعليمي تحسين مخرجامت ل الأةورأوليامء  ةعالشراك   استثمامر  •

 .العامم الجو على هوانعكامسالمختلف  المدرس   جوانب عن والطلب  الموظفين رضام •

ةع المدرس  المجتمع المحلي ...( التواصل  –أوليامء الأةور  –الطلب   - نو الموظفةن خلاحلهام  يستطيعفعامل   تطبيق طرق •

 لتحسين وتطوير العمل.

 في الحيامة المدرسي . بفامعلي  أوليامء الأةور والمجتمع إشراكةدى نجامح طرق التواصل في تقييم  •
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 وياتالجانب الأول : الرؤية والرسالة والأول

 تسلسلال المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

رسامل  الرؤي  والأن  ةن تتأكدكيف  •

ام مام وإجراءاتهمأهدافهو واضحتامن،

أطراف العملي  ةفهوة  ةن قِبل جميع 

 ؟التعليمي 

الرؤيففف  والرسفففامل  أن  تتأكفففدكيفففف  •

 علففففىتمرة ةسففففبصففففورة  تففففنعكس 

التففففدريس والمخرجففففامت ممامرسففففامت 

الأنشط  والفعامليامت  تنفيذالتعليمي ، و

وةفام ةفدى   التي يُشفامرك فيهفام الطلبف ؟    

  ق الرسامل  ؟تحق

 الرؤيففف  نشفففر نمفففامذن ةفففن  •

 .والرسامل 

أهفداف وإجففراءات وأسففامليب   •

 .المدرس  دةج الرسامل  في

 ستبامنامت.الا •

 .المبامشرة الملاححة  •

 الخط  التنفيذي  السنوي . •

 رس .تقامرير ةستشامر المد •

 المقامبلاحت. •

للمجتمففع  والرسففامل  الرؤيفف  حيضففتوونشففر  •

 .اممبه والتعريف المدرسي

 نشفط  أ  في أسامليب وإجراءات الرسفامل   دةج •

 .والمراسلاحت والنشرات والمنامهج المدرس 

 خرجفففامتالم علفففى رسفففامل ال أثفففر انعكفففامس •

 التحصيل الأكفامديمي،   المدرس التعليمي  في 

 .(وسلوك الطلب ، وأداء الموظفين.. إلخ

  رسامل الو رؤي ال

 

 

 

 

 

0.0.0 

عففن جميففع   ممففثلينتم إشففراك  هففل •

 فيالأطراف المعني  باملعملي  التعليميف   

 المراجع  الذاتي ؟ 

 المراجعف   بتنفيذ المتعلق  الإجراءات ةام •

   المدرس ؟ في الذاتي 

 لضففمامن وةتكامةلف   ةتنوعفف  الأدلف   هفل  •

 النتامئج؟ دق 

 تعكففس الذاتيفف  المراجعفف  عمليفف  هففل •

 وكيففف وواقعيف ؟  بدقفف  المدرسف   عمفل 

 وةففام والتحسففن؟ التطففور قيففامس يمكففن

  ذلك؟ على الدليل

 

 المراجع  الذاتي . ةلف •

 تقرير المراجع  الذاتي . •

 إجراءات المراجع  الذاتي .  •

أدوات المراجعففففف  الذاتيففففف   •

  -نتامئج الطلب  -الاستبامنامت 

 -المفوظفين استمامرات ةتامبعف   

-الدوريف  لققسفامم   التقفامرير  

 ....إلخ (.Swotل تحلي

 الاجتمامعامت. •

 المقامبلاحت.  •

اسففتخدام المدرسفف  أدوات ةتعففددة للمراجعفف    •

 الذاتي .

لجن  المراجع  الذاتي  لتقيفيم الخطفط   ةتامبع   •

 والبراةج والمشامريع.

 قيامس التطور والتحسن في أداء المدرس . •

تحديد  الاستفامدة ةن نتامئج المراجع  الذاتي  في •

 درس .تطوير أداء المو الأولويامت

 

  المراجع  الذاتي 

 

 

 

 

0.0.8 
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 الجانب الأول : الرؤية والرسالة والأولويات

 تسلسلال المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

 إلى أي ةففدى تعكففس أولويففامت المدرسفف    •

احتيامجامتهفففام الفعليففف  ةفففن التحسفففين  

 كيف تتأكد ةن ذلك؟ووالتطوير؟ 

ل تم تحديففد الأولويففامت وفففق نتففامئج  هفف •

 المراجع  الذاتي ؟ 

هفففل تم إعفففداد خطففف  شفففامةل  لتنفيفففذ   •

  ؟الأولويامت

 - العليام  دتينةام ةدى ةتامبع  فريق القيام •

 بنود تلك الخط ؟ تنفيذفي ( والوسطى

ةففام الأثففر المففنعكس ةففن تنفيففذ خطفف       •

الأولويففامت علففى ةففدخلاحت ومخرجففامت   

 المدرس ؟  

  أو الخطف  –خط  الأولويفامت   •

أو الخطففففف   –التطويريففففف  

 التنفيذي   السنوي ( .

 آلي  ةتامبع  تنفيذ الأولويامت. •

 الملاححة  المبامشرة. •

 المقامبلاحت. •

 تتنامسب ةع  أولويامتهام تحديد المدرس  •

تتمحور حول عملي   –احتيامجامتهام الفعلي  

 التعليم والتعلم(.

 . الأولويامت تنفيذةتامبع   •

 0.0.1 أولويامت المدرس 
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 للجانب الأول : الرؤية والرسالة والأولوياتدير اللفظي التق سلم
 التسلسل المعايير (4)  جيد جداا  (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

 تامنرسامل  واضفح الرؤي  وال •

وتم  المعنيفففف ، جهففففامتلل

 دةفففج تمنشفففرهمام، كمفففام  

 الففففففبراةجفي  الرسففففففامل 

بشفكل   المدرسفي   والأنشط 

لم يفنعكس   ممامغير فعامل، 

ب العمفل  جوان على إيجامباًم

 في المدرس . 

 غفففير رسفففامل الرؤيففف  وال •

 للجهففففففامت تينواضففففففح

 وأ اممنشره يتم ولم المعني ،

 الأنشفففففط  في اممفففففدمجه

، ولم المدرسفففي  والفففبراةج

 يتم تحقيق بنود الرسامل  .

رسفففففامل  الو رؤيففففف ال •

جهفففامت لل تامنواضفففح

، نشرهمام وتم، المعني 

الرسففامل   دةففج تمكمففام 

 والأنشففط  الففبراةج في

هم سففام ممففام ،المدرسففي 

بنفود   بعف  في تحقيق 

 انعكفففسو الرسفففامل ،

علفففى تلفففك    إيجامبفففامً 

 .الجوانب في المدرس 

رسفففففامل  الو رؤيففففف ال •

جهفففامت لل تامنواضفففح

وتم نشففرهمام المعنيفف ، 

كمفام  ، ةتنوعف    قيبطر

 فيالرسففففامل   دةفففج  تم

 والأنشففففط  الففففبراةج

سففامهم  ممففام ،المدرسففي 

بنفود   ةعةفم في تحقيق 

 انعكفففسو الرسفففامل ،

علفففى تلفففك    إيجامبفففامً 

 .في المدرس الجوانب 

رسففففففامل  الو رؤيفففففف ال •

جهفففففامت لل تامنواضفففففح

وتم نشفففرهمام المعنيففف ، 

بطريق  ةتنوع  وفعاملف ،  

 الرسفففامل  دةفففج تمكمفففام 

 الفففففبراةج في بفامعليففففف 

، ممام  المدرسي  والأنشط 

سففامهم في تحقيففق جميففع 

 انعكفس بنود الرسامل ، و

الجوانب  تلك على إيجامباًم

 في المدرس .

 0.0.0 رسامل الورؤي  ال

 سفففف  بدعففففدادتقففففوم المدر •

غفير فعاملف     راجع  ذاتي ة

ولا تعكففس الواقففع الفعلففي 

 .للمدرس 

لم تقفففم المدرسففف  بدعفففداد   •

 ةراجع  ذاتي  لهام.

 

المدرسفف  بدعففداد  تقففوم •

ذاتيففففف  الراجعففففف  الم

الخطط والبراةج  لتقييم

ومجفففاملات  والمشفففامريع

، الأداء باملمدرسففففففففف 

ةسففففففففتخدة  أدوات 

بحيفث ككفن    اًم،وطرق

المدرسفف  ةففن تحديففد   

الفتي  ودائهام، ةستوى أ

 الواقفع الفعلفي   تعكس

 لبع  جوانفب العمفل  

 .املمدرس ب

المدرسفف  بدعففداد  تقففوم •

ذاتيففففف  الراجعففففف  الم

الخطط والبراةج  لتقييم

ومجفففاملات  والمشفففامريع

، الأداء باملمدرسففففففففف 

ةسففففففففتخدة  أدوات 

بحيث  ،ةتنوع  اًموطرق

ككفففن المدرسففف  ةفففن  

تحديففففففد ةسففففففتوى 

تعكفس  أدائهام، والتي 

لمعةففم الواقففع الفعلففي  

انففففففب العمففففففل  جو

 باملمدرس .

بدعفففداد المدرسففف   تقفففوم •

ذاتيف  لتقيفيم   الراجع  الم

الخطففففففط والففففففبراةج  

ومجففففاملات  والمشففففامريع

، الأداء باملمدرسففففففففففف  

 اًمةسففتخدة  أدوات وطرقفف

بحيفث   ،وفعاملف   ةتنوع 

ككن المدرس  ةن تحديد 

الفتي  و ةستوى أدائهفام ، 

تعكففس الواقففع الفعلففي   

لجميففع جوانففب العمففل  

 باملمدرس .

 

 

 0.0.8  الذاتي المراجع  
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 التسلسل المعايير (4)  جيد جداا  (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
 قامةفففلم المدرسففف  بتحديفففد •

 ةففع تتنامسففب لا أولويففامت

ممفففام لم  ؛الفعلفففي واقعهففام 

يففففففؤدِ إلى تطففففففوير أداء 

 المدرس .

 أوتحديفد  ب تقم المدرسف   لم •

 .هامأولويامت تنفيذ

 

 المدرس  بتحديفد   قامةلم •

 اًمأولويامتهففام وفقففبعفف  

 ،الفعلي يامجامتهام حتلا

وبنامءً علفى ةراجعتهفام   

 خطف   وأعدت، الذاتي 

 إلى ممام أدى ؛لتنفيذهام

بعففففففف   تحقيفففففففق

 .أولويامتهام

المدرس  بتحديفد   قامةلم •

 اًمأولويامتهففففففام وفقفففففف 

 ،الفعلي  حتيامجامتهاملا

وبنامءً علفى ةراجعتهفام   

 خطف   وأعدت، الذاتي 

 ؛وةتامبعتهففام لتنفيففذهام

 تحقيفففق إلى أدى ممفففام

 ؛أولويامتهففففام ةعةففففم

 أداء تطففوير فيسففامهم و

 .المدرس 

بتحديففد المدرسفف  قامةففلم  •

 اًمأولويامتهفففففففام وفقففففففف 

 ،حتيامجامتهففام الفعليفف  لا

وبنففامءً علففى ةراجعتهففام   

 خطفف  وأعففدت، الذاتيفف 

 لتنفيففففففذهام واضففففففح 

 إلى أدى ممفام  ؛وةتامبعتهام

 ؛أولويامتهام جميع تحقيق

 أداء تطفففوير سفففامهم فيو

 . المدرس 

 0.0.1 أولويامت المدرس 
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 والتطوير المهني والمتابعة قبةالمرا: الثاني الجانب

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

 في العفامةلين  جميفع  أداء لمتامبعف   الُمطبقف   الآلي  هي ةام •

 للموظفين الراجع  التغذي  تقديم يتم وكيف المدرس ؟

 لاحتةفدخ  على ذلك ةن المنعكس الأثر وةام هم؟ئأدا عن

 المدرس ؟ ومخرجامت

 وةام باملمدرس ؟ العامةلين أداء وتطوير تحسين يتم كيف •

  ؟فامعليتهام ةدى وةام الإجراءات؟ تلك هي

الاستفامدة ةن تحليل نتامئج الطلبف ؟ هفل يفتم    ةدى ةام  •

ن وةامت في تحديد نقامط القوة والتحساستخدام تلك المعل

تم ةتامبع  تنفيذهام وقيفامس الأثفر   توكيف في المدرس ؟ 

يفففذ علفففى مخرجفففامت العمليففف  نعكس ةفففن التنفالُمففف

 .التعليمي 

ةلفففف ةتامبعففف  الأقسفففامم   ةتامبعففف   •

تقففامرير  –المففواد والمعلمففين  يةنسففق

 .ةتامبع  خطط الأقسامم(

النامئفففب   ةفففن التقفففامرير الدوريففف  •

 -النامئففففب الأكففففامديمي  –الإداري 

بيامنفامت التقيفيم   (، والأقسفامم  يةنسق

المدرسففففي  بطامقفففف  تقريففففر الأداء  

 .(إلخ...  ،المدرسي

 ةففن الصفففي  الملاححةفف  اسففتمامرات •

العليام والوسطى والتوجيه  تين القيامد

 .التربوي(

 .الموظفين أداءةلف تقييم  •

 الوصف الوظيفي. •

ةلفففففف التحصفففففيل الأكفففففامديمي   •

تحليل نتامئج الطلب   -الاختبامرات  

في الاختبففامرات الوطنيفف  والدوليفف    

الخطففففط العلاحجيفففف   -والمدرسففففي 

 (.والإثرائي 

 .صفي المشامهدات ال •

الاجتمامعففففامت   القيففففامدة العليففففام    •

 .المعلمون( –والوسطى 

 التأةل الذاتي. •

 الملاححة  المبامشرة. •

 .المقامبلاحت •

المدرسفف   تيِّقيففامدةراقبفف  وةتامبعفف    •

نامئففب  – المففدير  العليففام والوسففطى 

النامئب  –النامئب الأكامديمي  -المدير 

للمففففوظفين المنسففففقين(  –الإداري 

 .والعامةلين كلٌ حسب وصفه الوظيفي

 للمففوظفين الراجعفف  التغذيفف تقففديم  •

 لتحسفففين ةتفففامبعتهم كفففلم الفففذين

 .أدائهم

 في أداء الطلبفف  قيففامس ةففدى التقففدم  •

والجوانففب القففوة  جوانففبوتحديففد 

 .تحسين إلىالتي تحتامن 

 ةتامبع  وةراقب  سلوك الطلب . •

 علاحجيفف الطففط الخ ةتامبعفف تنفيففذ و •

لتحسفففين المخرجفففامت   والإثرائيففف 

 لب .للط والسلوكي  الأكامديمي 

ةراقب  

وةتامبع  أداء 

 الموظفين

 والطلب 

0.8.0 
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 والتطوير المهني والمتابعة قبةالمرا: الثاني الجانب

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

هل هنامك مجلس أةنامء ةُشكل في المدرس  وةُكتمل  •

 الأعضامء؟ 

كم ةرة يجتمع أعضامء مجلس الأةنامء؟ وةام ةدى  •

التزاةهم بحضور اجتمامعامت المجلس؟ هل هم على 

التعليمي  في  خر المستجدات المتعلق  باملشؤونآطلاحع با

 ل على ذلك؟ المدرس ؟ وةام الدلي

أداء المدرسف ؟   دعفم ةام ةدى فامعلي  مجلفس الأةنفامء في    •

وهل لهم ةشامركامت فعامل  في أنشط  وفعامليامت المدرسف   

 المختلف ؟ 

 الاجتمامعامت. •

 الأدل  الخامص  بدنجامزاتهم. •

 المقامبلاحت. •

 تحديفد  ةفع  الأةنفامء  مجلفس  تشكيل •

 .الوظيفي  ةهامةه

 بحضفففور المجلفففس أعضفففامء التفففزام •

 .الاجتمامعامت

 أةففور علففى المجلففس أعضففامء طففلاحعا •

 السيامسفامت،   وةسفتجداتهام  المدرس 

 التعلفيم  ةسفتوى  الأهداف، الخطط،

، سفلوك  الذاتيف   المراجع ،  والتعلم

 (.الطلب ، الصح  والسلاحة ... إلخ

 أنشفط   في المجلفس  أعضفامء  ةشامرك  •

 .المدرس  وفعامليامت

مجلس 

 الأةنامء

0.8.8 

أداء ب يكيف يتم ربط التدريب والتطوير المهني الداخل •

وأولويامت المدرس ؟ وكيف يتم تحديد  ورسامل الموظفين 

 فامعليف  وةفام ةفدى    الاحتيامجامت التدريبي  للمفوظفين؟ 

 ذلك؟

هففل هنففامك عدالفف  في تففوفير التففدريب الملاحئففم لكففل      •

 الموظفين؟ ةام الدليل على ذلك؟

ةام ةفدى فامعليف  دورات التطفوير المهفني؟ وةفام ةفدى         •

تبامدل للخبرات ةع التنوع في تلك الدورات؟ هل هنامك 

 إجففراءات هففي ةففاموالمففدارس الأخففرى في دولفف  قطففر؟ 

وةام  الموظفين؟ أداء على الورش تلك أثر وقيامس ةتامبع 

 ذلك؟  فامعلي ةدى 

ردي للمفففوظفين وفقفففاًم  هفففل يفففتم تقفففديم دعفففم فففف    •

ذلففك علففى تطففوير   فامعليفف ؟ ةففام ةففدى لاحتيامجففامتهم

 وتحسين أداء الموظفين؟

 .المهني التطوير خط  •

 الاحتيامجامت تحديد استمامرات •

 .التدريبي 

 - ةفدير المدرسف    ةن تقامرير المتامبع  •

 يةنسففففق –النامئففففب الأكففففامديمي  

 التوجيه التربوي(. -قسامملأا

 .تبامدل الزيامرات جدول •

 المففوظفين اسففتمامرات / اسففتبامنامت •

 .التدريبي  البراةج لتقييم

 ،المفوظفين  وتقيفيم  ةتامبعف   سفجلاحت  •

 .تدريبهم أثر وقيامس

 .تالدورا حضور سجلاحت •

 .المشامهدات الصفي  •

 .الطلب  نتامئج •

 .المقامبلاحت •

  التدريبيفف  الاحتيامجففامت  تحديففد •

 .للموظفين

 للمفوظفين  ةهفني  تطوير خط  تنفيذ •

  الفعلي .يامجامتهم احت على ةبني 

 فرديف   تطويري  خطط وتنفيذ إعداد •

ضعف أدائهفم  الذين لوحظ  للموظفين

استفامدتهم ةن الفبراةج المقدةف     وقل 

 لهم.

يامرات ةع المدارس الأخرى تبامدل الز •

 لنقل الخبرات.

 قبفل  ةفن  التدريبيف   الفبراةج  تقييم •

 .لهام المنتسبين

 العليفام  تينالقيفامد  وةراقبف   ةتامبعف   •

 أثففر لقيففامس وظفينللمفف والوسففطى

علفى   التطويريف   والفبراةج  التدريب

 .أدائهم

 تطففففففففويرال

 المهففففففففففني

 للموظفين

0.8.1 
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 والتطوير المهني والمتابعة قبةالمرا: الثاني الجانب

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

لجدد هل يتم تقديم دعم ةنامسب لاحتيامجامت الموظفين ا •

ذلك على  فامعلي ةام ةدى ولتأهيلهم للعمل في المدرس ؟ 

 ؟أدائهمتطوير وتحسين 

هل تقفوم المدرسف  بدلحفامق المفوظفين الجفدد ببرنفامةج        •

في وزارة التعلففيم  التربففوي التففدريب والتطفوير ةركفز  

وةففام ةففدى الاسففتفامدة؟ وكيففف يففتم والتعلففيم العففاملي؟ 

 ؟ أثر البراةجقيامس 

 .دالجد الموظفين تطوير خط  •

 .الجدد الموظفين ةقامبل  •

 .المشامهدة الصفي  •

 نتامئج الطلب . •

سففجلاحت ةتامبعفف  وتقيففيم المففوظفين    •

 ثر القيامس.أالجدد و

بففراةج ةركففز التففدريب والتطففوير    •

 التربوي باملوزارة.

 

 تهيئففف  برنفففامةجعفففداد وتنفيفففذ  إ •

 .الجدد لموظفينل

المهفني   تطويرال خط وةتامبع   تنفيذ •

 .الجدد موظفينلل

 ةففن المففوظفين امدةاسففتف ةففدى قيففامس •

 .المهني التطويربرنامةج التهيئ  و

  فرديفف تطويريفف  خطففط إعففداد •

الفذين لفوحظ عفدم     الجفدد  للموظفين

 استفامدتهم ةن البراةج المقدة  لهم.
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 والتطوير المهني والمتابعة المراقبة :الثاني للجانب اللفظي لتقديرا سلم
ة

 التسلسل عاييرالم (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
 تينةراقبفف  وةتامبعفف  القيففامد •

العليففام والوسففطى للمففوظفين 

ممففام لم يسففهم  ؛غففير فعاملفف 

في  في تطففففففوير أدائهففففففم 

الجوانفففففب الأكامديميفففففف   

 .والإداري 

وجففففد آليفففف  لمراقبفففف  تلا  •

 أداء المفففوظفين في ةتامبعففف و

 المدرس .

 

المدرسف  العليفام    تيِّقيامد لدى •

 –والوسطى  ةدير المدرسف   

النامئب  –امديمي النامئب الأك

المنسففقين( آليفف    –الإداري 

أداء لمراقبفففففف  وةتامبعفففففف  

تقففديم تتضففمن  المففوظفين و

تكثيف  –التغذي  الراجع  

المتامبع  للذين لفوحظ ضفعف   

قيامس أثر المتامبع   –أدائهم 

ممام سفامهم في   ؛على أدائهم(

في  تحسففين وتطففوير أدائهففم

الجوانفب الأكامديميف     بع 

 .والإداري 

درسف  العليفام   الم تيِّقيفامد  لدى •

 –والوسطى  ةفدير المدرسف    

النامئفب   –النامئب الأكامديمي 

المنسفففقين( آليففف   –الإداري 

أداء الموظفين لمراقب  وةتامبع  

تقفففديم التغذيففف  تتضفففمن  و

تكثيفف المتامبعف     –الراجع  

 –للذين لوحظ ضعف أدائهم 

قيفففامس أثفففر المتامبعففف  علفففى 

ممفففام سفففامهم في   ؛أدائهفففم(

في  تحسففين وتطففوير أدائهففم 

الجوانففب الأكامديميفف   عةففمة

 .والإداري 

المدرس  العليفام   تيِّقيامد لدى •

 –والوسطى  ةدير المدرس  

النامئب  –النامئب الأكامديمي 

المنسففقين( آليفف   –الإداري 

أداء لمراقب  وةتامبعف    فعامل 

تقففديم تتضففمن  المففوظفين و

 –التغذيففففف  الراجعففففف    

تكثيفففف المتامبعففف  للفففذين  

 –لفففوحظ ضفففعف أدائهفففم 

تامبعفف  علففى  قيففامس أثففر الم 

ممفففام سفففامهم في  ؛أدائهفففم(

في  تحسين وتطفوير أدائهفم  

الجوانب الأكامديميف   جميع 

   .والإداري 

أداء ةراقب  وةتامبع  

 والطلب  الموظفين

  

0.8.0 

 

لدى المدرس  نةامم غير فعامل  •

امبع  وةراقب  ةستوى أداء لمت

ممام لم يكن له الأثر  ؛الطلب 

الإيجففامبي علففى أداء الطلبفف  

 راسي .في المواد الد

لا يوجد لدى المدرسف  نةفامم    •

لمتامبع  وةراقب  ةستوى أداء 

 الطلب .

امبعفف  لفدى المدرسفف  نةففامم لمت  •

وةراقب  ةستوى أداء الطلب  

لتحسفففين طفففرق التفففدريس 

 وإعففداد الخطففط العلاحجيفف   

كففامن لففه  ممففام  ؛والإثرائيفف 

الأثففر الإيجففامبي علففى أداء   

الطلبفففف  في بعفففف  المففففواد 

 الدراسي .

تامبعفف  لففدى المدرسفف  نةففامم لم •

وةراقب  أداء الطلبف  لقيفامس   

تم تففةففدى التقففدم لففديهم، و 

الاستفامدة ةن نتفامئج المتامبعف    

في تحسففففففين ممامرسففففففامت 

التفففدريس وإعفففداد الخطفففط 

ممففام  ؛والإثرائيفف  العلاحجيفف 

كامن له الأثر الإيجفامبي علفى   

أداء الطلبفف  في ةعةففم المففواد  

 الدراسي .

لففدى المدرسفف  نةففامم فعففامل   •

ب  لمتامبع  وةراقب  أداء الطل

لقيامس ةدى التقدم لفديهم،  

تم الاسفتفامدة ةفن نتفامئج    تو

المتامبعفففففف  في تحسففففففين  

ممامرسامت التدريس وإعفداد  

والإثرائي  الخطط العلاحجي  

كامن لفه الأثفر   ممام  ؛الفعامل 

الإيجامبي علفى أداء الطلبف    

 .في جميع المواد الدراسي 
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 التسلسل عاييرالم (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
مجلفففس الأةنفففامء   أعضفففامء •

 طلاحعةعرف  والديهم  لمليس

 لم يفؤدِ ام مم ؛المدرس  أةورب

 المدرس .أداء إلى تطوير 

 مجلفففس تشفففكيللم يفففتم  •

 .في المدرس  الأةنامء

مجلفس الأةنفامء    أعضامء لدى •

علفى بعفف    طففلاحعاو ةعرفف  

 وةسفتجداتهام  المدرسف   أةور

،  التحصففففيل الأكففففامديمي

 لخ( ةفن إالخطط المدرسي  .. 

الاجتمامعففففففامت خففففففلاحل 

نشففففففط  أالمشففففففامرك  في و

 ممفففام ؛وفعامليففامت المدرسففف  

 الففففدعم متقففففدي في سففففامهم

 .المدرس  أداء لتطوير

مجلفس الأةنفامء    أعضفامء  لدى •

 علففى ةعةففم طففلاحعاو ةعرففف 

 وةسففتجداتهام المدرسفف  أةففور

،  التحصففففيل الأكففففامديمي 

 ،لخ( إالخطففط المدرسففي  ..  

 الاجتمامعفففامت  ةفففن خفففلاحل 

 المشففففففامرك  في أنشففففففط  و

 ممفففام وفعامليفففامت المدرسففف ؛

 لتطفوير  الدعم تقديم في سامهم

 .المدرس  أداء

لفس الأةنفامء   مج أعضامء لدى •

 جميفع علفى   طلاحعاو ةعرف 

 وةسفتجداتهام  المدرس  أةور

،  التحصففففيل الأكففففامديمي

لخ( ةن إالخطط المدرسي  .. 

خففففففلاحل الاجتمامعففففففامت  

، والمشففففامرك  في  دوريففففال

 ؛أنشط  وفعامليامت المدرسف  

تقفديم الفدعم    في سفامهم  ممفام 

 لتطوير أداء المدرس .

 0.8.8 الأةنامء  مجلس

طفوير  للتخط  تعد المدرس   •

 – فرديففففففف   هفففففففنيالم

لا تراعفففففي  ،جمامعيففففف (

الاحتيامجفففففامت الفعليففففف  

يففتم قيففامس  لاوللمففوظفين، 

التفففدريب والتطفففوير  أثفففر

ولم  علفى المفوظفين،  المهني 

 .تطوير أدائهم تؤدِ إلى

 تقففوم المدرسفف  ةتامبعفف   لا •

الفبراةج التدريبيف     وتقييم

 للموظفين. 

خطفف   وتنفففذتعففد المدرسفف   •

 – فرديف   للتطوير المهفني  

 تراعفففففففي ، (جمامعيففففففف

 التدريبيففف  الاحتيامجفففامت

 لففدىو .لمففوظفينالفعليفف  ل

المدرس  آلي  لمتامبع  وتقييم 

وقيامس  ،البراةج التدريبي 

أثفففر التفففدريب والتطفففوير 

ممام سامهم في تطوير  ؛المهني

 أداء بع  الموظفين.

خطفف   وتنفففذتعففد المدرسفف   •

 – فرديفف  للتطففوير المهففني 

 تراعففي ،شففامةل جمامعيفف ( 

 يبيفففف التدر الاحتيامجففففامت

 لففدىو .الفعليفف  للمففوظفين 

المدرس  آلي  لمتامبعف  وتقيفيم   

وقيفامس   ،البراةج التدريبي 

أثفففر التفففدريب والتطفففوير  

ممام سامهم في تطفوير   ؛المهني

 أداء ةعةم الموظفين.

خطفف   وتنفففذ تعففد المدرسفف  •

 – فرديف    للتطوير المهفني 

 تراعففي ،شففامةل  جمامعيفف (

 التدريبيففف  الاحتيامجفففامت

 دىلفف. ووظفينللمفف الفعليفف 

المدرس  آلي  فعاملف  لمتامبعف    

 ،وتقييم البراةج التدريبي 

وقيففففامس أثففففر التففففدريب 

ممام سامهم  ؛والتطوير المهني

في تطفففففوير أداء جميفففففع  

 الموظفين.

التطوير المهني  

 للموظفين

0.8.1 

 تطفوير  خطف   المدرسف   لدى •

جمامعيف (   – فردي   ةهني

ولا تراعفففي  ؛غفففير فعاملففف 

الاحتيامجفففامت التدريبيففف   

ولم  ،الجففففددللمففففوظفين 

 ينعكس أثرهام على أدائهم.

 خطففف  المدرسففف  تضفففع لم •

 للمففوظفين  ةهففني  تطففوير

 .الجدد

 تطفوير  خطف   المدرسف   لدى •

 جمامعيف (  – فردي   ةهني

 المففوظفين وتففدريب لتهيئفف 

ممام انعكس إيجامباًم  ؛ الجدد

علففى أداء بعفف  المففوظفين   

 . الجدد

 تطففوير خطفف  المدرسفف  لففدى •

 جمامعيف (  – فرديف    ةهني

 المففوظفين تففدريبو لتهيئفف 

 وةلاحئمففف  ةنامسفففب  الجفففدد

ممام انعكفس   ؛لاحتيامجامتهم

إيجامبفففاًم علفففى أداء ةعةفففم   

 . الموظفين الجدد

المدرسف  خطف  تطفوير    لدى  •

جمامعيف (   – فردي  ةهني 

لتهيئفف  وتففدريب المففوظفين 

وةلاحئمففف   فعاملففف   الجفففدد

ممفام   ؛لاحتيامجامتهم الفعلي 

انعكففس إيجامبففاًم علففى أداء  

    جميع الموظفين الجدد.
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 الجانب الثالث : الصحة والسلامة
 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

  توفير خدةامت الصح  ةام هي الإجراءات المتبع  لضمامن

تم ةتامبع  تنفيذ إجراءات تكيف و ؟والسلاحة  في المدرس 

في الحفامظ  عليتهامفامةام ةدى و ؟الصح  والسلاحة  في المدرس 

لصح  ا دليل؟ وكيف تم نشر وسلاحة  الطلب  صح على 

والسلاحة  في المجتمع المدرسي؟ وةام ةدى وعي الأطراف 

 ؟ بهذا الدليلالمعني  في المجتمع المدرسي 

  والسفلاحة  في ةتامبعف  تطبيفق     الأةفن لجنف    فامعليف  ةام ةدى

ةراعفامة  في بصف  عامةف  و  والسلاحة  في المدرس  الصح شروط 

 ؟ لب  الدعم التعليمي الإضامفيط

 المجتمفع المدرسفي   لتفدريب  تدريبيف   ورش تقديم يتم هل •

 على التدريب يتم ةرة كم والسلاحة ؟ صح ال إجراءات على

 الوقفلم  ةفام و؟  في السفن   الفوهمي  الإخفلاحء  تنفيذ إجفراءات 

 كهنفام  هفل و وهمي؟الف  خلاحءللإ عملي  آخر استغرقته الذي

 ؟ لمبنى المدرسي وطريقتهإخلاحء ا سرع  / ةدة في تحسن أي

 المختفبرات  في والسفلاحة   الصح  قواعد تطبيق لي آهي  اموة

السفلاحة    ةام هفي إجفراءات  و ؟والحامفلاحت المدرسي  والمعامةل

 لمبنفى ا ةفن  والخرون الدخول عند اتبامعهام المطلوب المروري 

  ؟(والحامفلاحت للسيامرات  المدرسي

 المفففو  أو ولؤالمسفف الشففخص أن المدرسفف  تضففمن كيففف •

 الطاملب؟ يتسلم الذي نفسه هو المدرس  ةن الطاملب لاستلاحم

 وبقفامء  الأةفر  ولفي  تفأخر  حفامل  في المتبعف   السيامسف   هي ةام

 للفدوام  الرسمفي  الوقفلم  ةن أطول لوقلم المدرس  في الطاملب

  وضفرورة  بأهميف   المدرسف   حفراس  وعي ةدى ةام المدرسي؟

 ؟المدرسف   ومخفامرن  ةداخل جميع وسلاحة  أةن على الحفامظ

كيف  والطوارئ؟ الأزةامت وقلم المتبع  الإجراءاتهي  وةام

 تتأكد ةن ذلك؟ 

 .والسلاحة  الصح  دليل •

 والسفلاحة   للصح  التنفيذي  الخطط •

 . باملمدرس 

 المراجع  الذاتي  للصح  والسلاحة . •

 لجنففف    الخامصففف  الاجتمامعفففامت •

السففففلاحة   -والسففففلاحة  الصففففح 

 ....إلخ( وري رالم

 لجنف   ةفن  ةعتمفدة  شهري  تقامرير •

 .والسلاحة  ح الص

 عملي  الإخلاحء الوهمي. تقامرير •

 الطلب  وةشامركامت فعامليامت تقامرير  •

 أنشفط  في  الأةور وأوليامء والمعلمين

 .والسلاحة  الصح 

باملصفح    الخامص  والبراةج الورش •

 . والسلاحة 

سفففجل الترتيبفففامت والتسفففهيلاحت  •

للطففففففلاحب ذوي الاحتيامجففففففامت  

 الخامص .

سففجل الفحوصففامت الدوريفف  لميففامه   •

 طعمفففف  باملمقصففففف الشففففرب والأ

 .المدرسي

 استمامرات المتامبع . •

 الملاححةامت المبامشرة. •

 الاستبامنامت. •

 المقامبلاحت. •

 الصففح  والسففلاحة  لجنفف  تشففكيل •

الطلبففف   وسففلاحة   صفففح  لمتامبعفف  

 .المدرس  وةوظفي

 الصفففح  دليفففل وتوضفففيح نشفففر •

اًم( تثقيفففففو توعيففففً   والسففففلاحة 

وعففففر   ،المدرسففففي للمجتمففففع

وقواعفدهام وأنةمتهفام في   رشامداتهام إ

 .افق المدرس  ةر

 علففى المدرسففي المجتمففع تففدريب •

 والسففففلاحة  الصففففح  إجففففراءات

 ،الففففوهمي الإخففففلاحء عمليففففامت 

 ،الحريففففق طفاميففففامت اسففففتخدام

 قواعفد  تطبيق ،الأولي  الإسعامفامت

 المختففبرات في والسففلاحة  الصففح 

 .... إلخ(.والمعامةل

 الصففح  دليففل وةتامبعفف  تطبيففق •

 .المدرس  في والسلاحة 

 الصح  إدارة

  والسلاحة 

0.1.0 
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 الجانب الثالث : الصحة والسلامة
 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

المبنى ةام هي السيامسامت والإجراءات المتبع  لضمامن صيامن   •

جيد  لأجهزة والموارد والمصامدر بشكلٍالمدرسي وةرافقه وا

  وةستمر؟

هل تعتبر المرافق والموارد والمعدات المتوفرة باملمدرس   •

ةنامسب  لاستخدام واحتيامجامت الطلب ؟ هل تم تكييف 

طلب  الدعم جامت يتنامسب ةع احتيام وتعديل المبنى بشكلٍ

هل يستطيع هؤلاء الطلب  الوصول إلى و؟ التعليمي الإضامفي

جميع ةرافق المدرس  بسهول  ةام فيهام مخامرن الطوارئ؟ 

  ةام الدليل على ذلك؟و

هل تتم صيامن  ونةامف  المبنى المدرسي بشكلٍ دوري؟ كيفف   •

وهل تم التعامقد ةع شركامت ةتخصصف  ةفن    تتأكد ةن ذلك؟

الصيامن  الدوري ؟ وهل تفتم الاسفتجامب    أجل القيامم بأعمامل 

ةففن قِبففل تلففك الشففركامت بصففورة سففريع ؟ وفي حففامل عففدم 

ةام هي الإجراءات المتبع ؟ وةام ةفدى   الاستجامب السرع  في 

 ؟فامعليتهام

 .الشركامت ةع العقود •

 . الصيامن  سجلاحت •

 . المتامبع  استمامرات •

 ةتامبعف   الخامص  الشركامت تقامرير •

 الصففففففح  وةسففففففتلزةامت أدوات

 . ة والسلاح

 .المبامشرة الملاححة  •

 . المقامبلاحت •

نةامفففف  المبنفففى صفففيامن  وةتامبعففف   •

 الداخليففف    المدرسفففي وةرافقفففه 

 .والخامرجي (

 والأدوات الأجهزة  صيامن ةتامبع   •

 .المدرس  في والأثامث

 

صيامن  

المبنى ونةامف  

المدرسي 

 وةرافقه

0.1.8 
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 والسلامة الصحةالثالث :  جانبسلم التقدير اللفظي لل
 

 التسلسل المعايير (4)جيد جداا   (3)جيد  (2)مقبول  (1)ضعيف 
الصفح    دليفل نشر  يتم •

وعفففففر  والسفففففلاحة  

إرشفففامداته وإجراءاتفففه 

تطبيففففففق ةعففففففاميير و

بصففورة غففير  السففلاحة  

ممفام   ،المدرسف   فيفعامل  

صفح   ضمامن  إلى لم يؤدِ

المجتمفففففع سفففففلاحة  و

   .وةرافقه المدرسي

 دليفل تطبق المدرسف    لا •

  .الصح  والسلاحة 

الصففح   دليففلشففر ن يففتم •

والسففففلاحة  في المدرسفففف   

وعففففففر  إرشففففففامداته  

توعيفففففً   وإجراءاتفففففه 

ويفتم   ،(اًمتفدريب ووتثقيفاًم 

الصففح  ةعففاميير  تطبيففق

بنفففففى المالسفففففلاحة  في و

ةفففام  المدرسفففي وةرافقفففه

سفففلاحة  يضفففمن صفففح  و

في  المجتمففففع المدرسففففي 

 .ةرافق المدرس  بع 

الصفح    دليلنشر  يتم •

والسففلاحة  في المدرسفف   

وعففففر  إرشففففامداته  

توعيفففً    وإجراءاتفففه

 ،(اًمتفففدريبووتثقيففففاًم 

وةتامبعفف   تطبيففقويففتم 

الصففففففح  ةعففففففاميير 

بنففففى المالسففففلاحة  في و

المدرسففففي وةرافقففففه  

بشفففكلٍ ةسفففتمر ةفففام  

يضمن صفح  و سفلاحة    

في  المجتمففع المدرسففي 

 .ةرافق المدرس  ةعةم

الصففح   دليففلنشففر  يففتم •

والسفففففلاحة  في المدرسففففف  

 رشفففففففامداتهوعففففففر  إ 

توعيففففففً    تفففففه اوإجراء

ويففتم  ،(وتففدريباًم اًمتثقيفففو

ةعففاميير  وةتامبعفف  تطبيففق

بنفى  المالسلاحة  في والصح  

بشففكلٍ المدرسففي وةرافقففه 

ةستمر وفعفامل ةفام يضفمن    

المجتمففع  سففلاحة وصففح  

ع ةرافففق يفففي جمالمدرسففي 

 .المدرس 

 0.1.0 الصح  والسلاحة   إدارة

الاهتمفففففامم بصفففففيامن    •

ونةامف  المبنفى المدرسفي    

والمرافففففق والأجهففففزة 

ة غفير  بصور وةتامبعتهام

ممفففام أدى إلى  ؛فعاملففف 

قصور في ةتامبع  جفودة  

 المبنى المدرسي وةرافقه

 .  وأجهزته

 صيامن بالاهتمامم يتم  لا •

المبنفى المدرسفي    امف ةون

 .المرافق والأجهزةو

الاهتمامم بصفيامن  ونةامفف     •

المراففق  والمبنى المدرسفي   

الحامسففففب   والأجهففففزة

 -أجهزة العفر  –الآلي 

المختفففبرات والمعامةففففل..  

ام يضففمن جففودة لخ(، ةففإ

بعفف  المبنففى المدرسففي و 

 وأجهزته. هةرافق

الاهتمفففففامم بصفففففيامن   •

ونةامف  المبنى المدرسفي  

 المراففففق والأجهفففزة و

–الحامسفففب الآلفففي   

 -أجهففففزة العفففففر  

المختففبرات والمعامةففل.. 

لخ(، وةتامبعتهففففففففام إ

ةفففام   ةسفففتمر بشففكلٍ 

يضففمن جففودة المبنففى   

 هةرافق ةعةمالمدرسي و

   وأجهزته.

 نةامففف والاهتمففامم بصففيامن   •

المرافففق والمبنففى المدرسففي  

الحامسب الآلي   والأجهزة

 -أجهفففففزة العفففففر  –

المختففففبرات والمعامةففففل.. 

 بشففكلٍ، وةتامبعتهففام لخ(إ

ةفام يضفمن    وفعفامل  ةستمر

جفففودة المبنفففى المدرسفففي  

   وأجهزته. هةرافقوجميع 

المبنففففى  ونةامففففف   صففففيامن 

 وةرافقه المدرسي

0.1.8 
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 ةوالمادي الجانب الرابع : الموارد البشرية

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

ةام ةدى فامعلي  توزيع ةهامم وةسؤوليامت  •

الموظفين على سير العمل في المدرس ؟ هل 

تتوفر الفرص للموظفين ةن أجل تولي 

تهم اأدوار وةسؤوليامت جديدة وإثراء خبر

دليل على وةسامهمامتهم في المدرس ؟ وةام ال

  ذلك؟

تلتففزم المدرسفف  باملهيكففل التنةيمففي  هففل  •

المعتمففد ةففن قبففل وزارة التعلففيم والتعلففيم  

كيفففف تتعامةفففل المدرسففف  ةفففع و؟ العفففاملي

وةفام   في أعداد المفوظفين؟   الشواغر والفامئ 

 .؟أثرهام على سير العمل باملمدرس 

تففرك المففوظفين للعمففل في   سففبب هففوةففام  •

السيامسففامت  فامعليفف  ةففدىةففام والمدرسفف ؟ 

 لإجففراءات المتبعفف  للاححتفففامظ بففاملموظفينوا

 ذوي الكفامءة؟ 

أو الطرق المتبع  لضمامن  الآليامتةام هي  •

 لضمامن نامسبتحفيز الموظفين باملشكل الم

 ؟ تهامةام ةدى فامعليوتحسين جودة العمل؟ 

هل يتم تطبيق سيامس  الجزاءات بصورة  •

كيف يُمكن الحكم على وثامبت  وعامدل ؟ 

 ذلك؟ 

لمتامبع  حضور المطبق  الآلي  ةام هي  •

؟ فامعليتهامةام ةدى ووانصراف الموظفين؟ 

أو وفي حامل  وجود نسب ةرتفع  لغيامب 

تأخر الموظفين ةام هي الإجراءات التي يتم 

تطبيقهام للحد ةن ذلك؟ وهل هي فعامل ؟ 

 وكيف تتأكد ةن ذلك؟

 الهيكل التنةيمي.  •

 ةؤهلاحت الموظفين.  •

 سجل التكليف وتفوي  المهامم. •

ين للوصففف كشففف اسففتلاحم المففوظف   •

 الوظيفي.

 حصر الشواغر.   •

 مخامطبامت المدرس  ةع وزارة التعليم •

 لسد الشواغر. والتعليم العاملي

تركفوا  كشف بأسمامء الموظفين الذين  •

 –نقفل   – إنهفامء خفدةامت    المدرس 

خففلاحل عففامةين دراسففيين، اسفتقامل (  

 الترك. وأسبامب

 كشف بأسمامء الموظفين الجدد. •

امسفف  المدرسفف  في ةتامبعفف  غيففامب  سي •

 ر الموظفين.أخوت

 والجزاءات. إجراءات المخاملفامت •

 آلي  تحفيز الموظفين. •

نمامذن ةن الحوافز والجزاءات الفتي   •

 تم تطبيقهام. 

 كشف حضور وانصراف الموظفين.  •

 ر والاستئذان.الغيامب والتأخ سجل •

ر وتفففأخ وغيفففامبنسفففب  حضفففور   •

  الموظفين.واستئذان 

 المقامبلاحت. •

 .الملاححةامت المبامشرة •

علففى  وتفففوي  المهففامم تتوزيففع المسففؤوليام •

 الموظفين حسب الخبرة والإةكامنيامت. 

الالتفففزام باملتعيينفففامت حسفففب الهيكفففل    •

التنةيمي المعتمد والأنةم  المعمول بهام ةفن  

 قبل وزارة التعليم والتعليم العاملي.

ووضففع  ،تحديففد الشففواغر والاحتيامجففامت   •

 .الحلول المنامسب 

 لائحفففف  المخاملفففففامتوتطبيففففق توضففففيح  •

  المدرس .والجزاءات لموظفي 

والعدالفف  في  ،وتكففريمهمتحفيففز المففوظفين  •

 .التطبيق

 تامبع  حضور وانصراف الموظفين.ة •

راءات اللاحزة  للحد ةفن غيفامب   اتخامذ الإج •

 ر الموظفين.وتأخ

إدارة الموارد 

 البشري 

0.4.0 
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 ةوالمادي الجانب الرابع : الموارد البشرية

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

هل استطامعلم المدرس  توفير جميع الموارد  •

التعليم والتعلم؟  تيوالمصامدر الداعم  لعملي

ةرافق في جودة وتنوع المصامدر ةام ةدى و

الدور الذي يقوم به  فامعلي ةام ةدى و المدرس ؟

في ضمامن  صيامن  الأجهزة والشبكامت ةوظف

سير العمل بسلاحس  في المدرس ؟ كيف تتأكد 

 ةن ذلك؟

المرافق والمصامدر في كامف   الموارد تتوفرهل  •

وةام سبب عدم توفر بع  الموارد في  ؟المدرسي 

 ؟ بع  المرافق

ةركففز  جففرد المففوارد في    كشففوف •

 –مختبرات العلوم  –ةصامدر التعلم 

 .(... إلخةعامةل الحامسب الآلي

 الملاححة  المبامشرة. •

  المشامهدات الصفي . •

 .المقامبلاحت •

 

تففوفر المففوارد والمصففامدر الداعمفف  للعمليفف     •

 التعليمي  في الصفوف الدراسي .

يفف  تففوفر المففوارد والمصففامدر الداعمفف  للعمل   •

ةركز ةصفامدر   ق المدرس   التعليمي  في ةراف

ةعامةفففل  –مختفففبرات العلفففوم  –الفففتعلم 

التعليمففي قسففم الففدعم  –الحامسففب الآلففي 

 (..... إلخالإضامفي

إدارة الموارد 

 المامدي 

0.4.8 
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 والمادية للجانب الرابع : الموارد البشريةالتقدير اللفظي  لمس
 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

توزيفففع المسفففؤوليامت  يفففتم •

وتفففففوي  المهففففامم علففففى 

المفوظفين حسففب المففؤهلاحت  

 التنةيمي والهيكل المطلوب 

 وزارة قبفففل ةفففن المعتمفففد

 العففاملي، والتعلففيم التعلفيم 

ولم يففتم اتخففامذ إجففراءات  

 لسففففد وحلففففول فعاملفففف  

إلى  لم يففؤدِممففام  ؛الشففواغر

 في العمففل جوانففب تنةففيم

 . المدرس 

يفتم توزيففع المسففؤوليامت   لا •

المهفففامم علفففى المفففوظفين   و

 المطلوبفف حسففب المففؤهلاحت 

  .المعتمد التنةيمي والهيكل

توزيففع المسففؤوليامت   يففتم •

وتففففوي  المهفففامم علفففى   

الموظفين حسفب المفؤهلاحت   

 والهيكففففففل المطلوبفففففف 

 قبفل  ةفن  المعتمد التنةيمي

 والتعلفففيم التعلفففيم وزارة

 اتخفففامذ ويفففتم العفففاملي،

 لسفد  والحلفول  الإجراءات

- المؤقتف    الشواغربع  

 في سففامهم ممففام ؛الدائمفف (

 فيتلففك الجوانففب   تنةففيم

 . المدرس 

توزيففففع المسففففؤوليامت يففففتم  •

وتفوي  المهامم على المفوظفين  

 المطلوبففف حسفففب المفففؤهلاحت 

 ةن المعتمد التنةيمي والهيكل

 والتعلففيم التعلففيم وزارة قبففل

 اتخفففففامذ ويفففففتم العفففففاملي،

 المنامسفب   والحلول الإجراءات

 المؤقتف    الشفواغر ةفم  ةع لسد

 في سففامهم ممففام ؛الدائمفف ( -

 في العمفففلجوانفففب  تنةفففيم

 .المدرس 

توزيففع المسففؤوليامت   يففتم •

وتففففوي  المهفففامم علفففى   

الموظفين حسفب المفؤهلاحت   

 والهيكففففففل المطلوبفففففف 

 قبفل  ةفن  المعتمد التنةيمي

 والتعلفففيم التعلفففيم وزارة

 اتخفففامذ ويفففتم العفففاملي،

 والحلفففففول الإجفففففراءات

 - المؤقتفففففف   الفعاملفففففف 

جميفففع لسفففد لدائمففف ( ا

 في سففامهم ممففام الشففواغر،

العمففل في  جوانففب تنةففيم

 المدرس .  

الموارد إدارة  

 البشري 

0.4.0 

 لنةففامم آليفف  المدرسفف  لففدى •

 تطبيقهففام ويففتم ،الحففوافز

 علففى بشففكل غففير عففامدل  

 إلى لم يففؤدِ ممففام ؛المففوظفين

 واسفففففتقرارهم رضفففففامهم

 .في المدرس  الوظيفي

 لنةامم سيامس  لا يتم تطبيق •

 .على الموظفين زالحواف

 

لنةففامم  آليف  المدرسف    لفدى  •

الحففوافز، ويففتم تطبيقهففام 

ممفام   ؛المفوظفين  بع  على

  همأدى إلى رضفففففففففففففففام

 الففففوظيفي واسففففتقرارهم

 . المدرس  في وجودة أدائهم

 
 

واضففح   آليفف المدرسفف   لففدى •

لنةامم الحوافز، ويفتم  وةعلن  

 ؛الموظفين ةعةم علىتطبيقهام 

هم إلى رضفففففففام أدىممفففففففام 

وجفودة   يفيالوظ واستقرارهم

 . المدرس  في أدائهم

 
 

واضفح    آلي المدرس   لدى •

 ،وةعلنفف  لنةففامم الحففوافز 

جميفع  ويتم تطبيقهام علفى  

 أدىممفام   ؛بعدال  الموظفين

 واسفففتقرارهم همإلى رضفففام

 في وجودة أدائهفم  الوظيفي

 .المدرس 
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 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
غفير   اًمالمدرسف  نةامةف   تطبق •

لمتامبعفففف  التففففزام  فعففففامل

 باملففدوام المدرسففي المففوظفين

 ممفام  ؛(اًموانصفراف  اً حضور

  وانضفبامط  لتفزام ا إلى لم يؤدِ

 الموظفين.

 اًمالمدرسفف  نةامةفف  تطبففق لا •

التفففزام حضفففور ولمتامبعففف  

 باملففدوام المدرسففي المففوظفين

  .( اًموانصراف اً حضور

 اًمالمدرسففف  نةامةففف  تطبفففق •

 المففوظفينلمتامبعفف  التففزام  

 اً حضفور  باملدوام المدرسي

 تنفيفففذةفففع  ،(اًموانصفففراف

لائحففففففف  المخاملففففففففامت 

 نسب  ةن للحد زاءاتوالج

 ممففام ؛وغيففامبهم رهمتففأخ

 وانضففبامط التففزام في سففامهم

 .الموظفين بع 

 اًةسفتمر  اًمالمدرس  نةامةف  تطبق •

 المففففوظفين التففففزاملمتامبعفففف  

 اً حضففورباملففدوام المدرسففي  

لائحف    تنفيذةع  ،(اًموانصراف

 حففدالمخاملفففامت والجففزاءات لل

 ؛وغيفامبهم  رهمتأخ نسب  ةن

 وانضفبامط  التفزام  في سامهم ممام

 .الموظفين ةعةم

 اًمالمدرسففف  نةامةففف  تطبفففق •

لمتامبعففف   وفعففاملاً  اًةسففتمر 

باملففدوام  المففوظفين التففزام

 اً حضففففففور المدرسففففففي

 تنفيفففذةفففع  ،(اًموانصفففراف

لائحففففففف  المخاملففففففففامت 

 نسب  ةن للحد والجزاءات

 ممففام ؛وغيففامبهم رهمتففأخ

 وانضففبامط التففزام في سففامهم

 .الموظفين جميع

لا تففوفر المدرسفف   المففوارد   •

داعمف  للعمليف    والمصامدر ال

التعليميففففف  في ةراففففففق  

   .المدرس 

تفففوفر المدرسففف   المفففوارد  •

والمصامدر الداعمف  للعمليف    

ةراففق  بع  التعليمي  في 

الصفففففففوف    المدرسفففففف

ةركز ةصفامدر   –الدراسي  

مختبرات العلوم  –التعلم 

ةعامةل الحامسفب الآلفي    –

. ..قسففم الففدعم الإضففامفي –

 (.إلخ

تففففوفر المدرسفففف   المففففوارد   •

الداعمفف  للعمليفف   والمصففامدر 

ةعةففم ةرافففق  التعليميفف  في 

الصففوف الدراسفي    المدرس   

 –ةركففز ةصففامدر الففتعلم    –

ةعامةففل  –مختففبرات العلففوم 

قسم الفدعم   –الحامسب الآلي 

 (.إلخ ...الإضامفي

المفففوارد  تفففوفر المدرسففف   •

والمصامدر الداعمف  للعمليف    

جميع ةراففق  التعليمي  في 

الصفففففففوف المدرسفففففف   

صفامدر  ةركز ة –الدراسي  

مختبرات العلوم  –التعلم 

ةعامةففل الحامسففب الآلففي  –

... قسففم الففدعم الإضففامفي –

 .(إلخ

 

الموارد إدارة  

 المادية

0.4.8 
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 التواصل والمشاركة المجتمعية: الخامسالجانب 

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

 تسفهيل  في الموظفين بين التواصل طرق  فعاملي ةدى ةام •

 الطفرق؟  تلفك  هي وةام المدرس ؟ في اليوةي العمل سير

 فامعليتهام؟ ةدى المدرس  تقيس كيف

 في العمففل عففن المففوظفين رضففام المدرسفف  تقففيس كيففف •

   المدرس ؟

كيفف   عملفهم؟  تجفامه  باملمسفؤولي   الموظففون  يشعر هل •

 تتأكد ةن ذلك؟

الإدارة  قِبففل ةففن والمسففتخدة  المتبعفف  الآليففامت ةففام •

 وآراء ةقترحففامت ةففن للاحسففتفامدة والقيففامدة المدرسففي 

 مخرجففامت تحسففين في ذلففك يُسففهم وهففل ؟ المففوظفين

في  فكفر  ذلفك؟  علفى  الفدليل  وةفام  التعليميف ؟  العملي 

 التي تم تنفيذهام. المقترحامت بع  حول أةثل 

 

 .الاجتمامعامت •

 .الموظفين ةع التواصل آلي  •

 .ستبامنامتلاا •

 ةقترحامت ةن نمامذن •

 .لموظفينا

 بطامق  تقرير الأداء المدرسي •

 .المبامشرة الملاححة  •

 .المقامبلاحت •

التواصل ةع  طرق ووسامئل •

 .الموظفين

العلاحقففف  المهنيففف  والجفففو العفففامم   •

 .باملمدرس 

 علففى لتعفرف اةشفامرك  المفوظفين و   •

الاسففتفامدة و هموةقترحففامت آرائهففم

 القفرارات المدرسفي    اتخامذ هام فيةن

 العمل. تطويرو

 ةفففع التواصفففل

   ينالموظف

0.5.0 

 المدرسف ؟  في الطلبف   ةع التواصل طرق فامعلي  ةدى ةام •

 ةفدى  المدرسف   تقفيس  كيفف و الطفرق؟  تلفك  هفي  وةام

 فامعليتهام؟

  ؟يالمدرسالبيئ   عنالطلب   رضام المدرس  تقيس كيف •

وةام ةدى الاستفامدة ةن بطامق  تقرير الأداء المدرسي في 

 ؟فامعليتهام ةدى وةام ذلك؟

  ؟تعلمهم تجامه  باملمسؤوليالطلب   يشعر هل •

الإدارة  قِبففل ةففن والمسففتخدة  المتبعفف  الآليففامت ةففام •

 وآراء ةقترحففامت ةففن للاحسففتفامدة والقيففامدة المدرسففي 

 العملي  مخرجامت تحسين في ذلك يُسهم وهل ؟الطلب 

  ذلك؟ على الدليل وةام التعليمي ؟

 

 
 
 

 

 .اجتمامعامت الطلب  ةلف •

 .الطلب  ةع التواصل آلي  •

 .ستبامنامتلاا •

 ةقترحامت ةن نمامذن •

 .الطلب 

 بطامق  تقرير الأداء المدرسي •

 .المبامشرة الملاححة  •

 .المقامبلاحت •

 الطلب  .التواصل ةع  طرق ووسامئل •

 وةقترحفففامت  ءآرا علفففى لتعفففرفا •

 اتخففامذ في هففامالاسففتفامدة ةنو الطلبفف 

 العمل. تطويرو القرارات المدرسي 

 رضام الطلب  عن المدرس .قيامس  •

 ةفففع التواصفففل

 الطلب 

0.5.8 
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 التواصل والمشاركة المجتمعية: الخامسالجانب 

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

يامسامت وخطط للتواصل ةع أوليامء س هل توجد •

 ذلك؟ ةن تتأكدكيف وةام ةدى فامعليتهام؟ والأةور؟ 

 هل يتم التواصل ةن طرف واحد أم ةن الطرفين •

ةام الإجراءات التي و المدرس  وأوليامء الأةور(؟ 

تتخذهام المدرس  بشأن أوليامء الأةور الذين لا 

 ةنتةم أو لا يبدون أي يتواصلون ةعهام بشكلٍ

 تقامرير أداء أبنامئهم؟ةلاححةامت حول 

ةام نوع المعلوةامت التي تتم ةشامركتهام ةع أوليامء  •

وةام الأثر المنعكس ةن  وكم ةرة يتم ذلك؟ ؟الأةور

ذلك على تعزيز الشراك  بين المدرس  وأوليامء 

 الأةور وعلى تحسين مخرجامت التعلم للطلب ؟

ةام ةدى رضام أوليامء الأةور عن جودة العملي    •

هم ئلتعرف على آراالتعليمي ؟ كيف يتم ا

؟ وكيف تتم الاستفامدة ةن تلك الآراء وةقترحامتهم

وةام ةدى الاستفامدة ةن بطامق  تقرير والمقترحامت؟ 

 الأداء المدرسي في ذلك؟

ةلففف التواصففل ةففع أوليففامء     •

 ةفففع التواصفففل خطففف الأةور 

 اجتمامعففامت - الأةففور أوليففامء

دروس  -أوليفففففامء الأةفففففور 

 ..... إلخ(المعاميش 

 ستبامنامتالا •

أوليفامء   حفامت قترن ةنمفامذن ةف   •

 .الأةور

ةفن التقفامرير الدوريف      نمامذن •

للتحصفففففففيل الأكفففففففامديمي 

 .والسلوكي

 الشففكر شففهامدات ةففن نمففامذن •

 .والتقدير

 .المدرسي بطامق  تقرير الأداء •

 نتامئج الاستطلاحع التربوي. •

 .المقامبلاحت •

لتواصففل ةففع لخطفف  وتنفيففذ  إعففداد •

 طففرقأوليففامء الأةففور تحففدد فيهففام   

 -شراتالن  -الاجتمامعامت التواصل 

 (.لخإ......الرسامئل  -الدعوات 

 في ةتامبعفف  الأةففور أوليففامءإشففراك  •

 والأكامديمي السلوكيةستوى أبنامئهم 

 .والعمل على إيجامد الحلول المنامسب 

 وةقترحفففامت  ءآرا علفففى لتعفففرفا •

 في هفام  الاسفتفامدة ةن و أوليامء الأةفور  

 تطففويرو القففرارات المدرسففي  اتخففامذ

 العمل.

ن رضفففام أوليفففامء الأةفففور عفففقيفففامس  •

 المدرس .

تنةيم براةج وأنشط  جامذب  لأوليامء  •

الأةور لتعزيز ةشامركتهم في الحيفامة  

 المدرسي .

ةشفامرك  أوليففامء  

الأةفففففففففور في 

المجتمفففففففففع 

 المدرسي.

15..0 

فيمام يتعلق باملتعامون ةع  المدرس ةام هي إجراءات  •

وةؤسسامت المجتمع  المدارس الحكوةي  الأخرى

 ؟المحلي

تواصل وتنةيم أنشط  إلى أي ةدى تبامدر المدرس  بامل •

؟ ةام والمؤسسامت المختلف  الأخرى المدارسةشترك  ةع 

التي تقترحهام المدرس  أو تشامرك فيهام؟   نوع الأنشط

  كيف يؤثر ذلك على تعلم الطلب  وتقدةهم؟و

وكيف ةام هي الجهامت التي تتعامون ةعهام المدرس   •

وكيف  تعزز هذه المشامركامت تعلم الطلب  ونموهم؟

 تتأكد ةن ذلك؟

 المجتمع ةع التواصل خط  •

 .الزيامرات  تبامدل ةلف •

 .المقامبلاحت •

تنفففذ المدرسفف  أنشففط  وبففراةج ذات  •

العلاحقففف  ةفففع ةؤسسفففامت المجتمفففع 

ةسامبقامت والمدارس الأخرى   المحلي

فعامليفففامت وطنيففف    –ةفففؤكرات  –

 .لخ(إ......

نشفط  في  الاستفامدة ةفن الفبراةج والأ   •

وجدانيف   ال  تنمي  ةهفامرات الطلبف   

 .لخ(إ.....عرفي  الم –

ةشففففففففففامرك  

المدرسففف  ةفففع   

ةؤسسفففففففففامت 

المجتمفففففففففع 

 المحلي

0.5.4 

ة

ة
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 التواصل والمشاركة المجتمعية:الخامسللجانب اللفظي  التقدير سلم
 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

 فريففق بففين التواصففل يففتم •

بطرق غفير   الموظفينو القيامدة

في  هميفتم إشفراك  لا و، فعامل 

 ؛المدرسفي  امذ القفرارات  اتخ

إيجفامد بيئف    إلى  لم يفؤدِ  ممام

سفففودهام الإيجامبيففف  تعمفففل 

 والمهني .

 فريففق بففين التواصففللا يففتم  •

                                        .والموظفين القيامدة

 فريففق بففين التواصففل يففتم •

تم ويفف، المففوظفينو القيففامدة

إشففراك المففوظفين في اتخففامذ 

 وإتامحف   القرارات المدرسي 

 ؛الفرص  لإبداء المقترحفامت 

ممففام سففامهم في إيجففامد بيئفف  

  سودهام المهني .تعمل 

 فريففق بففين التواصففل يففتم •

 بطففرق المففوظفينو القيففامدة

 سفهول   يضفمن  ةام وع ةتن

، كمففام يففتم العمففل ةتامبعفف 

 اتخففامذ في المففوظفين إشففراك

 وتفتم  المدرسفي ،  القرارات

 ةقترحفامتهم  ةفن  الاستفامدة

 الخطففط تطففوير في المقدةفف 

؛ العمفل  وتحسين رسي المد

ممففام سففامهم في إيجففامد بيئفف  

عمففل يسففودهام الإيجامبيفف    

 .والمهني 

 فريففق بففين التواصففل يففتم •

 بطففرق والمففوظفين القيففامدة

 ةففففام وفعاملفففف  ةتنوعفففف 

 ةتامبعففف  سفففهول  يضفففمن

 إشففراككمففام يففتم  ،العمففل

 اتخفففففففامذ في المفففففففوظفين

 المدرسفففففي ، القفففففرارات

 ةففففن الاسففففتفامدة وتففففتم

 في المقدةفففف  همقترحففففامتة

 ؛العمففل وتحسففين تطففوير

ممففام سففامهم في إيجففامد بيئفف  

سففودهام الإيجامبيفف   تعمففل 

  والمهني .

 0.5.0  ينفالموظ ةع التواصل

المدرسفف   بففين التواصففل يففتم •

 ،غفير فعاملف    بطريفق  الطلب 

 لهفم   الفرصف  تم إتامح تولا 

رائهففففم  آللتعففففبير عففففن   

 لم يففؤدِ ممفام  ،وةقترحفامتهم  

جوانفب   الطلب  عفن  رضام إلى

 . العمل باملمدرس 

يتم التواصل بين المدرسف    لا •

 والطلب .

المدرسف    بفين  التواصفل  يتم •

إتامحففف  تم تفففو، والطلبففف  

للتعففبير عففن  لهففم  الفرصفف

ممفام   ،رائهم وةقترحامتهم آ

الطلبف    بع  سامهم في رضام

العمففففل  عففففن جوانففففب  

   .باملمدرس 

المدرسف    بفين  التواصفل  يتم •

 ةتنوعففف  بطفففرقوالطلبففف  

سفففففففودهام توالعلاحقففففففف  

حف   إتامتم تكمام الإيجامبي ، 

للطلب  للتعبير عفن  الفرص 

رائهفففففم وةقترحفففففامتهم  آ

تطفوير  في والاستفامدة ةنهفام  

ممام سفامهم في   ،أداء المدرس 

عففن  الطلبفف   ةعةففم  رضففام  

 العمل باملمدرس .جوانب 

المدرسف    بفين  التواصفل  يتم •

 ةتنوعففف  بطفففرقوالطلبففف  

سفودهام  توالعلاحقف    ،وفعامل 

إتامحف   تم تكمام الإيجامبي ، 

للطلب  للتعبير عفن   الفرص

 ،ائهففففم وةقترحففففامتهم رآ

تطفوير  في والاستفامدة ةنهفام  

ممام سفامهم في   ،أداء المدرس 

عففن الطلبفف  جميففع رضففام 

 جوانب العمل باملمدرس .

 0.5.8 الطلب  ةع التواصل

ةفع أوليفامء    المدرسف   تتواصل •

بطففرق غففير فعاملفف   الأةففور 

 الأكامديميف  لمتامبع  الجوانب 

لم ممام ، والسلوكي  لأبنامئهم

 في إيجفففامد علاحقففف   يسفففهم

 .يجامبي  بينهمإ

ةع أوليفامء   المدرس  تتواصل •

الأةففور لمتامبعفف  الجوانففب   

والسففففلوكي   الأكامديميفففف 

لأبنفففففامئهم وتعفففففريفهم   

برؤيتهففففففام ورسففففففاملتهام 

وسيامسفففففامتهام المختلفففففف   

ةع أوليفامء  درس  الم تتواصل •

بطفففرق ةتنوعففف   الأةفففور 

لمتامبعففففففف  الجوانفففففففب  

الأكامديميفففف  والسففففلوكي   

لأبنففففففامئهم وتعففففففريفهم 

برؤيتهففففففام ورسففففففاملتهام  

ةع أوليفامء  المدرس   تتواصل •

بطفففرق ةتنوعففف   الأةفففور 

لمتامبعفف  الجوانففب  وفعاملفف  

الأكامديميفففف  والسففففلوكي   

لأبنففففففامئهم وتعففففففريفهم 

برؤيتهففففففام ورسففففففاملتهام  

ةشففففامرك  أوليففففامء  

الأةففور في المجتمففع 

 المدرسي.

0.5.1 
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 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
وليامء ألا تتواصل المدرس  ةع  •

 .الأةور

والتعفففرف علفففى آرائهفففم  

سففامهم وقففد  ؛وةقترحففامتهم

 في إيجففففامد علاحقفففف ذلففففك 

 .بينهم إيجامبي 

وسيامسفففففامتهام المختلفففففف   

والتعفففرف علفففى آرائهفففم  

ممام سامهم في  ؛وةقترحامتهم

إيجفففامد علاحقففف  إيجامبيففف   

   .بينهمةستمرة 

وسيامسفففففامتهام المختلفففففف   

والتعفففرف علفففى آرائهفففم  

ممام سامهم في  ؛وةقترحامتهم

 إيجفففامد علاحقففف  إيجامبيففف   

 .  بينهموفعامل  ةستمرة 

 أنشط و براةج المدرس  تنةم •

 ؛الأةفور  لأوليفامء  فعامل غير 

 تعزيفففز في لم يسفففهم ممفففام

 الحيففففففامة في ةشففففففامركتهم

 . المدرسي 

بفففراةج  تفففنةم المدرسففف  لا  •

 .  لأوليامء الأةورطوأنش

 بعفففف  المدرسفففف  تففففنةم •

 لأوليفامء  والأنشفط   البراةج

 في سفففامهم ممفففام ؛الأةفففور

 الحيامة فيتهم ةشامرك تعزيز

 .المدرسي 

 بففففراةج المدرسفففف  تففففنةم •

 لأوليففامء ةتنوعفف  وأنشففط 

ممفففام سفففامهم في   ؛الأةفففور

في الحيامة  تهمتعزيز ةشامرك

 .ةستمر بشكلٍ المدرسي 

بفففراةج المدرسففف    تفففنةم •

وجامذبفف   ةتنوعفف وأنشففط  

ممفام سفامهم    ؛لأوليامء الأةور

في تعزيفففز ةشفففامركتهم في  

 بشفففكلٍ الحيفففامة المدرسفففي 

  .فعاملو ةستمر

 ةؤسسامت المدرس  ةع تتعامون •

المجتمع المحلفي والمفدارس   

 ؛ير فعاملف  بصورة غ الأخرى

تنميفففف   إلى لم يففففؤدِممففففام 

 ةهامرات الطلب .

تتعففففامون المدرسفففف  ةففففع  لا •

ةؤسسامت المجتمفع المحلفي   

  .والمدارس الأخرى

المدرسفففف  ةففففع   تتعففففامون •

المجتمع المحلفي   ةؤسسامت

 والمفففففففدارس الأخفففففففرى

 بعفففف  ةففففن للاحسففففتفامدة

في تنميف    أنشطتهام المختلف 

  .ةهامرات الطلب 

المدرسفففف  ةففففع   تتعففففامون •

لفي  المحةؤسسامت المجتمع 

والمففدارس الأخففرى بطففرق  

ةن ةعةم للاحستفامدة  ةتنوع 

الأنشط  في تنمي  ةهفامرات  

 الطلب .

المدرسفففف  ةففففع   تتعففففامون •

ةؤسسامت المجتمع المحلفي  

لمففدارس الأخففرى بطففرق  وا

للاحسففتفامدة  وفعاملفف  ةتنوعفف 

ةن جميع الأنشط  في تنمي  

  .ةهامرات الطلب 

ةشامرك  المدرس  ةفع  

ةؤسسففامت المجتمففع 

 المحلي

0.5.4 
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 في هذا القسم :

 :  التعليم والتعلم مجال ثانيا 

 0ة  خططة     ي يه. 

 1ي.ةى   ة      

 2ة   س  جة     ي يه. 
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 التعليم والتعلم مجال:  ثانياا 
يتعلمون  همتلبي  المدارس للاححتيامجامت التعليمي  للطلب ، فخلاحلهام الاهتمامم ب ةن يتم والتي ،التدريس طرق بفامعلي  المجامل اهذ يختص

وينبغي على المدارس ، هم وةعامرفهموتنمي ةهامرات ،الممتع  والُمحفزة التي تُعزز قدراتهم فكرياًم وجسدياًم الممامرسامتأفضل ةن خلاحل  بشكلٍ

 التأكيد على الآتي: المدارسوعلى  ،الطلب  محوراً للعملي  التعليمي بحيث يكون  ؛ةتميزتقديم تعليم 
 

  التعليمي  الخطط

ات المرجوة من الطلبة في المراحل وشاملة الأهداف والتوقع ؛هتسلسلبنية على أسس واضحة ومالمالخطط اليومية للدروس  •

 . وأنماط تعلمهم مستويات جميع الطلبةوبناءً على اهتمامات واحتياجات  اتكييفهيتم ولفة، المخت

تنمية مهارات التفكير العليا ، والتعلم الذاتي، وفعالة للإبداع والاستكشاف اًفرصيكسب الطلبة التخطيط للدروس ينبغي أن  •

 لديهم، ويسمح لهم بأن يكونوا متفاعلين أثناء تعلمهم. 

، وذوي احتياجات تعليمية ين، متفوقينالمقدمة لاحتياجات جميع الطلبة من جميع الفئات )موهوب اللاصفية الأنشطةمة ءملا •

 الطلبة. تعلمعلى  وأثرهاالأنشطة المقدمة في  التنوع مع مراعاة ؛وجسدية خاصة(
 

 التعلم جودة

 . تعلم الطلبة تعزيز ودعم وانعكاسها على ،عملية التدريس فاعليةناءً على مدى ب والتعلم / التعليميتم تقييم عمليتي التدريس •

وتحفزهم للتعلم، ويكون الطلبة فيها محور العملية  ،تستثير دافعية الطلبة فاعلية،أكثر  ستراتيجيات تدريسإ تطبيق •

 التعليمية.  

تُلبي الاحتياجات التعليمية والنفسية وتعلم الطلبة،  جودة تمتاز الأنشطة الصفية المصاحبة للتعلم بأن لها أثراً إيجابياً على •

 لجميع الطلبة.وتراعي الفروق الفردية والجسدية لجميع الطلبة وتثير حماسهم ودافعيتهم للتعلم، 

تقييم منتظمة  ساليبأ يناستخدام المعلمو، أعمال الطلبة فحصمن خلال  أثناء الحصص الدراسيةأساليب التقييم  فاعلية •

فردية )فهم الطلبة بصورة ل قياسها ومدى ،الأسئلة تنوعوتطبيقها من خلال  ،بة للمعارف والمفاهيمدى استيعاب الطللتقييم م

 .الطلبة إجاباتعلى الفعالة  راجعةالتغذية ال تقديمثم  ،(جماعية -ثنائية  –

رحلة أساساً جوهرياً حيث تشكل تلك الم ؛الابتدائيةفي المرحلة  خاصةًي القراءة والكتابة لدى الطلبة وتطوير وتنمية مهارت •

 لتقدم وتطور مهارات الطلبة في المراحل العمرية القادمة.

 تعلمهم. على العلاقة تلك وأثر ،والطلبة المعلمين بين العلاقة وطبيعةالإدارة الصفية  •

داف وتحقيق الأه ،تساهم في تبسيط المفاهيمبحيث  ،متنوعةفعالة و تكنولوجيةتعليمية وووسائل توظيف مصادر وموارد  •

 والمعارف التعليمية.

بشكل يساعد الطلبة على التعلم وممارسة الأنشطة  وعرض أعمال الطلبة وإنجازاتهم ،الدراسية الصفوف وترتيب تنظيم •

  .وتحفيزهم نحو التعلم المختلفة
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 التعليمي  البراةج

 .تُعزز مهاراتهم وتحفزهم على التعلموبة تدعم تعلم الطلالتي  البحث العلمي( –)التعليم الإلكتروني  تطبيق البرامج التعليمية •

 تمهارا -الاجتماعيمهارات الطلبة في المجالات المختلفة )مهارات التواصل  وصقلعلى تعزيز  تلك البرامجانعكاس  مدى  •

 .(... إلخالتحليلمهارات  – والاستقصاءالبحث 

ة

ة

 

ة

 
ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة
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ة

 الجانب الأول : الخطط التعليمية

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق اتيأسئلة التأمل الذ

اليوةي أن التخطيط يف تضمن المدرس  ك •

يلبي احتيامجامت جميع الطلب  ةن فيهم 

كيف و؟ الإضامفيالتعليمي طلب  الدعم 

 تتأكد ةن ذلك؟

؟ وهل يفتم  اليوةي الخطط  ةتامبع تم تكيف  •

غيرة التعديل عليهام وفقفاًم للاححتيامجفامت المفت   

 كيف يتم ذلك؟ وةام الأثر المنعكسوللطلب ؟ 

 ؟ ةن ذلك

 .اليوةي  الدروس خطط •

 .المشامهدات الصفي  •

 .اجتمامعامت الأقسامم محامضر •

 .المقامبلاحت •

 لففدروسل اًمخططفف المدرسفف إعففداد  •

الأهففففداف    شففففامةل اليوةيفففف 

 –سففتراتيجيامت الإ –التعليميفف  

الفففففروق  –التوقيففففلم الففففزةني 

 لاحتوالتسهي الترتيبامت -الفردي  

التعليمففي  الففدعم بطلبفف  الخامصفف 

  .(...إلخالإضامفي

 .اليوةي  الخطط وةتامبع  تنفيذ •

 للحصففففففص التخطففففففيط

 الدراسي 

8.0.0 

هل تدعم خط  الأنشط  اللاحصفي  المنهج  •

كيف تعرف ذلك؟ وةام هو الأثر والدراسي؟ 

المنعكس ةن تطبيق الخط  على تنمي  

 ؟ةهامرات الطلب 

وةام  تم ةتامبع  تنفيذ الخط ؟تكيف  •

  في حامل عدم تنفيذ بع  الإجراءات المتبع

  أجزائهام؟

الطلب   جميع الخط  ةشامرك  تُعزز هل •

 تضمنكيف ووتثير دافعيتهم نحو التعلم؟ 

كيف يتم توزيع الطلب  على و ذلك؟

 الأنشط  اللاحصفي ؟  وكيف تتأكد ةن ذلك؟

ةام ةدى استفامدة الطلب  ةن الأندي  لدعم  •

 مخرجامت التعلم لديهم؟

تحقق المدرس  ةراكز ةتقدة  في أنشط  هل  •

تمع المجوةسامبقامت الوزارة وةؤسسامت 

 .على ذلك اذكر أةثل  ؟المحلي

 

 

 لجن  الأنشط  اللاحصفي . •

 اللاحصفففي  الأنشففط  ةلففف •

 اللاحصفففي  الأنشففط  خطفف  

 -الأقسفامم  خطفط  -المعتمدة 

 .الإنجامزات(

التقامرير الدوريف  لقنشفط     •

 والأندي  والمشامريع.

 الأنشفط   عن ب الطل تقامرير •

 (.وجدت إن  اللاحصفي 

 الاستبامنامت •

 الملاححة  المبامشرة. •

 الأندي  المدرسي . •

 المشامريع. •

 .المقامبلاحت •

 

 

 

لأنشفففط  ا طخطفففإعفففداد وتنفيفففذ  •

اللاحصفففففي  الداعمفففف  والمكملفففف   

 التعليم والتعلم. تيلعملي

الأنشفففط  خطفففط  تنفيفففذ ةتامبعففف  •

 اللاحصفي  .

ةتامبعففف  تنفيفففذ خطفففط الأنديففف    •

 والمشامريع.

داعم  ال اللاحصفي نشط  الأ

 للمنامهج الدراسي 

8.0.8 

ة
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ة

 للجانب الأول : الخطط التعليميةالتقدير اللفظي  سلم
ة

 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
يعففد المعلمففون خططففاًم    •

 ،للدروس غفير فعاملفف   

ولا تراعفففففي وقفففففلم  

الحصفففف  الدراسففففي   

بفين   والفروق الفرديف  

 تحقفففق ولم ،الطلبففف 

 الأهداف التعليمي . 

 

 اًمخططففون المعلمففيعففد  •

شفففففامةل    للفففففدروس

 – تعليميفففً  اًم أهفففداف

سفففففففتراتيجيامت ... إ

 لفبع    ومحقق ،إلخ(

 يمي . التعل الأهداف

 اًمخططففون المعلمفف يعففد •

شفففففامةل    للفففففدروس

 -تعليميففففً  اًم أهففففداف

سفففففففتراتيجيامت ... إ

ةراعي  للوقفلم  إلخ(، و

بفين   والفروق الفرديف  

   ،فيذهامويتم تن الطلب ،

 لمعةففففففمومحققفففففف  

 .التعليمي  الأهداف

  للفدروس  اًمخططون المعلميعد  •

 – تعليميففً  اًم أهففدافشففامةل  

سفففففففتراتيجيامت ... إلخ(، إ

والففففروق للوقفففلم  وةراعيففف 

ويففتم  ،بففين الطلبفف  الفرديفف 

، ومحققفف  بفامعليفف تنفيففذهام 

 .التعليمي  الأهداف لجميع

 للحصففففففص التخطففففففيط

 الدراسي 

1.2.2 

تنفففذ المدرسفف  و تعففد  •

لأنشفففففط   ا طخطففففف

–الأنديف    - اللاحصفي 

غففففففير  (المشففففففامريع

تلففففبي ولا  ،فعاملفففف ال

 .الطلب  احتيامجامت

 طالمدرسف  خطف   تنفذ لا •

 – اللاحصففي  لأنشط  ا 

 .المشامريع( –الأندي  

المدرسفف  وتنفففذ   تعففد •

لأنشط  ا  طخطوتتامبع 

–الأنديف    - اللاحصفي 

الداعمفففف   (المشففففامريع

تلففبي والففتي  للمنففامهج

بفف  في الطل احتيامجففامت

الأقسففففففامم  بعفففففف 

 . الدراسي 

 المدرسفف  وتنفففذ تعففد  •

 بشفكل ةسفتمر   وتتامبع

لأنشفففففط  ا  طخطففففف

-الأنديف    - اللاحصفي 

الداعمفففف   (المشففففامريع

تلففبي الففتي و للمنففامهج

الطلبفف  في  احتيامجففامت

الأقسفففففففامم  ةعةففففففم 

 .الدراسي 

 وتتففامبعوتنفففذ  تعففد المدرسفف  •

 طخطفف بشففكل ةسففتمر وفعففامل

الأندي   - اللاحصفي لأنشط   ا

 للمنامهجداعم  ال (شامريعالم –

 تلفففبي احتيامجفففامت الفففتي و

في جميفففع الأقسفففامم  الطلبففف 

 .الدراسي 

داعم  ال اللاحصفي نشط  الأ

 للمنامهج الدراسي 

1.2.1 
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 الجانب الثاني : جودة التعلم

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

ستراتيجيامت المستخدة  خلاحل الإو تعمل الأسامليبهل  •

في جميع  تحقيق أهداف الدروسعلى الحصص الدراسي  

  ؟ةام الدليل على ذلكو؟  الأقسامم الدراسي 

التدريس المستخدة  خلاحل  أسامليب ةام ةدى فامعلي  •

إكسامب الطلب  ةعامرف وةفامهيم  فيالحصص الدراسي  

 كيف تعرف ذلك؟وإلى الخبرات الحيامتي ؟  ةعهمتنتقل 

 يعد وهلتُثير لديهم الحمامس والدافعي  للتعلم؟  هلو

كيف و محور العملي  التعليمي ؟في هذه المدرس  الطاملب 

 تتأكد ةن ذلك؟ 

 الخطففط  المعلمففين تخطففيط ةلفففامت •

 (.يوةي ال

 .الصفي  الأنشط  •

 - ةفدير المدرسف   ةن تقامرير المتامبع   •

 يةنسففففق –النامئففففب الأكففففامديمي  

 التوجيه التربوي(. -قسامملأا

 .الطلب  لأعمام  •

 . الصفي  اتالمشامهد •

 المقامبلاحت •

 أسفففففامليب ينعلمفففففالم تطبيفففففق •

تتمركفز   تفدريس  يجيامتستراتإو

ةرتبطف  بأهفداف   و حول الطلبف  

 الدرس.

 تدريس أسامليب ينالمعلم استخدام •

 وتزيفففد الطلبففف  حمفففامس تفففثير

نحفففو  دافعيفففتهمو اسفففتمتامعهم

 التعلم.

أسامليب 

 ستراتيجيامتإو

 التدريس

8.8.0 

تيامجامت جميع الطلب  خلاحل الحصص كيف تتم تلبي  اح •

وهل أدى ذلك إلى ؟  ةن ذلككيف تتأكد و ؟الدراسي 

 تحسين مخرجامتهم أثنامء الحصص الدراسي ؟

تم ةراعامة الفروق الفردي  بين الطلب  عند إعداد تهل  •

وخلاحل تفعيل/ استخدام الكتامب  الأنشط  الصفي 

 ذلك؟فامعلي  كيف يتم ذلك؟ وكيف تتأكد ةن والمدرسي؟ 

  الدروس ططخ •

 .الصفي  الأنشط  •

 الكتامب المدرسي. •

 .الصفي  اتالمشامهد •

 .المقامبلاحت •

 

سفتراتيجيامت  إ ينالمعلمف  استخدام •

تعلففيم وتعلففم ووسففامئل تعليميفف   

وتكنولوجيفف  تففتلاحءم ةففع أنمففامط  

 - بصفري   -سمعيف   تعلم الطلب  

 (.لخإ...  حسي 

 صفففي  أنشففط  ينعففداد المعلمفف إ  •

 بفففين الفرديففف  الففففروق تراعفففي

 . الطلب

 الفروق ةراعامة

  الفردي 

8.8.8 

هل تُشجع الأنشط  الصفي  الطلب  على التعلم وتثير  •

ةن  تتأكدكيف والدرس؟  أثنامءحمامسهم للمشامرك  

 تعلم رجامتوةام الأثر المنعكس ةن ذلك على مخ ذلك؟

في جميع الأقسامم  الدراسي  الحصص أثنامء الطلب 

 ؟الدراسي 

ل الحصص كيف يتم تعزيز ةشامركامت الطلب  خلاح •

الدراسي ؟ وةام الأثر الُمنعكس ةن ذلك على تفامعلهم ةع 

 المعلمين وةع أقرانهم؟

كيف يضمن المعلمون ةشامرك  جميع الطلب  وتفامعلهم  •

 الحصص الدراسي ؟  أثنامء

 ةلف المتامبع  اليوةي  للطلب . •

 الأنشط  الصفي . •

  .الصفي  اتالمشامهد •

  أسامليب التعزيز. •

 .المقامبلاحت •

 

 أنشففط  ينالمعلمففوتنفيففذ  تصففميم •

 المشامرك  على الطلب  تشجعصفي  

  . دافعيتهموتثير

 أسامليب تعزيفز  يناستخدام المعلم •

تزيففد ةففن دافعيفف  الطلبفف  نحففو  

 التعلم.

 

 تعلم تعزيز

 وةشامرك 

 الطلب 

 وتحفيزهم

 الدافعي  وإثامرة

 لديهم

8.8.1 
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 الجانب الثاني : جودة التعلم

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

ةام هي الأسامليب الُمطبق  لمتامبع  تقدم الطلب   •

هل هنامك تنوع في تلك وديدة؟ واكتسامبهم للمعامرف الج

كيف تتأكد ةن أن و (؟ تامةيالخ – البنامئي الأسامليب  

الأسامليب المستخدة  تقيس تعلم جميع الطلب  بصورة 

 عامدل ؟ 

إجامبامت الطلب  الشفهي  ةام هي جودة عمليامت تصحيح  •

هل يتم تقديم تغذي  و؟ والكتامبي  والواجبامت المنزلي  

كيف تتأكد ةن وم؟ راجع  بنامءة للطلب  على أعمامله

 ذلك؟

 ةلف المتامبع  اليوةي  للطلب . •

 الطلب . أعمامل •

 .المنزلي  الواجبامت •

 .الصفي  المشامهدات •

  .المقامبلاحت •

 

 تقييم سامليبأ ينالمعلم استخدام •

 ةفدى  لقيامس (ختامةي - بنامئي 

 .الطلب  تعلم

 قففقةففدى تح وقيففامس ةتامبعفف  •

  .الطلب لدى  هدافالأ

 إجامبففففامت الطلبفففف   ةتامبعفففف  •

 الواجبامت –  والكتامبي  الشفهي

وتقففففففديم  ،..إلخ( المنزليفففففف 

  لدعم تعلمهم.التغذي  الراجع  

 تعلمتقييم 

الطلب  أثنامء 

الحصص 

 الدراسي 

8.8.4 

ةهامرات التفكير العليام  تنمي ل  ةام هي الأسامليب الُمطبق •

 ؟هل هنامك تنوع في تلك الأسامليبولدى الطلب ؟ 

امم بعمليامت تم إتامح  الفرص  لجميع الطلب  للقيتهل  •

 لتعلمهم؟ العليام الداعم  التفكير

 .وةشامريعهم الطلب  أعمامل •

 .الصفي  اتالمشامهد •

 .المقامبلاحت •

 

 تقييم سامليبأ ينالمعلم استخدام •

 ةهامرات تثير التحدي وتنمي

التفكير العليام لدى الطلب  أثنامء 

 الحصص الدراسي .

لدى  الكتامب القراءة و يتعزيز ةهامرات كيف يتم •

وةام هي صامدر التعلم في ذلك؟ ام دور ةركز ةةوالطلب ؟ 

كيف ؟ وتهماالإجراءات المستخدة  لتحسين ةهامر

 تتأكد ةن ذلك؟

هل خط  تنفيذ برنامةج القراءة شامةل  لاحتيامجامت  •

ةام هي المصامدر المستخدة  لتعزيز وجميع الطلب ؟ 

 ؟فامعليتهامتنفيذ البرنامةج؟ وةام ةدى 

الطلب  في ةام أثر برنامةج القراءة في تحسين مخرجامت  •

الاختبامرات الوطني  والدولي  والداخلي ؟ وهل هنامك 

تحسن في النتامئج خلاحل السنوات على ةستوى المدرس  

 وةستوى تقدم الطلب  أنفسهم؟ 

 

 .القراءة برنامةجخط   •

ةلفففف برنفففامةج ةكتفففبتي قلفففب    •

 ةدرستي.

 كتبي .المصص الح •

 نتامئج الطلب  في برنامةج القراءة •

  كشوف استلاحم القصص. •

الطلبفففففف  في تحليففففففل  نتففففففامئج •

الاختبفففامرات الوطنيففف  والدوليففف  

 لمدرسي .واوالتشخيصي  

تي الأنشط  والبراةج الداعم  لمهامر •

 القراءة والكتامب 

 أعمامل الطلب . •

 بطامق  تقرير الأداء المدرسي. •

 الصفي . اتالمشامهد •

 المقامبلاحت. •

 ولاصفففي  تنفيففذ أنشففط  صفففي  •

لتنميفففف  ةهففففامرتي القففففراءة   

 .لدى الطلب  والكتامب 

 تنفيذ برنامةج القراءة. •

 الداعم  والموارد المصامدر توظيف •

لتنميفففف  ةهففففامرتي القففففراءة   

 والكتامب .

قدرة الطلب  

على القراءة 

 والكتامب .

2.2.5 
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 الجانب الثاني : جودة التعلم

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

الموارد والمصامدر والوسامئل التعليمي  هل تُسامهم  •

في تسهيل عر  ةفامهيم الدروس خلاحل  والتكنولوجي 

 ةام الأدل  على ذلك؟والحصص الدراسي ؟ 

ةام هي آلي  ويتم استخدام ةركز ةصامدر التعلم؟  كيف •

هل دور المركز فعامل في وتقديم الحصص المكتبي ؟ 

 كيف تتأكد ةن ذلك؟ و؟ الدراسي  المنامهجإثراء 

 رص  لجميع الطلب  بامختلاحف فئامتهمتم إتامح  الفتهل  •

للاحستفامدة ةن ةوارد وةصامدر ةركز ةصامدر التعلم؟ 

 كيف تتأكد ةن ذلك؟و

المتوفرة ةتنوع  وجامذب  وةلاحئم  للمرحل   المصامدرهل  •

 ؟للطلب  العمري 

هل وتفعيل المعامةل؟ المختبرات و ةام هي آلي  استخدام •

في دعم المنامهج المعامةل المختبرات وتتم الاستفامدة ةن 

 كيف يتم التأكد ةن ذلك؟و؟ الدراسي 

شط  الأنسجلاحت ةركز المصامدر   •

هد العُ -الحصص المكتبي  –المكتبي  

الاستعامرة  -التردد –د والجر

 (....إلخ

 سجلاحت المختبرات. •

 الحامسب الآلي. قسم سجلاحت •

 التقامرير الشهري . •

 .المبامشرة الملاححة  •

 الجول  المدرسي . •

 المشامهدات الصفي . •

 .المقامبلاحت •

المفففوارد والمصفففامدر   اسفففتخدام •

والوسففففففففامئل التعليميفففففففف   

 ةفففامدة لخدةففف  التكنولوجيففف و

 .وأهدافه الدرس
  لففتعلما ةصففامدر ةركففز تفعيففل •

 . الطلب لدعم تعلم 
وةعامةل  تفعيل مختبرات العلوم •

لفففدعم تعلفففم  يالحامسفففب الآلففف

  .الطلب 
 

 

الموارد والمصامدر 

الداعم  

للعملي  

 التعليمي 

2.2.6 

كيف تُسهم و على إدارة الصف؟ ينةام ةدى قدرة المعلم •

ضبط الإدارة الصفي  النامجح  في تعزيز تعلم و

 ةام الدليل على ذلك؟و هم؟سلوك

ةع ، والطلب  بعضهم  والطلب ينهل العلاحق  بين المعلم •

؟ وكيف ام الاحترام ةن قِبل كلاح الطرفينيسودهبع  

 تتأكد ةن ذلك؟

 

 .بطامق  تقرير الأداء المدرسي •

 إحصامئي  المخاملفامت السلوكي . •

 .الصفي  القوانين  •

 .المشامهدات الصفي  •

 .المقامبلاحت •

 على إدارة الصفف  ينقدرة المعلم •

  .لب وضبط سلوك الط
 المعلمفين  بفين  المتبامدل الاحترام •

بيفنهم   فيمفام  والطلبف  ، والطلب 

 .الدراسي  الحصص أثنامء

 علففى لطلبفف ا ينالمعلمفف تشففجيع •

 يجفففامبيالإ املسفففلوكالالتفففزام ب

 الدراسففففي  الحصففففص أثنففففامء

 .ودورهم كقدوة حسن 

 2.2.7 دارة الصفي الإ



 

 
 8102الطبعة الثانية  –حكومية الدليل الإرشادي لتقييم المدارس ال
 

54 

 الجانب الثاني : جودة التعلم

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

كيف يسامعد تنةيم الصفوف الدراسي  على تنفيذ  •

 ةام انعكامس ذلك على تعلم الطلب ؟ و ؟ الأنشط  الصفي

كيف يحامفظ المعلمون على أةن/صح  وسلاحة  الطلب   •

خلاحل الحصص الدراسي ؟ وةام هي الإجراءات المتبع  

 للتأكد ةن ذلك؟

ضمامن إحداث / تحقيق هل تحرص المدرس  على  •

وةشجع  للطلب  على  جامذب  البيئ  الصفي  يجعل

طلب  الاحترام ةهر الهل يُ ؛؟ وفي المقامبلالتعلم

 ةن تتأكدكيف و؟ الصفي  ونةامفتهاموالعنامي  باملبيئ  

 ذلك؟

 القوانين –إنجامزاتهم  – أعمامل الطلب   هل يتم عر  •

في الصفوف  إلخ(الرؤي  والرسامل ... -الصفي 

ةام أثر ذلك على تعزيز تعلم الطلب  وزيامدة و؟ الدراسي 

 دافعيتهم نحو التعلم؟ 

 . الطلب  أعمامل •

 في .القوانين الص •

 رسامل .الو رؤي ال •

 .المشامهدات الصفي  •

 . المقامبلاحت •

 -آةنفف    صفففي  بيئفف تففوفير  •

 (ةمففف ةن - جامذبففف  - نةيفففف 

 الفففتعلم علفففى الطلبففف  سفففامعدت

 .المختلف  الأنشط  وممامرس 

 الطلبفففففف  أعمففففففاملعففففففر   •

 لصفففففففوفا في وإنجففففففامزاتهم

 .الدراسي 

بطريقف   القوانين الصفي  عر   •

تشففجع الطلبفف  علففى   ةنةمفف  

ولي  والمبفففامدرة تحمفففل المسفففؤ 

 واحترام الآخرين.

 2.2.8 البيئ  الصفي 
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 للجانب الثاني : جودة التعلمالتقدير اللفظي  سلم
 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

ون أسففففامليب مففففيطبففففق المعل •

 تسفهم لم  غير فعاملف   تدريس

المفففواد  تعلفففم الطلبففف  في   في

  الدراسي .

 أسففامليب نيطبففق المعلمففو  •

 في تعلفم  سفامهملم تدريس 

المفففواد في  الطلبففف بعففف  

   .الدراسي 

 يطبففق المعلمففون أسففامليب  •

ةرتبطف   ةتنوع  وتدريس 

بأهداف الدروس، وتسهم 

الطلبفف  في ةعةففم في تعلففم 

   .المواد الدراسي 

 أسففففامليبيطبففففق المعلمففففون  •

 وفعاملففف   تفففدريس ةتنوعففف  

وةرتبط  بأهفداف الفدروس،   

 الطلبف  جميفع  وتسهم في تعلم 

  .الدراسي المواد في 

أسامليب   

ستراتيجيامت إو

  التدريس.

2.2.1 

يسففففففففتخدم المعلمففففففففون   •

 تعلفيم وتعلفم   تستراتيجيامإ 

 ،غير فعاملف   (صفي أنشط   -

الفففروق الفرديفف    يتراعففلا و

تتنامسفب ةفع   لا لطلبف  و بين ا

 .التعليمي  ماحتيامجامته

يسففففففتخدم المعلمففففففون   •

تعلفففيم  تسفففتراتيجيامإ 

وسفامئل تعليميف     – وتعلم

أنشفففط   -وتكنولوجيففف  

بعففف   يتراعففف (صففففي 

 المستويامت المختلف  للطلب 

 ماحتيامجامتهوتتنامسب ةع 

في المففففففواد التعليميفففففف  

 الدراسي .

يسففففففتخدم المعلمففففففون   •

 تعلفففيم تسفففتراتيجيامإ 

وسفامئل تعليميف      – وتعلم

أنشفففط  -وتكنولوجيففف  

تراعففي وةتنوعفف   (صفففي 

ةعةم المستويامت المختلفف   

للطلبففف  وتتنامسفففب ةفففع  

جامتهم التعليميف  في  احتيام

 المواد الدراسي .

يسفففففففففتخدم المعلمفففففففففون  •

 تعلفيم وتعلففم  تسفتراتيجيام إ 

وسففففففففامئل تعليميفففففففف    –

 (صفي أنشط   -وتكنولوجي  

وتراعي جميع ةتنوع  وفعامل  

المسففتويامت المختلففف  للطلبفف    

وتتنامسففب ةففع احتيامجففامتهم   

  .التعليمي  في المواد الدراسي 

 الفروق الفردي   ةراعامة

 

2.2.2 

 أسففامليب تخدم المعلمففون يسفف •

غفير   (صففي  أنشط   - تعزيز

لا تشفجع الطلبف  علفى     فعامل 

المشامرك  ولا تفثير دافعيفتهم   

 .الدراسي  الحصصفي  للتعلم

يسففففففتخدم المعلمففففففون   •

أنشط   - تعزيز أسامليب 

 إثفامرة  علفى  تعمفل  (صفي 

 الطلبففف بعففف   دافعيففف 

المواد  في   للتعلم وتحفزهم

 .الدراسي 

يسففففففتخدم المعلمففففففون   •

أنشط   -تعزيز سامليب أ 

تعمل على ةتنوع   (صفي 

الطلب  ةعةم إثامرة دافعي  

 المفواد  في للفتعلم  وتحفزهم

 .الدراسي 

 أسففامليب يسففتخدم المعلمففون   •

 (صففففي أنشفففط   - تعزيفففز

تعمففل علففى ةتنوعفف  وفعاملفف  

الطلبفف  جميففع إثففامرة دافعيفف  

المفففواد في للفففتعلم  وتحففففزهم

 .الدراسي 

تعزيز تعلم وةشامرك  

تحفيزهم الطلب  و

 وإثامرة الدافعي  لديهم 

 

2.2.2 
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 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
 يسففتخدم المعلمففون أسففامليب    •

 .غير فعامل تقييم 

 يستخدم المعلمفون أسفامليب   لا •

 .لقيامس تعلم الطلب تقييم 

 يستخدم المعلمون أسفامليب  •

 ( ختامةي –  بنامئي  تقييم

 ؛تعلم الطلب  ةدى لقيامس

ممام سفامهم في تعلفم بعف     

  الطلب .

 يستخدم المعلمون أسفامليب  •

 –  بنامئيف   ةتنوع  ييمتق

 ةفففدى لقيفففامس ( ختامةيففف

ممفام سفامهم    ؛تعلم الطلبف  

  في تعلم ةعةم الطلب .

 يسفففتخدم المعلمفففون أسفففامليب •

  بنامئيف   فعامل و ةتنوع  تقييم

تعلفم  ةدى لقيامس  ( ختامةي –

ممففام سففامهم في تعلففم   ؛الطلبفف 

  .الطلب  جميع

الطلب   تعلمتقييم 

أثنامء الحصص 

  الدراسي 

2.2.2 

أسفففامليب علمفففون لا يطبفففق الم •

تنمي  تقييم تثير التحدي ولا

لفدى  ةهامرات التفكير العليفام  

 .الطلب 

 ينالمعلمففف بعففف يطبفففق  •

تقيفففيم تفففثير   أسفففامليب

ي نمففففففوت ،التحففففففدي

ةهفامرات الفتفكير العليفام    

 .لدى الطلب 

 ينيطبفففق ةعةفففم المعلمففف  •

تقيفففيم تفففثير  أسفففامليب 

ي ةهامرات نموت ،التحدي

لففففدى الففففتفكير العليففففام 

 .الطلب 

  أسفامليب ينعلميطبق جميع الم •

ي نمف وت ،تقييم تثير التحفدي 

لفدى  ةهامرات الفتفكير العليفام   

 .الطلب 

علففففى التغذيفففف  الراجعفففف   •

 إجامبففامت الطلبفف  الشفففهي    

 الواجبفففففامت –والكتامبيففففف  

 غير فعامل ....إلخ(،  المنزلي 

تغذيففف   لا يقفففدم المعلمفففون  •

 للطلب .راجع  

التغذيفف   نالمعلمففو يقففدم •

 إجامبففامت  علففى الراجعفف 

شفهي  والكتامبي  الطلب  ال

 المنزليفففف  الواجبففففامت –

 .لبع  الطلب  ...إلخ(

التغذيفف   نالمعلمففو يقففدم •

 إجامبففامت علففى  الراجعفف 

الطلب  الشفهي  والكتامبي  

 المنزليفففف  الواجبففففامت –

 لمعةففففم الطلبفففف   ...إلخ(

 .بشكلٍ ةستمر

تغذيفففف  ال نالمعلمففففويقففففدم  •

 علففففى الفعاملفففف  راجعفففف ال

 إجامبفففامت الطلبففف  الشففففهي  

 لواجبفففففامتا –والكتامبيففففف  

الطلب   لجميع...إلخ(  المنزلي 

 بشكل ةستمر.

 تطبق المدرس  أنشط  وبفراةج  •

لتنميفف  ةهففامرتي  غففير فعاملفف 

 .القراءة والكتامب  لدى الطلب 

تطبفففق المدرسففف  أنشفففط   لم  •

رتي تنميففف  ةهفففام لوبفففراةج 

 .القراءة والكتامب  لدى الطلب 

 تطبفففق المدرسففف  أنشفففط  •

لاصففي   – صففي   وبراةج

 ؛(...إلخءةبرنامةج القفرا -

ممففففام سففففامهم في تنميفففف  

ةهامرتي القراءة والكتامبف   

 الطلب . بع لدى 

 تطبفففق المدرسففف  أنشفففط  •

-لاصفي  – صفي  وبراةج

 (...إلخبرنفففامةج القفففراءة 

ممام سفامهم   ؛بشكلٍ ةستمر

في تنمي  ةهامرتي القفراءة  

والكتامبففف  لفففدى ةعةفففم   

 الطلب .

وبفراةج  تطبق المدرس  أنشط   •

-لاصفففي   -فعاملفف   صفففي   

بشفكلٍ   (...إلخج القراءةبرنامة

ممفام سفامهم في تنميف      ؛ةستمر

ةهامرتي القراءة والكتامب  لدى 

 جميع الطلب .

قدرة الطلب  على 

 القراءة والكتامب .

2.2.2 
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 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
المففوارد والمصففامدر والوسففامئل    •

التعليمي  والتكنولوجي  غفير  

 فعامل .

يتم تفعيل المصامدر والمفوارد   لا •

 التعليميفف  والوسففامئل المتامحفف 

جيففف  في الحصفففص لووالتكنو

 .الدراسي 

المففففوارد يففففتم تفعيففففل   •

والوسفففففامئل والمصفففففامدر 

التكنولوجيفف  والتعليميفف  

بعف   دم تعلفم  يخف  بشكل

في الحصفففففص  الطلبففففف 

 .الدراسي 

الموارد والمصامدر يتم تفعيل  •

التعليميففففف  والوسفففففامئل 

بشففففكل  التكنولوجيفففف و

ةعةفم  دم تعلفم  يخ ةستمر

في الحصفففففص الطلبففففف  

 الدراسي .

والمصففامدر  المفوارد يفتم تفعيفل     •

التعليميففففففف  والوسفففففففامئل 

بشفكل ةسفتمر    التكنولوجي و

جميففع دم تعلففم وفعففامل يخفف 

   .في الحصص الدراسي الطلب  

 الموارد والمصامدر

الداعم  للعملي  

 التعليمي  

2.2.2 

ةركففز ةصففامدر الففتعلم غففير     •

 فعامل.

 يففتم تفعيففل ةركففز ةصففامدر لا •

 التعلم.

 

يتم تفعيفل ةركفز ةصفامدر     •

 –حصص ةكتبي    التعلم

 الخ( تففردد.. –اسففتعامرة 

 بعففف  دمبصفففورة تخففف 

  .الطلب 

يتم تفعيفل ةركفز ةصفامدر     •

 بطفففرق ةتنوعففف  الفففتعلم

 –حصفففففص ةكتبيففففف   

 لخ(إ تفففردد..–اسففتعامرة  

 ةعةفففمدم بصفففورة تخففف 

 .الطلب 

يفففتم تفعيفففل ةركفففز ةصفففامدر  •

 بطفرق ةتنوعف  وفعاملف     التعلم

اسفتعامرة   –حصفص ةكتبيف     

دم بصففورة تخفف (لخإ تففردد..–

 . جميع الطلب 

تففبرات العلففوم وةعامةففل    مخ •

 الحامسب الآلي غير فعامل .

ات بريفففتم تفعيفففل مختففف  لا •

العلفففوم وةعامةفففل الحامسفففب  

 الآلي.

مختفففبرات يفففتم تفعيفففل  •

العلففوم وةعامةففل الحامسففب 

 بصفففورة تخفففدم الآلفففي و

 .الطلب  بع 

مختفففبرات يفففتم تفعيفففل  •

العلففوم وةعامةففل الحامسففب 

 -الآلي  حصص دراسفي   

 أنشففط  صفففي  ولا صفففي  

 ةعةم دمبصورة تخلخ( إ..

 .الطلب 

مختفبرات العلفوم   يتم تفعيفل   •

 وةعامةففففل الحامسففففب الآلففففي

أنشففط   -حصففص دراسففي    

بصفورة   (لخإ.. صفي صفي  ولا

 . الطلب  جميعدم تخ
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 التسلسل المعايير (4)  جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
القفدرة   لديهم لمالمعلمون ليس •

 لاو ،الإدارة الصفففففي  علففففى

يجامبي  بين باملإعلاحق  ال تتسم

، والطلبفف  المعلمففين والطلبفف  

 .بعضهم ةع بع 

القدرة  ينالمعلم بع  لدى

 ،علففففى الإدارة الصفففففي 

 تتسفففم العلاحقففف  بففففين   و

والطلب   ،ينالمعلمالطلب  و

 بعضففففهم ةففففع بعفففف   

باملإيجامبيففف  والاحفففترام  

 ممام أثفر إيجامبفامً   ؛المتبامدل

تلفك  في سير الدروس  على

 . الحصص الدراسي 

القدرة  ينالمعلمةعةم  لدى •

 ،علففففى الإدارة الصفففففي 

 تتسففففم العلاحقفففف  بففففين و

والطلب   ،ينلمالمعالطلب  و

 ةففففع بعفففف  بعضففففهم 

باملإيجامبيففف  والاحفففترام  

 ممام أثفر إيجامبفامً   ؛المتبامدل

تلفك  في سير الدروس  على

 .الحصص الدراسي 

القففدرة  ينالمعلمفف جميففع لففدى •

تتسفم  و ،على الإدارة الصففي  

 ينالمعلمف الطلب  و العلاحق  بين 

بعضففهم ةففع بعفف   والطلبفف  

باملإيجامبيفففففف  والاحففففففترام 

 علفى  امباًمممام أثر إيج ؛المتبامدل

الحصص تلك في سير الدروس 

 . الدراسي 

 2.2.2  الإدارة الصفي  

آةنف    غفير الدراسي   الصفوف •

سفففامعد ت ولا ةنةمففف  وغفففير 

  الطلب  على التعلم.

 الصفوف الدراسفي   بع  •

 نةيفف  - جامذبف   - آةن  

 يسففامعدبشففكلٍ  (ةنةمفف -

تم و ،الطلبف  علففى الففتعلم 

 الطلبففف  أعمفففاملعفففر  

ق  بطري فيهام وإنجامزاتهم

 .ةنةم 

الصففوف الدراسفي     ةعةم •

 نةيفف    -جامذبف   - آةن  

 يسفامعد بشفكلٍ   (ةنةم  -

تم و ،الطلبفف  علففى الففتعلم

 الطلبففف  أعمفففاملعفففر  

بطريقف    فيهام وإنجامزاتهم

 .ةنةم 

الصففففوف الدراسفففي   جميفففع •

 - نةيففف  -جامذبفف   -  آةنفف 

الطلبف    يسفامعد بشكلٍ  (ةنةم 

 أعماملتم عر  و ،على التعلم

 فيهفففام هموإنجفففامزات الطلبففف 

 .ةنةم بطريق  

 2.2.2 البيئ  الصفي 
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 الجانب الثالث : البرامج التعليمية

الأدوات والبراهين  التأمل الذاتي أسئلة
 والوثائق

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز

 برنامةج التعليم الإلكتروني؟  تفعيل خدةامتكيف يتم  •

يامت التواصل بين تفعيل البرنامةج على عمل ةنةام الأثر المنعكس  •

 المدرس  وأوليامء الأةور والموظفين؟

ةتامبع  استخدام البرنامةج ةن قِبل جميع الأطفراف المعنيف ؟    تتمكيف  •

 العملي  التعليمي ؟ دعم فيوكيف تحكم على فامعلي  وأثر البرنامةج 

الففدليل الإرشففامدي لتشففغيل  •

ةشففففففففامريع التعلففففففففيم 

 الإلكتروني.

 جرائي  .الخط  الإ •

   للبرنامةج.التقامرير الدوري •

حصففففففففص التعلففففففففيم   •

 . الإلكتروني

 والاختبفففامرات الواجبفففامت •

 .الإلكتروني 

 الورش التدريبي . •

 الدروس المصورة. •

 .المقامبلاحت •

 خفففدةامت تنفيفففذ وةتامبعففف    •

 التعليم الإلكتروني.

تففدريب المجتمففع المدرسففي    •

علففففى خففففدةامت التعلففففيم    

 – L.M.S  الإلكترونفففففففي

 .السبورة التفامعلي  ... إلخ(

 والطلبففف  تشفففجيع المعلمفففين •

وأوليفامء أةففورهم علفى تفعيففل   

 خدةامت التعليم الإلكتروني.

التعليم 

 الإلكتروني

8.1.0 

ةام هي إجراءات نشر الثقامف  الُمعززة لأهمي  تطبيق ةهامرات البحث  •

 كيف تتأكد ةن ذلك؟و؟ فامعليتهامةام ةدى والعلمي في المدرس ؟ 

ةام و؟ كيف يتم تدريب الطلب  على إجراءات وخطوات البحث العلمي •

 الأثر المنعكس ةن التدريب على ةهامرات الطلب ؟

 البحث العلمي؟ امتكيف يتم تشجيع الطلب  على المشامرك  في ةسامبق •

 الطلب  الفامئزين لضمامن استمراريتهم علىةهامرة كيف يتم تطوير  •

  البحث العلمي؟ المشامرك  في

في تدريب  ةنهمتم الاستفامدة تهل و هل يتم تكريم الطلب  الفامئزين؟ •

 بقي  الطلب  على إجراءات البحث العلمي؟

هل حققلم المدرس  ةراكز ةتقدة  في ةسامبقامت البحث العلمفي خفلاحل    •

: ةففام هففي  "لاف "السففامبق ؟ في حاملفف  الإجامبفف  بفف  الففثلاحث سففنوات ال

الإجراءات التي اتخذتهام المدرس  لضفمامن تحقيفق ةراكفز ةتقدةف  في     

 المسامبقامت المستقبلي ؟

 البحففث ثقامففف  نشففر  آليفف •

  .لميالع

 الاجتمامعامت. •

 عليهفام  حصللم التي المراكز •

 –داخليفففففف    المدرسفففففف 

  .خامرجي (

 أبحامث الطلب . •

 والأفففففففراد المؤسسففففففامت •

 الطلب  تدريب في نوالمشامرك

  .العلمي البحث ةهامرة على

 .المقامبلاحت •

 في العلمفي  البحفث  ثقامف  نشر •

 .المدرسي المجتمع

 ةهفامرات  علفى  الطلب  تدريب •

 .العلمي البحث

 المشفامرك   على  الطلب تشجيع •

 تحقيقو البحثي  المسامبقامت في

 .فيهام ةتقدة  ةراكز

البحث  

 العلمي

8.1.8 
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 للجانب الثالث : البرامج التعليميةالتقدير اللفظي  سلم
 

 التسلسل المعايير (4) جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
 التعلفيم  برنامةج تفعيل يتم لا 

 .لكتروني لإا

   يففتم تفعيفففل خفففدةامت

 علفففيم الإلكترونفففيالت

 – الواجبففففففففففففامت 

 –الاختبفففففففففففامرات 

...  السبورة التفامعليف  

بشففففكلٍ يضففففمن إلخ( 

بعفف  المعلمففين  تفامعفل 

 .الطلب  ةع البرنامةج و

   يففتم تفعيفففل خفففدةامت

 التعلفففيم الإلكترونفففي

 – الواجبففففففففففففامت 

 –الاختبفففففففففففامرات 

...  السبورة التفامعليف  

بشففففكلٍ يضففففمن إلخ( 

ةعةففم المعلمففين  تفامعففل

 .ج الطلب  ةع البرنامةو

     يففتم تفعيففل خففدةامت التعلففيم

 – الواجبفففففامت  الإلكترونفففففي

السففففففبورة  –الاختبففففففامرات 

بشكلٍ يضفمن  ... إلخ(  التفامعلي 

الطلبفف  و جميففع المعلمففين تفامعففل

 .ةع البرنامةج 

التعليم 

 الإلكتروني

8.1.0 

 تقوم المدرسف  بنشفر ثقامفف      لا

 البحففث العلمففي في المجتمففع 

تقففوم بتففدريب  ولا ،المدرسففي

ةهفامرات البحفث    الطلب  على

عهم علففى تشففج ولا العلمففي

 المشامرك  في المسامبقامت البحثي 

 .خامرجياًم( – داخلياًم 

 المدرسفف  بنشففر    تقففوم

ثقامففف  البحففث العلمففي 

 في المجتمففع المدرسففي، 

ويففتم تففدريب الطلبفف    

علففى ةهففامرات البحففث 

العلمفففي وتشفففجيعهم  

ى المشفففففامرك  في علففففف

 المسففففامبقامت البحثيفففف 

 ،خامرجيففاًم( - داخليففاًم 

قفففففق ةراكفففففز ولم تح

سنوات الخلاحل ةتقدة  

 .الثلاحث السامبق 

 

 المدرسفف  بنشففر    تقففوم

ثقامففف  البحففث العلمففي 

 في المجتمففع المدرسففي، 

ويففتم بطففرق ةتنوعفف   

تففدريب الطلبفف  علففى   

ةهامرات البحث العلمي 

وتشفففففجيعهم علفففففى  

المشففامرك  في المسففامبقامت  

 - داخلياًم البحثيففففففف 

ممفام سفامهم     خامرجياًم(،

في تحقيفففففق ةراكفففففز  

غفففير  كلٍبشفففةتقدةففف  

سفنوات  الةستمر خلاحل 

 .السامبق الثلاحث 

 

 المدرس  بنشر ثقامف  البحث  تقوم

العلمفففي في المجتمفففع المدرسفففي 

، ويففتم وفعاملفف  بطففرق ةتنوعفف  

تففدريب الطلبفف  علففى ةهففامرات   

البحث العلمي وتشجيعهم علفى  

 المشففامرك  في المسففامبقامت البحثيفف 

ممام سفامهم   ،خامرجياًم( - داخلياًم 

بشفكلٍ   في تحقيق ةراكز ةتقدةف  

سففنوات الخففلاحل  ةسففتمر يسفنو 

 .الثلاحث السامبق 

 

 8.1.8 البحث العلمي
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 في هذا القسم :

 :  المخرجال التعليمية مجال ثالثا 

 0.ة   حمياة لأكل ي  ة  ط  ه. 

 1.  ةسىليهة  فئل ة   خ  فهة  ط  هة   سشل ة لأكل ي. 

 2.ة.ة  و  كة     يهة   طنيه

 

مخرجات الثاً : ثال

 يةميالتعل
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 التعليمية خرجاتالم مجال:  ثالثاا 
 في المختلفة الاختبارات نتائج تحليل من والاستفادة الأكاديمي، تحصيلهم مستوى ورفع الطلبة مخرجات تحسينيركز المجال على 

 ،حتياجات التعليمية اللازمة للفئات المختلفة من الطلبة وتوفير خدمات الإرشاد الأكاديميعلى توفير الا، كما يركز الخطط وضع

 ، وعلى المدارس التأكيد على الآتي :بالإضافة إلى دعم السلوكيات الإيجابية وتعزيز القيم التربوية والهوية الوطنية

 لتحصيل الأكامديمي للطلب ا

المدرسية(،  –الدولية  –)الوطنية  المختلفة الاختبارات لاجتياز الطلبة يئةهيجب على المدارس اتخاذ خطوات متميزة لت •

 .الاختبارات تلك في الطلبة نتائج تحسن متابعة مدىو

لجميع  ومدى استفادة المعلمين منها خلال الحصص الدراسيةالاختبارات التشخيصية للطلبة  تحليل الربط بين نتائجسيتم  •

 والعاشر. الرابع والسابع  لصفوفالمواد 

 وخفض نسب الرسوب في المدرسة. ،مدى الاستفادة من الخطط الإثرائية والعلاجية في تحسين المستوى الأكاديمي للطلبة •

 .يجب على المدارس اتخاذ إجراءات فعالة لرفع نسبة النجاح والتحصيل في اختبارات الشهادة الثانوية  •

 والإرشامد الأكامديمي رعامي  الفئامت المختلف  للطلب 

 الجانبفي طلبة الدعم التعليمي الإضافي"  – ينمتفوق – ينالطلبة "موهوب للفئات المختلفة منجودة الرعاية والدعم المقدمين  •

 رفعو لتنمية مهاراتهم المستوى المناسب من الدعم وتقديمالطلبة  لاحتياجاتالكادر المدرسي  إدراك ومدى، الأكاديمي

  .الأكاديميمستوى تحصيلهم 

 لضمان تنفيذها متابعة وضرورة/ لزوم/ وجوب فئات الطلبة، لجميع المختلفة الاحتياجات لمراعاة الُمطبقة ططالخجودة  •

 أدائهم. في المستمر التحسن

 .توجهاتهم المستقبليةميولهم ويساعد الطلبة في تحديد  المدرسة مماجودة الإرشاد الأكاديمي الذي تقدمه  •

 السلوك والهوي  الوطني 

، بعضهم مع بعضوالاحترام بين الطلبة والمعلمين وبين الطلبة ، د المدارس مناخ من الرعاية والتفاهم والتسامحيجب أن يسو •

 .لطلبةالجميع  جاذبة ومحفزةو توفير بيئة آمنةبوينبغي تعزيز هذا المناخ 

 ،غير مرغوب فيها ةسلوكي مخالفاتحاسم وفعال وسريع عندما تظهر أي  المدارس بشكلٍ استجابة وجوب/ لزوم/ ضرورة •

 .معالجة السلوكيات السلبية وتعزيز السلوكيات الإيجابية برامج وتحقيق فاعلية

 وانتماء الطلبة للمجتمع المدرسي،وروح المبادرة والقيادة، والهوية الوطنية،  التربوية، القيم تعزيز على المدرسة قدرة •

 .راسيالد اليوم خلال شخصية الطلبة وسلوكياتهم على ذلك وانعكاس
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 الجانب الأول : التحصيل الأكاديمي للطلبة

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

 وأوليفامء الأةفور   ةام هفي إجفراءات تهيئف  الطلبف      •

ةفام  و؟ الوطني  والاختبفامرات الدوليف    للاحختبامرات

 ذلك؟ ةن تتأكدكيف و؟ فامعليتهامةدى 

الاسففتفامدة ةففن نتففامئج الطلبفف  في تلففك  تمتففكيففف  •

ةام هفي الإجفراءات الفتي تتخفذهام     و الاختبامرات؟

 المعلمففون(   –القيففامدة الوسففطى  – القيففامدة العليففام 

لرففففع ةسفففتوى التحصفففيل الأكفففامديمي للطلبففف   

وةفام دور   ؟فامعليتهفام ةام ةفدى  وتحسين تعلمهم؟ لو

 المعلم في ذلك؟

 المجتمع وتهيئ  توعي خط   •

 اتللاحختبففففففامر المدرسففففففي

 .الوطني 

خط  الاستعداد للاحختبفامرات   •

 الدولي .

 بطامق  تقرير الأداء المدرسي. •

 .قامبلاحتالم •

وأوليففامء  الطلبفف وتوعيفف   تهيئفف  •

 لاختبفففامراتبأهميففف  اأةفففورهم 

 .الدولي و الوطني 

اسففتفامدة المدرسفف  ةففن تحليففل     •

 .ططالخ إعداد فينتامئج الطلب  

الطلبفف  في  أداء

ختبففففامرات الا

 الوطنيففففففففف 

 والاختبففامرات

 .الدولي 

1.0.0 

هففل تم تقففديم اختبففامرات تشخيصففي  لتحديففد      •

ةسفففتويامت ةهفففامرات الطلبففف  في بدايففف  العفففامم   

 الدراسي؟ 

تم الاسففتفامدة ةففن نتففامئج الاختبففامرات   تففكيففف  •

التشخيصي ؟ هل يتم التعديل على خطط الفدروس  

والأنشفففط  الصففففي  بنفففامءً علفففى نتفففامئج تلفففك    

 فامعليف  الاختبامرات؟ وكيف يتم ذلفك؟ وةفام ةفدى    

 لك؟ذ

ةلففف التحصففيل الأكففامديمي    •

تحليفففففل  – الاختبفففففامرات 

النتامئج والمقامرن  بفين تقفامرير   

الخطط العلاحجي   -أداء الطلب 

 والإثرائي (.

ةلففففف لجنفففف  التحصففففيل    •

 الأكامديمي.

 .المشامهدات الصفي  •

 .المقامبلاحت •

 

ةهففففامرات  ةسففففتوى تحديففففد •

 اختبففامرات  الطلبفف  وةعففامرف

 .تشخيصي (

 الاختبفففامراتنتفففامئج  تحليفففل •

 التخطفيط أثنامء  ةنهام فامدةوالاست

 تراعفي  أنشفط   وإعداد للدروس

 .الفروق الفردي  بين الطلب 

الطلبفف  في  أداء

 الاختبففففامرات

التشخيصففففي  

والاختبففامرات 

 .المدرسي 

1.0.8 

الاختبففامرات تم ةتامبعفف  أداء الطلبفف  في  تففكيففف  •

تم تفف؟ هففل المدرسففي  في جميففع المففواد الدراسففي   

ددة؟ ةفام  هم خلاحل ففترات زةنيف  محف   ئةتامبع  أدا

تحليل  تم الاستفامدة ةنتهي تلك الفترات؟ وكيف 

 نتامئج الطلب  في الاختبامرات ؟ 

 في الطلبفففف تحليففففل نتففففامئج    •

 بامستمرار الاختبامرات المدرسي  

سفنوياًم   -والمقامرن  بينهام  فصلياًم

تقفففدم  ةفففدى لقيفففامس.. إلخ( 

 .الطلب 
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 الجانب الأول : التحصيل الأكاديمي للطلبة

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

    ةففام هففي إجففراءات تنفيففذ الخطففط العلاحجيفف         •

ةفام هفي آليفامت المتامبعف ؟ وةفام ةفدى       و؟ والإثرائي 

؟ وةففام هففي البففدائل في حففامل التأكففد ةففن فامعليتهفام 

وةفام أثرهفام علفى     ؟ ضعف أثر تطبيق تلك الخطفط 

 لب ؟تعلم الط

ةام هي الإجراءات التي تتخفذهام المدرسف  لخفف      •

 نسب  الرسوب؟ وةام ةدى فامعليتهام؟

الاسففتفامدة ةففن نتففامئج تحليففل    •

الاختبامرات المدرسفي  في إعفداد   

 –فيفففذ خطفففط  علاحجيففف    وتن

 نتامئج تحسينإثرائي  ... إلخ( ل

 .وخف  نسب الرسوب الطلب 

في الشهامدة الثامنويف   أداء الطلب   كيف يتم ةتامبع  •

وةفام ةفدى الاسفتفامدة ةفن      ؟خلاحل العفامم الدراسفي  

 ذلك؟

ةففامهي الإجففراءات الففتي تتخففذهام المدرسفف  لرفففع  •

نسب النجامح والتحصيل الأكفامديمي للطلبف ؟ وةفام    

عليتهام ؟ وهل يفنعكس ذلفك علفى تحسفن     ةدى فام

 جميع الطلب ؟

• 
نسفب  نجفامح   ةفام بفين   قامرن  الم

وتحصفففيل الطلبففف  في الفففدور 

الأول خفلاحل ففترات ةتعامقبف     

 سنوي (.
 

• 
الخطط العلاحجي  والإثرائي .

 
 .المشامهدات الصفي  •

 .المقامبلاحت •

 

    تحليل نتامئج الطلبف  والاسفتفامدة

ةنهام في إعداد الخطفط المسفتقبلي    

النجففامح والتحصففيل لرفففع نسففب  

 الأكامديمي للطلب . 

الطلب  في  أداء

  اختبامرات

الشهامدة 

 .الثامنوي 

1.0.1 
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 يل الأكاديمي للطلبةصللجانب الأول : التحالتقدير اللفظي  لمس
 

 التسلسل المعايير (4) جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
تهيئ  وتوعيف  الطلبف     •

وأوليفففففامء أةفففففورهم   

يفف  للاحختبففامرات الوطن

 لم يؤدِممام  ؛غير فعامل 

إلى تحسفففففن نتفففففامئج 

 الطلب .

وتوعيف    تم تهيئف  ت لم •

الطلبففف  للاحختبفففامرات 

يففففتم  لم، والوطنيفففف 

الفففتي طفففط الخإعفففداد 

تحسففففن   لىإتففففؤدي 

المفواد  في الطلبف    نتامئج

 .الدراسي 

 وتوعيففف  تهيئففف  تمتففف •

وأوليففامء أةففورهم   الطلبفف

 ،للاحختبفففامرات الوطنيففف 

 ؛وتنفيذهام ططالخإعداد و

تحسن في  ذلك امهم س وقد

 بعفف في  الطلبفف  نتففامئج

 المواد الدراسي .

 

وتوعيففف   تهيئففف   تمتففف •

وأوليففامء أةففورهم الطلبفف  

 ،للاحختبفففامرات الوطنيففف 

وتنفيفذهام  طفط  الخإعداد و

ممام سامهم  ؛ةستمر بشكلٍ

 الطلبف   تحسن نتفامئج في  

 المواد الدراسي . ةعةمفي 

 

الطلبف    وتوعيف   تهيئ  تمت •

وأوليففففففففامء أةففففففففورهم  

 ،الوطنيفففف  تبففففامراتللاحخ

وتنفيففذهام  طففط الخإعففداد و

ممفام   ؛بشكلٍ ةستمر وفعفامل 

 تحسفففن نتفففامئجسفففامهم في  

في جميفففع المفففواد   الطلبففف 

 الدراسي .

 

 الاختبامراتالطلب  في  أداء

الوطنيفففف  والاختبففففامرات 

 .الدولي 

 

 

 

2.1.1 

  الطلبف  وتوعيف   تهيئ  •

الدوليفف  للاحختبففامرات 

 ، ولم تففؤدِغففير فعاملفف 

 أداء الطلب تحسن   إلى

  .الاختبامرات في

وتوعيف   تم تهيئف   ت لم •

الطلبففف  للاحختبفففامرات 

يتم إعداد  لمو ،الدولي 

  لىإالفتي تفؤدي   طط الخ

الطلبفف   نتففامئجتحسففن 

 في الاختبامرات.

 وتوعيففف  تهيئففف  تمتففف •

 وأوليففامء أةففورهم  الطلبفف

 ،الدوليففف للاحختبفففامرات 

 ؛وتنفيذهام ططالخإعداد و

أداء تحسن سامهم في   ممام

 بعففففففف في  الطلبففففففف 

 .راتالاختبام

وتوعيففف   تهيئففف  تمتففف •

وأوليففامء أةففورهم الطلبفف  

 ،الدوليففف للاحختبفففامرات 

وتنفيفذهام   طفط الخإعداد و

ممفففام  ؛بشفففكل ةسفففتمر 

أداء تحسفففن  سفففامهم في  

 ةعةفففففففمفي  الطلبففففففف 

 .الاختبامرات

 الطلبف   وتوعيف   تهيئ  تمت •

 وأوليففففففففامء أةففففففففورهم 

 ،الدوليفففف للاحختبففففامرات 

وتنفيففذهام  طففط الخإعففداد و

ممفام   ؛بشكل ةستمر وفعفامل 

 أداء الطلب تحسن م في  سامه

 .الاختبامراتفي جميع 
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 التسلسل المعايير (4) جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
 المدرسففففففف  تقفففففففدم •

 تشخيصففي  اختبففامرات

ولم تسفففتفد  ، للطلبففف 

في ةراعففففففامة  ةنهففففففام

المختلفففف   ةسفففتويامتهم

أثنففففففامء الحصففففففص  

 الدراسي .

 

  تقدم المدرس  الاختبامرات

تم تالتشخيصي  للطلب ، و

الاستفامدة ةن نتامئجهفام في  

 ةسفتويامتهم التعرف على 

أثنفامء   ماعامتهالمختلف  وةر

الحصفففص الدراسفففي  في   

 المواد الدراسي .   بع 

  تقدم المدرس  الاختبامرات

التشخيصفففي  للطلبففف ،  

تم الاسفففتفامدة ةفففن  تفففو

نتامئجهام في التعرف على 

المختلففففف   ةسففففتويامتهم

أثنامء الحصص  موةراعامته

المفواد   ةعةفم الدراسي  في 

 الدراسي . 

  

تقفدم المدرسف  الاختبفامرات     •

تم تف والتشخيصي  للطلبف ،  

الاسففتفامدة ةففن نتامئجهففام في 

ةسففتويامتهم التعففرف علففى 

أثنففامء  المختلففف  وةراعففامتهم

الحصص الدراسي  في جميع 

   المواد الدراسي .

 الاختبامرات في الطلب  أداء

التشخيصي  والاختبامرات 

 .المدرسي 

 

 

 

1.0.8 

تحليفففل نتفففامئج  يفففتم  •

في الاختبفامرات  الطلبف   

المدرسففففي ، ويةهففففر 

الطلب  نسفب  تحصفيل   

 أكامديمي ةام بين 

 1%- 46.66.)% 

 تحليل نتامئج  يتم

الاختبامرات في الطلب  

عبر فترات  المدرسي 

،  فصلياًمةتعامقب  

..إلخ(، ويةهر  سنوياًم

الطلب  نسب  تحصيل 

 أكامديمي ةام بين 

 51%-64.66)%. 

 تحليل نتامئج الطلب   يتم

 في الاختبامرات المدرسي 

عبر فترات ةتعامقب  

لخ(، ...إ فصلياًم ، سنوياًم

ويةهر الطلب  نسب  

 تحصيل أكامديمي ةام بين 

 65 %-22.46.)% 

في  تحليل نتامئج الطلبف   تمي •

 عفبر  الاختبامرات المدرسفي  

ففترات ةتعامقبف   فصففلياًم ،   

ويةهففففر  ...إلخ(،سففففنوياًم

الطلبففف  نسفففب  تحصفففيل   

 أكامديمي ةام بين

  22.5 %- 011.)% 

 

تنفففذ المدرسفف  الخطففط  •

العلاحجيفف  والإثرائيفف   

فعامل ، ممام  بشكل غير

لم يكن لفه الأثفر علفى    

أداء الطلبففف  في المفففواد 

 .الدراسي 

تستفيد المدرس  ةن نتامئج  •

في  تحليففل الاختبففامرات  

الخطفففط إعفففداد وتنفيفففذ 

 ،العلاحجيفف  والإثرائيفف   

أداء  أثر إيجامباًم علفى  ممام

بعفف  المففواد  في الطلبفف  

 .الدراسي 

تستفيد المدرس  ةن نتامئج  •

تحليفففل الاختبفففامرات في 

 وتنفيففذ وةتامبعفف  إعففداد 

الخطففففففط العلاحجيفففففف  

بشففففففكلٍ والإثرائيفففففف  

ممام أثفر إيجامبفاًم    ؛ةستمر

على أداء الطلب  في ةعةفم  

 المواد الدراسي .

 

 

 

تستفيد المدرس  ةفن نتفامئج    •

تحليففففل الاختبففففامرات في  

 إعفففداد وتنفيفففذ وةتامبعففف  

الخطط العلاحجي  والإثرائي  

ممفام   ؛ةستمر وفعفامل  بشكلٍ

أثر إيجامباًم على أداء الطلبف   

 في جميع المواد الدراسي .
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يفففتم تحليفففل نتفففامئج   •

وإعداد وتنفيذ الطلب ، 

لم خطففط غففير فعاملفف    

تسففهم في رفففع نسففب   

التحصففففيل النجفففامح و 

لطلبففف ، لالأكفففامديمي 

حيفففث بلغفففلم نسفففب  

 التحصففففيلالنجفففامح و 

 ةام بين الأكامديمي

 1%-46.66.)% 

المدرسف  ةفن    لم تستفد •

نتفففففففامئج تحليفففففففل 

رففففع الاختبفففامرات في 

نجفففففففامح النسفففففففب  

التحصففيل الأكففامديمي و

الثامنويفففف  في طلبفففف  لل

التي جفامءت ةفام    العامة 

 بين

 1%-46.66.)% 

تحليفل نتفامئج الطلبف      يتم •

 عفففبر ففففترات ةتعامقبففف   

والاستفامدة ةنهفام في إعفداد   

ط العلاحجيفف  الخطففوتنفيففذ 

ممفام سفامهم في    ؛والإثرائيٍ 

حصول الطلب  علفى نسفب    

تحصففيل أكففامديمي نجففامح و

 ةام بين

  51%-64.66)%. 

 

تحليل نتامئج الطلبف    يتم •

عفففبر ففففترات ةتعامقبففف  

والاستفامدة ةنهام في إعداد 

الخطففط  وتنفيففذ وةتامبعفف 

العلاحجيفففف  والإثرائيفففف  

ممفففام  ؛ ةسفففتمر بشفففكلٍ

سففامهم في حصففول الطلبفف  

نجففففامح علففففى نسففففب   

 تحصيل أكامديمي ةام بينو

 65%-22.46)%. 

 

تحليففل نتففامئج الطلبفف   يففتم •

فففففترات ةتعامقبفففف   عففففبر

إعففداد  والاسففتفامدة ةنهففام في

الخطفففط  وتنفيففذ وةتامبعففف  

 العلاحجي  والإثرائي  بشكلٍ

ممفام سفامهم    ؛وفعاملةستمر 

في حصول الطلب  على نسب  

تحصيل أكامديمي ةفام  نجامح و

 بين

 22.5%-011)%. 

 

 اختبامرات في الطلب  أداء

 الشهامدة الثامنوي .

3.1.3 
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 كاديميوالإرشاد الأ : رعاية الفئات المختلفة للطلبة الثانيالجانب 

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز الأدوات والبراهين والوثائق أسئلة التأمل الذاتي

ةام هي الإجراءات المتبع  التي تضمن ةراعامة  •

احتيامجامت الطلب  ذوي المواهب المختلف  

وةام الأثر   دراسياًم وأكامديمياًم؟ينوالمتفوق

المنعكس ةن تطبيق تلك الإجراءات على تعزيز 

 الطلب ؟ ةهامرات

هل حققلم المدرس  ةراكز ةتقدة  في المسامبقامت  •

؟ وةام ينتفوقالمو ينوبوهالمالمتخصص  للطلب  

ق يجراءات التي تتخذهام لضمامن تحقلإهي ا

الداخلي  ةراكز ةتقدة  في المسامبقامت 

 ؟والخامرجي 

 ينوبوهفففالمرعاميففف   خطفففط •

 .ينتفوقالمو

 .الاجتمامعامت •

 .ينبلجن  الموهوةلف   •

 كشففففوف حصففففر الطلبفففف  •

 .ينقو والمتفينبالموهو

 أعمامل وإنجامزات الطلب . •

 .المشامهدات الصفي  •

 استبامنامت •

 الأندي  المدرسي . •

 المشامريع. •

 .المقامبلاحت •

اكتشامف ةواهب الطلب  وتحديفد المتففوقين    •

 ةنهم.

 الطلب  لرعامي  وبراةج خططاًم المدرس  إعداد •

 بهفففم والاهتمفففامم ينالمتففففوقو ينبالموهفففو

 .لمتامبع وا التنفيذ إجراءات وتتضمن

 المسفامبقامت  في المشفامرك   على الطلب  تشجيع  •

 .وتحقيق ةراكز ةتقدة 

ون وبففوهالم الطلبفف 

 نوتفوقالمو

3.2.1 

ف المبكر عن امشتكللاحالمتبع   الإجراءات ةام هي  •

ةام ةدى والإضامفي؟  التعليمي طلب  الدعم

 فامعليتهام؟

لطلب  ستوى الدعم المنامسب هل يتم توفير ة •

 اًموجسدي اًم تعليمي الدعم التعليمي الإضامفي

( ةن أجل ةسامعدتهم على تحقيق اًمونفسي

 كيف تتأكد ةن ذلك؟والتقدم؟ 

 ةن ينهل هنامك تعامون بين أوليامء الأةور والمعلم •

 أجل ضمامن تقديم الدعم المنامسب للطلب ؟

ةام ةدى فامعلي  قسم الدعم التعليمي الإضامفي في  •

ورفع ةستوى تحصيلهم  ،تحسين تعلم الطلب 

 وتطوير ةهامراتهم الحيامتي ؟ ،الأكامديمي

 

 

التعليمفي  طلب  الفدعم   خطط •

 .الإضامفي

لجن  الدعم التعليمفي  ةلف  •

 الإضامفي.

 نتامئج الطلب . •

ةلففف التواصففل ةففع أوليففامء   •

 الأةور

 .الاجتمامعامت •

 .المشامهدات الصفي  •

 .المقامبلاحت •

 

 طلب  الدعم التعليمي الإضامفي. اكتشامف •

 كيفي  توضح وبراةج خططاًم المدرس  إعداد •

  الإضامفيالتعليمي  الدعم طلب ودةج  مدع

 .والمتامبع  التنفيذ إجراءات وتتضمن

الترتيبامت والتسهيلاحت أثنامء تنفيذ  •

 الحصص الدراسي .

تواصل القسم ةع أوليامء أةور طلب  الدعم  •

 التعليمي الإضامفي لدعم تعلم أبنامئهم.

 

 

 

 الففففففدعم طلبفففففف 

 .الإضامفيالتعليمي 

3.2.2 
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نجامزات امب الإكيف يتم تكريم الطلب  أصح •

المختلف ؟ ةام أثر ذلك على تقدةهم وتطورهم 

 ؟ والأكامديميالشخصي والاجتمامعي 

ةام هو الأثر المنعكس ةن تكفريم هفؤلاء الطلبف      •

الطلبفف  وتشففجيعهم علففى   بقيفف علففى تحفيففز 

 كيف تقيس ذلك؟ونجامز؟ لإا

 .التكريم سجلاحت •

 .المقامبلاحت •

 

 تحفيز وةكامفأة الطلب  أصحامب الإنجامزات 

 (.إلخ ... -جوائز عيني   – داتشهام بف 

طلبفففف  الم يتكففففر

نجامزات لإأصحامب ا

 المختلف .

3.2.3 

؟ خط  الإرشامد الأكامديمي كيف يتم ةتامبع  تنفيذ •

ةام ةدى فعامليتهام في ةسامعدة الطلب  علفى تحديفد   

توجهفففامتهم المسفففتقبلي  واختيفففامر المسفففامرات    

 التعليمي  المنامسب  لميولهم وقدراتهم؟

لأةور والطلبف  عفن خفدةامت    ةام ةدى رضام أوليامء ا •

 كيف يتم قيامس ذلك؟ والإرشامد الأكامديمي؟ 

هم أةفور  أوليفامء للطلبف  و  الفرصف   إتامح تم تهل  •

 الأكفامديمي  الإرشفامد  عن الراجع  التغذي  لتقديم

هام في تحسفين العمفل؟   ةن الاستفامدةإليهم و المقدم

 وةام ةدى رضامهم؟

 الزيفففامرات تبفففامدل سفففجل •

 .الميداني 

 خطط الدروس. •

 ةفففففع تواصففففل ال سففففجل  •

 .الجامةعامت

 .الأكامديمي رشامدالإ خط  •

 .الاستبامنامت •

 أوليفففامء حضفففور سفففجلاحت •

 .الأةور

تقففففامرير قيففففامس الميففففول   •

 والقدرات.

 سامعامت التطوع. •

التغذي  الراجع  ةن الطلب   •

 وأوليامء أةورهم. 

 برنامةج المهامرات الحيامتي . •

 .المقامبلاحت •

 .تنفيذ خط  الإرشامد الأكامديمي •

 – الداخليف    تالجامةعام ةع المدرس  تواصل •

وتعريف الطلب  بشروط القبفول   (الخامرجي 

 .بهام

 المجتمففع ةؤسسففامت ةففع المدرسفف  تواصففل •

 للطلبف   الميدانيف   الزيفامرات  تبامدل  المحلي

 لخ(إسففامعامت التطففوع .. - أةففورهم وأوليففامء

  .العملسوق  احتيامجامت لمعرف 

توعيففف  وتأهيفففل الطلبففف  للاحختبفففامرات     •

 المعيامري .

الإرشامد الأكفامديمي  

المفففدارس لبففف   للط

 الثامنوي (

1.8.4 
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الخطففط المدرسفف   تعففد •

لرعاميفففف  براةج الففففو

المتففففففوقين  لبففففف لطا

ويففففتم  ،والموهففففوبين

 هفففامتنفيفففذهام وةتامبعت

ممام  ؛بشكلٍ غير فعامل

تطففففوير  إلى لم يففففؤدِ

 في همتنميفف  ةهففامراتو

 .الأقسامم الدراسي 

تعد المدرس  خططفاًم   لا •

 لب وبراةج لرعامي  الط

 الموهوبين والمتفوقين.

 

 

 

المدرسففف  خططفففاًم    تعفففد •

 لبفف لطلرعاميفف  اوبففراةج 

المتفوقين والموهوبين ويتم 

 سففامهم في ممففام ؛تنفيففذهام 

 ةهفامراتهم تنمي  تطوير و

بعفففففف  الأقسفففففففامم   في

 .الدراسي 

 

 

المدرسففف  خططفففاًم    تعفففد •

لرعاميفف  وبففراةج ةتنوعفف  

المتففففففففوقين  لبففففففف لطا

ويففففففتم  ،والموهففففففوبين

بشكل  تنفيذهام وةتامبعتهام

ممففام سففامهم في   ؛ةسففتمر

 همتنمي  ةهفامرات تطوير و

في ةعةفففففففم الأقسفففففففامم 

 .الدراسي 

 
 
 

براةج ةتنوع  المدرس  خططاًم و تعد •

المتففففففوقين  لبففففف لطا لرعاميففففف 

ويففففتم تنفيففففذهام   ،والموهففففوبين

 ؛بشكلٍ ةسفتمر وفعفامل   وةتامبعتهام

تنميففف  تطفففوير و ممفففام سفففامهم في 

في جميففففع الأقسففففامم  همةهففففامرات

 .الدراسي 

 

 
 

ن ووهوبففالم الطلبفف 

 نوتفوقالمو

1.8.0 

 المدرسفف  خططففاًم تعففد •

لطلبفف  الففدعم  فرديفف 

الإضامفي ويتم التعليمي 

تنفيففذهام وةتامبعتهففام   

ممام  ؛بشكل غير فعامل

داء أ تحسن إلى لم يؤدِ

طلبففففف  في المفففففواد  ال

 الدراسي .

تعد المدرس  خططفاًم   لا •

طلبف   لرعاميف    وبراةج

التعليمفففففي الفففففدعم 

 الإضامفي.

 

 

فردي  المدرس  خططاًم  تعد •

التعليمففي لطلبفف  الففدعم  

 ؛ويفتم تنفيفذهام   ،الإضامفي

أداء  تحسفن ممام سفامهم في  

المفففواد  بعففف طلبففف  في ال

 الدراسي .

 فردي المدرس  خططاًم  تعد •

تعليمففي اللطلبفف  الففدعم  

ويففتم تنفيففذهام  ،الإضففامفي

وةتامبعتهففففففام بشففففففكلٍ 

ممففام سففامهم في   ؛ةسففتمر

طلبفففف  في أداء ال تحسففففن

 المواد الدراسي . ةعةم

لطلبف    فرديف  المدرس  خططفاًم   تعد •

ويففتم  ،الإضففامفيالتعليمففي الففدعم 

 تنفيذهام وةتامبعتهام بشفكلٍ ةسفتمر  

أداء  تحسفن ممفام سفامهم في    ؛وفعامل

 طلب  في جميع المواد الدراسي .ال

 الفففففدعم طلبففففف 

 .الإضامفيالتعليمي 

1.8.8 
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 التسلسل المعايير (4) جداا  جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف
تقفففففدم المدرسففففف   لا •

ةكامففففففآت للطلبففففف   

أصففحامب الإنجففامزات  

 المختلف .

المدرسفف  ةكامفففآت  تقففدم   •

طلبفف  أصففحامب  للففبع  ا

 .الإنجامزات المختلف 

 –الموهوبين  – المتفوقين 

الفففففدعم الإضفففففامفي  ذوي 

 .لخ(إ...

المدرسفف  ةكامفففآت  تقففدم   •

لمعةففم ومحفففزة  ةتنوعفف 

امب طلبففففففف  أصفففففففح لا

 الإنجففففامزات المختلففففف  

 –الموهوبين  –المتفوقين  

الفففففدعم الإضفففففامفي  ذوي 

 .لخ(إ...

المدرسففف  ةكامففففآت ةتنوعففف    تقفففدم •

طلبفف  لا لجميففع وةسففتمرة ومحفففزة

    .المختلف  الإنجامزاتأصحامب 

الدعم  ذوي –الموهوبين  – المتفوقين   •

 .لخ(إالإضامفي ...

طلبففف  الم يتكفففر  

أصفففففففففففففحامب 

نجففففففففففامزات لإا

 .المختلف 

2.3.2 

الأكفففامديمي  الإرشفففامد •

 .غير فعاملباملمدرس  

تففففوفر المدرسفففف    لا •

إرشففففامداً أكامديميففففاًم   

 .للطلب  

 

المدرسففف  إرشفففامداً  تنففففذ •

للطلبفف   ورش أكامديميففاًم 

زيففففامرات  –تدريبيفففف  

اختبفففامرات  –ةسفففتمرة 

سففففففامعامت  –القبففففففول 

يمكِّففن  ؛التطففوع... إلخ(

بع  الطلب  ةن التعرف 

علفففففففففى ةيفففففففففولهم 

والتخصصفففامت المنامسفففب   

اختيففففامر و،  تهملقففففدرا

 .الجامةعامت المنامسب 

المدرسففف  إرشفففامداً  تنففففذ •

بشففكل  للطلبفف  أكامديميففاًم

وبطففرق ةتنوعفف  ةسففتمر 

 – ورش تدريبيففففففففف  

 –زيففففامرات ةسففففتمرة   

 –اختبففففامرات القبففففول 

  ؛سامعامت التطفوع... إلخ( 

يمكِّفن ةعةففم الطلبف  ةففن   

التعففرف علففى ةيففولهم   

والتخصصفففامت المنامسفففب   

اختيفففففامر ولقفففففدراتهم 

 امسب .الجامةعامت المن

 أكامديميففاًم إرشففامداً المدرسفف  تنفففذ •

 وفعفففامل بشفففكل ةسفففتمرللطلبففف  

 – ورش تدريبي   ةتنوع  وبطرق

اختبفففامرات  –زيففامرات ةسففتمرة   

 ؛سامعامت التطوع... إلخ( –القبول 

 التعفرف  ةفن  الطلبف   جميع يمكِّن

 المنامسب  والتخصصامت ةيولهم على

اختيفففامر الجامةعفففامت و لقفففدراتهم

 المنامسب .

ي الإرشامد الأكامديم

لطلبفف   المففدارس  

 .الثامنوي (

1.8.4 

 

 

 

 

 

ة
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 الهوية الوطنيةسلوك وال:  الثالثالجانب 

الأدوات والبراهين  أسئلة التأمل الذاتي
 والوثائق

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز

طرق النشر والتوعي  بسيامس   فامعلي ةام ةدى  •

 ذلك؟ ةن تتأكدالسلوك؟ كيف 

التي تحتامن إلى  هل يتم حصر الحاملات السلوكي  •

 ةن ذلك؟  الفامئدة/ الجدوىةام وتدخل؟ 

كيف تضمن المدرس  تنفيذ الإجراءات المنامسب   •

 -الغيامب -ر الصبامحي املتأخك للمخاملفامت السلوكي 

 إن وجد(؟ هل هنامك  لخإ.... الهروب ةن الحصص

كيف تعرف ذلك؟ وعدال  في تنفيذ تلك الإجراءات؟ 

يف يتم قيامس وك ةام أثر تطبيق تلك الإجراءات؟و

 ذلك؟

التزام جميع أعضامء المجتمع  المدرس كيف تضمن  •

كيف والمدرسي بتطبيق سيامس  التقويم السلوكي؟ 

تعرف ذلك؟ وةام الإجراءات المتخذة في حامل عدم 

  تلك الإجراءات؟ فامعلي ةام ةدى والالتزام؟ 

ةام دور لجن  الضبط السلوكي باملمدرس ؟ وةام الحاملات  •

 كر أةثل  على ذلك.التي كلم ةعاملجتهام؟ اذ

 غيامب حصر كشوف •

 والتأخر الطلب 

 .الصبامحي

ةلف ةتامبع  غيامب  •

 الطلب .

لجن  الضبط ةلف  •

 السلوكي.

 .الاجتمامعامت •

 المخاملفامت سجل •

 .السلوكي 

 العلاحجي  الخطط •

  والجمامعي الفردي 

 ةام فيهم طلب  للطلب  

 .الدعم الإضامفي(

 الملاححةففففامت سففففجل •

 .اليوةي 

 الخامص المناموب  جدول •

 الاسفففتراح  اتتربفففف

 .والانصراف

  . الطلب  تعهد سجل •

 المخاملفامت إحصامئي  •

 .السلوكي 

ةلف التواصل ةع  •

 أوليامء الأةور.

  .امنامتالاستب •

  .الملاححة  المبامشرة •

 .المقامبلاحت •

 المجتمفففع المدرسفففي  نشفففر وتوعيففف   •

 .يالسلوكالتقويم  بسيامس 

 التففأخر  السففلوكي المخاملفففامت  حصففر •

  -الغيففففففففففففامب -الصففففففففففففبامحي

 واتخامذ الإجفراءات  (إلخ...المشامجرات

 .لمتامبعتهام والحد ةنهام اللاحزة 

 السفففلوكيسيامسففف  التقفففويم  تطبيفففق •

 .بهام المدرسي المجتمع التزام ةتامبع و

 –الأخصفامئي  الاجتمفامعي    دور تفعيل •

 النفسي( في ةتامبع  الحاملات السلوكي . 

لجن  الضبط السلوكي في ةتامبع   تفعيل •

 ام.الحاملات السلوكي  المحول  إليه
• 

 اليففوم خففلاحل الطلبفف  سففلوك راقبفف ة

 الطفامبور  -الصفبامحي   الفترة  الدراسي

ةام بين الحصفص الدراسفي     -الصبامحي

وقفلم  – الاسفتراح   أثنفامء  -في الممرات

(.... إلخالحامفلاحت في – نصرافالا
 

إدارة سلوك 

 الطلب 

3.3.1 
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 الهوية الوطنيةسلوك وال:  الثالثالجانب 

الأدوات والبراهين  أسئلة التأمل الذاتي
 والوثائق

 التسلسل المعايير  مجالات التركيز

هل يتم تنفيذ أنشط  وةسامبقامت لتعزيز السلوك  •

ةام ةدى ونشط ؟ تلك الأ هيةام والإيجامبي للطلب ؟ 

كيف تقيس ذلك؟ وكيف تضمن المدرس  و؟ فامعليتهام

ة  تلك الأنشط  للتعزيز الفعلي للطلب  على ءةلاح

 اختلاحف سلوكيامتهم؟ 

ةام ةدى إشراك الطلب  الذين تحسن سلوكهم في الأنشط   •

اللاحصفي ؟ وكيف انعكس ذلك على سلوكهم وعلى 

 تحفيز بقي  الطلب  ةن أجل تحسين سلوكيامتهم؟ 

 ء أةور الطلب  الملتزةين سلوكياًمل يتم تكريم أوليامه •

كيف يتم والذين تبين وجود تحسن في سلوكيامتهم؟ و

 ذلك؟ وةام الأثر المنعكس ةن ذلك؟

 .اللاحصفي  الأنشط  ةلف •

 ةلف الأندي  والمشامريع. •

 .التعزيز لوحامت •

  .الرحلاحت تقامرير •

ةلففففف التواصففففل ةففففع   •

ةؤسسفففففامت المجتمفففففع 

 المحلي.

 ة.الملاححة  المبامشر •

 التكريم والتعزيز. ةلف •

 .المقامبلاحت •

 

 مختلففف  وبففراةج أنشففط  عففداد وتنفيففذ إ •

 أو رحفففلاحت – نفففدوات - محامضفففرات 

 – المثاملي الطاملب - ةعسكرات – زيامرات

 لتحسففين ؛( لخإ...... القففيم التربويفف  

 اليفففوم خفففلاحل الطلبففف  سفففلوك وتعزيففز 

 . الدراسي

 سفلوكيامً  الملتفزةين  الطلب  ةكامفأةوتحفيز  •

 -شفهامدات   بفف تحسفن سفلوكهم   والذين 

 جوائز عيني  .....إلخ(.

 نشط الأ

  براةجالو

الداعم  

 للسلوك.

3.3.2 

املعامدات القطري  والقيم تم توعي  الطلب  بتكيف  •

وةام ةدى تم ةتامبع  تنفيذهام؟ تكيف و؟ التربوي 

 وةام أثرهام؟ المدرس ؟ براةج وفعامليامت توظيفهام في 

امدرة لفدى الطلبف ؟   تم تنمي  ةهامرة القيامدة والمبتكيف  •

روح المبامدرة هل يتم تنفيذ أنشط  وةسامبقامت لتعزيز و

ةفام  وةفام أنفواع تلفك الأنشفط ؟     و ؟والقيامدة لدى الطلب 

 كيف تقيس ذلك؟و؟ فامعليتهامةدى 

وةام ةدى  ةام هو دور المجلس الطلاحبي في المدرس ؟ •

 إدراكهم أهمي  التعبير عن آرائهم بطريق  صحيح ؟

 بقي لس في إيصامل صوت دور المج فامعلي ةام ةدى و

 الطلب  إلى إدارة المدرس ؟

ةام هي الأنشط  التي يشرف على تنفيذهام المجلس  •

 ؟فامعليتهامالطلاحبي؟ وةام ةدى 

هل يقوم المجلفس بتقفديم آراء وةقترحفامت لتحسفين      •

تم تففكيففف وجففودة مخرجففامت العمليفف  التعليميفف ؟   

 ؟ةنهامالاستفامدة 

 ستبامنامت.الا •

 خطط الدروس. •

 ةلف الأنشط . •

 ف المجلس الطلاحبي.ةل •

 التربيففف  خطففف  تفعيفففل •

والثقامففففففف   القيميفففففف 

 الأسري .

 .المشامهدات الصفي  •

 الملاححةامت المبامشرة. •

 المقامبلاحت. •

 
 

باملهويففف  الوطنيففف ،  توعيففف  الطلبففف    •

والتربيف    ،العفامدات والتقامليفد القطريف    و

أنشففط  الطففامبور   ةففن خففلاحل   القيميفف 

تعزيففز  –النشففيد الففوطني  –الصففبامحي 

والثقامفف    -الزي المدرسفي  -العلم القطري

، وأثرهام على سفلوك  الأسري  .......إلخ(

  الطلب .

وتحمففل  تنميفف  روح المبففامدرة والقيففامدة   •

ةفففن خفففلاحل   لفففدى الطلبففف   المسفففؤولي 

دور الطاملففب  –نشففط  الأ –سففامبقامت  الم

المحامفةفف  علففى ةففوارد  –داخففل الصففف 

 ....... إلخ (-سلوك الطلب –المدرس  

في  وأثففره يالطلاحبفف المجلففس دور تفعيففل •

حلقفف  الوصففل بففين المدرسفف      المدرسفف 

  أنشفط  داخليف  تنةيم وتنفيذ  -والطلب  

 الاجتمامعففففامت الدوريفففف  –  وخامرجيفففف

 .(لخإ..

الهوي  

الوطني  

 والانتمامء

للمجتمع 

 المدرسي

3.3.3 
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 السلوك والهوية الوطنية:  ثالثللجانب الالتقدير اللفظي  سلم
 التسلسل المعايير (4)  اا جد جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

ق يفففتطبيفففتم نشفففر و  •

سيامسفففففف  التقففففففويم  

بشففكل غففير  السففلوكي 

  .فعامل

ق يففتطبيففتم نشففر و  لا •

سيامسفففففف  التقففففففويم  

 .في المدرس السلوكي 

 

ق سيامسف   يف تطبيتم نشفر و  •

ةن خلاحل التقويم السلوكي 

توعي  المجتمع المدرسفي   

حصففففففر الحففففففاملات   –

السففلوكي  ووضففع الحلففول 

 ؛( لخإالمنامسففب  لهففام...... 

التففزام  فيهففذا  سففامهم وقففد

 يامتبع  الطلبف  باملسفلوك  

 . الإيجامبي

ق سيامسفف  يففتطبيففتم نشففر و •

 بشففكلٍالتقففويم السففلوكي  

توعيف    ةستمر ةفن خفلاحل   

حصفر   –المجتمع المدرسي 

الحففاملات السففلوكي  ووضففع 

 –الحلفففول المنامسفففب  لهفففام 

لجنفففف  الضففففبط  تفعيففففل 

تفعيففففل دور  –السففففلوكي 

الأخصففففامئي الاجتمففففامعي  

الإشفففففراف  -والنفسفففففي 

ممفام   ؛لخ (إوالمراقبف  ...... 

التزام ةعةم الطلب   في سامهم

 . الإيجامبي يامتباملسلوك

ق سيامسفف  يففتطبيففتم نشففر و  •

 بشفففكلٍالتقفففويم السفففلوكي  

ةسففتمر وفعففامل ةففن خففلاحل    

 توعيفف  المجتمففع المدرسففي   

حصفففر الحفففاملات السفففلوكي  

 –ووضع الحلول المنامسب  لهام 

لجن  الضفبط السفلوكي   تفعيل 

الأخصفففامئي وتفعيفففل دور  –

 -الاجتمفففففامعي والنفسفففففي  

شففففففففراف والمراقبفففففففف  لإا

 في ممففففام سففففامهم ؛(لخإ......

 جميفففففع الطلبففففف التفففففزام 

 . الإيجامبي يامتباملسلوك

إدارة سلوك 

  الطلب 

3.3.1 

تنفففذ المدرسفف  أنشففط    •

وبراةج وةسامبقامت غير 

إلى  يفؤدِ فعامل ، ممفام لم  

كسففففففامب الطلبفففففف   إ

 السلوكيامت الإيجامبي .

أنشفط    المدرس  تنفذ لا •

لوك وبراةج لتعزيز الس

الجيد وةعاملج  السلوك 

 لدى الطلب . السلبي

 

نشفففط  أ المدرسففف   تنففففذ •

تكريم   وبراةج وةسامبقامت

الطفلاحب الملتفزةين سففلوكياًم   

 ..وةففن تحسففن سففلوكهم. 

لتعزيففففز السففففلوك  لخ.( إ

الإيجامبي وةعاملج  السلوك 

 هفذا  سفامهم  وقفد   ؛السلبي

بعف    في تشجيع  وتحفيز

وإكسفففففففامبهم الطلبففففففف  

 لوكيامت الإيجامبي .الس

المدرسفففف  أنشففففط   تنفففففذ •

 وبراةج وةسامبقامت ةتنوعف  

برنففامةج التربيفف  القيميفف   

تكفريم   –والثقامف  الأسفري  

الطففلاحب الملتففزةين سففلوكياًم 

وةففن تحسففن سففلوكهم ةففع  

 محامضرات - أوليامء أةورهم

لتعزيفففز السفففلوك  لخ.( إ..

الإيجامبي وةعاملج  السفلوك  

ممفففام سفففامهم في   ؛السفففلبي

ةعةففم   زتشففجيع  وتحفيفف 

وإكسفففففففامبهم الطلبففففففف  

 السلوكيامت الإيجامبي .

المدرس  أنشفط  وبفراةج    تنفذ •

وفعاملفف   وةسففامبقامت ةتنوعفف  

برنفففامةج التربيففف  القيميففف   

تكففريم  –والثقامففف  الأسففري  

الطلاحب الملتزةين سلوكياًم وةن 

تحسففن سففلوكهم ةففع أوليففامء  

 لخ.( إ.. محامضفرات  - أةورهم

لتعزيفففز السفففلوك الإيجفففامبي 

  ؛السففلبيوةعاملجفف  السففلوك  

 وتحفيفز  ممام سامهم في تشجيع

وإكسفففامبهم جميفففع الطلبففف   

  السلوكيامت الإيجامبي .

الأنشط  والبراةج 

  الداعم  للسلوك

3.3.2 
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 التسلسل المعايير (4)  اا جد جيد (3) جيد (2) مقبول (1) ضعيف

تم توعيفف  وتعزيففز تففلا  •

املهوي  الوطني  الطلب  ب

العففففامدات القطريفففف   و

 والقيم التربوي .

الطلبفف   بعفف  تم توعيفف تفف •

العامدات املهوي  الوطني  وب

ةففن ام وتعزيزهفف ،القطريفف 

الحصص الدراسفي   خلاحل  

 –الطفففامبور الصفففبامحي   -

 (.الأنشط  المدرسي  ..إلخ

الطلبفف   ةعةففم تم توعيفف تفف •

العفامدات  املهوي  الوطني  وب

بشفكل  وتعزيزهام  ،قطري ال

الحصص ةن خلاحل  ةستمر 

الطفففففامبور  -الدراسفففففي  

الأنشفففففط   –الصفففففبامحي 

 ( .المدرسي  ..إلخ

الطلبفف   جميففع تم توعيفف تفف •

العففامدات باملهويفف  الوطنيفف  و

وتعزيزهففام بشففكلٍ  ،القطريفف 

ةففن خففلاحل  فعففامل ةسففتمر و

 - الحصفففففص الدراسفففففي   

الأنشفط    -الطامبور الصبامحي 

 المدرسي .. إلخ(.

الهوي  الوطني  

والانتمامء 

للمجتمع 

 المدرسي.

3.3.3 

لا توجففففد إجففففراءات  •

وأنشففففط  تنمففففي روح 

المبففامدرة والقيففامدة لففدى 

 الطلب  .

لففدى المدرسفف  إجففراءات    •

يففففف  روح وأنشفففففط  لتنم

لفففدى  القيفففامدة والمبفففامدرة 

 – سامبقامتالم  ؛ ةثلالطلب 

 .(إلخ ..نشط الأ

لفففدى المدرسففف  إجفففراءات  •

شففط  ةتنوعفف  لتنميفف    وأن

 والمبفففففامدرةالقيفففففامدة روح 

لفففدى  وتحمفففل المسفففؤولي 

 – سامبقامتالم  ؛ ةثلالطلب 

 الطاملفففب دور – نشفففط الأ

 .(إلخ... الصف داخل

لففففدى المدرسفففف  إجففففراءات  •

عففف  ةتنووفعاملففف  وأنشفففط  

 والمبفامدرة لتنمي  روح القيفامدة  

لففففدى  وتحمففففل المسففففؤولي 

 –سففامبقامت الم  ؛ ةثففلالطلبفف 

دور الطاملب داخل  –نشط  الأ

 .الصف ...إلخ(

 لاالمجلفففس الطلاحبفففي   •

دور في لفففففه يوجفففففد 

 المدرس .

 

المجلفس الطلاحبفي لفه دور     •

بعفف  الأنشففط   تنفيففذ في 

 الأنشفط    هفام في والمشامرك 

المدرسفففففي   الداخليففففف   

الأنشففففط   -يفففف والخامرج

المعززة للسفلوك الإيجفامبي   

لخ( ويعتبر حلق  وصل إ...

بين إدارة المدرس  والطلبف   

 -ةففن خففلاحل الاجتمامعففامت 

 .لخإتقديم المقترحامت ....

المجلففس الطلاحبففي لففه دور  •

 إيجامبي حيث ينفذ ويشامرك

المدرسففففي    الأنشففففط  في 

 -الداخليفففف  والخامرجيفففف 

الأنشففط  المعففززة للسففلوك  

( ويعتففبر لخإالإيجففامبي ...

حلقففف  وصفففل بفففين إدارة   

المدرس  والطلب  ةفن خفلاحل   

تقففففديم   -الاجتمامعففففامت 

 .(لخإالمقترحامت ....

المجلفففس الطلاحبفففي لفففه دور  •

إيجففامبي وفعففامل حيففث ينفففذ  

 الأنشففففففط  في  ويشففففففامرك

المدرسفففففففي   الداخليففففففف   

الأنشط  المعززة  -والخامرجي 

لخ( إللسفففلوك الإيجفففامبي ... 

ويعتبر حلق  وصل بفين إدارة  

  والطلبفف  ةففن خففلاحل المدرسفف

تقففففففديم  -الاجتمامعففففففامت 

 .(.لخإالمقترحامت ....
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 أرقام التواصل
 

التقيفيم   بقطامع شفؤون حول الدليل الإرشامدي، يرجى التواصل ةع إدارة تقييم المدارس أو المقترحامت لمزيد ةن الاستفسامر 

 على الأرقامم التاملي :

 

 44045223 – 44045221هامتف الإدارة : 

 

 sed@edu.gov.qaلكتروني : الإبريد ال
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