11
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PLANEJAMENTO DO PROJETO — Proposta Transferegov n2 006144/2024

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE E DO PROJETO

Informacodes sobre o Proponente:

a) Nome: ASSOCIACAO ARTESANAL MODA E TRADICAO

b) CNPJ: 05.429.826/0001-94

c) Enderego completo/ CEP / Municipio - UF: COLONIA AGRICOLA SUCUPIRA, CHACARA 08, LOTE 29, RIACHO FUNDO I/DF, CEP: 71.827-650
d) Contato telefénico: (61) 98625-4103

e) E-mail: cia.do.lacre2@gmail.com

f) Site: www.ciadolacre.org

Informacgdes sobre o Dirigente Responsdavel pela entidade (que assinara o Termo de Fomento):

a) Nome: FRANCISCA ROSA MARTINS MACEDO

b) Cargo/Funcdo: PRESIDENTE

c) CPF: 115.441.553-87

d) RG: 893.936 — SSP/DF

e) Endereco residencial/ CEP / Municipio - UF: ADEAR CJ 04 LOTE 07 - ARNIQUEIRAS - AGUAS CLARAS/DF
f) Contato telefonico: (61) 98263-6665

g) E-mail: cia.do.lacre2@gmail.com
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1.3 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsavel por assinar o Termo de Fomento?

(X) Sim () Nao

a) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria:

Artigo 21 que trata da competéncia da Presidente.

1.4 Informacgdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:

a) Nome: Thayo Rugger Martins Macedo
b) Cargo/Funcgdo: Consultoria Técnica
c) Contato telefonico: (61)98121-8774

d) E-mail: : cia.do.lacre2@gmail.com

1.5 Informacodes sobre o Projeto:

a) Neda Proposta Transferegov: n2006144/2024
b) Titulo do projeto: “ESPACO DO ARTESANATO”

2. DEFINIGAO DO OBJETO

2.1 Preencha o objeto, escolhendo uma das opcoes listadas abaixo (as lacunas devem ser preenchidas com as opgoes dadas entre parénteses):
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Realizar oficinas de bordado livre, costura criativa e croché no lacre na Regido Administrativa da Ceilandia para capacitagdo de moradores em situagao de
vulnerabilidades diversas que residam nas seguintes Regides Administrativa do Distrito Federal: Ceilandia, Por do Sol e Sol Nascente.

3. COMPLEMENTAGCAO DA JUSTIFICATIVA

3.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicacdo de dados histdricos de projetos similares e/ou
fontes de informagdes disponiveis:

O artesanato remonta do periodo neolitico, com o surgimento dos primeiros artesdos (6.000 a.C.) que aprenderam a polir pedra, fabricar a ceramica e a fiar
fibras de animais e vegetais. O artesanato é uma forma de manifestacao artistica da sociedade, atravessa gera¢des transmitindo conhecimento e aprimorando
habilidades manuais. Além da manutencao cultural brasileira, o artesanato tem sua importancia na economia criativa do pais, gerando emprego e renda para a
populacdo.

O artesanato estd cada vez mais presente nas passarelas, conquistando o mercado da moda, gerando emprego e renda, conectando emocdes, realizando sonhos
e fomentando a sustentabilidade com pecas de reuso, neste sentido, o projeto ESPACO DO ARTESANATO promovera a capacitacdo desses moradores nas mais
diversas técnicas da arte do bordado livre, da costura criativa e do croché no lacre, seguindo em direcdo a atualidade, mas sem perder a sua ancestralidade,
contribuindo com algumas das metas dos ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel: 5) Igualdade de Género; 8) Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico; 12) Consumo e Producdo Responsaveis; 13) Acdo Contra a Mudanca Global do Clima.

O projeto pretende romper com a realidade identificada, a vida dos/as alunos/as, suas familias e da comunidade que atualmente vivem em regides com pouca
oferta de politicas publicas de cultura. Promover a autonomia financeira através da economia criativa, considerando que o Sol Nascente é uma das regides
atendidas pelo projeto, é considerada a maior favela do Brasil.

O projeto terd duracao de 8 meses e além da capacitacdo profissional oferecida pelas oficinas que serdo executadas durante 6 meses, com aulas ministradas
duas vezes na semana, o projeto pretende incentivar a autonomia financeira dos alunos e alunas. O projeto ESPACO DO ARTESANATO contribuird para aformacao
de novos artesdos e artesas que aprenderam com as proprias maos a transformar vidas por meio da economia criativa sustentavel, valorizando o artesanato e
a cultura brasileira.

3.2 Descreva a realidade regional onde sera executado o projeto, demonstrando a relacao entre essa realidade e as acdes propostas:
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Ao considerar o perfil das Regides Administrativas do Distrito Federal se observou que apesar do DF apresentar indice de Desenvolvimento Humano (IDH) alto,
0,824 nos quesitos educacdo, longevidade e renda, ainda existem bolsdes de pobreza significativos que levaram a escolha da regido Administrativa da Ceilandia
para sediar os cursos que atenderdo moradores que residam em Ceilandia, Sol Nascente e Por do Sol e vivem em situacdo de vulnerabilidades diversas, cabe
destacar que uma das regides atendidas, a do Sol Nascente, é considerada a maior favela do Brasil.

O Projeto Espaco do Artesanato visa contribuir para a transformacdo socioeconémica e, principalmente, cultural destas regides, levando conhecimento cultural,
convivio social e consciéncia sustentavel, contribuindo para o fomento da cultura brasileira, geracdo de emprego e renda de forma sustentdvel e promovendo o
convivio social, fortalecendo os vinculos e a saude mental dos participantes.

Ainda, de acordo com o Sistema de Informac¢6es Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB/2018), o Distrito Federal ocupa o quarto lugar no ranking nacional
de quantitativo de artesaos, sendo 83% mulheres, 94% produz em sua prépria residéncia, 71% tem renda familiar entre um a trés saldrios minimos e 35% tem o
artesanato como principal fonte de renda. Existem hoje no Brasil 8,5 milhGes de pessoas que dependem do artesanato para sobreviver. O setor é responsavel
por 2,8% do Produto Interno Bruto (PIB), movimentando cerca de RS 28 bilh&es por ano. (Fonte: Agéncia Camara de Noticias). Os Dados e informagdes apontados,
alinham-se perfeitamente as finalidades estatutarias da organizacdo: “promover a congregacdo de artesds, costureiras, bordadeiras, trabalhadores que
executam tarefas manuais e outros que atuem nas atividades de reciclagem coleta seletiva e reaproveitamento de produtos, sem qualquer distincdo de
nacionalidade, religidao ou racga, visando o levantamento de oportunidades de investimentos e captacdo de recursos nacionais ou estrangeiros, melhorando a
gualidade de vida das pessoas nestas localidades com defesa do meio ambiente e responsabilidade social”.

3.3 Descreva o local onde serd executado o projeto, com descricao fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localiza¢do, capacidade de
pessoas, informacdes do tipo de local (praga, auditdrio, salas, centro de convencgdes, salGes e congéneres) e outras especificacdes pertinentes;

O Projeto serd realizado na QNP 24 conjunto L lote 11. P. Sul Ceilandia DF, préximo ao terminal rodovidrio, facilitando a mobuilidade dos participantes. O espaco
possui 6 salas, 2 banheiros e uma area toda coberta e cercada com grade. Na parte superior possui uma cozinha, uma sala e 1 banheiro, também tem um salao
para reunidao com capacidade para 60 pessoas. O acesso a parte superior é somente pela escada, localizada apds o corredor que separa as salas. O espaco é

amplo, ocupando um lote de esquina e todas as salas possuem janelas e portas.

A seguir algumas fotos do local.
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3.4 Informe as Metas do Plano Nacional de Cultura — PNC, nas quais o projeto possui aderéncia:

O projeto ESPACO DO ARTESANATO, tem aderéncia ao PNC, pois promove oficinas de capacitacdo em costura bdsica, croché no lacre e bordado livre para

moradores de Ceilandia, P6r do Sol e Sol Nascente em situacdao de vulnerabilidades diversas, alinhando-se com as metas 1, 4, 8, 9, 12,17, 28 e 48 do Plano
Nacional de Cultura (PNC):

Meta 1 — Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com 100% das Unidades da Federacdo (UFs) e 60% dos municipios com sistemas de
cultura institucionalizados e implementados.

Meta 4 — Politica nacional de protecado e valorizacao dos conhecimentos e expressdes das culturas populares e tradicionais implantada.

Meta 8 — 110 territérios criativos reconhecidos.

Meta 9 — 300 projetos de apoio a sustentabilidade econémica da producao cultural local.

Meta 12 — 100% das escolas publicas de educacdo bdasica com a disciplina de arte no curriculo escolar regular com énfase em cultura brasileira, linguagens
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artisticas e patrimonio cultural.

Meta 17 — 20 mil trabalhadores da cultura com saberes reconhecidos e certificados pelo Ministério da Educagao (MEC).

Meta 28 — Aumento em 60% do numero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetdculos de teatro, circo, danca e musica

Meta 48 — Plataforma de governancga colaborativa implementada como instrumento de participacdo social com 100 mil usudrios cadastrados, observada a
distribuicdo da populacdo nas macrorregides do pais

3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura/FNC, informe ainda, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 4° da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura/PRONAC.

Apoiado pelo Fundo Nacional da Cultura (FNC), o presente projeto atende os objetivos e finalidades estabelecidos pelo art. 10 da Leino 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, mais conhecida como Lei Rouanet, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC). Essa lei visa fomentar, preservar e difundir as
expressdes culturais, e 0 nosso projeto se encaixa nesse contexto, promovendo a cultura local através de oficinas de corte e costura, bordado livre e croché no
lacre. A relacdo do projeto com o inciso Il do artigo 4o da Lei 8.313/91 é direta e relevante, pois este inciso enfatiza a importancia de apoiar e valorizar a
diversidade cultural brasileira.

A capacitacdo técnica com a valorizacdo da cultura brasileira, faz com que o projeto esteja em consonancia com os objetivos do PRONAC de incentivar e promover
a diversidade cultural do Brasil. Ao mesmo tempo, contribui para o desenvolvimento socioecondémico, sustentdvel e cultural da regido da Ceilandia, Pér do Sol e
Sol Nascente, fomentando a expressao cultural e fortalecendo a comunidade e suas tradigdes.

3.6 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:

3.6.1 - Sociais:

a) Empoderamento Feminino: Capacita mulheres, promovendo independéncia, oportunidade de geracdo de renda, autoestima e empoderamento;

b) Inclusdo Social: Oferece oportunidades para pessoas em situacdo de vulnerabilidades diversas, contribuindo para sua inclusao social;

c) Fortalecimento Comunitdrio: Incentiva a formacdo de redes de apoio entre os participantes, fortalecendo o tecido social das comunidades.

3.6.2 - Culturais:

a) Valorizacdo da Cultura Local: Ao ensinar técnicas artesanais, o projeto promove a preservacao e valorizacdo de tradi¢cdes culturais locais e nacionais;

b) Fomento a Criatividade: Estimula a expressdo cultural e criativa das participantes, enriquecendo a diversidade cultural da regiao.

3.6.3 - Econdmicos:

a) Geracdo de Renda: Habilidades adquiridas nas oficinas podem ser utilizadas para a geracdo de renda, através da producao e venda de artesanatos;

b) Estimulo ao Empreendedorismo: Incentiva o empreendedorismo feminino no setor de economia criativa, podendo levar a criacdo de novos negdcios locais.
¢) Educacdo Financeira: Apds a conclusdo do curso, as mulheres sdo amparadas e presenteadas por uma instituicdo parceira com um acompanhamento de
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profissional especializado em educacgao financeira, para alinhar as ideias e ensinda-las a gerir seu préprio negdcio.

3.6.4 - Ambientais:

a) Sustentabilidade: O uso de técnicas como o croché no lacre incentiva a reciclagem e o reaproveitamento de materiais, contribuindo para praticas mais
sustentaveis;

b) Conscientizacdo Ambiental: Pode promover a conscientizacdo sobre a importancia da sustentabilidade e do impacto ambiental das atividades humanas.

Em resumo, a execuc¢do desse projeto pode ndo apenas ajudar a melhorar a qualidade de vida dos moradores daquelas regides, mas também promover um
impacto positivo mais amplo na sociedade, cultura, economia e meio ambiente.

3.7 Informe outros aspectos que considerar relevantes para a complementacao da justificativa do projeto:

4. DETALHAMENTO DO PUBLICO BENEFICIARIO

70 moradores em situagao de vulnerabilidades diversas que residam nas seguintes Regides Administrativas do Distrito Federal: Ceilandia, P6r do Sol e Sol
Nascente.

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade*  Grupos Etarios**

artistas e grupos artisticos

povos e comunidades indigenas

comunidades quilombolas

povos e comunidades ciganos

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()
()
()
( ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana
()
()
()

populacdo rural
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comunidades e descendentes de imigrantes

refugiados

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

mulheres

pessoas com deficiéncia

pessoas em privacdo de liberdade

pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT

populacdo sem teto

populagdes atingidas por barragens

grupos assentados de reforma agraria

()
()
()
()
()
()
()
( ) pessoas em situagdo de rua
()
()
()
()
()
()
()

Populagdes de regides fronteiricas

Outros. Quais? Publico em geral, para pessoas em situacao de vulnerabilidades diversas,

(X)  que tenham interesse em aprender novas habilidades, trabalhar e empreender com o 70

artesanato

B,CeD

* Quantidade estimada de publico a ser beneficiada pelo projeto: 70 pessoas de forma direta e a expectativa de aproximadamente 200 pessoas de

forma indireta.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etérios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:

Criangas =0 a 11 anos

Adolescentes e Jovens= 12 a 29 anos

Adultos= 30 a 59 anos —
Idosos= maior de 60 anos -
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5. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

(3) Producao

(4 ) Difusao

(2) Formacao

() Intercdmbio

( ) Pesquisa

( ) Preservacao de bens culturais

(1) Outros. Quais? Preservacao de patrimoénio imaterial

5.2 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizada na execugdo do projeto:

( X) Artes cénicas:
( )circo

( )danca

() mimica

( )opera

() teatro

() acGes de capacitacdo e treinamento de pessoal

) - Audiovisual:

) producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem

) producdo radiofonica

) producdo de obras seriadas

) formagdo e pesquisa audiovisual em geral

) doagdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de cinematecas

—~ o~~~ o~ p—
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) infraestrutura técnica audiovisual

) construcdo e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
) difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocao e exibicdo cinematografica

) preservacao ou restauracao de acervo audiovisual

) radios e TVs educativas ndo comerciais

) jogos eletrénicos

) projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producao e de difusao

o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

(X) - Musica:

() mdsica erudita

() musica popular

() mdsica instrumental

() doagOes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( X) - Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

) fotografia

) artes plasticas, incluindo artes gréficas, gravura, cartazes e filatelia

) exposicdes de artes

) design e moda

) doagGes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
) formacdo técnica e artistica de profissionais

) projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

o~ o~ o~ o~ o~ o~ —

) - Patrimonio cultural:

) doagGes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
) preservacao ou restauracao de patriménio material em geral

) preservacao ou restauracdo de patriménio museoldgico

) preservagao ou restauragdo de acervos em geral

) preservagao ou restauragdo de acervos museoldgicos

—~ o~~~ o~ p—
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(X) preservacdo de patrimonio imaterial

) manutencao de salas de teatro ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes

) manutencdo de equipamentos culturais em geral

) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencado de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
) outras a¢des de capacitacdo

—~ o~~~

) - Humanidades:

) acervos bibliograficos

) livros de valor artistico, literdrio ou humanistico, incluindo obras de referéncia

) periddicos e outras publicacoes

) evento literdrio

) eventos e agdes de incentivo a leitura

) treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos bibliograficos () acdes de formacao e capacitacao em geral

o~ o~ o~ p—

6. REALIZACAO DO PROJETO

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovacao dos resultados:

Resultados quantitativos e produtos
esperados com a realizagao da Meta
N2 e Especificacdo da Meta (de acordo com os resultados
previstos na Aba Dados do
Transferegov)

Formas de comprovagao da execu¢do da Meta (minimo de 2 formas de
comprovagao, além do Registro Fotografico)

(X) Emissao de nota fiscal de servicos a cada periodo realizado;
Contratacdo de Recursos Humanos e | (X) Contratos e relatérios de atividades;

Servicos de Producao (X) Registro fotografico e videografico;

(X) PublicagGes nas redes sociais
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Realizagdo das atividades publicas
do projeto - Prestadores de servico,
Oficineiros, Insumos, Comunicac¢ao

(X) Emissao de nota fiscal de servigos a cada periodo realizado;
(X) Contratos e relatérios de atividades;

(X) Registro fotografico e videografico;

(X) Publicagdes nas redes sociais

6.1.1 Em caso de objeto especifico para digitalizacdo e disponibilizacdo de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

6.2 Demonstre a forma de execucdo das acles programadas:

10 20 30 4° 5o 62 7° 8°
Acgoes — Relacionar todas as Metas e Etapas " . " " " . " "
més | més | més | més | més | més | més | més
Etapa 1.1 — Contratacdo de Equipe X
Etapal.2 — Acompanhamento geral do projeto X X X X X y X X
Meta 1 _ ~ o . . . . s
Etapa %.3 Gestdo administrativa, financeira e contabil X X X X « X X X
do projeto
Etapa 1.4 — Acompanhamento pedagdgico X X X X X X X
Etapa 2.1 - Realizacdo da oficinas X X X X X X
Meta 2

Etapa 2.2 —Divulgacdo
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Etapa 2.3 — Relatério Final

6.3 Especifique e detalhe as acdes de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:

O projeto prevé que as oficinas sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia motora e mobilidade reduzida, uma vez que conta com as adaptacoes
estruturais do espaco onde as atividades serdo realizadas, bem como conta com a acessibilidade comunicacional, ao utilizar legendagem e ferramentas de
acessibilidade para redes sociais em suas postagens no site e nas redes sociais, como a ferramenta #ParaTodosVerem.

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgagdo:

tid L. . ~
Quan I L , . ~ Estratégia de divulgagao
Item/ Pega Formato / Suporte Periodo Veiculo/Circulagdo (Quais serfo os
(O que sera realizado ou : P . (Quantidade e (Como e onde sera .
) (Como é a pega? Formato, duragao, suporte) . s procedimentos para a
produzido?) unidade de utilizada a peca?) ol e s weEd]
medida) gac pegar
Banner Impressao colorida em lona 2 banners Para divulgacao in loco Serdo colocados no local

Onde serdo realizadas as
Oficinas.

Redes Sociais virtual Posts e

Stories Instagram

Redes Sociais virtual Posts e Stories Instagram

Redes Sociais
virtual Posts e
Stories Instagram

Redes Sociais virtual
Posts e Stories
Instagram

Redes Sociais virtual Posts
e Stories Instagram

Assessoria de Imprensa
Chamada em reportagem

Assessoria de Imprensa Chamada em reportagem

Assessoria de
Imprensa Chamada
em reportagem

Assessoria de Imprensa
Chamada em
reportagem

Assessoria de Imprensa
Chamada em reportagem

6.5 Especifigue a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfa¢do para avaliacdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade prevista
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A aplicagdo da pesquisa de satisfagdo estd diretamente relacionada aos resultados obtidos em cada oficina. O Instituto OMNI pretende aplicar para os/as
alunas/os atendidas/os pelo projeto ao fim de cada oficina, no intuito de coletar informacGes a partir das expectativas e necessidades de cada uma, bem como
avaliar a qualidade das oficinas realizadas e o impacto delas na vida das alunas, assim como pretende coletar também as aspiracdes futuras mediante a conclusao

do curso, para mensurar a transformacao da realidade pessoal, profissional, social e econémica dos alunos/as.

6.6 Informe outros aspectos que considerar relevantes sobre o detalhamento da realizagao do projeto:

7. PARCERIAS

7.1 O projeto possui outras parcerias?

()Sim(X)N&o

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do Parceiro

Tipo de parceria
(financeira, bens e/ou
servigos)

Objeto da parceria

Valor (RS$)*

Parceria confirmada ou em negociacao?
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Especifique as acdes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execucdo do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Instrumento, uma vez que essas informacgdes serdo consideradas para avaliagao da
atuagdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

Francisca Rosa Martins Macedo, sdcio-fundadora e presidente da associacdo, desde sua criacdo participa dos processos criativos de todas as atividades propostas
pela Cia do Lacre. Ao longo dos anos, Chica encabeca ideias, junto a toda sua equipe, para que a Cia do Lacre venha a contribuir com a renda familiar de iniUmeras
familias formando artesas conscientes de que a sustentabilidade do planeta é responsabilidade de todos. Por este motivo, Chica desempenha, no projeto FIOS
DA VIDA, a funcdo de curadora, que tem como atribuicdo garantir a qualidade na escolha das das atividades, tipos de artesanato, técnicas e profissionais
contratados para ministrar as oficinas. Clara Regina Araujo e Thayo Rugger Martins Macedo sdo associados a longa data da instituicdo e desempenham as funcdes
de coordenacdo geral e coordenacdo administrativa e financeira, respectivamente, servicos fundamentais para a boa execucdo do projeto.

8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Funcdo Horas/Dia
. . . Coordenagao de 20h semanais
Francisca Rosa Martins Macedo Presidente gN
Producao 6 meses
. . N 20h semanais
Thayo Rugger Martins Macedo Associado Consultoria Técnica
6 meses
8.3 Indigue outros projetos em fase de analise para apoio/financiamento, em fase de execu¢do ou que ja tenham sido executados, especificando o 6rgdo ou

instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duracdo, periodo de realiza¢do, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacgdes que
tenham consonéancia com o objeto deste projeto atual:
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- Proposta 024.611/2021: Projeto Maos Sustentaveis 12 Ciclo, tendo o Ministério do Turismo responsavel pelo financiamento do Projeto, realizado no periodo
de 06/6 a 08/10/2.022 nas Regides Administrativas do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Sobradinho 2, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo 2, Gama,
Sao Sebastido, Varjao, Riacho Fundo 1 e Estrutural. Neste periodo foram oferecidos cursos de Costura Criativa, Croché, Bordado e Tear manual. Todas as Oficinas
foram destinadas a mulheres do DF.

O Projeto teve como meta atingir 100 (cem) jovens e mulheres, porém atingiu a 253 (duzentas e cinquenta e trés) participantes diretamente e 506 (quinhentas
e seis) pessoas indiretamente.

- Proposta 005422/2022: Projeto Maos Sustentadveis 22 Ciclo, tendo o Ministério do Turismo responsavel pelo financiamento do Projeto com previsdo de
realizacdo no periodo de junho a setembro de 2023 nas Regides Administrativas da Ceilandia e Samambaia. Periodo em que serd oferecido o curso de Croché
no Lacre a 100 jovens e mulheres do DF das referidas regides.
- Proposta 009479/2023: Projeto M3os Sustentdveis 32 Ciclo, em execuc¢do, tendo o Ministério da Cultura responsavel pelo financiamento do Projeto.
8.4 O projeto possui outras despesas que serao custeadas com recursos proprios da entidade cultural?

() Sim (X ) Nao
Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:
8.5 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro
de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:
A Associacdo Artesanal Moda e Tradicdo (Cia do Lacre) possui em sua estrutura organizacional uma Presidenta, uma Vice-Presidenta, uma Diretora Financeira,
uma Diretora de Secretaria e em seu quadro de associados possui 40 membros, em sua maioria artesas na costura criativa, bordado, croché no lacre, tecelagem,

trabalho artesanal com material reciclado e outros. A estrutura tecnoldgica é composta por um computador e uma impressora. Com esta estrutura mantém
cursos e oficinas diariamente, sem custo para mulheres em situacdo de vulnerabilidades diversas.
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Of PROFISSIONAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS COM RECURSOS DO PROJETO

Profissional 01

Cargo/Func3o/Servico COORDENAGAO GERAL

Atividades a serem Profisisonal resposavel para coordenar o projeto com o objetivo de manter o itinerario organizado para o cumprimento das
desempenhadas no projeto metas propostas

( ) selecao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungdo/servico:
Forma de contratacao (X') contratacao direta, informar:
a) Nome completo: ....coceeeeeeciiieee e,
D) CPF/CNPJ: e
c) E membro da instituicdo cultural? () SIM ( ) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: ..........cceeeeeee.l.

Carga hordria semanal de

a ) 20 horas semanais — 8 meses
dedicagdo ao projeto

() com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e Especificacdo do encargo:
trabalhistas serdo custeados  Valor RS :
como ? ou (X) com recursos proprios.
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Profissional 02

Cargo/Funcgao/Servico

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsavel pelo suporte no desembolso dos recursos do projeto, organizagao financeira e contabil, administragao
de contratos e controle relatorial da equipe.

Forma de contratacao

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/func¢do/servico:

(X) contratacao direta, informar:

a) nome completo: ......cccvvvevevricieeeennns

B) CPF/CNPJ: oo

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural: ........cceeveveeeeee.nn.

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

20 horas semanais — 8 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdao custeados
como?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdao do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 03

Cargo/Funcgao/Servigo

CONSULTORIA TECNICA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Técnico responsavel pelo cadastro da proposta, acompanhamento da plataforma transfere/gov, presta¢do de contas e
relatdrios finais.

Forma de contratacao

() selegdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
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b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungdo/servico:

(X) contratacdo direta, informar:

a) Nome completo: ................

b) CPF/CNPJ: v

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicacdo ao projeto

20 horas semanais — 08 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdao do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 04

Cargo/Funcao/Servico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profisisional responsavel por acompanhar toda a execugdo do projeto prestando auxilio para a coordenacgao geral e
coordenacgao administrativa e financeira

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungio/servico:

(X) contratacdo direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF / CNPJ: veveeeeeeereeeereens
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga horaria semanal de

20 horas semanais — 08 meses
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dedicacdo ao projeto

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 05

Cargo/Funcgdo/Servico

COORDENACAO PEDAGOGICA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profisissional responsavel por coordenar e orientar as atividades pedagdgicas do projeto, promovendo um ensino de
gualidade, orientando aos objetivos e diretrizes do Plano de Tabalho

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungéo/servico:

(X) contratacdo direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF/CNPJ: oo,
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicacdo ao projeto

20 horas semanais — 08 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 06
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Cargo/Funcgao/Servico

ASSISTENTE PEDAGOGICA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsdvel para auxiliar o coordenador pedagdgico na organiza¢do das oficinas e demais demandas da sua
area.

Forma de contratacao

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungdo/servico:

(X) contratacao direta, informar:
a) Nome completo: ................
B) CPF / CNPJ: oo
c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

20 horas semanais — 08 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdao custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdao do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 07

Cargo/Funcgao/Servigo

COORDENAGAO DE PRODUGAO

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsdvel por supervisionar a execucao de todas as fases do projeto, desde o planejamento até a realizacao,
assegurando que os objetivos sejam alcancados dentro do prazo e orcamento estabelecidos.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcio/servico:

(X) contratacao direta, informar:
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a) Nome completo: ................
b) CPF/ CNPJ: e
c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicacdo ao projeto

068 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos préprios.

Profissional 08

Cargo/Funcgao/Servico

OFICINEIROS

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

3 profissionais responsaveis para ministrar as oficinas de bordado livre, costura criativa e croché no lacre.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungao/servico:

(X) contratacao direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF / CNPJ: veveeeeeeeeeeereeens
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicacdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:
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como ? Valor RS :
ou (X) com recursos proprios.
Profissional 09
Cargo/Funcgdo/Servigo COORDENACAO DE MONITORES

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsdvel para gerenciar a equipe de monitores, assegurando treinamento adequado e distribuicdo eficaz de
tarefas para suporte direto aos participantes do projeto.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungao/servico:

(X) contratacdo direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF/CNPJ: oo,
c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 10

Cargo/Funcgdo/Servico

MONITORES

Atividades a serem

3 profissionais responsaveis para atuarem diretamente com o publico, facilitando atividades, orientando os participantes e
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desempenhadas no projeto

incentivando a participagdo ativa no projeto,. S3o essenciais na mobilizagdo da comunidade e na promogao da intereagao
entre os envolvidos

Forma de contratacao

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungao/servico:

(X) contratacao direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF / CNPJ: veveeeereeereereeens
c¢) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdao do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 11

Cargo/Funcgdo/Servico

SOCIALMEDIA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profisisonal responsavel pela criacdo, gestdo e monitoramento de contelddo nas plataformas de midias sociais, engajando o
publico e promovendo o projeto virtualmente.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcdo/servico:

(X) contratacao direta, informar:
a) Nome completo: ................
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b) CPF/CNPJ: e
c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicacdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.

Profissional 12

Cargo/Funcgao/Servico

DESIGNER GRAFICO

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsavel por criar elementos visuais, como logos, banners e materiais promocionais, contribuindo para a
identidade visual e atragao visual do projeto.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungdo/servico:

(X) contratagao direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF / CNPJ: veveeeeeeeeeeereeens
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicacdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:
Valor RS :
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ou (X) com recursos proprios.

Profissional 13

Cargo/Funcgdo/Servico

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Profissional responsdvel por promover o projeto na midia, preparando releases, organizando entrevistas e gerenciando o
relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicacao.

Forma de contratagdo

() selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fungdo/servico:

(X) contratacdo direta, informar:
a) Nome completo: ................
b) CPF/CNPJ: oo,
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM ( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 meses

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdo custeados
como ?

() com recursos do projeto, informar:
Especificacdo do encargo:

Valor RS :

ou (X) com recursos proprios.
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10. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (Orgamento)

Meta 01 Contratacao de Recursos Humanos e Servigcos de Produgao

Etapa 1.1 Coordenagdo Geral

Unidad Parametro de prego utilizado
Item Especificacdo do item de despesa e Qlian Valor Unitario Valor Total | para estimar o valor do item de
Medida despesa
Profisisonal resposavel para coordenar o projeto
1.1.1 | com o objetivo de manter o itinerario organizado MES 8 RS3.500,00 R$28.000,00 SALICNET
para o cumprimento das metas propostas
Total Etapa 1.1.1 R$28.000,000
Etapa 1.2 Coordenag¢ao Administrativa Financeira
Item | Descri¢do Um:ad Qlian Valor Unitdrio Valor Total
Profissional responsdvel pelo suporte no
12,1  desembolso dos recursos do projeto, organizagdo \ec g R$3.000,00 R$24.000,00 SALICNET
financeira e contabil, administracao de contratos e
controle relatprial da equipe.
Total Etapa 1.2.1 R$24.000,00
Etapa 1.3 — Consultoria Técnica
Técnico responsdvel pelo cadastro da proposta,
1.3.1 acompanhamento da plataforma transfere/gov, MES 8 R$3.500,00 R$28.000,00 SALICNET
prestacdo de contas e relatérios finais.
Total Etapa 1.3.1 R$28.000,00
Etapa 1.4 — Assistente Administrativo
Item Descrigdo " Unidad Quan  Valor Unitério | Valor Total
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e t
Profisisional responsavel por acompanhar toda a
~ . i i
141 ©xecusdo do projeto prestando auxilio para a ks g R$2.000,00 R$16.000,00 SALICNET
coordenacdo geral e coordenacdo administrativa e
financeira
Total Etapa 1.4.1 R$16.000,00
Total Meta 1 R$96.000,00
Meta 02 - Realizacdo de atividades publicas do Projeto — Prestadores de servico, Corpo docente, Insumos e
Comunicagao
Etapa 2.1 — Coordenagao Pedagogica
Item | Descrigao Un:iad Qlian Valor Unitario Valor Total
Profisissional responsavel por coordenar e orientar
5.1 3 atividades pedagogicas do projeto, promovendo e 8 R$3.250,00 R$26.000,00 SALICNET
um ensino de qualidade, orientando aos objetivos e
diretrizes do Plano de Tabalho
Total Etapa 2.1.1 R$26.000,00
Etapa 2.2 — Assistente Pedagdgica
Unidad ‘.
Item | Descri¢do me a Qlian Valor Unitario Valor Total
Profissional  responsdvel para auxiliar o
2.2.1 coordenador pedagégico na organizacdo das MES 8 R$2.000,00 R$16.000,00 SALICNET
oficinas e demais demandas da sua area.
Total Etapa 2.2.1 R$16.000,00
Etapa 2.3 — Coordenagao de Produgao
Item @ Descri¢do Un|:ad Qtlan Valor Unitario Valor Total
2.3.1  Profissional responsavel por supervisionar a MES 6 R$3.000,00 R$18.000,00 SALICNET
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execucdo de todas as fases do projeto, desde o
planejamento até a realizacdo, assegurando que os
objetivos sejam alcancados dentro do prazo e
orcamento estabelecidos.

Total Etapa 2.3.1 R$18.000,00
Etapa 2.4 - Oficineiros
Item Descrigao Um:ad Qlian Valor Unitario Valor Total
3 profissionais responsdveis para ministrar as
2.4.1  oficinas de bordado livre, costura criativa e croché MES 6 R$6.000,00 R$36.000,00 SALICNET
no lacre..
Total Etapa 2.4.1 R$36.000,00
Etapa 2.5 — Coordenagao de Monitores
Item | Descrigao Un:iad Qlian Valor Unitario Valor Total
Profissional responsavel para gerenciar a equipe de
251 Mmonitores, assegurando treinamento adequado e g g R$2.000,00 R$12.000,00 SALICNET
distribuicdao eficaz de tarefas para suporte direto
aos participantes do projeto.
Total Etapa 2.5.1 R$12.000,00
Etapa 2.6 — Monitores
Item Descrigao Um:ad Qlian Valor Unitario Valor Total
.3 profissionais responsaveis para atuarem
diretamente com o publico, facilitando atividades,
2 6.1 orientando os participantes e incentivando a MES 6 R$4.500,00 R$27.000,00 SALICNET

participacdo ativa no projeto,. S3o essenciais na
mobilizacdo da comunidade e na promoc¢do da
intereacdo entre os envolvidos

Total Etapa 2.6.1

R$27.000,00
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Etapa 2.7 — Socialmedia

Item @ Descri¢ao Un::lad Qlian Valor Unitario Valor Total
. Profisisonal responsdvel pela criacdo, gestdao e
271 Monitoramento de conteddo nas plataformas de | o0 g R$2.600,00 R$15.600,00 SALICNET
midias sociais, engajando o publico e promovendo
o projeto virtualmente.
Total Etapa 2.7.1 R$15.600,00
Etapa 2.8 — Designer grafico
Item | Descrigao Un:iad Qlian Valor Unitario Valor Total
Profissional responsavel por criar elementos
L I .. i
281 Visudis como logos, banners e materiais .o g R$1.500,00 R$9.000,00 SALICNET
promocionais, contribuindo para a identidade visual
e atracdo visual do projeto.
Total Etapa 2.8.1 R$9.000,00
Etapa 2.9 — Assessoria de Imprensa
Item | Descri¢ao Um:!jad Qlian Valor Unitdrio Valor Total
. Profissional responsavel por promover o projeto
. | . i
291 MA@ midia, preparando releases, organizando .o g R$2.500,00 R$15.000,00 SALICNET
entrevistas e gerenciando o relacionamento com
jornalistas e veiculos de comunicacao.
Total Etapa 2.9.1 R$15.000,00
Etapa 2.10 - Fotdgrafo
Item | Descri¢do Un|:ad Qtlan Valor Unitario Valor Total
2.10. . . ‘g
1 .Servico de registro fotografico Serv 6 R$500,00 R$3.000,00 SALICNET
Total Etapa 2.10.1 R$3.000,00
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Etapa 2.11 — Banner
Item @ Descri¢ao Un::lad Qlian Valor Unitario Valor Total
Banner - Pega grafica utilizada impressa para
2.11. d|vulga.gz.:10 visual do projeto, contend.o mformagoe.s UNI ) R$320,00 R$640,00 SALICNET
1 essenciais como tema, data e local, eficaz para atrair
a atencdo do publico em espacos fisicos.
Total Etapa 2.11.1 R$640,00
Etapa 2.12 — Fundo de Palco
Item | Descrigao Un:iad Qlian Valor Unitario Valor Total
.Fundo de Palco - Estrutura visual situada ao fundo
do palco, desenhada para complementar a
2.12. N . . .
1 apresentacdo, reforcando a identidade visual do UNI 1 R$1.490,00 R$1.490,00 SALICNET
evento e proporcionando um cendrio coerente e
atrativo.
Total Etapa 2.12.1 R$1.490,00
Etapa 2.13 — Impressos
Item | Descri¢ao Um:!jad Qlian Valor Unitdrio Valor Total
2.13. | a 1 folh i ica 1
3. Impressdo de 100 folhas de inscricio e 100\ 559 R$4,87 R$975,00 SALICNET
1 Certificados
Total Etapa 2.13.1 R$975,00
Etapa 2.14 — Material pedagégico
Item | Descri¢do Un|:ad Qtlan Valor Unitario Valor Total
Material pedagégico - Aquisicdo de material
2.14. pedagodgico necessario para realizag_éo das ofilcir_\as. UNI 70 R$300,00 R$21.00,00 SALICNET
1 Valor calculado por aluno. Material Pedagdgico:
Aquisicdo de material pedagdégico necessario para
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realizacdo das oficinas, sendo tesouras, linhas,
agulhas de vdrios tamanhos, tecidos variados, fitas
métricas, moldes de costura, aviamentos diversos,
agulhas de croché, linhas para croché diversas,
lacres, aviamentos diversos, tesouras, bastidores de
varios tamanhos, agulhas de bordado, ampla gama
de linhas de bordar.

Total Etapa 2.14.1 R$21.000,00

Etapa 2.15 — Material de apoio administrativo

Unidad Quan

Item | Descricao o t Valor Unitario Valor Total
Material de escritério como papeis, canetas,
2.15.  pranchetas e demais itens para facilitar a gestao e A
MES 6 R$382,50 R$2.295,00 SALICNET

1 organizacao do projeto, incluindo planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades

Total Etapa 2.15.1 RS$2.295,00
Total Meta 2 RS 204.000,00
Valor Total do Projeto R$300.000,00

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A Cia do Lacre é uma associag¢do voltada para a moda sustentdvel e o artesanato, destaca uma sélida experiéncia em capacitar e integrar comunidades através
de oficinas de artesanato. A associacdo tem um histdrico robusto desde sua fundacdo em 1997, oriunda do sonho e dedicacdo de Chica Rosa (sécio-fundadora
e presidente), que desde entdo vem oferecendo cursos profissionalizantes e workshops focados em diversas técnicas artesanais, incluindo costura bdsica, croché
com lacres e bordado livre. Essas atividades ndo s6 promovem a autonomia financeira e o empreendedorismo entre os participantes, mas também contribuem
para o bem-estar mental e a integracdo social, utilizando o artesanato como forma de terapia ocupacional, colaborando com institutos de salide mental e
hospitais, para apoiar a recuperagao e a qualidade de vida de individuos em situagao de vulnerabilidade.

Péagina 32 de 34



PLANEJAMENTO DO PROJETO — Proposta Transferegov n2 006144/2024

Os produtos criados pela organizagao contribuem para a qualidade de vida das familias das artesas e é visto como modelo na criagao de produtos sustentaveis
uma vez que utiliza o lacre de latinhas de aluminio aliado ao croché na producdo de vdrios produtos para o vestudrio e decoracao, utiliza sobra de tecidos para
desenvolver a criatividade das alunas na costura criativa e bordado. Ainda promove cursos, oficinas e atividades direcionadas as familias em situacao de
vulnerabilidade social e risco de modo a fortalecer e transmitir conhecimento, desenvolver habilidades e promover o artesanato do Distrito Federal.

Uma série de atividades significativas ja foram realizadas, sao elas: Cursos Profissionalizantes e Oficinas: Os cursos e oficinas sao direcionados a desenvolver
habilidades de artesanato em diversas modalidades, como costura basica, croché com lacres e bordado livre. Essas atividades sdo voltadas tanto para a melhoria
da qualidade de vida dos participantes quanto para a promoc¢do do empreendedorismo social.

Parcerias com Instituicdes Renomadas: Ja trabalhamos em colaboracdo com o Sebrae, Fundacdo Banco do Brasil, Universidade de Brasilia, Associacdo de
Mulheres de Negdcio, Rotary Clube, Lions Clube e Instituto Providéncia, entre outros, para proporcionar uma ampla base de conhecimento e recursos para seus
participantes.

Participacdo em Eventos e Feiras: Marcamos presenca em diversos eventos e feiras de renome, tanto nacionais quanto internacionais, incluindo:

e FINART em Sao Paulo

® Feira do Empreendedor no Distrito Federal

e 132 Edicdo da Feira Fit em Buenos Aires com apoio da Embratur e Ministério do Turismo

® Expo Brasil em Minas Gerais e Recife

® Brasilia Fashion Festival no Distrito Federal

e Capital Fashion Week e a abertura do Rock in Rio em Lisboa

® Saldo do Artesanato em S3do Paulo

® Projeto de Arte Internacional com participacdao em exposicdes e rodas de negdcio em Madri, Leon, Paris e Portugal

e Festival de Cinema de Veneza, destacando-se a apresentacao da atriz Daryl Hanna com um vestido da Cia do Lacre.

e Atividades Terapéuticas: Trabalhamos o artesanato como terapia ocupacional em colaboragcdo com instituicdes como o Instituto de Saide Mental do Riacho
Fundo | e o Hospital das Cataratas, integrando a atividade artesanal ao bem-estar mental dos participantes;

® Projeto Cata Tampa: Essa € uma das iniciativas de integracdo e contribuicdo comunitdria, com foco em diminui¢cdo do descarte incorreto e garantia de matéria
prima para futuros trabalhos;

® Projeto Kimono: Um projeto de confeccdo de kimonos a partir de lacres, como peca de sobreposicdo que adiciona estilo e elegancia aos looks contemporaneos.
Uma iniciativa idealizada pela Cia do Lacre, que hoje faz sucesso dentro e fora do Brasil;

® Projeto Mdos Sustentaveis: Criado e desenvolvido com a proposta de romper uma realidade identificada em algumas regiées do Distrito Federal com vistas a
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um novo tempo junto as participantes dos cursos, oficinas e palestras. A implementac¢do do Projeto capacitou em 2022, no periodo de seis meses, 253 mulheres
diretamente, atingindo 506 pessoas indiretamente.

Essas atividades demonstram a capacidade da Cia do Lacre, bem como a experiéncia de Francisca Rosa Martins Macedo a exercer a curadoria de assuntos, cursos
e atividades propostas, engajando diversas faixas etarias e perfis sociais, promovendo a arte sustentavel, o desenvolvimento pessoal e comunitario, e a
integracdo social através de praticas artesanais na comunidade em que vive e que ja atua ha mais de uma década. Brasilia, 17 de julho de 2024

Brasilia/DF, 16 de outubro de 2024.

Documente assinado digitalmente

b FRANCISCA ROSA MARTINS MACEDO
g o Data: 17/10/2024 09:52:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

(assinatura eletrénica)

FRANCISCA ROSA MARTINS MACEDO
Presidente
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