Organizasyonel Tyilestirme ve Kisisel Gelisim

Miisterilerimize bireysel, grup ve sirket capinda yeteneklerini gelistirmelerinde yardimei oluyoruz. Bu isi yeniden
yapilandirma, sistem entegrasyonu veya operasyon iyilestirme gayretlerinin bir parcasi1 olarak yapiyoruz.
Hizmetlerimiz, uzmanlarimizin yetenekleri, kulltir ve organizasyonlar1 degerlendirme ve gelistirmedeki kapsamli
deneyimleri Uzerine kuruludur. Yonetici ve damisman olarak deneyimleri ¢ok c¢esitli sanayileri, is yasam
dongulerini ve organizasyonel kiltlrleri kapsar. Diinya genelinde bircok lider sirketler, organizasyonel
yeteneklerini  gelistirmek ve degisimi planlamak ve uygulamak icin yontemlerimizi kullanmaktadir.

Butun degerlendirme ve tasarim isleri bagimsiz ve tarafsizdir. Organizasyonel tasarim arag veya testlerinin satigini
yapmiyoruz. Sadece islerimizde yontemlerimizi paylasiyoruz. Gérevimiz, miisterilerimizin ihtiyaglarini en uygun
sekilde kargilamalari icin organizasyonel yeteneklerini kurma ve gelistirmede yardimei olmaktir.

Organizasyonunuzun tim seviyelerinde ve motivasyondan, yeni organizasyonlar, gérevler ve 6dll sistemlerinin
uygulanmasina kadar degisimin her safhasinda calisabiliriz. Onde gelen organizasyonel ve insan kaynaklari
uygulamalar1 konusundaki arastirma dosyalarimizi muhafaza ediyoruz. Ayrica, daha karmagik organizasyonel
gelistirme hususlarinda daha fazla katkida bulunabilmek amaci ile isletme ve teknik konulardaki uzmanlardan
olusan uluslararasi iliskiler agina sahibiz. Hizmetlerimiz:

e Stratejik Planlama: Kurum stratejileri
ve is planlarmin  doklmantasyonu.
Yetenek, Kkapasite ve organizasyonel
husus ve firsatlar ile iliskilerinin
tanimlanmasi. Karar analizleri: i¢ veya
dis kaynak; ne kadar iyilestirme
gerekiyor, en ¢ok iyilestirmeye hangi
yetenekler veya calisanlar  ihtiyag
duyuyor; egitim planlari, vs.

e Yeteneklerin Degerlemesi:
Organizasyonun amagclart ile bulusmasi
icin ihtiyag  duyulan yeteneklerin
belirlenmesi. Bireysel ve grup isletme ve
fonksiyonel  yeteneklerinin  analizi.
Ihtiyag duyulan yeteneklerdeki
bosluklarin en iyi nasil doldurulacagi
hakkindaki kararlar ve planlar.

e Kiiltiir Kesfi: Bireysel, grup ve
organizasyonel egilimlerin, yetkinlik ve zafiyetlerinin tanimlanmasu.

e  Organizasyonel Kesif ve Tasarim: Organizasyonel etkinligin, karmasikligin, bosluklarin, ortiismelerin,
fazlaliklarin ve eksikliklerin kesfi.

e lletisim: Menfaattarlarin baglilig1 konusundaki riski minimize etmek ve basarty1 maksimize etmek igin
planlama ve uygulama.

e Performans Olctimleri: Isletme durumu ve siireg operasyonel etkinli§inin uygun &lgiimlerinin
tanimlanmas1 ve uygulanmasi. ilerlemenin 6lgiilmesi ve performans referans hatlarmin olusturulmasini
igerir.

e Program Yonetimi ve Diger Degisimlerle Entegrasyonu: lyilestirme projelerinin baglantisini ve
koordinasyonunu saglamak. Calisanlar/organizasyon iyilestirmeleri ile siireg, bilgi sistemleri ve teknoloji
degisimleri arasindaki koordinasyonu saglamak. Yeniden yapilandirma gayreti ile siirekli iyilestirme,
giiclendirme, toplam kalite yonetimi, ... gibi mevcut programlar1 entegre etmek.

e Uygulama Planlamasi: Degisimi glindeme getirmek ve uygulamak i¢in, birilerinin kimin ve neyin
degisecegine ve bu degisikligin ne zaman, nerede, ne icin ve nasil olusacagina karar vermesi gerekir.

e Proje Yonetimi: lyilestirme ¢alismalar1 boyunca, yukarida belirtilen hususlarin koordinasyonuna ek
olarak sirket, tedarikci ve danigman kaynaklarmin koordinasyonuna destek olmak.

e Egitim: Organizasyonel lyilestirme ve Kisisel Gelisim ile ilgili kurum-igi egitimlere bakiniz.

Gerek duyuldugunda, Organizasyonel lyilestirme ve Kisisel Gelisim diger hizmetlerimiz ile birlikte verile bilinir.



