Stratejik Yonetim, Planlama ve Is Gelistirme

Stratejik diisiince yontemleri ile sirketinizin i¢ ve dis ortamlarint ve rekabeti etkileyen faktdrleri dogru analiz etmenize;
yaratict stratejik kurgu, tasarim ve politikalar gelistirmenize; yeni is/proje gelistirme, degerlendirme ve planlamalarint
hazirlamaniza ve sergilenmesi gereken stratejileri, davranis bigimlerini, kavram ve analiz
tekniklerini 6grenmenize yardim ediyoruz.

Stratejik  yonetim ve is gelistirme konusundaki yaklasimimiz bagimsiz ve Onyargisizdir. Hizmetimiz
esnasinda yontemlerimizi acgik¢a paylasiyoruz. Organizasyonunuzun her seviyesi ile caligabiliriz. Her miisteri durumuna
gore ayarlanan cesitli yontem ve tekniklerimizi kullaniyoruz. Roliimiiz, miisterilerimizin, ihtiyaclarma gore, en iyi yiiksek
performansi stratejik planlama sistemlerini kurmalarina yardimei olmaktir.

Ayrica, 6zel uzmanlik gerektiren konularin detayli analizleri igin, isletme ve teknik konulardaki uzmanlardan olusan
uluslararasi iligkiler agina ve “en iyi uygulamalardan olusan arastirma dosyalarina sahibiz. Konu ile ilgili o6zel
hizmetlerimiz:

e Stratejik Girisimcilik: Stratejik perspektifle bakilarak, girisimcilige bir baslangi¢ saglanmasinda yardimci olmak.
Tesebbiise bir yon verilmesi konusundaki kararlarla; tesebbiisiin baslatilmasiyla, tesebbiisiin bitylimesi ve gelismesinin
ybnetiminde, girisimcinin g6z dniinde bulundurmasi gereken noktalarin belirlenmesiyle ilgilenmek.

o Strateji Gelistirmek: Firmay1 / kurulusu ve iginde
yer aldigi endiistrideki en ¢ok etkileyen
makroekonomik giiclerdeki gelismeleri ve egilimleri
belirlemek; sirketin faaliyet gosterdigi endiistri i¢inde
(yeni sirketler, misteriler, saticilar, ikame iiriinler,
rakip sirketler, hiikiimet, kredi veren kuruluslar, vb.)
rekabeti etkileyen gucleri anlamak; bu guglerin
sirket/kurulus  ig¢in  yaratacagi  firsat/tehditleri
ongormek; ve firmanm/kurulusun zayif ve giiclii
yonlerinin belirlenmesini takiben gerekli misyon,
hedefler, stratejik kurgu, tasarim ve politikalarin
belirlenmesine destek olmak.

e Yeni Is/Proje Gelistirmek: Fikrin Bulunmasi/
Olusturulmasi, Arastirtlma ve Degerlendirilmesi,
Stratejisinin Gelistirilmesi, Is ve Aksiyon Planlarmin
Olusturulmasi, Ortaklik Yapisi ve Finansmaninin
Aragtirilmast, Organizasyonun Olusturulmast,
Operasyona Alinmasi.

e Mevcut Is Gelistirmek: Mevcut Durumun Arastirilmasi ve Analizi, Stratejinin Yeniden Gelistirilmesi, Finansal
Hedeflerin Belirlenmesine Destek, Verimlilik ve Karlihk Fikirlerinin Olusturulmas;, On Arastrma ve
Degerlendirilmeleri, Proje Ekiplerinin Olusturulmasi, Proje Hedeflerinin ve Fizibilitelerinin Cikarilmasi, Proje Aksiyon
Planlarinin Olusturulmasi, Proje Takip Sistemlerinin Kurulmasi, Projelerin Takibi ve Finansal Kontroli.

e Yatinm Projesi/Is Gelistirme On Yapilabilirlik Etiidii: Belirli veya riskli ortamlar icinde yatirim karari almanin
analizi (endistri analizi ve ekonomik ett, teknik analiz, mali ve risk analizi.)

e Yatirnm Projelerinin Degerlendirilmesi: Yatirnm projelerinin degerlendirilmesi (ticari karlilik analizi, mali
degerlendirme, risk analizi, enflasyon altinda degerlendirme, vb.)

e Endustri Analizi: Sirketi ve i¢inde yer aldig1 endiistriyi en ¢ok etkileyen makro ekonomik gii¢lerdeki gelismeleri ve
egilimleri belirlemek; sirketin faaliyet gosterdigi endiistri i¢inde (yeni sirketler, miisteriler, saticilar, ikame iiriinler,
rakip sirketler, hiikiimet, kredi veren kuruluslar, vb.) rekabeti etkileyen gii¢leri analiz etmek; bu giiglerin sirket i¢in
yaratacag firsat/tehditleri &ngérmek ve gerekli strateji ve politikalarin belirlenmesini saglamakta yardimei olmaktir.

e Is Planinin Hazirlanmasi: Is formasyonu igin gerekli olan is planmin (pazarlama, operasyon, finans planlari, vb.) bilgi
ve igeriginin hazirlanmasina yardimci olmak.

e Proje Yonetimi: Organizasyonunuzun tim dikkat, konsantrasyon, efor ve kaynaklarmi projenin/isin
gergeklestirilmesine yonelten teknikler sayesinde, dnceden belirlenmis hedeflerinize en uygun zamanda ve en ekonomik
sekilde ulagabilmenize yardime1 olmak.

e Yazihm Fonksiyonel Spesifikasyonlari: Performans Olgiimiini ve raporlamayr desteklemek igin, sistem
fonksiyonunun ve veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi. Paket yazilim se¢imi veya miisteriye 6zel hazirligin yonlendirilmesi
icin, yazili spesifikasyonlarin, islem tanimlamalarimin ve 6zellik-fonksiyon kontrol listelerinin hazirlanmasi.

e Egitim: Kurum-igi egitimler, Stratejik Yonetim, Girisimcilik ve Is Gelistirme yontemlerinin nasil kullanilacag izerine
odaklanmustir.

Gerek duyuldugunda, Stratejik Yonetim, Planlama ve Is Gelistirme diger hizmetlerimiz ile birlikte verilebilmektedir.



