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“En negocios, la confianza lo es todo.” Bill George, CEO de Medtronic.

Bienvenidos a qé;@
Be Clear., A
Learning Network.

Cocreamos Culturas de Liderazgo y Alta Confianza.
Una cultura de liderazgo consciente y alta confianza + un proposito

de excelencia en el servicio al cliente son dos componentes
estratégicos vitales que van de la mano para la excelencia en
resultados en el dinamico mundo empresarial de houy.

En Be Clear, nos especializamos en colaborar con el cambio
organizacional y aprendizaje continuo para la existencia de mas
organizaciones con altos niveles de Confianza, Propodsito y
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Acerca Be Clear
Learning Network

Tu socio en la creacion de culturas de Liderazgo y Alta

Cocreando Culturas de
deSde 2010 Liderazgo y Alta Confianza.

Confianza. > nt os d
1 rogramas integrailes ae
Tenemos la conviccion que el potencial del Liderazgo vive en portafO"O DGS%WO”O de Li%lerazgo y
constante expansion y nos apasiona ser parte de ese proceso. Ampllo ambientes de Accountability

Contribuimos por medio de servicios de formacion y
consultoria a fomentar actitudes y desarrollar habilidades de
liderazgo consciente, que coadyuve a la construccion y ReSUItadOS Sector Inolustrial, Financiero Y

desarrollo de equipos y culturas organizacionales de PrObadOS Servicios.
excelencia y bienestar.
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Nuestros Principales

Servicios

Diagnostico de
Ambiente y Cultura
Organizacional

Por medio del indice de Bienestar y Excelencia
Laboral-IBEAL diagnhosticamos el enfoque de tu
cultura en cuanto a Liderazgo consciente,
Accountability, Colaboracion, Excelencia en el
Servicio, etc.

Ecosistema de
Liderazgo
Creativo®:

Programa de Transformacion de Liderazgo
y Cultura. Ni perseguir ni abandonar:
liderar para generar resultacdos
sostenibles.

Test 180 y 360 de
Liderazgo 10MLC

Diaghosticamos los comportamientos
de liderazgo con el fin de tener una
linea base para el desarrolo del mismo.

Coaching de
Liderazgo

En menos sesiones mayor aprendizaje
de cualidades y comportamientos de
liderazgo consciente

Definicion de
Estrategia
Organizacional

Formamos a tus lideres para que
construyan o actualicen la estrategia o
la construimos contigo

Team Building

Acompanamos a lideres en la construccion
de equipos de alto desempeno y
ambientes de accountability
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Ecosistema de Liolerazgo LIDERAZGO TRADICIONAL |

I - Enfoque jerérquico

C re a t ivo ®: | - Orientacién a resultados |
Prog ra ma de Tra nsfo rmacié n d e l Evolucién, ruptura de control

LIDERAZGO ADAPTATIVO

Liderazgo y_Cultura

- Crecimiento personal

Ni perseguir ni abandonar: liderar mmesmmum"énﬂ;f';m.vo

Proposito e inspiracion Accountab|l|ty y creatividad

Rara generar resultados sostenibles.: S ™ S

|BEAL-|HO|IC€ de El Indice de Bienestar y Excelencia del Ambiente Laboral (IBEAL) es una herramienta
Bienestar Y de diagndstico que permite evaluar el estado actual de la cultura organizacional en
Excelencia dimensiones clave como liderazgo consciente, accountability, colaboracion y foco en
n o Laboral excelencia en el servicio. Esta cotizacion no incluye este componente.

EFECTIVIDAD Y

BIENESTAR

LABORAL Dia ﬂéStiCO de Por medio del 10MLC Test y del Clifton Strengths. 1.Evaluacion de comportamientos
8 . y personalidad del participante para detectar fortalezas y oportunidades de mejora
Comportamlen en su liderazgo, lo cual nos permite desarrollar un PDCCL Plan de Desarrollo de

Competencias y Cualidades de Liderazgo. Para ello corremos 2 test el 180 grados
30\)L/-|-EST©® L'(tzlos de de liderazgo creativo 10MLC y/o STRENGHT . El test 1OMLC se corre al inicio y al
\Q 10 MLC I0€EraZzgo final del proceso para ver los progresos.
Escuela de
Lioleraz 0 Talleres de Desarrollo de Comportamientos de Liderazgo 6 Modulos de 6 horas. Esta
8 cotizacion no incluye este componente.

BQQU 10 MAESTRIAS DEL °0 Creativo

%y /<o LIDERAZGO
41(@ CREATIVO

!'

. Se realiza una sesion de una hora por cada participante para definir el punto de
partida, facilitar la retroalimentacion y generar un compromiso tripartito entre
oacning ae
Liderazeo1a1 participante, coach y la organizacion. Se realizan 5 sesiones mas de coaching de
8 liderazgo. Total 6 sesiones.

Webinars de

transferencia En base a la evaluacidn inicial se escogen contenidos claves a transferirse en dos
de webinars de dos horas cada uno.

contenidos




Diferenciadores

la propuesta de valor de este programa se focaliza en 3 principales
beneficios:

CliftonStrengthS" ‘ EFECTIVIDAD Y
9 w) ©Q\
N TEST

e 10MLC

LABORAL

miliarrin Rigurosidad Metodolégica | Aprendizaje rapido de
Desarrollo de leerazgo Por medio de herramientas de didgndstico Alto Impacto
Creativo Yy Consciente solidas comprendemos junto con los

Son programas que priorizan el desarrollo

participantes y patrocinadores las variables de la habilidad y fomentar actitudes. Es

claves y su situacion actual con el fin de

Desarrollamos habilidades de

; Liderazgo para crear ambientes de alta e . . S B S E[RENE & B I2ne o 1 e lieanee
= e e disefar intevenciones apropiadas y de alto Como quien va a una escuela deportiva. A
o<t : 3 Impacto. diferencia de otros seminarios que se

accountability

focalizan en lo académico. Mas y mejor
aprendizaje en menor tiempo.
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ROAD MAP Ecosistema de Liderazgo Creativo®:
Programa de Transformacion de Liderazgo u Cultura

Principales hitos de éxito

Lanzamiento y ., . Talleres grupales de Sesiones de Evaluacion del
Diagnostico de Sesion de coaching ﬂez?‘lfgogo de coaching1a1 Proceso
Liderazgo, Ambiente para lelllieklelas i
y Cultura Retroalimentacion fomento de
Grupal o Individual actitudes i Mes 6
Mes 1,5 P Mes 2 Mes 2-Mes 6 Mes 2-Mes 6
Se retroalimenta a los Por medio de Experiencias de Se implementan de 3 a 6 sesiones Se Evaluan los
Even.to Kick Off con participantes de forma aprendizaje de alto impacto y de coaching1a1lalos progresos por meolio de
Autoridades y lideres grupal o individual basado en el modelo 10MLC. Se participantes del proceso. El mediciones de impacto
_participantes dependiendo del numero implementan 6 talleres de 8 horas. numero depende del diagndstico  ° satisfaccion segun
Identificamos el punto de de participantes y el 1 cada 2 0 3 semanas, N fuese el caso
partida IBEAL/360/180 10MLC contexto organizacional E y €l contexto.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase b
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Coaching de 7 otietves el niscsrisoe
Li de ra Zg E N gu e / €€ N\ 76 & CREATIVO
co n S I Ste f Al finalizar el proceso el particip.ante estara en la posiilidad de:

-Conocer su nivel inicial de comportamientos de lidera2go
-Disenar e implementar un Plan de Desarrollo de Competencyas y

. . . Cualidades de Liderazgo.
Desarrolla liderazgo consciente e integry| -Aplicarhabilidades de liderazgo personal e influencia de alto impacto

segun su PDCCL. .

— , igiz

Diagnostico y | -t <A
Retroalimentacion de ot do idoremee. oo e s

LIDERAZGO: Evaluacion de ey ez

competencias:

Sesiones de Coaching de

BQ\UTEST@)@ ‘ ‘ Liderazgo
e S10MLC

6 sesiones de coaching de liderazgo en 3 meses. + 2
webinars de transferencia de conocimientos. Al !
finalizar el proceso se evaluara la satisfaccion del
mismo y los progresos, asi como se definiran los
siguientes pasos.

‘ ‘ Evaluamos las competencias y personalidad del
participante para detectar fortalezas y oportunidades de
mejora en su liderazgo, lo cual nos permite incrementar
los niveles de autoconocimiento del participante, definir
un punto de partida para desarrollar un PDCCL Plan de - @
Desarrollo de Competencias y Cualidades de - _
Liderazgo.Para ello corremos 2 test: oo '
o " CliftonStrengths

1.180 grados de liderazgo creativo 10MLC,
2.Clifton Strengths.




Be Clear Learning Network 2026

IBEAL- Indice de Bienestar y Excelencia H
ol

Laboral: (En qué consiste?

IBEAL: Relacion entre Ambiente y Cultura Organizacional

El indice IBEAL permite evaluar la situacion
actual de la Cultura y el Ambiente de trabajo,
proporcionando lineas base acerca de los
nhiveles de las principales variables que generan

Interseccion (Ambos):

. - Retroalimentacion o i Lol 1 1A~

Fisico y recursos: _ -5 Propésito y valores: alta Confianza y Proposito en la organizacion y

IEeCE - Ceebradin deeaiaes fonente et -
- Estabilidad laboral C‘I.: n::i?;?gn - Coherenciagcon valores SUS eql-“pos-
el s e - Relacioneg interpersonales - Simbolos y rituales T 1 1
- Balance vida-trabajo  Orgullo y distrute - Liderazgo alineado Este test permite tener claridad de las variables
g - Liderazgo ejemplar - Cumplir con la palabra oo )
- Manejo de presin estratégicas claves que incrementan altos

niveles de engagement, liderazgo, motivacion y
accountability para tomar acciones constantes
de mejora y desarrollar el potencial de la
Ambiente Cultura organizacion.
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IBEAL- Indice de Bienestar y Excelencia
(ENn gué consiste?

Laboral:

¢CUAL ES LA OFICINA O AGENCLA EN LA QUE TRABAJAT
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INDICE-IEES

MAPA ESTRATEGICO DE SERVICIO
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[ RESULTADOS GENERALES

Indices Estratégicos de Servicio al Cliente
s %
04 64" Ol La%
PO 91| &% DY 2oy
b D0y 91 34%
O, TP O hll.'m'ﬂ"“a
b0 O £ 4y £9.70%
Q. 4%
RE fEey
.00
1.01% 86 Tie, 56,874
6, 00
o RESULTADOS GENERALES POR SEGMENTO 2021
En general cudl e3 m 3 dn con Insotec ted volveria a obtener un cred i ko3 servicios de [nsodec aun
familiar, amigo o conocida” IndiﬂEE Por Eegmentﬂ'
2016 #2018 w2019 ®2000 w202 98.00%
96, 36%
96,00%:
94 62%
ST 94,007
94,00%% B3.41% 93.07% 92, 86%
92,00% ;
21,0036 90,70%
90,00% oy
88 46% 58, 83%
BT B6%
BE . 00%a B7.11%
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En general cudl es su satsfaccidon con Insaotec Usted volveria a obtener un crédito con Recomendaria los servicios de [nsotec a un
Insotec familiar, amigo o conocida?
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Nuestro Equipo Asighado

Experiencia a tu servicio

Pablo Guzman Garcia
Socio y Principal Entrenador

Desde 1999 Desarrollando
Habilidades de Liderazgo en
organizaciones
Multinacionales y Nacionales.

Consultor en Desarrollo de Liderazgo y Transformacion Cultural.

Creador del modelo 10 Maestrias del Liderazgo Creativo y del indice de Bienestar y Excelencia Laboral, IBEAL.
Pablo cuenta con mas de 25 anos de experiencia como consultor, empresario y entrenador, acompanando a
empresas nacionales y multinacionales en procesos de desarrollo de lideres, fortalecimiento de equipos de alto
desempeno y transformacion cultural orientada a resultados sostenibles.

Ha fundado y liderado empresas de capacitacion y consultoria en Ecuador y Latinoamérica, y como Socio
comercial ha participado en el crecimiento de negocios, escalando organizaciones desde cinco cifras hasta
niveles de siete cifras en menos de una década.

Su experiencia como emprendedor, formador especializado en liderazgo y bienestar laboral, y gerente comercial
le permite integrar vision estratégica con ejecucion practica, aportando soluciones aplicables al negocio.

Es Master Practitioner y Trainer en Programacion Neurolinguistica (PNL) certificado por Richard Bandler, y cuenta
con formacion internacional en coaching, liderazgo e intervencion estratégica.

Actualmente es fundador de Be Clear Learning Network, desde donde disena e implementa programas que
integran liderazgo consciente, desarrollo humano y estrategia empresarial, gsenerando cambios reales en la
cultura, el desempeno y los resultados de las organizaciones.

Su enfoque combina rigurosidad metodologica con experiencias de alto impacto, desarrollando lideres capaces
de construir culturas basadas en proposito, confianza, accountability y excelencia en el servicio.

BE CLEAR —

LEARNING NETWORK i
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Nuestro Equipo

Experiencia a tu servicio

Edwin Pérez

Facilitador certificado de Alto Impacto -
Be Clear Learning Network

Facilitador certificado de alto impacto por Be Clear Learning Network y miembro del equipo de facilitadores desde
2014, con mas de 15 ainos de experiencia en liderazgo, formacion de equipos y gestion organizacional.

Ha facilitado procesos de coaching, liderazgo de alto desempeno y aprendizaje experiencial en entornos
corporativos, trabajando con organizaciones relevantes y equipos multidisciplinarios.

En su trayectoria profesional ha desempenado roles clave como:

Director de Gestion de Calidad en territorio — Asociacion de Scouts del Ecuador (2024-20206)

Subdirector Nacional de Operaciones - Asociacion de Scouts del Ecuador (2011-2023)

Facilitador de liderazgo y coaching corporativo (desde 2014)

Su experiencia integra gestion organizacional, desarrollo humano y formacion de facilitadores, con alta capacidad
para estructurar e implementar procesos de mejora continua y desarrollo de talento.

En el ambito académico, cuenta con formacion universitaria en areas de gestion y desarrollo organizacional,
complementada con certificaciones en:

Facilitacion de Alto Impacto - Be Clear Learning Network

Liderazgo, coaching y desarrollo de equipos

Metodologias de aprendizaje experiencial y gestion organizacional

Su estilo de facilitacion combina estructura, energia y conexion humana, generando experiencias que movilizan

cambios reales en lideres y equipos hacia culturas de alto desempeno.
BE CLEAR —

LEARNING NETWORK i
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Nuestro EquipO

Experiencia a tu servicio

Mateo Guzman Jijon

Consultor Junior - Desarrollo
Organizacional y Comercial

Mateo es Consultor Junior con experiencia en ventas, marketing y analisis de datos, participando activamente en procesos de
desarrollo organizacional y fortalecimiento de equipos.

Desde 2023 se ha desempenado en la industria de alimentos, desarrollando habilidades comerciales, orientacion a resultados
y servicio al cliente. Ademas, ha trabajado como Ejecutivo de Mercadeo, apoyando la ejecucion de planes de marketing y
diversas iniciativas estratégicas.

Es socio fundador de AYABI, un emprendimiento enfocado en Business Intelligence y analisis de datos, donde contribuye en
la generacion de insights para la toma de decisiones empresariales.

En Be Clear Learning Network, ha participado como asistente en:

e analisis de datos en evaluaciones de liderazgo
e programas de entrenamiento en liderazgo
e procesos de planificacion estratégica

Cuenta con certificacion de Microsoft en Excel y analisis de datos, lo que fortalece su capacidad analitica y estructuracion de
informacion.

Se destaca por su pensamiento creativo, enfoque innovador y alta orientacion al servicio, asi como por su habilidad para
construir relaciones efectivas y aportar valor en entornos colaborativos.

BE CLEAR —

LEARNING NETWORK i



CONTACTANOS:
0 g BE CLEAR —
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Phone/whatsapp
+593 983519479

Email

pablo.guzman@be-clear.net

Website

www.be-clear.net

Location

Av. de los Shyris y Suecia. Edificio
|IQON. Piso 2, oficinas IMPAQTO.
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	Desarrolla liderazgo consciente e integral
	Diagnóstico y Retroalimentación de LIDERAZGO: Evaluación de competencias:
	Evaluamos las competencias y personalidad del participante para detectar fortalezas y oportunidades de mejora en su liderazgo, lo cual nos permite incrementar los niveles de autoconocimiento del participante , definir un punto de partida para desarrollar un PDCCL Plan de Desarrollo de Competencias y Cualidades de Liderazgo.Para ello corremos 2 test: 1. 180 grados de liderazgo creativo 10MLC,  2.Clifton Strengths.
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	IBEAL- Índice de Bienestar y Excelencia Laboral: ¿En qué consiste?
	El Índice IBEAL permite evaluar la situación actual de la Cultura y el Ambiente de trabajo, proporcionando líneas base acerca de los niveles de las principales variables que generan alta Confianza y Propósito en la organización y sus equipos. Este test permite tener claridad de las variables estratégicas claves que incrementan altos niveles de engagement, liderazgo, motivación y accountability para tomar acciones constantes de mejora y desarrollar el potencial de la organización.
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	Nuestro Equipo Asignado
	Experiencia a tu servicio
	Pablo Guzmán García
	Socio y Principal Entrenador
	Consultor en Desarrollo de Liderazgo y Transformación Cultural. Creador del modelo 10 Maestrías del Liderazgo Creativo y del Índice de Bienestar y Excelencia Laboral, IBEAL. Pablo cuenta con más de 25 años de experiencia como consultor, empresario y entrenador, acompañando a empresas nacionales y multinacionales en procesos de desarrollo de líderes, fortalecimiento de equipos de alto desempeño y transformación cultural orientada a resultados sostenibles. Ha fundado y liderado empresas de capacitación y consultoría en Ecuador y Latinoamérica, y como socio comercial ha participado en el crecimiento de negocios, escalando organizaciones desde cinco cifras hasta niveles de siete cifras en menos de una década. Su experiencia como emprendedor, formador especializado en liderazgo y bienestar laboral, y gerente comercial le permite integrar visión estratégica con ejecución práctica, aportando soluciones aplicables al negocio. Es Master Practitioner y Trainer en Programación Neurolingüística (PNL) certificado por Richard Bandler, y cuenta con formación internacional en coaching, liderazgo e intervención estratégica. Actualmente es fundador de Be Clear Learning Network, desde donde diseña e implementa programas que integran liderazgo consciente, desarrollo humano y estrategia empresarial, generando cambios reales en la cultura, el desempeño y los resultados de las organizaciones. Su enfoque combina rigurosidad metodológica con experiencias de alto impacto, desarrollando líderes capaces de construir culturas basadas en propósito, confianza, accountability y excelencia en el servicio.
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	Nuestro EquipO
	Experiencia a tu servicio
	Mateo es Consultor Junior con experiencia en ventas, marketing y análisis de datos, participando activamente en procesos de desarrollo organizacional y fortalecimiento de equipos. Desde 2023 se ha desempeñado en la industria de alimentos, desarrollando habilidades comerciales, orientación a resultados y servicio al cliente. Además, ha trabajado como Ejecutivo de Mercadeo, apoyando la ejecución de planes de marketing y diversas iniciativas estratégicas. Es socio fundador de AYABI, un emprendimiento enfocado en Business Intelligence y análisis de datos, donde contribuye en la generación de insights para la toma de decisiones empresariales. En Be Clear Learning Network, ha participado como asistente en:
	análisis de datos en evaluaciones de liderazgo
	programas de entrenamiento en liderazgo
	procesos de planificación estratégica
	Cuenta con certificación de Microsoft en Excel y análisis de datos, lo que fortalece su capacidad analítica y estructuración de información.
	Se destaca por su pensamiento creativo, enfoque innovador y alta orientación al servicio, así como por su habilidad para construir relaciones efectivas y aportar valor en entornos colaborativos.

	Mateo Guzmán Jijón
	Consultor Junior – Desarrollo Organizacional y Comercial
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