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Mensagem da Liderancga

Na Actas acreditamos que a sustentabilidade do nosso negdcio,
dos negdcios de nossos clientes, das comunidades onde atuamos
e do meio ambiente como um todo s é possivel a partir de uma
conduta ética, dessa forma, atuamos em alinhamento com os
preceitos da ética e com os valores de seguranga, integridade,
inovagao e colaboragao na conduc¢do dos nossos negdcios.

Assim, divulgamos aqui nosso Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial para registrar o compromisso que temos com

nossos valores fundamentais e nossa determinagdo em
influenciar positivamente a atuagao de todos que fazem parte do

,\{/m | o

nosso ecossistema de negdcios.

Em meu nome e em nome de toda lideranga da Actas convoco
nossos colaboradores, prestadores de servico e parceiros de
negdcio a apoiarem os preceitos descritos nesse codigo e
atuarem conosco de forma responsavel e diligente, construindo
juntos um ambiente de negdcios ético e sustentavel.

Entendemos que a boa comunicacdo é capaz de resolver a
maioria dos possiveis impasses e situagdes adversas e, portanto,
incentivamos a prdtica da comunicacdo aberta e honesta. No
entanto, existem situagdes em que os canais tradicionais de
comunicacdo se esgotam, assim, contamos com um Comité de
Etica e um Canal de Etica que estdo disponiveis para que
situagGes de desvio ético sejam relatadas e tratadas.

Obrigado pelo seu compromisso com nosso coédigo e pela
confianga no nosso negdcio.

# /#
P77 |
WM/

Fabricio Honda
CEO
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A Actas tem como valores a Seguranga, Integridade, Inovagao e Colaboragao como premissas base para

1. Introducgao

conducdo dos seus negdcios, abrangendo nossos relacionamentos com investidores, colaboradores,
fornecedores, clientes, parceiros de negdcio e outras entidades externas.

Assim, este Cédigo de Etica e Conduta Empresarial (o Cédigo) formaliza os processos e procedimentos
de governanca, ética, conduta e disciplina exigidos no exercicio de nossas func¢des, seja nas relacdes
internas ou externas, seja nas relagdes entre colaboradores e clientes, entre colaboradores dentro da
Companhia, e de colaboradores com fornecedores e outros, independente do grau hieradrquico.

Além de construir relagdes saudaveis, transparentes e sustentdveis, acreditamos ser fundamental agir
com ética, disciplina e boa conduta, além de coeréncia entre objetivos e a¢des, buscando manter a
reputacao da Companhia e consequentemente a sustentabilidade do nosso negdcio e daqueles com quem
nos relacionamos.

2. Abrangéncia

As regras estabelecidas nesse Codigo sdo obrigatdrias a todos os envolvidos direta ou indiretamente nas
atividades da Actas, sendo sdcios, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negécio, e nao desobriga
os colaboradores de cumprirem as demais obrigacdes impostas por lei e pela regulamentagao aplicavel
as atividades exercidas pela empresa. Em caso de conflito, a legislacdo ou a regulamentacdo terao
precedéncia sobre este Cédigo, prevalecendo a mais restritiva.

A anuéncia ao Cadigo serd realizada no processo de integracdo de novos colaboradores, na contratacao
de fornecedores e desenvolvimento de novos negdcios com parceiros, que deverdo assinar o Termo de
Ciéncia e Acordo, nos termos dos Anexos | e Il deste Cédigo confirmando, dentre outras questdes, que
receberam copia digital, tem ciéncia e estdo de acordo com o teor deste documento.

Qualquer infragdo serd tratada com a aplicacdo das medidas disciplinares e judiciais correspondentes,
sem prejuizo de denuncia as autoridades competentes, quando aplicavel.

3. Atendimento a Legislagao e Normas

O cumprimento da legislacdo, normas e contratos tem como base a busca pelo desenvolvimento
sustentdvel. Isso inclui o respeito a saude, seguranca, ao meio ambiente, aos direitos humanos, legislagdo
trabalhista, fiscal e tributaria, mas ndo se limitando a esses itens.

Acordos, Tratados e Convengoes

As agOes da Actas sdo conduzidas em alinhamento com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da
ONU, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS) da ONU e outras boas praticas de
negdcio como por exemplo aquelas recomendadas por entidades como International Council on Mining
and Metals (ICMM) ou pela Association for the Advancement of Cost Engineering (AACE International),
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buscando promover agdes que impactem positivamente ndo sé aqueles diretamente conectados com a
Companhia, mas que também promovam impacto positivo nas comunidades relacionadas com a
empresa.

Além do alinhamento aos tratados e as entidades internacionais mencionados, a Actas buscara estar
conectada aos acordos, tratados e convencdes, nacionais e internacionais, que possam prover boas
praticas para o desenvolvimento dos projetos e atividades em que estiver envolvida.

Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno, Fraudes e Condutas Improéprias

As interfaces da Actas com suas partes relacionadas devem ser pautadas em padrdes de extremo rigor no
cumprimento da legislacdo vigente nos locais de atua¢do da Companhia.

A Actas atua em conformidade com a lei anticorrup¢do brasileira, Lei n? 12.846/2013 e Decreto n@
8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”), e lei do Reino Unido (UK Bribery Act 2010).

Em alinhamento com as leis descritas acima, visando coibir praticas fraudulentas e condutas impréprias,
destacam-se as praticas inaceitaveis na condugdao dos negdcios da Actas, com o estabelecimento das
Regras de Conduta Empresarial Actas:

1. Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor
significativo?, direta ou indiretamente para empregados de clientes, fornecedores ou funcionérios
de governo?;

2. Falsificar ou adulterar documentos, marcas ou produtos;

Ocultar acidentes e incidentes de quaisquer gravidades;

w

4. Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasao fiscal, sonegacao,
contrabando, suborno, entre outros;

5. Utilizar-se de recursos da Companhia, sejam tecnolégicos ou de qualquer outra natureza, para
propagacdo de conteudo relacionado com ddio politico, racial, social, religioso, de género, além
de conteudo pornografico, peddfilo e pirataria;

6. Furtar bens da Companhia, de outros colaboradores e de terceiros nas dependéncias da Actas ou
nos seus locais de operacao;

7. Violagdo da politica de Conflito de Interesses;

8. Uso ndo autorizado ou exposicao de informagdes confidenciais da Companhia, seus parceiros ou
Clientes;

1 Qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor.

2 Significa, (a) oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante de um governo, de uma empresa estatal ou de economia mista, ou
qualquer pessoa que exerga fungdes publicas, em nome das entidades acima mencionadas; (b)membro de uma assembleia ou uma comissdo, ou
o funciondrio envolvido no desempenho de fungdes publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicéveis; (c)um funciondario do poder
legislativo, executivo ou judicidrio, independentemente de ser eleito ou nomeado; (d)funcionério ou empregado de uma agéncia governamental
ou autoridade reguladora; (e)um dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou um candidato a cargo politico; (f)individuo
que detém qualquer outro cargo oficial, cerimonial, ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo ou em qualquer de suas agéncias;
(g)funciondrio ou empregado de uma organizagdo publica internacional, como as Nagdes Unidas, o Banco Mundial ou o Fundo Monetario
Internacional; (h) uma pessoa que &, ou se coloca como, um intermediario agindo em nome de um funciondrio de governo; (i)Juma pessoa que,
embora ndo seja um funcionario publico, é determinado pela legislacdo aplicavel que deve ser tratada da mesma forma que um funcionario
publico; (j)aquele que, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungdo publica.
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9. Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer substancias entorpecentes nas dependéncias da
Actas;

10. Portar armamento ou similar nas dependéncias da Actas, de seus Clientes ou Parceiros de
Negdcio.

4. Etica nas Relagdes Comerciais

Estabelecemos e mantemos relagdes comerciais e profissionais com nossos clientes, fornecedores,
parceiros de negdcio, agentes publicos, entre outros, com base nas condutas de respeito mutuo,
integridade e honestidade. Dessa forma, listamos abaixo tdpicos que devem ser observados no dia a dia
das nossas relagoes:

Corrupgao e Fraudes

Conforme identificado nas dez Regras de Conduta Empresarial Actas listadas no item 3, praticas de
corrupgao e fraudes sao absolutamente inaceitdveis na condu¢do dos nossos negdcios, sejam essas
praticas realizadas por funciondrios da Actas ou por quaisquer outras partes com guem mantemos
relagbes comerciais.

Conflito de interesses

Qualquer tipo de relagao particular, de carater habitual, entre colaboradores da Actas com clientes,
fornecedores ou outras partes que tenham relagdo comercial com a Companhia deve ser comunicada;
como por exemplo, relagGes de parentesco entre os colaboradores de qualquer grau hierarquico, ou até
mesmo socios da Actas.

Nepotismo

Qualquer contratagdo de profissional, que tenha algum grau de parentesco ou envolvimento sentimental
com outro colaborador da Companhia, obedecera aos critérios técnicos de admissdo, passando por
processo seletivo equitativo aos demais candidatos. E expressamente vedado o favorecimento de
parentes em detrimento de pessoas mais qualificadas, no que diz respeito a contrata¢do ou elevacdo de
cargos.

A contratacdo de profissionais em posicio de lideranca que possuam parentes em empresas
concorrentes, fornecedores, clientes e demais prestadores de servico do mesmo segmento devera ser
informada pelo demandante da contratacdo ao setor de Recursos Humanos para analise da existéncia de
eventuais riscos junto ao Comité de Etica, objetivando manter a Integridade Corporativa da Companbhia.

Quando, em situagdes raras, em que circunstancias excepcionais ndo sejam claras para configurar nao
conformidade com as diretrizes estabelecidas por este Cédigo, o Comité de Etica da Actas devera ser
envolvido para arbitrar sobre eventuais impasses.
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A Actas ndo compactua com nenhuma pratica que vise obtenc¢do de vantagem comercial através do abuso

Abuso de Poder e Assédio

de poder ou de autoridade, bem como com qualquer tipo de assédio (moral, sexual, racial, politico e
religioso).

E expressamente vedada qualquer exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, vedada toda conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam provocar danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e
psiquica que coloque em perigo o colaborador, prestador de servigos ou qualquer pessoa que tenha
interagBes com a Actas ou que degrade seu ambiente de trabalho.

Qualquer tipo de assédio poderda ser comunicado pelo colaborador, prestador de servigo, cliente,
fornecedor ou ainda qualquer pessoa que se sinta lesada. A Actas respeita e cumpre todos os preceitos
constitucionais fundamentais relacionados a dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
perseguindo e atuando para assegurar o direito ao trabalho, a salde e a honra de seus colaboradores,
prestadores de servigo, acionistas e partes interessadas.

Brindes e Presentes

Brindes ou presentes oferecidos aos colaboradores da Actas, seja de fornecedor, cliente, parceiro
comercial, prestador de servico ou agente publico, toda vez que representarem valor significativo®, devem
ser devolvidos, independentemente do cargo ocupado ou drea de atuagao.

Quando a devolugdo do brinde ou presente n3o for possivel, o Comité de Etica devera ser formalmente
comunicado para que seja providenciada a doacdo a institui¢ao filantropica definida pela Companhia. Os
remetentes serdo informados da doacdo.

Concorréncia Desleal

N3o serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra pratica que nao seja a da
concorréncia leal.

Redes Sociais

A Actas, através da sua lideranga, atua nas redes sociais respeitando os valores da Companhia e as
condutas descritas nesse Codigo, dessa forma solicita que seus colaboradores também atuem em
alinhamento com os mesmos valores da Companhia e com este Cédigo ao mencionarem a Actas nas redes
sociais ou quando fizerem referéncia a qualquer um dos seus colegas de trabalho, prestadores de servico
clientes, fornecedores, parceiros de negécio ou partes relacionadas com a Companhia.

Concorrentes

3 Qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor.
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Participamos de associacdes empresariais com espirito de cooperacao e visando ao aperfeicoamento dos
setores da economia onde atuamos.

Respeitamos a reputacdo e as opinides dos nossos concorrentes e ndo desvalorizamos seus produtos e
servicos, assegurando condi¢des para uma concorréncia saudavel. Agimos segundo os preceitos da livre
concorréncia e, nesse sentido, as seguintes praticas sdo vedadas: truste, uso de informacdes privilegiadas,
omissao de fatos relevantes, manipulacdo da boa-fé, espionagem etc.

Terceiro setor

A Actas estd apta e buscara parcerias com o intuito de fazer contribui¢des (patrocinios, doagGes etc.) para
OrganizagOes ndo Governamentais (ONGs), Organizag¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs),
entidades filantrdpicas etc., desde que estas contribuicdes sejam devidamente acompanhadas de
recebidos de doagdo, estejam em conformidade com a legislagdo cabivel e em conformidade com as
diretrizes da Companhia, atendendo ainda aos requisitos de registros nos demonstrativos financeiros.

Utilizacdo dos Recursos de Informatica e de Telecomunicagao

A Actas proibe o uso do e-mail corporativo em redes sociais, websites e féruns de discussao alheios aos
interesses e/ou negdcios e servicos da Companhia e proibe o envio de mensagens religiosas, politicas,
erodticas, pornograficas ou peddfilas (representadas por imagem, texto ou som) e quaisquer outras nao
relacionadas as atividades-fim da empresa.

5. Sigilo e Confidencialidade das Informagoes

Informacgdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio préprio
ou de terceiros.

E proibido o uso de qualquer meio para divulgacdo de informagdes confidenciais e estratégicas, sendo
considerados meios eletrénicos ou qualquer outro, que sejam de propriedade da Companhia ou
particulares.

S3do consideradas informacgGes confidenciais, desde que ndo estejam disponiveis publicamente, por
qgualquer meio de comunicagao:

(a) Escrita(s) ou verbal(ais), sejam de natureza comercial, de negdcios, financeira, técnica,
operacional, administrativa, marketing, legal, regulatdria, geoldgica e outras informagdes e/ou
dados (incluindo, dentre outros, segredos, know-how, clientes, fornecedores, novos produtos,
propriedades, ativos, e exploracdo e/ou licengas, concessdes ou permissdes, oportunidades de
negacios e planos futuros para o desenvolvimento dos negdcios);

(b) Copias, andlises, compilagdes, estudos e outros documentos que contém ou de outra forma
refletem ou sdo gerados a partir de tais informacgoes e

(c) Quaisquer termos ou fatos relacionados com a Operacdo e os termos de qualquer documento da
Operagao.
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Caso seja necessdrio a Actas fornecerd aos seus colaboradores e prestadores de servico, endereco
eletrénico comercial (e-mail) e/ou aparelhos celulares corporativos. Tais meios de comunicac¢do poderdo
ser monitorados sem que haja qualquer violacdo ao sigilo de correspondéncia, tendo em vista que as
madquinas e e-mail sdo ferramentas de trabalho, de propriedade da empresa, fornecidos aos
colaboradores e prestadores de servigo para auxiliar na execucdo de tarefas profissionais.

6. Transparéncia nas Relagdes e Veracidade das Informagoes

A transparéncia e publicacdo de informagdes veridicas é parte fundamental no atendimento a pratica de
integridade nos negécios da Actas, dessa forma, a Companhia se compromete a:

- Atuar de forma positiva, com objetividade, honestidade, dignidade, respeito, transparéncia,
lealdade, cortesia, respeito mutuo e colaboragao;

- Apresentar com veracidade quaisquer informagdes prestadas aos seus Clientes, Colaboradores,
Fornecedores, Entes Publicos e Parceiros de Negécio;

- Ter clareza e transparéncia nas informac¢Oes prestadas durante a negociagdo de contratos e
aditivos, bem como na administragao dos contratos vigentes;

- Nao distorcer nimeros que venham a refletir em relatérios gerenciais ou demonstracées
financeiras.

7. Saude e Seguranga no Trabalho

Saude e Seguranca fazem parte dos nossos valores base, e mais do que isso, é parte da nossa cultura a
manutencdo da vida e do bem-estar, ndo sé dentro dos limites da Companhia, mas também daqueles com
guem nos relacionamos de forma geral. Assim, fomentar a cultura de Saude e Seguranga é um principio
fundamental para sustentabilidade dos nossos negdcios e atuamos para que nossos colaboradores,
prestadores de servico, fornecedores e parceiros de negdcio também estejam engajados com essa
iniciativa.

8. Meio ambiente

Na Actas acreditamos fortemente que ndo pode haver prosperidade sem que haja respeito ao meio
ambiente, através de uma relacdo de uso sustentdvel dos recursos do nosso planeta. Dessa forma,
estamos comprometidos a:

- Promover impacto positivo ao meio ambiente na condugdo de nossos negdcios;

- Planejar, projetar e implantar projetos que promovam a sustentabilidade para nossos clientes,
comunidades e ecossistemas impactados por eles;

- Promover o avango de uma cultura de sustentabilidade dentro da Companhia e nas comunidades
onde atuamos.
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9. Compromissos com Exceléncia Operacional, Inova¢ao e Desenvolvimento

Tecnoldgico

Com vistas a sustentabilidade do negdcio da Actas e manutengdao de altos niveis de reputagdo no
mercado, entendemos que a Exceléncia Operacional, com foco na disciplina e no atendimento aos nossos
processos, deva ser a busca diaria dos nossos colaboradores. Isso conduzira a entregas com qualidade e
possibilidades de melhoria continua, o que fomenta nossos processos de Inovagao e Desenvolvimento
Tecnoldgico e a entrega de servigos que promovam a sustentabilidade dos negécios de nossos clientes.

10.Direitos Humanos

Como mencionado no item 3 desse Cédigo, a Actas atua em alinhamento com a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos da ONU. Dessa forma, destacam-se aqui pontos importantes para a Actas na
condugado dos seus negécios.

Condigoes de Trabalho

A Actas se compromete a proporcionar condi¢des dignas de trabalho a seus colaboradores, respeitando
as legislagGes locais vigentes e respeitando os requisitos de Saude e Seguran¢a necessarios a condugao
de seus negdcios.

Diversidade, Inclusdo e Equidade

Entendemos que a prosperidade e sustentabilidade do nosso negdcio estd intimamente ligada a
capacidade de reproduzir, na melhor de nossas capacidades, a diversidade encontrada nas sociedades
onde atuamos, portanto respeitamos e valorizamos as diferencas de género, cultura, origem, etnia,
orientacdo sexual, crenga, praticas religiosas, convic¢do politica, ideoldgica, classe social, condicdo de
portador de deficiéncia, estado civil ou idade.

Dessa forma, atuamos junto a nossos colaboradores, clientes, prestadores de servico, fornecedores e
parceiros de negdcio para garantir que a Actas represente um ambiente diverso, inclusivo e com
igualdade de oportunidades.

A Actas segue o padrdo de empresas que respeitam a Lei 8.213/91, na contratacdo de pessoas com
necessidades especiais sendo que qualquer pessoa com capacidade técnica é bem-vinda no quadro de
colaboradores da Companhia. Com isso a Companhia preza pela gestdo humanizada, o aumento da
diversidade na empresa, o combate ao preconceito e a melhoria da acessibilidade.

A Actas ndo compactua com a contratacdo de empresas que facam uso de mao-de-obra em regime que
possa ser caracterizada situacdo analoga a escravidao ou situagdes em que ha emprego de pessoas em
negdcios que possam financiar atividades de guerra ou terroristas. Nestes casos, toda e qualquer
atividade deve ser interrompida.
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Os sécios da Actas entendem que estarmos conectados com as comunidades onde atuamos e

11.Relagdes com a Comunidade

trabalharmos juntos em uma agenda positiva comum, é fundamental para prosperidade dos nossos
negdcios, portanto a Actas esta comprometida em promover acdes de suporte ao desenvolvimento local
sustentavel em conexdao com entidades locais id6neas.

12.Conduta de Fornecedores

Assim como os colaboradores Actas, os fornecedores e prestadores de servigos, seus empregados e
subcontratados, que exergam atividades contratadas pela Actas, dentro ou fora dela, devem observar
nossos valores e principios contidos nesse Cédigo.

Os fornecedores e prestadores de servico em contrato com a Actas devem ainda:

- Respeitar as normas e procedimentos da Actas para as questdes de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente;

- Respeitar as normas e procedimentos de utilizacdo das instalagdes da Companhia;

- Respeitar as normas e procedimento de utilizagao de recursos de Hardware, Software e sistemas
de comunicac¢do disponibilizados pela Companhia e

- Zelar pelos bens e produtos da Actas cedidos para a realizagdo do trabalho.

13.Canal de Etica

Embora a maioria das decisdes relacionadas a ética possam ser tomadas a partir do bom senso, algumas
vezes a resposta nao é clara. Assim, esse Codigo foi escrito para fornecer a clareza necessdria para lidar
com decisdes dificeis.

No entanto, caso a consulta ao Cédigo nao seja suficiente para mostrar o caminho a seguir a partir de
uma situacdo dificil, inicialmente é recomendada a busca pela resolucdo do problema com a pessoa
envolvida, considere também compartilhar a dificuldade com sua lideranca direta, com um representante
do departamento de Recursos Humanos ou com o Comité de Etica da Actas; compartilhar o problema
pode levar a solugdes mais acertadas.

A Actas conta também com um Canal de Etica onde sua duvida ou relato de desvio ético podera ser
realizado de forma an6nima. Todos os assuntos reportados serdo prontamente investigados. Para acessar
o Canal de Etica utilize os seguintes contatos:

(% ou D: https://www.contatoconfidencial.com.br/actas
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0O ndo cumprimento das normas desse Cédigo, da legislacdo, de regulamentacdo ou, ainda, o exercicio de
conduta imprdpria, acarretard sangdes internas ao Colaborador infrator, que poderd ir desde uma
adverténcia (verbal ou escrita) até seu desligamento da Actas, com ou sem justa causa, dependendo da
infracdo praticada.

14.Sang¢oes

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situacdes em andamento, que possam afetar
os interesses da Actas, gerar conflitos ou se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo,
devera informar pessoalmente ou por meio eletronico a sua lideranga direta, a um representante do
departamento de Recursos Humanos ou ao Comité de Etica da Companhia, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

O Colaborador que cometer ou omitir qualquer ato ilicito (criminal ou administrativo) definido na
legislagdo estard sujeito a inquérito e processo judicial, sem prejuizo do direito de ser exigida indenizagdo
por perdas e danos que seu ato venha causar.
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E ACORDO PARA COLABORADORES ACTAS

Através deste instrumento eu, inscrito no CPF sob o n°
, DECLARO que:

i. Recebi, li e entendi o Codigo de Etica e Conduta Empresarial da Actas e estou ciente das diretrizes

estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa €;

ii. Participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Actas, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Actas e tive oportunidade de esclarecer
duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e comprometo-me a cumpri-
las integralmente no desempenho das minhas atividades, sob pena de sujeitar-me as medidas punitivas
e rescisorias previstas em contrato de trabalho e legislacdo vigente, bem como a participar assiduamente

do programa de treinamento continuado.

Data:

Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o Colaborador e outra para a sua pasta funcional.
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E ACORDO PARA FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS ACTAS

Nome da empresa: ,sociedade
devidamente constituida em conformidade com as leis do pais , inscrita no
CNPJ sob o} n° , sediada na cidade de
, heste ato devidamente representada por (nome)
, hacionalidade , profissao

, portador(a) da identificagdo n? , declara:

(a) que conheco e aceito os principios contidos no Cédigo de Etica e Conduta Empresarial Actas, cuja
integra me foi entregue nesta data;

(b) que buscarei cumprir, a partir desta data, os termos e condigdes transcritos nesse Codigo e que
buscarei me manter adequado a ele, desenvolvé-lo e integra-lo a meus processos de gestao;

(c) que buscarei compartilhar com a Actas e com a minha respectiva rede de fornecedores os esforgos, as
dificuldades e as conquistas na incorporacdo das praticas propostas visando a sustentabilidade dos
negdcios da empresa;

(d) que estou ciente de que a assinatura deste Termo de Ciéncia e Acordo ndo obriga a Actas a estabelecer
qualquer relagdo comercial com a empresa signataria.

de de 20

(assinatura)
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