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l. Definicbes

e SGI - Sistema de Gest#o Integrada — Composto pelas Areas Gestdo de
Saude, Seguranca do Trabalho, Meio-Ambiente, Responsabilidade Social e
Qualidade;

e SST - Saude e Seguranca do Trabalho;

e ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

e EPI - Equipamento de Protec¢éo Individual

e BIM - Building Information Model

e AWP - Advanced Working Package

Il. Sobre a Actas Engenharia

Somos uma empresa de consultoria de projetos industriais e engenharia.
Realizamos servicos de gestdo de projetos, incluindo estudos de viabilidade,
gestao de riscos, controle de materiais, gerenciamento de méo-de-obra e demais
fases do projeto. Aliamos engenharia e gestéo, enlagadas por um conjunto de boas
praticas que garante aos nossos clientes exceléncia técnica e compromisso
socioambiental, garantindo o0s mais rigidos padrGes de seguranca para
trabalhadores e o meio ambiente. Nosso corpo técnico tem experiéncia ampla na
industria. Desde Agosto de 2021 a Actas faz pare do Grupo Enesa.

Atuamos principalmente em desenvolvimento de projetos (incluindo
modulariza¢do), gestao de projetos e consultoria de processos de execugdo. Temos
longa experiéncia em desenvolvimento de projetos usando metodologia BIM
(Modelos 3D Inteligentes) e Sistemas Centrado em Dados. Em gestéo de projetos,
oferecemos para nossos clientes expertise em metodologias sofisticadas de
gestdo de riscos, incluindo os financeiros e outros inerentes a todo projeto de
engenharia, de pequeno, médio ou grande porte. Nossa analise possibilita que o
cliente tomar decisbes informadas e assertivas, aumentando sua probabilidade de
sucesso financeiro. Oferecemos, também, consultoria para indlstrias e outras
empresas que buscam aprimorar seus processos executivos de projetos e gestao
de projetos de engenharia.
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Nossas solu¢des para construir instalagdes usando processos e metodologias de
modularizacdo visa tornar o parque industrial mais flexivel, respondendo as
mudancas com maior agilidade. Trata-se, sem davidas, de uma forma de mitigar
riscos e € uma solucdo de grande valor para projetos em regides distantes, que
dispdem de pouca ou nenhuma infraestrutura. Trabalhamos com metodologia AWP
(Advanced Work Packaging/ Pacotes de Trabalho Avancado), planejando a cada
etapa do projeto. Nossa solucdo de modularizagéo contribui para reduzir o impacto
principalmente em locais onde construir a infraestrutura necessaria para instalar
um parque de beneficiamento coloca em risco regides de preservacdo ambiental
ou reservas ecoldgicas e pde animais sob risco de extingdo em perigo.

Trabalhamos com clientes da agroindustria, inddstria farmacéutica, alimentos e
bebidas, 6leo e gas, petroquimica e papel e celulose.

Il. Cadeia de Valor

Na Actas, nossa cadeia de valor é complexa e
altamente interconectada, constituindo um
ponto central de atencdo da diretoria e
investimentos da empresa. Como somos uma
empresa de consultoria, nossa cadeia de valor
se confunde com a de nossos clientes, o que
significa cuidamos dos processos envolvendo 0s
negécios de nossos clientes como se fossem
NOSSOS.

Como uma firma de engenharia que entrega servicos de consultoria, a
administrac@o eficiente e veloz de uma cadeia de valor bem estruturada é
fundamental para cumprir com 0s compromissos assumidos junto ao cliente.

Cada um dos projetos para o qual prestamos consultoria envolve uma série de
etapas pensadas de forma a garantir que as consequéncias da intervencéao de
nossos projetos no meio ambiente e nas comunidades afetadas seja sempre
positiva. Logicamente, essa abordagem implica pensar a sustentabilidade em
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todas as etapas do projeto, do inicio ao fim. Para nds da Actas, a sustentabilidade
€ um modo se insere no modo como operamos e fazemos engenharia.

IV.  Governanca Corporativa

Somos um grupo de engenheiros com décadas de experiéncia em projetos de
grande, médio e pequeno porte que hoje se concentra em elaborar projetos de
engenharia para diversos setores da industria brasileira, entre os quais papel e
celulose, mineragdo, energia, agroindustria, petroleo, farmacos e alimentos. Temos
um compromisso com a construcao de uma economia mais diversificada e um Pais
que ofereca mais oportunidades para sua populagéo jovem.

Desde 2022, a Actas € uma empresa
com o selo ESG 360° emitido pela
Bureau Veritas. Em 2023, ja sofreu a
recertificacdo, demonstrando o
compromisso da Actas e do Grupo
Enesa com a questdo Ambiental,
Social e de Governanga.

Contamos com uma estrutura de negdécios agil e enxuta, chefiada pelo nosso
diretor executivo, o engenheiro Fabricio Honda. A Actas compartilha com a Enesa
algumas areas de suporte operacional gerando uma sinergia importante para
nossos clientes. A Actas tem dois grupos de acionistas: trés acionistas individuais
e a Enesa Holding, que detém 60% das agbes. Sob a perspectiva de Analise Critica,
qualquer analise deve considerar as posi¢fes do representante dos acionistas
individuais e da Enesa Holding.



h
actas

Relatdrio de Sustentabilidade

Fabricio Honda
Diretor

Juridico SGI

|.Barbosa E.Marques

Ricardo Hasobe Leandro Montes Fabricio Honda
TI, AP e Administrativo Diretor Técnico Gestao de Projetos
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.......... Engenharia Project Controls
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Financeiro
C.Moro Gest Materiais
Administrativo Actas
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—/

—
—

L{ifo

Suprimentos
.......... (Corp)

A.Marques

Figura 1 - Organograma Actas

V. Missdo, Visao e Valores Actas

Nossa VISAO é consolidar a Actas como um fornecedor de servigos profissionais
e de consultoria que agrega valor aos nossos clientes e parceiros de negocio na
conducéo de seus projetos desde a fase de
concepcao até a partida de suas plantas.

Entender os desafios de nossos clientes
como nossos, e buscar solugbes
inovadoras, eficientes e sustentaveis que
0S ajudem na perpetuacdo de seus
negacios € a MISSAO da nossa equipe.

Nossa entrega tem como VALORES base:
- Seguranca

- Integridade

- Inovacao

- Colaboracao
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VI.  Codigos de Etica e Conduta

A Actas respeita a necessidade de trabalhar em um ambiente com Conduta
adequada e, também, manter um Relacionamento apropriado com colaboradores,
clientes e fornecedores. Para formalizar este compromisso, a Actas conta com um
Codigo de Etica préprio. O documento pode ser acessado na nossa pagina
(www.actas.com.br) ou neste link.

Compartilhamos nossos valores e
codigo de ética e conduta com o
Grupo Enesa, mas como empresa
de consultoria, temos nossas
proprias diretrizes sobre como
conduzir negocios, mercados e
clientes a serem abordados e as
responsabilidades que assumimos
em relacdo as comunidades locais,
M ao meio ambiente e a populagdo
em geral quando fazemos um projeto. Em relagdo aos negdécios que fechamos e
consultorias que prestamos, temos toleréncia zero para corrupgdo. Nao permitimos
gue nossos executivos e colaboradores realizem pagamentos a agentes do poder
publico ou representantes de clientes em troca de contratos. Também buscamos
cultivar um olhar responsavel em cada projeto, tanto em relagdo aos impactos
ambientais como aos sociais.

A Actas conta também com um Canal de Etica onde seu relato de desvio ético
podera ser realizado de forma andnima. Todos os assuntos reportados serdo
prontamente investigados. Para acessar o Canal de Etica utilize o link na nossa
pagina (www.actas.com.br) ou acesse através deste link. E possivel, também,
acessar o canal usando o telefone 0800-002-9222.



http://www.actas.com.br/
https://img1.wsimg.com/blobby/go/1c0d46b9-18f3-455a-a5c3-d4bfdee9c19e/C-000-000-0001-Rev3-01959c9.pdf
http://www.actas.com.br/
https://www.contatoconfidencial.com.br/actas
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VIl.  Compromisso com Direitos Humanos

A Actas esclarece que néo tolera
qualquer tipo de violagdo dos direitos
humanos, inclusive por parte de
parceiros e fornecedores. O SGI do
Grupo Enesa garante que todos os
aspectos de nossas operagdes
respeitem as leis ambientais e os
direitos humanos e legais de todos os
envolvidos.

Para endossar o compromisso, foram levantados os beneficios obtidos para os
negocios no comprometimento aos Direitos Humanos:

1- Melhor Gestéo de Riscos;

2- Solidificagdo e melhoria na reputagéo e imagem da ACTAS,;

3- Maior acesso as oportunidades de negocios: abrangendo clientes e
investidores;

4- Melhoria nas relagdes com as Partes Interessadas;

5- Maior retencdo de colaboradores e engajamento de jovens potenciais
lideres;

6- Reducdo dos custos associados a problemas envolvendo pessoal e
comunidades (menos processos sobrecarregando o departamento juridico);

7- Garantia na continuidade das operacoes.
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DIREITO HUMANO IMPACTO POTENCIAL MEDIDAS DE
CONTROLE
Ambiente livre de | Desigualdade salarial Auditoria e canal de
discriminagéo denuncias
Assédio Canal de denuncias
Direitos da crianca, | Prostituicdo infantil na | Cédigo de Conduta,

condigOes de trabalho

regido da obra

Diélogo de Seguranca.

Trabalho analogo ao
escravo ou trabalho
infantil

Setor de
Responsabilidade Social.

Saude no trabalho

Condicoes de trabalho
que oferecam riscos
fisicos ou mentais

Setor de Segurangca -
verificagdo de entrega e
uso correto de EPIs.

Livre associagao

Trabalhadores impedidos
de associacao

Departamento Pessoal —

monitoramento sobre
impedimentos.
Disponibilizagdo do

Canal de Denuncias.

Saneamento e moradia
digna

desumanas
trabalhadores

Condigoes
para
alojados

Setor de SGI -
fiscalizacdo de condigGes
de alojamentos,
instalacbes  sanitérias,
refeitérios e alimentos.

Tabela 1 - Compromissos com Direitos Humanos, Impactos e Controle
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VIIl. Matriz de Materialidade

A matriz de materialidade é um instrumento muito importante a nivel estratégico
para Grupo Enesa as empresas do Grupo, pois revela as preocupacdes centrais
das liderancas da empresa no que diz respeito a sustentabilidade, respeito aos

direitos humanos e a dignidade de todos os envolvidos.

N&o foram observadas mudancas na matriz de materialidade de 2020 até o
presente momento, mas no Ultimo ano elaboramos um relatério de emissdo de

gases de efeito estufa.

3,40

SAUDE,
SEGURANCA E
BEM-ESTAR...

3,35

INTEGRIDADE E
TRANSPAREN...

3,30 EXCELENCIA DIVERSIDADE,

= DPERACIONAL INCLUSAO E
& @] RESPEITO AOS...
5 45 GESTAODE
8 ' RESIDUOS : IMPACTO
@ o o POSITIVO NA
= SOCIEDADE
3,20
AGUAE -
EFLUENTES
e}
3,15
SEGURANCA DA
INFORMACAO
3,10
1,65 1,70 1,75 1,80 1,85 1,90
PUBLICO EXTERNO
ESTRATEGIAS CLIMATICAS ©® GESTAO DE RESIDUOS
@®AGUA E EFLUENTES @ SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

@ DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS @ EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES
@ IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
© PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMACAO @ EXCELENCIA OPERACIONAL

Figura 2- Matriz de Materialidade Enesa Holding (Grupo Enesa)
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Analisando esta matriz, observa-se que no quadrante de interesses mutuos
(acima de 1,80 de importancia para o interesse do publico externo e acima de 3,25
de importancia para o publico interno) temos os seguintes temas :

e Salde, Seguranca e Bem-estar dos colaboradores;

e Exceléncia Operacional;

e Diversidade, Incluséo e Respeito aos Direitos Humanos;
e Educacéao, Desenvolvimento dos Colaboradores, €;

e Impacto Positivo na Sociedade.

A lideranca da Actas procura agir e demonstrar internamente que a Actas sejae
aja como uma empresa idonea. Isto busca ter uma operacao interna que reflita
estes valores e, também, que nossos relacionamentos com o mercado sejam
orientados por estes valores.

As partes interessadas (stakeholder) tem um interesse elevado nos seguintes
temas:

e Educacéo e Desenvolvimento dos Colaboradores;
e Impacto Positivo na Sociedade;
e Estratégias Climaticas, €;

e Privacidade e Seguranca da Informacéao (LGPD inclusive).

Finalmente, dois aspectos estdo com interesse baixo, mas devem receber
atencao diferenciada. Sdo eles : Gestdo de Residuos e Agua e Efluentes.

A Actas observa estes dois aspectos com muito interesse nos &mbitos da
operacao da Empresa promovendo o uso consciente de recursos no escritorio
(inclusive hidricos) e, especialmente, no &mbito da execucgao de projetos.

Procuramos incentivar solugdes de projeto com utilizacao de aguas de chuvas e
efluente tratado para lavagem de equipamentos, patio e outras utilizagcdes que
nao demandem potabilidade de a4gua. Assim, buscamos suavizar a necessidade
de captacao de agua nas instalagdes que projetamos.

A Gestao de Residuos é um ponto importante na operagdo. O escritério da Actas
tem um Programa de Seletividade de Coleta de Residuos alinhado com a
demanda da Legislacao Municipal. Como parte das Politicas do Sistema de
Gestao Integrada, a Actas assume o compromisso de Proteger o Meio-Ambiente e
prevenir a Poluicdo. Ainda pensando na Politica, os projetos da Actas buscam
atender esta politica da empresa propondo solugdes como uso de madeira de
reflorestamento, emprego de solugdes modulares e pré-fabricadas e, também,
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cobrando as empresas subcontratadas ou gerenciadas uma gestao de residuos e
solugoOes sustentdveis adequadas.

IX. Relatorio de emissao de gases de efeito estufa

Nosso relatério de gases de efeito estufa foi elaborado de acordo com as normas
da ISO 14064, que normatiza a implementacdo de medidas de controle de
emissao de gases de efeito estufa nas empresas e é compartilhado entre as
empresas do Grupo Enesa. Por isso, optamos por replicar aqui os resultados do
relatdrio, observando que, como a Actas é uma empresa de consultoria com um
numero de funcionarios muito menor que a Enesa Engenharia, o volume de
emissdes representa apenas uma fracdo menor em relagéo do que consta no
relatdrio original. A metodologia sobre emissédo de gases de efeito estufa inclui
limites operacionais de escopo 1, 2 e 3, sendo o Ultimo um relato opcional.

Transporte e distribuicdo upstream
Residuos sélidos
Efluentes

e Combustdo estaciondria | ® Energia elétrica
e Combustdo moével

e Emissoes fugitivas

Viagens a negdcios
Deslocamento casa-trabalho

Tabela 2 - Tabela Resumo - Escopo de Emisséo de Gas Efeito Estufa

Como se pode verificar facilmente pela tabela acima, as atividades corporativas
geram emissdes em varias frentes e 0 monitoramento das mesmas segue
metodologia da norma ISO 14064. Na andlise de distribuicdo do total de
emissdes por escopo, no grafico abaixo, vemos que a maior parte de nossas
emissdes advém do transporte. Isso € natural, ja que somos uma empresa que
opera presencialmente em todas as atividades.
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TOTAIS GEE POR ESCOPO GHG (tCO2e)
11,4%
1,0%

87,6%

®m Escopol = Escopo 2 Escopo 3

Figura 3 - Totais GEE por Escopo GHG

Para entender melhor o impacto das principais fontes de polui¢cdo advindas das
operacdes de nossa empresa, quantificamo-las e as organizamos na tabela
abaixo, segundo escopo e indicando as principais fontes de emissao e método de
calculo. Os métodos utilizados para o céalculo de emiss@es foram relativamente
simples, levando em conta quase sempre 0s valores médios por veiculo, sem
necessidade de modelagens mais complexas.

Na rotina da Actas, a maior parte de emissdes ocorrem quando ha atividades de
campo. Nestes casos, incentivamos uso de veiculos compartilhados e,
preferencialmente, usando Etanol como combustivel. Priorizamos a utilizacdo de
servidores na nuvem de forma que tenha-se uma sinergia de infraestrutura com
outros usuérios e ndo tenhamos que ter ar-condicionado e equipamentos
dedicados.

Procuramos entrar no ramo de energias renovaveis, principalmente na area de
tratamento de residuos solidos e troca de combustiveis para oferecer solu¢es de
descarbonizacdo para nossos clientes.
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Escopo

Fontes

Método de calculo

Combustédo movel

Onibus fretados e
outros veiculos

CM =F emissio X

CCombustivel

Ccombustiver: CONSUMoO de
combustivel (litros)

F omissao. Fator de
emissao do combustivel
(tCO/litro)

Emissdes fugitivas

Extintores de
incéndio e aparelhos
de ar-condicionado

CM =F emissio X

CCombustivel

CM: Emissodes de GEE
da Combustdo Movel
(tCOy).

Energia elétrica

Todas as operacoes
da Enesa. Resultado
de emissobes de
Consumo de
Eletricidade —
abordagem por
localizagéo: 3,819
tCO2e.

EL = FSIN x Econsumida
Onde: EConsumida:
Consumo de eletricidade
em MWh FSIN: Fator de
emissado do Sistema
Interligado Nacional
(tCO./MWh) EL:
Emissbes de GEE
(tCO,)

upstream

Transporte e distribuicéo

Automoveis alugados,
abastecidos com
gasolina ou etanol.
Resultado de
emissdes por
transporte e
distribuicdo
upstream: 3,06 tCO
e 14,26 tCO,
biogénico.

Consideramos média de
idade da frota de 5 anos,
tendo como base
distancia percorrida,

Residuos Soélidos

Residuos enviados
para aterro sanitario,
onde os gases
gerados sdo
compostos
essencialmente de
metano (CH,) e gas
carbdnico (COy).

Calculado a partir do
total de residuos.
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Escopo

Fontes

Método de calculo

Resultado de
emissoes de

efluentes: 0,65 tCO,.

Viagens a negdécio

Viagens de avido
Resultado de
emissoes por viagens
a negocios: 319,99
tCOze.

Distancia percorrida em
quildbmetros.

Deslocamento casa-
trabalho

Comparecimento dos
colaboradores no
escritorio.

Resultado de
emissdes por
deslocamento casa-
trabalho: 80,28 tCOy
e 32,85 tCOy
biogénico.

Trajeto médio
multiplicado pelo numero
de colaboradores.

Tabela 3 - Método de Calculo
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X. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Grupo Enesa é signatario dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs) da Organizacédo das Nagdes Unidas, para proteger o futuro da civilizagao
humana no planeta Terra. Aqui, elencamos os ODS mais aderentes a n0ssos
valores e a nossa misséo.

Priorizamos as seguintes ODS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

v i

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Figura 4 - ODS Prioritario para Actas e Grupo Enesa
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A. Saude e Bem-Estar

Valorizamos um ambiente de trabalho saudavel e a integridade fisica e mental de
nossos colaboradores. Por isso, contamos com métodos de controle da
seguranga de trabalho muito rigidos, em nosso escritorio e, também, nas obras
gerenciadas pela Actas. Nos esforcamos para oferecer aos funcionarios do Grupo
Enesa um ambiente de trabalho limpo, bem-organizado e bem aclimatado, além
de equipamentos de segurancga de boa qualidade e instrugfes claras de uso. A
seguranga do trabalhador é um assunto levado a sério na Actas, que faz questéo
de cumprir a risca todas as normas legais de segurancga e de manter uma equipe
especializada que fiscaliza todas as obras, do inicio ao fim.

Dentre nossas ac¢des de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) estéo:
B. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Uma de nossas missdes € contribuir para a constru¢do de um Pais com economia
diversificada, que oferec¢a oportunidades para sua populacdo em idade ativa. Por
iISSO, procuramos sempre contratar mao-de-obra local nos empreendimentos dos
guais participamos. Além disso, acreditamos e apoiamos um ambiente de
trabalho justo e livre de discriminagdo. Dentre as principais medidas de
Seguranca do Trabalho estéo:

C. Industria, inovagéao e infraestrutura

Buscamos sempre inovar em noss0s processos e nosso principal compromisso é
com a construgdo de uma industria inovadora no Brasil, com alta produtividade e
aliada das novas tecnologias. Para isso, recentemente inserimos em nossas
operacgdes a inteligéncia artificial, visando otimizar nossos processos. Também
investimos na automatizacéo de trabalhos perigosos, que registram alto indice de
acidentes do trabalho.
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D. Reducéao das Desigualdades

Acreditamos na construcdo de uma sociedade que ofereca a seus cidadaos
oportunidades de prosperar, profissionalmente e em outras areas da vida.
Desejamos e trabalhamos por um Pais com mais oportunidades para todos, com
um futuro que abrace a diversidade natural do Brasil. Além disso, fomentamos
um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, em que todas as partes
interessadas tém uma chance de expressar suas preocupacdes e contar seu lado
da histéria.

E. Paz, justica e instituicdes eficazes

Somos comprometidos com praticas éticas de negdécios. Por isso, mantemos um
codigo de ética e conduta que proibe firmemente o pagamento indevido a
pessoas portadoras de cargos publicos com o objetivo de realizar negdcios ou
participar de licitacdes. A Actas engenharia é contra qualquer tipo de corrupgao.

XI. Desempenho do SGI - Partes Interessadas, Engajamento e Governanca

Compilamos um indice de satisfac@o para o setor de SGI, que cuida da parte de
sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental do Grupo Enesa. Para
esse estudo, categorizamos o nivel de satisfagdo como:

1- muito satisfatorio, 2- satisfatorio. 3- ndo satisfatorio. O resultado pode ser
visualizado na tabela abaixo.
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Tabela 4 - Desempenho do SGI

Como se pode verificar na tabela acima, a maioria dos servigos prestados pelo
setor de SGI foi considerado satisfatério ou muito satisfatorio. O principal desafio
identificado foi o engajamento do inicio dos trabalhos por parte do cliente e a
conversao de propostas enviadas. Para o proximo periodo serdo analisadas
opc¢Oes de mercados que possam ser utilizados para mudar o cenério de
competitividade e, também, como a Actas pode auxiliar o cliente a iniciar o
projeto mais rapidamente.
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