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EVALUACION DE LA PERCEPCION DEL CLIMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
EMPRESAS

Las empresas estdn enfocadas en forma
permanente en la eficiencia operativa; uno de los
componentes relevantes que aportan en forma
significativa en la busqueda de la eficiencia son
nuestros  colaboradores, quienes con su
desempeno impulsan las empresas.
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El clima de seguridad se define como las D ? ﬁd'b/?/ﬁ

percepciones de los empleados sobre las politicas, los procedimientos y las practicas en relaciéon con
el valor, la importancia y la prioridad real de la seguridad en el lugar de trabajo (Neal y Griffin, 2006 ;
Zohar, 2003).

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en la empresa es la
demostracién del compromiso de la organizacidn hacia la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales. El clima laboral es la percepcidn que tienen los empleados de estos aspectos.
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& Tetrick (Eds.), Manual de psicologia de la salud ocupacional (pags. 123 a 142). Washington,

DC: Asociacién Americana de Psicologia

OBJETIVO DEL SERVICIO

Brindar el servicio de disefio, aplicacién y anadlisis de encuesta en la organizacion, para evaluar la
percepcién del clima de Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo los lineamientos establecidos en el
cuestionario Nordico de seguridad en el trabajo (NOSACQ-50- Spanish-Peru (coastal) 2020) y criterios

estadisticos.
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ESTRUCTURA Y METOLOGIA DEL SERVICIO

= La poblacion de estudio seran todos los trabajadores de la empresa; la muestra se calculara
considerando criterios estadisticos.

= El disefio de la encuesta, siguiendo los lineamientos NOSACCQ-50-Spanish-Peru, se incorpora a
plataforma SurveyMonkey, contratada por Segrop SAC; el cliente recibe un link personalizado que
permite el acceso al cuestionario de preguntas.

= Lasrespuestas al cuestionario serdn puestas a disposicién del cliente (Base de datos de respuestas,

respuestas individuales, graficos generales).

ENTREGABLE
Informe detallado de los resultados obtenidos empleando plantillas en MS-Excell propuestas por

NOSACCQ

INVERSION

El precio incluye IGV

Cantidad de participantes Precioen S/
20a50 400
51a100 700
101 a 200 1200
201 a 500 2,500
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