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MOT DE LA PRESIDENTE

Cette année, grace a l'implication des membres du conseil d’administration, des
employés et de nos partenaires, nous avons pu continuer d'offrir un lieu accueillant,
vivant et rassurant pour les familles de notre communauté. Cest toujours touchant
de voir & quel point les liens qui se tissent ici font une réelle différence dans le
quotidien des gens.

Merci & toutes celles et ceux qui croient en notre mission et qui nous
accompagnent, de prés ou de loin. Ensemble, nous réussissons & semer du soutien,
de l'écoute et un milieu dynamique dans la vie des familles, ce qui est précieux
dans notre communauté.

;& ///L'('z ?fc 7

Chers membres, partenaires et amis de la Maison de la fqmille,

C'est avec une grande fierté et une profonde gratitude que nous vous présentons le rapport
annuel de notre Maison de la famille pour I'année 2024-2025. Cette année encore, notre
équipe, nos bénévoles et nos partenaires ont uni leurs forces pour offrir un lieu d'accueil,
d’écoute et de soutien aux familles de notre communauté.

Dans un contexte oU les défis sociaux, économiques et familiaux demeurent bien présents,
notre mission prend tout son sens. Gréce & votre engagement et & votre confiance, nous
avons pu maintenir et développer des services essentiels.

Nous avons également poursuivi nos efforts pour rendre notre maison toujours plus inclusive,
accessible et chaleureuse. Les témoignages des familles que nous accompagnons nous
rappellent chaque jour l'importance d'un lieu oU l'on se sent écouté, respecté et soutenu. Ce
rapport met en lumiére les réalisations de la derniére année, mais aussi les visages et les
histoires qui donnent vie & notre mission. Il refléte 'énergie et 'engagement de toute une
communauté qui croit en la force du lien familial et de la solidarité.

Merci & chacun et chacune d’entre vous pour votre dévouement. Ensemble, nous batissons
un avenir plus humain, plus solidaire et plus lumineux pour les générations présentes et

futures. P . / :
pearile fawter/




CONVICTIONS & FONDEMENTS

LA VISION

La Maison de la Famille d’Amos inc. est un milieu de développement et de ressourcement
chaleureux, dynamique et accessible, connu et reconnu, ou les enfants et les adultes qui les
accompagnent apprennent, gagnent en confiance et s'épanouissent.

LA MISSION

La Maison de la Famille d’Amos inc. conserve et poursuit la mission préconisée par les parents
fondateurs de la Boite & Copains, précurseurs d'un grand mouvement de soutien & la famille. La
mission de |'organisme est de supporter, d'outiller et de rassembler les familles de la MRC Abitibi
en accompagnant les parents dans leur réle et en favorisant le développement des enfants.

Notre mission sociale favorise une transformation sociale durable, car nos
actions sont davantage préventives que curatives. Nous croyons que pour
transformer, changer les perceptions et lutter contre les préjugés, il faut
sensibiliser les familles aux enjeux vécus et offrir des ateliers en éducation
populaire pour les amener & améliorer leurs conditions de vie.

LES VALEURS

. AUTONOMISATION

@ Acquérir la maitrise des moyens pour mieux utiliser les ressources et
renforcer son autonomie d'action.

W - OVUVERTVURE
~k Accueillir la différence, les nouvelles idées, les nouvelles facons de faire,
essayer de nouvelles choses et sortir de sa zone de confort.
BIENVEILLANCE
=3y Création d'une ambiance chaleureuse, donner la parole & tous, sans
jugement, afin de favoriser le sentiment de sécurité. Faire preuve de
N respect envers soi, les équipiers, les partenaires et les usagers.

TERRITOIRE DESSERVI

La Maison de la Famille d'Amos couvre tout le territoire de la MRC d'Abitibi, |eque| a une
superficie de 7 948 km>.




L'‘ORGANISME COMMUNAVTAIRE FAMILLE (OCF) ET L'ACAF

Les OCF s'adressent et sont accessibles & toutes sortes de familles, celles-ci étant définies
par le lien parent-enfant. Ils se soucient du bien-étre de tous les membres de la famille. Les
milieux de vie en OCF sont constitués des expériences vécues et partagées par les parents,
les enfants et les personnes qui y ceuvrent, dans un lieu et au moment qu'ils ont choisis. Les
dimensions de temps, d'espace et de parole forment un tout qui prend vie grace & la
présence des familles et aux pratiques de ceux qui les animent. Quoi qu'il en soit, la Maison
de la Famille d'Amos adhére aux convictions de 'action communautaire autonome famille.

Les familles ont
besoin de temps et
de lieux ou elles

Les familles sont une )
peuvent développer

des liens de
confiance, partage
et entraide.

richesse collective

L'approche privilégiée est celle de l'approche systémique communautaire, car elle tient compte de
la volonté des familles et des systémes qui les affectent.

Le parent est le premier éducateur de son enfant et notre réle est de les soutenir et les
accompagner dans leur participation et leur implication auprés de ce dernier et non de leur
dicter une facon de faire. Nous misons sur les relations parents-enfants enrichies et soutenues.

Les parents jouent un réle important dans la transmission de la culture, de la langue, des
va|eurs, des connaissances et du savoir-faire. Nous célébrons les petites victoires ensemble et

cette valorisation les aide & persévérer dans les moments les plus difficiles. Les familles sont
inspirantes parce qu'elles sont courageuses et porteuses d'espoir. Nous souhaitons d'abord et
avant tout améliorer le tissu social et les conditions de vie des familles afin qu'elles soient
fieres de leurs capacités, de leur expérience et de leur pouvoir d'agir.

€TRE a L'éCOVTE DES BESOINS

Aprés chaque activité, l'équipe consulte les usagers sur la programmation des activités afin de
bien s'adapter aux besoins exprimés par les personnes qui fréquentent l'organisme. Notre page
Facebook permet aussi de recueillir leurs commentaires et avis afin de planifier des activités qui

sauront leur plaire.



VIE ASSOCIATIVE ET
DeMmOCRATIQVE

LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit mensuellement (sauf juillet /aodt) pour suivre
I'évolution de l'organisme et orienter ses activités tout en veillant & la qualité des services
et au budget. Il est composé de sept (7) personnes issues de la communauté et/ou de
parents fréquentant ou ayant fréquenté l'organisme. Chacun des mandats est d'ung durée
de deux (2) ans.

NOVEMBRE 2020
a MARS 2025

MME JANICK PAQUIN

PRESIDENTE (MEMBRE CITOYENNE)

JUIN 2024
a mARS 2025

MME DELPHINE VALQVE
(MEMBRE VUTILISATRICE)

VICE-PRESIDENT
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VIE ASSOCIATIVE ET DéMOCRATIQVE

LEADERSHIP DE L'ORGANISME COMMUNAVTAIRE FAMILLE

En 2024-2025, I'organisme comptait 215(+35) familles utilisatrices des services dont
125(+44) familles qui avaient fait le choix d'étre membres.

STATISTIQUES INTERESSANTES

Type de famille Nombre d'enfant par famille

®» Monoparentale = Biparentale = Reconstituée = Inconnu "0 sl w2 w3 w4 ®5etplus
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RESSOURCES HUMAINES

Cette année, nous avons tenu 7 rencontres d'équipe ainsi que 4 rencontres individuelles.

De fagon plus personnelle, les employés ont assisté & plusieurs ateliers, webinaires et
formations en plus de faire plusieurs lectures afin d'approfondir leurs connaissances sur les
parents et les enfants. De plus, afin de renforcer les liens d’équipe, nous nous engageons &

faire une activité de teambuilding par année.

DIRECTION :

GéNéRALE EDUCATRICE EN

STIMULATION PRECOCE 2-5
ANS

Mme Joanie Lambert

depuis Janvier 2022

par intérim Septembre 2021 & Janvier Mme Manon Bélisle
2022 Depuis septembre 2023

Adjointe administrative depuis 2018

TRAVAILLEVSE DE mILIEV
FAMILLE O-5 ANS

INTERVENANTE-

Mme Marie-Claude Lemay ANIMATRICE
Depuis 2020

Mme Caroline Therrien
depuis Février 2022

INTERVENANTE EN PéRINATALITE

Mme Mélanie Létourneau
depuis septembre 2023

Mme Roxanne Sigouin
Depuis Sept 2024




FORMATION CONTINVE

De facon plus personnelle, les employés ont assisté & plusieurs ateliers, webinaires et formations.

Formations de la FQOCF :

o Créativité : ouvrez toutes les portes
Les défis de la diversité culturelle
Prévenir la violence sexuelle envers les enfants de 0 & 12 ans
Humeurs difficiles, anxiété et dépression en période périnatale
Miser sur le partenariat pour rejoindre et intégrer les péres en période périnatale
Gestion du stress et de I'anxiété de performance

o Créer des milieux de vie avec les familles: le savoir-faire des OCF
Agir sur la grossophobie et limage corporelle (Fondation OLO)
Le deuil: un outil pour le cartographier
Approche sensible au trauma
Ecran: comment prévenir les risques auprés des jeunes
Inclusion et diversité dans notre environnement de travail
L'ABC du régime d'éviction durant |'allaitement
Formation Mille pattes, mille mots
Transformer sa pratique
Formation Atelier 5 épices
Accompagner les familles en contexte de pauvreté
Attachement et bienveillance: au coeur d'une intervention éducative de qualité
Gestion des technologies d'affaires (UQAT) et Droit du travail (UQAT)
Cours de secourisme de la Croix-Rouge par I'équipe au complet.

POLITIQUES INTERNES

Afin d'assurer une gestion saine et efficace de I'organisme, le conseil d'administration dote
l'organisme de différentes politiques internes.

O O O O O

« Code de conduite - nov. 2022

* Politique de gestion de la discipline - sept. 2022

* Politique contre la violence et harcélements - sept. 2022

* Politique relative aux conditions de travail et de gestion des ressources humaines - sept.
2022

* Politique de rémunération - sept. 2022

* Politique encadrant le télétravail - déc. 2022

* Politique encadrant les conditions météorologiques et |'état du transport scolaire - déc.
2022

* Politique Bien-étre des employés - déc. 2022

* Politique sur le respect du droit & la déconnexion - déc. 2022

* Politique de reconnaissance - mars 2023

« Politique de vigilance sur la violence conjugale, familiale ou sexuelle au travail - mars 2023

* Politique de protection des renseignements personnels et de confidentialité - oct. 2023

* Politique Saine gouvernance - adopté en janvier 2025



ACTIVITéS ET SERVICES
ANIMATION DANS LE mILIEV DE VIE

EN BREF,

La maison est comme une deuxiéme maison. On s'y sent chez soi. Nous déployons les efforts
nécessaires pour rendre |'expérience des plus chaleureuses. Les familles savent qu'elles
peuvent compter sur nous. Que ce soit pour utiliser notre micro-ondes ou donner le sein, nous
sommes toujours ravis d'accueillir nos membres. C'est rassurant pour les familles d'avoir "un
pied & terre" et de savoir qu'il y a un endroit sécuritaire pour les adultes et les enfants. De

plus, les activités du milieu de vie, comme les cuisines collectives, permettent aux familles
d'acquérir des connaissances culinaires tout en pouvant compter sur des repas & base
d'aliments sains, nutritifs et peu colteux. Le milieu de vie permet également d'avoir des
échanges enrichissants avec d'autres parents et ainsi de bonifier son réseau social, de briser
l'isolement, de développer des liens de confiance, d'accroitre son estime de soi et d'occuper
place dans la communauté.

IMPLICATION COMMUNAVTAIRE

Outre notre programmation réguliére, notre équipe organise annuellement plusieurs activités
dans ses locaux ou & d'autres endroits stratégiques afin de toucher le plus de familles possible,
que ce soit par des activités pour souligner la semaine québécoise des familles, par son
implication & la Su-Pére Féte de la MRC Abitibi, par des activités d'Halloween, par
I'organisation d'une activité de Noé&l pour les membres (Activités sensorielles et
culinaires/Conte par la mére Noél), par la tenue de I'activité Amour et Livres (conte animé
par Moridicus et distribution de livres grace & la Fondation pour I'alphabétisation) et bien plus
encore...

@ cuisives coLecTives

Lors de ces cuisines, les parents sont invités & cuisiner avec leurs enfants afin de
développer les habiletés parentales et créer des liens avec leur enfant. Une partie de
Iatelier se fait sous forme de modélisation afin que ceux-ci puissent & I'avenir devenir
des modéles pour leur enfant. L'autre partie de l'atelier se fait seule entre parents afin
de favoriser les échanges entre eux et ainsi briser l'isolement. Les aliments sont fournis
par l'organisme. Cette année, les ateliers ont été bonifiés par des ateliers 5 Epices qui

mettent 'accent sur I'exploration sensorielle. Par 'expérimentation, les enfants
découvrent ainsi le p|aisir de toucher, de sentir et de golter des aliments sains.

38 | 43

ATELI|ERS FAMILLES



ACTIVITéS POUR LE DéVELOPPEMENT DES
ENFANTS

EN BREF,

Nous centrons nos activités sur |'équipe parent-enfant et I'importance du lien d'attachement
entre les deux. Nous prenons en compte les réalités, les conditions de vie et les aspirations de
I'ensemble de la famille ainsi que du contexte économique, politique, social, culturel et

environnemental dans lequel elle vit. Nous reconnaissons I'expérience des méres, des péres et
des enfants dans le respect de I'autonomie et du rythme de chacun. La famille est une
expérience partagée entre les parents et les enfants, c'est pourquoi il est primordial de se
préoccuper de I'ensemble des membres de |a famille.

ANIMATIONS PARENTS-ENFANTS

Les rencontres d‘animation parents-enfants visent & atteindre des objectifs autant auprés des
enfants que des parents. Auprés des enfants, les ateliers offrent des environnements favorables au
développement de chaque sphére. Le développement des habiletés motrices est assuré par des
activités créatives qui sont variées et adaptées. De plus, comme ces activités sont réalisées en
dyade, elles contribuent & renforcer le lien d'attachement parents-enfants.

Lors des animations, 'animatrice offre aux parents 'opportunité d'améliorer leurs compétences
parentales. Les parents trouvent de bonnes sources de réinvestissement & la maison lors des
diverses activités de stimulation effectuées en ateliers. Les parents bénéficient également d'une
pause-café qui leur permet de créer des liens, de partager, de s'entraider et de briser leur
isolement.

236 | 33

INSCRIPTIONS ATELIERS

ﬁSTIMUL-ACTION 2-5 ANS

Les ateliers de stimulation précoce visent &
développer le c6té physique, intellectuel, affectif
et social de l'enfant & risque afin de le préparer &
I'école et d'éviter le tourbillon de la démotivation

scolaire. Ils permettent & I'enfant d'acquérir et
d’‘améliorer ses connaissances et ses habiletés de

base requises en regard de son age pour son
intégration harmonieuse dans le milieu scolaire.

STIMUL-ACTION 9-24 mOIS
Ateliers visant & offrir une suite aux ateliers
‘ Stimul-Action 0-12 mois. Ces ateliers ont
L ) été créés ala suite de plusieurs demandes
venant de nos membres. Les familles ayant
beaucoup de difficultés & trouver des
places en services de garde cherchent des
moyens de stimuler et de faire socialiser
leur enfant. Ces ateliers ont débuté en
janvier 2024, en groupe fermé. Néanmoins,
en avril 2024, nous avons décidé de les
offrir en groupe ouvert.

De plus, le programme vise & impliquer, supporter
et outiller les parents pour faire face & leur réle

d’¢ducateur.
932 / 24 49 1 20
RS ENFANTS ATELIERS FAMILLES



ACTIVITéS D'’ENRICHISSEMENT DE
L'EXPERIENCE PARENTALE

EN BREF,

Tous nos ateliers offrent un moment destiné aux partages et aux échanges entre les parents, sans
que cela soit une discussion guidée. Nous créons un environnement propice au partage des
multiples facettes des expériences parentales. Bien que nous ne guidions pas la discussion, nous

nous assurons que tous soient bien accueillis, libres de s'exprimer et aient du plaisir d'étre
ensemble. Les parents apprennent par les expériences des autres et reproduisent les bons
comportements a la maison. Ils se donnent des trucs et conseils, mais surtout, ils s'’écoutent et se
comprennent.

STIMUL-ACTION 0-12 mOI$

Ateliers visant & prévenir les retards de développement auprés des tout-petits et & offrir aux
parents les meilleurs outils possibles pour les soutenir dans leur réle parental.

Le programme est composé de 10 ateliers par session d'une durée de 3 h (une fois par
semaine). Nous offrons 3 sessions par année. En raison du grand nombre d'inscriptions & la
session d'automne, nous avons décidé d'offrir 2 groupes. Lors des rencontres, une
accompagnatrice est présente pour prendre en charge les fratries ainsi que pour aider les
parents avec leur poupon. A travers les ateliers, plusieurs themes sont abordés, notamment la
santé et l'alimentation d'un bébé, le déve|oppement de l'enfant, la sécurité, les habiletés
parentales, les routines, la gestion des émotions, etc. De plus, nous avons eu l'opportunité
d'accueillir des invités tels qu'un pharmacien, une physiothérapeute en rééducation du périnée,
une massothérapeute, une nutritionniste et bien plus.

%0 | 3% &

ATELIERS FAMILLES

ATELIER PAPA-ENFANT La formule utilisée par le programme
Les ateliers de papa-enfant ont les mémes consiste & aider les parents & connaitre
objectifs que les ateliers parents-enfants & la leurs points forts afin d'augmenter l'estime
différence quiils sont réservés aux papas afin de de soi et & trouver des facons constructives
valoriser le réle du pére. De plus, ces ateliers ont d’éduquer des enfants heureux et en bonne
lieu & un moment plus propice pour eux, soit santé, tout en étant axée sur le respect et
pendant la fin de semaine. Cette année, il y a eu le soutien de chaque participant.

I'activité de survie en forét ainsi que celle de
construction d'une cabane & oiseaux.

8 6

DYADES PeRE-ENFANT FAMILLES

10
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MEMBRE DV ,
all
% RCRP

[ ]
Réseau des CRP

Le service de relevailles-répit consiste & offrir de I'aide périnatale pour les mamans
enceintes présentant une grossesse a risque ainsi qu'aux nouveaux parents, et ce,
jusqu'a 12 mois aprés la naissance de 'enfant.

L'accompagnatrice, qui se rend & domicile, offre de I'écoute et du soutien dans
I'organisation de leur quotidien ainsi que dans leur nouveau réle de parents. Elle peut
prendre soin du nouveau-né ou de la fratrie, le temps que les parents se reposent.

De plus, selon I'évaluation, une offre de repas préparés et/ou une offre pour |'entretien
ménager par l'organisme Défi-autonomie ﬁfinancé par le CISSS-AT) peuvent étre
envisagées. Au besoin, un transport et/ou de l'accompagnement & des rendez-vous ou
des références vers d'autres ressources sont aussi possibles.

166 | 2%

VISITES a DOMICILE FAMILLES

La ressource se déplace & domicile pour discuter et aider les familles dans la
recherche de solutions. Son travail couvre 2 volets, soit un volet "communauté Famille"
qui consiste & collaborer aux activités familiales du milieu et & favoriser 'émergence
de projets familiaux, & soutenir et & accompagner activement les initiatives du milieu,

& découvrir et & faire connaitre les ressources familiales. L'autre volet, soit le volet
"individuel-famille", consiste & développer des stratégies pour rejoindre les familles
en contexte de vulnérabilité, & établir des contacts avec ces familles, & les soutenir

par de I'écoute, du soutien ou de 'accompagnement, & les référer vers d'autres
ressources ainsi qu'at les aider & développer des activités familiales.

19 2 59 141

ATELIERS SELON TRANSPORTS PRESENTATIONS SVIVIS PENDANT
LE BESOIN DE SERVICES L‘ANNEE
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Ateliers de groupe sur divers theémes reliés & la grossesse et & |'arrivée d'un
nouveau bébé. Les thémes sont choisis par le groupe, ce qui assure une
participation active des parents.

Le programme est composé de 10 ateliers par session d'une durée de 3 h, et ce,
une fois par semaine. A travers les ateliers, p|usieurs themes sont abordés,
notamment prendre soin de son corps et de sa santé mentale pendant la
grossesse, la peur et les attentes vis-a-vis de 'accouchement, le rythme de vie et
le changement, les soins du nourrisson, etc.

9

FAMILLES

€
Ateliers de groupe de discussions sur la a)
s

santé mentale positive dans le but de
prévenir la dépression post-partum & la

suite d'un baby blues persistant. Des Ateliers de groupe gravitant autour du sujet du
rencontres individuelles sont également deuil périnatal. Des rencontres individuelles sont
offertes sur demande. Les participants également offertes sur demande. Les
repartent avec une multitude d'outils participants repartent avec une multitude d'outils
pour les aider & retrouver leur équilibre. pour aider la famille & passer au travers de ces
moments difficiles. Le deuil périnatal englobe:
@:}  Le décés in utero
* La fausse couche
FAMIELES * Le déces de I'enfant 4gé de 2 ans et moins

* Les difficultés de conception (infertilité)

Peu importe ce que vous vivez, vous n'étes pas
seuls, nous sommes l&.

£

FAMILLES

12
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SERVICES ET SOVUTIEN MATERIEL

Les activités d'aide, d'entraide et de dépannage ont des retombées significatives et variées
pour les familles que nous desservons. Elles permettent de créer un réseau de soutien solidaire,
facilitant l'acces & des ressources essentielles et promouvant I'autonomie des familles. Les
ateliers et les services personnalisés offerts par notre organisme visent & renforcer les
compétences parentales, & améliorer la gestion du quotidien et & favoriser le bien-étre
général. Les dépannages alimentaires et de couches contribuent & soulager les contraintes
financiéres et & garantir que les besoins fondamentaux des enfants soient satisfaits. L'entraide
entre familles pour 'échange d'articles et de soutien moral crée une dynamique positive et
encourageante, réduisant l'isolement social et renforcant les liens communautaires. En somme,
ces activités favorisent la stabilité, la sécurité et la croissance harmonieuse des familles.

EN BREF,

DEPANNAGE JOVJOUTHEQUE

En tout temps, nous pouvons La Maison de la Famille d’Amos inc.
dépanner les familles en leur offre gratuitement un service de

fournissant des couches jetables joujoutheque pour les enfants de 0-12
et de la préparation pour ans aux familles membres de notre

nourrisson & base de lait. Nous organisme. Ceux-ci ont accés & des
oouvons également offrir jouets de stimulation et de

occasionnellement des cartes divertissement et peuvent les emprunter

d'achats alimentaires pour les pour une période de trois (3) semaines.

besoins immédiats des familles. - . :
La joujouthéque contient plus de 300

articles.

%7 HALTE-GARDERIE COMMUNAVTAIRE

245 hevures d’halte-répit
(294 inscriptions) pour un répit
ou la socialisation de I'enfant.

La halte est un milieu accueillant ou les enfants
participent & toutes sortes d'activités, de jeu, de
bricolage, de chanson, etc. les activités proposées leur
permettent d’enrichir le développement de chacune 266 heures d’halte pour

des dimensions du développement de l'enfant. permettre aux parents de

) participer & une de nos activités.
* La halte-garderie permet aux parents de

participer & un atelier offert par la Maison de la

. ) , 33 heures d’halte pour
Famille d’Amos ou par un organisme partenaire.

permettre aux parents de
socialiser sans enfants aprés une

e La halte-répit est % offert ts d
a halte repl est un congeo ert aux paren S daans o.ctivité parent—enfant.

le but de les aider & assumer les soins et
l'éducation de leurs enfants.



PARTENARIATS ET CONCERTATIONS

La concertation et le développement de solidarités nous permettent d'en apprendre sur les
familles et ainsi de répondre collectivement & leurs besoins et de nous prononcer face aux

situations qu'elles rencontrent. En siégeant aux différents comités de concertation, nous

favorisons la communication avec les autres organisations, la reconnaissance des forces dans la
complémentarité des missions ainsi que la mise en action en faveur de la communauté. C'est

pour ces raisons qu'il est primordial pour nous d'étre présents sur chacun de ces comités.

Table de concertation Famille 0-11 ans de la MRC Abitibi

Comité Familles en féte-Semaine québécoise des familles

Comité permanent consultatif sur les questions familiales / Ville d’Amos
Comité transversal de la diversité culturelle

Comité logements sociaux

Table de concertation sur la sécurité alimentaire

Table de concertation & la CDC

Comité pour la semaine de la paternité-Su-pére Féte

Regroupement des Organismes Famille de I'Abitibi-Témiscamingue (ROFAT)
Comité de périnata|ité, volet communautaire d'Amos.

Comité AVEC (collectif pour un Québec sans pauvreté)

Centre intégré de santé et de services sociaux de |'Abitibi-Témiscamingue (CISSS-AT)
volet Centre jeunesse , volet Centre de Réadaptation en Déficience Intellectuelle
(CRDI), volet santé publique.

Accueil d’Amos pour la sécurité alimentaire.

Mouvement de la Reléve Amos-Région (MRAR).

Ville d’Amos.

Centre de service scolaire Harricana.

Corporation de Développement Communautaire (CDC).
ESPACE Abitibi-Est

Fédération

VOLET ORGANISME COMMUNAVTAIRE FAMILLE oo

communautaires

Fédération québécoise des organismes communautaires familles (FQOCF) Famille

VOLET CENTRE DE RESSOURCES PéRINATALES

Réseau des centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ) . .i(.:RP
Corporation de développement communautaire (CDC)

Centre d'animation, de formation et d'accompagnement (CAFA)

Radio Boréale

Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

Concertation régionale des organismes communautaires de |'Abitibi-Témiscamingue
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COMMUNICATION ET VvISIBILITE

La Maison de la Famille d'Amos, désireuse d'accroitre sa visibilité, dép|oie tous les efforts
nécessaires afin de développer des outils de communications afin d'informer et
sensibiliser la population. D'ailleurs, en 2024, la Maison de la Famille d’Amos a publié une
vidéo afin de promouvoir l'organisme.

Récipiendaire du
Sceau Famille de la

Ville d'Amos 2024

Site Web Tenue de fétes gratuites /

www.mfamos.com participation & des
événements partenaires

REMERCIEMENTS AUX DIVERS PARTENAIRES

I*l Government  Gouvernement

. of Canada du Canada
Famille
Québec C da VILLE
4 f 4 :
Financement de base en soutien & Financement programme PACE Aide financiére pour la

la mission et soutien financier & la  (Stimul-Action 0-12 mois et 2-5 ans) tenue d'activités familiales

halte-garderie communautaire.

Centre intégré
de santé et de services

Fe o A
"
Centraide uébec
bl roniis o Entente de service (activités v, .
o, Nemtomid o SIPPE, relevailles-répit, Y'APP)
Aide financiére & la mission
\)\\\
[ 4 [ 4
REMERCIEMENTS AUX GeNeREUX DONATEURS
« Caisse Desjardins d’Amos * Les Chevaliers de Colomb
« Les Capucins du Québec  Pneus GBM
« Fondation Soeurs deNotre-Dame-Auxiliatrice  Fonds Marie Frangois

Le cercle des fermiéres d’Amos



ORIENTATIONS 2025-2026

A la suite du Lac—d—|’épau|e que nous avons tenu en février 2025, nous avons redéfini nos
orientations. Bien qu'elles restent semblables, nous nous efforcerons de :

o Offrir aux familles un milieu de vie riche et stimulant, un lieu de rencontres ou elles
pourront trouver soutien et écoute.

« Promouvoir davantage les services offerts par notre organisme afin qu'ils soient connus
par les familles et reconnus par les partenaires.

 Maintenir des services de haute qualité adaptés aux besoins changeants des familles
afin de permettre aux parents de se reconnaitre une force et de développer des
compétences pour assumer le développement de leur(s) enfant(s) et offrir aux enfants
de la stimulation afin de les aider & se développer & leur plein potentiel.

 Maintenir notre approche communautaire qui est basée sur la participation volontaire
des gens & nos activités et & nos services.

« Maximiser les capacités organisationnelles en offrant des lieux polyvalents et en
augmentant la rétention du personnel.

* Maintenir une gouvernance dynamique et engagée en instaurant une saine
gouvernance et en comprenant |'évolution des besoins des membres.

 Maintenir nos liens associatifs avec les différents partenaires et en créer de nouveaux
au besoin.

* Favoriser implication bénévole au sein de notre organisme et assurer la reléve du
conseil d‘administration.
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PRéVISIONS BUDGETAIRE 2025-2026

Eevenus
Programme PACE 51868 5
MF A Fonctionnement 182 700 5
MFA HGC 20386 5
NEGS 23272 %
CISSSAT TMEER 556305
CISSSAT YAPP 113315
Sub autres (fiducie BAC) 11255
Sub Ville Amos 3000 5
Dons 8 000 §
Centraide 0
Cuizine collective 0
Location service pub 14456
ROFAT 200
Aufres revenus 4530
RCRFQ 199465
TOTAL JO8TI2 S
Dépenses- Fonctionnem ent
Aszmirances 43500 5
Cotizations et abonnements 1 200 %
Electricite et chauffage 4000 5
Entretien et reparations 19 050 3
Formation 5000 %
Fraiz dactivités 50 326 5
Frais de deplacement 10 000 5
Honoraires professionnels 10 000 5
Intéréts et fraisz bancaires 179 5
Papeterie et fournitures 6 300 5
Publicite 4 000 5
Taxes, licenses et permis 2000 5
Telecommunications 2280 5
SOUSTOTAL Fonctionnement| 119035 §
Salaires et beneficesmarginaux 203057 %
*Incluant augmentation
Revenus 398 712
moins dépenses fonctionnement 119 035
moins salaires 293 957
TOTAL -14 280




