




i



ii



iii



สารบัญ 

หน้า 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน i 
ประกาศเจตนารมณ์ ii 
คำนำ iii 
สารบัญ iv 
ผังกระบวนงาน 1 
ระเบียบปฏิบัติ 

1. สายกำกับและตรวจสอบกิจการพลังงาน

- ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน 2 – 21 

- ฝ่ายอัตราค่าบริการพลังงาน 22 – 49 

- ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริมการแข่งขัน 50 – 67 

- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 68 – 93 

- ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน 94 – 106 

2. สายงานบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าและภูมิภาค

- ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 107 – 132 

- ฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมินผลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 133 – 139 

- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 140 – 151 

- สำนักงาน กกพ. ประจำเขต 152 – 153 

3. สายงานกฎหมายและบริหารงานองค์กร

- ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 154 – 183 

- ฝ่ายบังคับใช้กฎหมายและคดี 184 – 197 

- ฝ่ายจัดการที่ดินและทรัพย์สิน 198 – 223 

- ฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร 224 – 249 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 250 – 265 

- ฝ่ายการเงิน และบริหารงานทั่วไป 266 – 327 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 328 – 340 

4. ฝ่ายงานขึ้นตรงภายใต้เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

- ฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ 341 – 357 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 358 – 364 

iv



1



ระเบียบปฏบิัตสิายกํากับและตรวจสอบกิจการพลังงาน 

ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การจัดทำข้อเสนอความเห็นต่อแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้า แผนการลงทุนในกิจการไฟฟ้า แผนการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
และแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงาน ของเจ้าหน้าที่ของฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน (ผจ.) เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2. ขอบเขต
2.1 จัดทำวาระเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบโครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ หรือ

คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า ระบบโครงข่ายไฟฟ้าและศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นต่อแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้า แผนการลงทุนในกิจการไฟฟ้า แผนการจัดหาก๊าซธรรมชาติ และแผนการ
ขยายระบบโครงข่ายพลังงาน เฉพาะของการไฟฟ้าทั้งสามแห่งและบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ในฐานะหน่วยงาน
ของรัฐ 

2.2 จัดทำวาระเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณา 
2.3 จัดทำความเห็นของ กกพ.เพื่อนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเพ่ือนำเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 

3. คำจำกัดความ
3.1 คณะอนุกรรมการฯ หมายถึง

▪ คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้าระบบโครงข่ายไฟฟ้าและศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า สำหรับ
การให้ความเห็นแผนฯที่เก่ียวข้องกับการจัดหาไฟฟ้า

▪ คณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบโครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ สำหรับ การให้ความเห็น
แผนฯที่เก่ียวข้องกับการจัดหาก๊าซธรรมชาติ

3.2 หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง หน่วยงานที่ทำหน้าที่ขอความเห็นมายังประธาน กกพ.ได้แก่ 
▪ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) = หน่วยงานต้นสังกัดของ กฟผ. และ ปตท.
▪ กระทรวงมหาดไทย = หน่วยงานต้นสังกัดของ กฟน. และ กฟภ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

รับแผนจาก กฟผ. กฟน. กฟภ. ปตท.และหน่วยงานตน้สังกัด 
▪ รับแผนจาก กฟผ. กฟน. กฟภ. ปตท. และ หน่วยงานต้นสงักัด

ได้แก่

- แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้า

- แผนการลงทุนในกิจการไฟฟ้า

- แผนการจัดหาก๊าซธรรมชาติ

- แผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงาน

- แผนอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมงานให้ความเห็นแผน
▪ บันทึกลงใน ระบบ E-Document

- แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้า

- แผนลงทุนในกิจการไฟฟ้า

- แผนการจัดหาก๊าซธรรมชาติ

- แผนการขยายระบบโครงข่าย
พลังงาน

- ทะเบียนคุมงานให้ความเห็น
แผนฯ (FM-EPP-01)

2. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

ตรวจสอบความครบถ้วน และชัดเจนของแผน 
▪ ตรวจสอบความครบถ้วน และชัดเจน ของแผนที่ได้รับมา

อ้างอิงตาม คู่มือการให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ พร้อม
ทั้งบันทึกผลลงใน รายการตรวจสอบแผน

▪ กรณีท่ีพบว่าแผนที่ได้รับ ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่
ชัดเจน  ให้แจ้งกลับไปยังผู้ส่งแผน เพ่ือขอข้อมูลมาเพ่ิมเติม
จนกระท่ังครบถ้วน

- คู่มือการให้ความเห็นแผนฯ
ของหน่วยงานรัฐ (WI-EPP-01)

- รายการตรวจสอบแผนฯ
(FM-EPP-02)

3. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดประชุมร่วมกับตัวแทนผู้เสนอแผนฯ 
เชิญตัวแทนผู้เสนอแผนฯ มาร่วมประชุมหารือ เพ่ือชี้แจงและตอบ
ข้อซักถาม ในกรณีที่ แผนที่เสนอมานั้น มีความซับซ้อน หรือ          
ให้รายละเอียดไม่ชัดเจน 

4. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำความเห็น เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
ร่วมกัน ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำความเห็นต่อแผนที่ได้รับ 
อ้างอิงตาม คู่มือการให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ โดยจัดทำ
เป็นระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 

- คู่มือการใหค้วามเห็นแผน
ของหน่วยงานรัฐ (WI-EPP-01)

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะอนุกรรมการฯ ใหค้วามเห็นแผนฯของหน่วยงานรัฐ 

▪ คณะอนุกรรมการฯ ทีร่ับผิดชอบ พิจารณาให้ความเห็นแผน
ตามระเบียบวาระการประชุม

▪ คณะอนุกรรมการฯ อาจพิจารณาให้เชิญหน่วยงานรัฐ ผู้เสนอ
แผนฯ มาเข้าร่วมประชุมเพ่ือใหข้้อมูลเพ่ิมเติม และตอบข้อ
ซักถาม

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

- บันทึกการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

6. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำความเห็นเพื่อจัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ. 
นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ มาจัดทำเป็น ระเบียบวาระ 
การประชุมเสนอต่อ กกพ. 

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

7. กกพ. กกพ. พิจารณาใหค้วามเห็นต่อแผนฯ 
▪ พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนฯ
▪ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าแผนฯ ที่เสนอนั้น มีผลกระทบต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้มอบหมาย ให้เจ้าหน้าที่ส่วนแผนธุรกิจ
พลังงาน จดัทำกระบวนการรับฟังความคิดเห็นแล้วนำมาเสนอ
ต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ อีกครั้ง

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

8. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำกระบวนการรับฟังความคิดเห็น 
กรณแีผนฯ ที่เสนอ มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ประสาน
กับฝ่ายทส. เพ่ือจัดทำกระบวนการรับฟังความคดิเห็น  โดยนำขึ้น
บนหน้า Website ของ สนง.กกพ. อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัต ิการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- ระเบียบปฏิบัติ
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ (PM-IT-03)

9. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
รวบรวมผล และจดัทำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น แล้วนำมา
จัดทำเป็นระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ. อีกครั้ง 

- สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ระเบียบวาระการประชุม

5



ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของหน่วยงานรัฐ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำหนังสือแจ้งความเห็นทีไ่ด้รับความเห็นชอบจาก กกพ. 

▪ จัดทำหนังสือแจ้งความเห็นที่ได้รับความเห็นชอบจาก กกพ.
โดย จัดส่งให้

- ผู้เสนอแผน และหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เสนอแผน

- รมว.พน.
▪ บันทึกผลลงใน ทะเบียนคุมงานให้ความเห็นแผนฯของ

หน่วยงานรัฐ
▪ มีกรอบการทำงานทั้งหมด 90 วัน นับจากวันทีไ่ด้รับการเสนอ

แผนจากหน่วยงานต้นสังกัด

▪ บันทึกลงใน ระบบ E-Document

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

- ทะเบียนคุมงานให้
ความเห็นแผนฯของ
หน่วยงานรัฐ (FM-EPP-01)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ทะเบียนคุมงานให้ความเห็นแผนฯ
ของหน่วยงานรัฐ       

FM-EPP-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่
ส่วนแผน

ธุรกิจ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและ
จัดหาพลังงาน 

2. รายการตรวจสอบแผนฯของ
หน่วยงานรัฐ       

FM-EPP-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่
ส่วนแผน

ธุรกิจ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและ
จัดหาพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของเอกชน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การจัดทำความเห็นต่อแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงานของผู้รับใบอนุญาตที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ ของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2. ขอบเขต
2.1 จัดทำวาระเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขนัและกำกับระบบโครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ หรือ

คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า ระบบโครงข่ายไฟฟ้าและศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นต่อแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงานของผู้รับใบอนุญาตที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 

2.2 จัดทำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ แจ้งให้ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน และฝ่ายจัดการที่ดินและทรัพย์สิน 
ประกอบการพิจารณาอนุญาตเปลี่ยนแปลงระบบโครงข่ายพลังงานและลูกค้าของ กกพ. 

3. คำจำกัดความ
3.1 คณะอนุกรรมการฯ หมายถึง

▪ คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้าระบบโครงข่ายไฟฟ้าและศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า สำหรับ
การให้ความเห็นแผนฯที่เก่ียวข้องกับการจัดหาไฟฟ้า

▪ คณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบโครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ สำหรับ การให้ความเห็น
แผนฯที่เก่ียวข้องกับการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของเอกชน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

รับแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงานของเอกชน 
▪ รับแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงานจาก ผู้ประกอบการ

ภาคเอกชน ตาม มาตรา79 โดยอ้างอิงระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การจัดทำแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงาน พศ. 2553

▪ บันทึกรับแผนลงใน ทะเบียนคุมงานให้ความเห็นแผน
▪ บันทึกลงใน ระบบ E-Document

- แผนการขยายระบบโครงข่าย
พลังงาน

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการ
จัดทำแผนการขยายระบบ
โครงข่ายพลังงาน พศ. 2553

- ทะเบียนคุมงานให้ความเห็น
แผนของเอกชน (FM-EPP-03)

2. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

ตรวจสอบความครบถ้วน และชัดเจนของแผน 
▪ ตรวจสอบความครบถ้วน และถูกต้องของแผนฯ ที่ได้รับมา

อ้างอิงตาม คู่มือการให้ความเห็นแผนของเอกชน พร้อมทั้ง
บันทึกผลลงใน รายการตรวจสอบแผนของเอกชน  โดยมี
กรอบเวลาในการตรวจให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันที่
ฝ่ายงานได้รับแผนการขยายระบบโครงข่ายพลังงาน

▪ กรณีท่ีพบว่าแผนฯที่ได้รับ ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่
ชัดเจน ให้แจ้งกลบัไปยังผู้ส่งแผนฯ เพ่ือขอข้อมูลมาเพ่ิมเติม
จนกระท่ังครบถ้วน

▪ ระบุวันที่เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ลงในทะเบียนคุมงานให้
ความเห็นแผน เพ่ือเริ่มนับระยะเวลาดำเนินการ

- คู่มือการให้ความเห็นแผนของ
เอกชน (WI-EPP-02)

- รายการตรวจสอบแผนของ
เอกชน (FM-EPP-04)

- ทะเบียนคุมงานให้ความเห็น
แผนของเอกชน (FM-EPP-03)

3. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดประชุม/หารือ ร่วมกับตัวแทนผู้เสนอแผนฯ (ถ้าม)ี 
ในกรณีที่แผนที่เสนอมานั้น มีความซับซ้อน หรือ ให้รายละเอียดไม่
ชัดเจน ให้เชิญตัวแทนผู้เสนอแผนฯ มาร่วมประชุม/หารือเพ่ือ
ชี้แจงและตอบข้อซักถาม  

4. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำความเห็นเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
▪ ร่วมกัน ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำความเห็นต่อ แผนการ

ขยายระบบโครงข่ายพลังงานที่ได้รับ อ้างอิงตาม คู่มือการให้
ความเห็นแผนของเอกชน

▪ จดัทำเป็นระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ

- คู่มือการให้ความเห็นแผนของ
เอกชน (WI-EPP-02)

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเห็นแผนของเอกชน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะอนุกรรมการฯ ใหค้วามเห็นแผนการขยายโครงข่ายพลังงาน 
▪ คณะอนุกรรมการฯ ที่รับผิดชอบ พิจารณาให้ความเห็นแผน

ตามระเบียบวาระการประชุม
▪ คณะอนุกรรมการฯ อาจพิจารณาให้เชิญหน่วยงานเอกชนผู้

เสนอแผนฯ มาเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมและตอบ
ข้อซักถาม

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

6. เจ้าหน้าที่ส่วนแผน
ธุรกิจพลังงาน

จัดทำหนังสือแจ้งความเห็นแผนการขยายโครงขา่ยพลังงาน 
▪ นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ มาจัดทำเป็น หนังสือแจ้ง

ความเห็นแผนการขยายโครงข่ายพลังงาน ส่งให้ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน เพ่ือพิจารณาอนุญาต ตามขั้นตอนต่อไป

▪ บันทึกผลลงใน ทะเบียนคุมงานให้ความเห็นแผน เพ่ือปิดงาน
▪ มีกรอบการทำงานทั้งหมด 90 วัน นับจากวันที่ได้รับการเสนอ

แผนทีไ่ด้ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้องครบถ้วน
▪ บันทึกลงใน ระบบ E-Document

- หนังสือแจ้งความเห็น
แผนการขยายโครงข่าย
พลังงาน

- ทะเบียนคุมงานให้ความเห็น
แผนของเอกชน (FM-EPP-03)

- ระบบ E-Document

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ทะเบียนคุมงานให้
ความเห็นแผนของเอกชน 

FM-EPP-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
แผนธุรกิจ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
แผนและจัดหา

พลังงาน 

2. รายการตรวจสอบแผนของ
เอกชน           

FM-EPP-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
แผนธุรกิจ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
แผนและจัดหา

พลังงาน 
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า ให้เป็นไปตาม มาตรา 11 (4)  แห่งพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 (พระราชบัญญัติฯ)

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการกำหนดหลักเกณฑ์  การออกระเบียบการจัดหาไฟฟ้า การออกประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า รวมทั้งการ
กำกับดูแลขั้นตอนการคัดเลือก และการรายงานสถานภาพการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้าตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ พระราชบัญญัติฯ ภายใต้กรอบนโยบายของรัฐ

3. คำจำกัดความ
(ไม่มี)
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. . ครม./กพช. /กบง. กำหนดนโยบายการจัดหาและรับซ้ือไฟฟ้า 
▪ กำหนดนโยบายการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า ประกอบด้วย

รายละเอียด  ได้แก่
- ประเภทเชื้อเพลิง
- ประเภทของผู้ผลิตไฟฟ้า
- อัตรารับซื้อไฟฟ้า
- MW เป้าหมาย
- วิธีการคัดเลือก

▪ มีหนังสือแจ้งมติ มาที่ กกพ. / สำนักงาน กกพ. เพ่ือให้ กกพ. ออก
ระเบียบ

- หนังสือแจ้งมติ
นโยบายการจัดหาและ
รับซื้อไฟฟ้า

2. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

รับนโยบายการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้าจาก ครม./กพช. /กบง. 

▪ รับนโยบายการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า ครม./กพช. /กบง.

▪ ลงรับตามระบบ E-Document ตามลำดับสายงาน

- หนังสือแจ้งมติ
นโยบายการจัดหาและ
รับซื้อไฟฟ้า

- ระบบ E-Document

3. 2
. 

ผู้ชำนาญการพิเศษ / 
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า  

ศึกษานโยบายการจัดหา และรับซ้ือไฟฟ้า ร่วมกับหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้อง 

▪ ศึกษานโยบายและรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตามคูม่ือแนวทางการจัดหา
พลังงานแต่ละประเภทเชื้อเพลิง โดยเชิญประชุมหารือ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ จัดทำบันทึกการประชุม

- คู่มือแนวทางการจัดหา
พลังงานแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (WI-EPP-03)

- บันทึกการประชุม

4. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า

จัดทำร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า 

▪ กำหนดหลักเกณฑ์และจัดทำร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ตาม
มาตรา 11 (4) ภายใต้กรอบนโยบายของรัฐ

▪ เสนอ ผู้อำนวยการฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ของร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

- ร่างระเบียบการจัดหา
ไฟฟ้า
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

ตรวจสอบร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า 

▪ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ของร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ หากพบว่ายังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ให้ระบปุระเด็นที่พบกลับไปยัง
เจ้าหน้าที่/ ผู้ชำนาญการพิเศษส่วนจัดหาไฟฟ้า เพ่ือให้แก้ไข แล้ว
ตรวจสอบซ้ำ จนกระทั่งมีความถูกต้องสมบูรณ์

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เพ่ือเข้าคณะอนุกรรมการกำกับ
ดูแลการจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้า (คณะอนุกรรมการจัดหาฯ)

- ร่างระเบียบการจัดหา
ไฟฟ้า (ท่ีได้ระบุประเด็น
ให้แก้ไข)

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเพ่ือเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการกำกับ
ดูแลการจัดหาไฟฟ้าจาก
ผู้ผลิตไฟฟ้า

6. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ  

เพื่อพิจารณาร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า 

▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพ่ือพิจารณาร่างระเบียบการ
จัดหาไฟฟ้า

▪ รับความเห็นนำมาปรับแก้ไขร่างฯ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี

- ดำเนินการแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการจัดหาฯ
จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบในที่ประชุมครั้งนั้น

- นำความเห็นไปปรับปรุง แล้วนำมาเข้าคณะอนุกรรมการ
จัดหาฯ เพื่อพิจารณาใหม ่จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ

▪ ส่งร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้าให้ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ (กม.)
ตรวจสอบ

- ระเบียบวาระการประชุม
เพ่ือเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการจัดหาฯ

- รายงานการประชุมและ
มติคณะอนุกรรมการ
จัดหาฯ

- ร่างระเบียบการจัดหา
ไฟฟ้า

7. 3
. 

ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์ 

ตรวจสอบร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า 

▪ พิจารณาตรวจสอบร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ เสนอร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
และพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจการพลังงาน
(คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ) โดย ฝ่าย กม.

- ร่างระเบียบการจัดหา
ไฟฟ้า

12



ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เข้าร่วมชี้แจงคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

▪ เข้าร่วมชี้แจงในที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพ่ือ
พิจารณา ให้ความเห็นในการปรับแก้ไขร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ ฝ่าย กม. ปรับแกร้่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้าตามความเห็นของ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบ แล้ว
นำเสนอ กกพ.พิจารณา

9. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เข้าร่วมชี้แจง กกพ. 

▪ เข้าร่วมชี้แจง กกพ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในการปรับแก้ไข
ร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ ฝ่าย กม. ปรับแกร้่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้าตามความเห็นของ
กกพ. จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบ แล้วนำไปรับฟังความคิดเห็น

10. ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์

รับฟังความคิดเห็นร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า โดยนำขึ้นเว็บไซต์ 
ประสาน ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นำ ร่างระเบียบการจัดหา
ไฟฟ้า ที่จะรับฟังความคิดเห็นขึ้นเว็บไซต์ โดยดำเนินการตาม ระเบียบ
ปฏิบัติ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- ระเบียบปฏิบัติ
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ (PM-IT-03)

11. 6
. 

ผู้ชำนาญการพิเศษ/ 
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า / 
ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์ 

สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า 

▪ เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหาไฟฟ้า รวบรวมผล และจัดทำสรุปผลการรับฟัง
ความคิดเห็น รา่งระเบียบการจัดหาไฟฟ้า

▪ ให้ความเห็นในการปรับปรุงร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ตามผลการ
รับฟังความคิดเห็น โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น

1) ประเดน็ด้านเทคนิค ให้ความเห็นโดยผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหาไฟฟ้า แล้วเสนอผู้อำนวยการพิจารณา

2) ประเด็นด้านกฎหมาย ให้ความเห็นโดยฝ่าย กม.

- สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นร่างระเบียบ
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. 7
. 

ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน 

เข้าร่วมชี้แจงต่อ กกพ. ในการพิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุง      
ร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ตามผลการรับฟังความคิดเห็น 

▪ เข้าร่วมชี้แจงต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุงร่าง
ระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ตามผลการรับฟังความคิดเห็น (ฝ่าย กม.
รับผิดชอบในการเสนอต่อ กกพ.)

▪ ฝ่าย กม. ปรับแก้ร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ตามความเห็นของ
กกพ. จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบ

- มติ กกพ.
- ร่างระเบียบการจัดหา

ไฟฟ้า (ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจาก กกพ.)

13. 8
. 

ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์ 

นำร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
นำร่างระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ที่ได้รับความเห็นชอบจาก กกพ.       
ไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยดำเนินการตาม ระเบียบปฏิบัติ   
การจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

- ระเบียบปฏิบัติ  
งานจัดทำร่างกฎหมาย
ลำดับรอง (PM-LAW-03)

14. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า

จัดทำร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า (ภายใต้ระเบียบฯ) 
▪ กำหนดหลักเกณฑ์ และจัดทำร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อ

ไฟฟ้า  เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า ยื่นข้อเสนอขอขาย
ไฟฟ้า ภายใต้ระเบียบการจัดหาไฟฟ้า ที่ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เพื่อเข้าคณะอนุกรรมการจัดหาฯ

- ร่างประกาศเชิญชวนการ
รับซื้อไฟฟ้า

- ระเบียบวาระการประชุม
เพ่ือเข้าคณะอนุกรรมการ
จัดหาฯ

15. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

นำเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพื่อพิจารณา          
ร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า 

▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพ่ือพิจารณา ร่างประกาศเชิญ
ชวนการรับซื้อไฟฟ้า

▪ รับความเห็นนำมาปรับ แก้ไขร่างฯ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี
- ดำเนินการแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการจัดหาฯ

จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบในที่ประชุมครั้งนั้น
- นำความเห็นไปปรับปรุงแล้วนำมาเสนอคณะอนุกรรมการ

จัดหาฯ เพื่อพิจารณา จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ
▪ ส่งร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า ให้ฝ่าย กม. ตรวจสอบ

- ร่างประกาศเชิญชวนการ
รับซื้อไฟฟ้า

- ระเบียบวาระการประชุม
เพ่ือเขา้ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการจัดหาฯ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

16. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เข้าร่วมชี้แจง กกพ. 

▪ เข้าร่วมชี้แจง กกพ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในการปรับแก้ไข
ร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า

▪ ฝ่าย กม. ปรับแกร้่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า ตาม
ความเห็นของ กกพ. จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ แล้วนำไปรับ
ฟังความคิดเห็น

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- รา่งประกาศเชิญชวน
การรับซื้อไฟฟ้า

17. ฝ่ายงานกฎหมาย
และอุทธรณ์

รับฟังความคิดเห็นร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า  
โดยนำขึ้นเว็บไซต์ 

ประสาน ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นำร่างประกาศเชิญชวนการ
รับซื้อไฟฟ้า ที่จะรับฟังความคิดเห็นขึ้นเว็บไซต์ โดยดำเนินการตาม 
ระเบียบปฏิบัติ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

               

- ร่างประกาศเชิญชวน
การรับซื้อไฟฟ้า

- ระเบียบปฏิบัติ
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ (PM-IT-03)

18. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า /
ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์

สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นร่างประกาศเชิญชวนการรับซ้ือไฟฟ้า 
▪ เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหาไฟฟ้า รวบรวมผล และจัดทำสรุปผลการรับ

ฟังความคิดเห็น ร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า
▪ ให้ความเห็นในการปรับปรุงร่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า

ตามผลการรับฟังความคิดเห็น โดยแบ่งเป็น 2 ประเดน็
1) ประเด็นด้านเทคนิค ให้ความเห็นโดยผู้ชำนาญการพิเศษ/

เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหาไฟฟ้า แล้วเสนอผู้อำนวยการพิจารณา
2) ประเด็นด้านกฎหมาย ให้ความเห็นโดยฝ่ายกฎหมายและ

อุทธรณ์

- สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นร่างประกาศ
เชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า

19. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เข้าร่วมชี้แจงต่อ กกพ. ในการพิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุงร่าง
ประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า ตามผลการรับฟังความคิดเห็น 
▪ เข้าร่วมชี้แจงต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุงร่าง

ประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า ตามผลการรับฟังความคิดเห็น
(ฝ่าย กม. รับผิดชอบในการเสนอต่อ กกพ.)

▪ ฝ่าย กม. ปรับแกร้่างประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า
ตามความเห็นของ กกพ. จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบ

- มติ กกพ.
- ร่างประกาศเชิญชวนการ

รับซื้อไฟฟ้า
(ท่ีได้รับความเห็นชอบ
จาก กกพ.)
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 7/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

20. ฝ่ายงานกฎหมาย
และอุทธรณ์

เสนอ กกพ. ออกประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า       
เสนอประธาน กกพ. ลงนามใน ประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า           
ตามมติ ภายใต้ระเบียบการจัดหาไฟฟ้า   

- ประกาศเชิญชวนการรับ
ซื้อไฟฟ้า (ท่ีลงนามโดย
ประธาน กกพ.)

21. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า

เผยแพร่ประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า 

ใน Website สำนักงาน กกพ. 
ประสาน ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เผยแพร่ ประกาศเชิญชวน
การรับซื้อไฟฟ้า (ที่ลงนามโดยประธาน กกพ.) ในเว็บไซต์สำนักงาน 
กกพ. โดยดำเนินการตาม ระเบียบปฏิบัติ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- ประกาศเชิญชวนการรับ
ซื้อไฟฟ้า ลงนามโดย
ประธาน กกพ.

- เว็บไซต์สำนักงาน กกพ.
(www.erc.or.th)

22. 9
. 

ผู้ยื่นข้อเสนอ   ยื่นข้อเสนอขอขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้า/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ ยื่นข้อเสนอขอขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้า/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตามกรอบเวลาที่กำหนดในประกาศ พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ 

- ข้อเสนอขอขายไฟฟ้า
- เอกสารประกอบ

23. การไฟฟ้า/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

รบัข้อเสนอขอขายไฟฟ้า 

▪ การไฟฟ้า/หน่วยงานที่รับผิดชอบ รับข้อเสนอขอขายไฟฟ้า พร้อม
ทั้งเอกสารประกอบ ตามกรอบเวลาที่กำหนดในประกาศ

▪ ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัติตามประกาศ กกพ.

- ข้อเสนอขอขายไฟฟ้า
- เอกสารประกอบ
- ประกาศเชิญชวน ลงนาม

โดยประธาน กกพ.

24. การไฟฟ้า หรือ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

การพิจารณาข้อเสนอขอขายไฟฟ้า 
การไฟฟ้า/หน่วยงานที่รับผิดชอบ พิจารณาข้อเสนอขอขายไฟฟ้า ตาม
ระเบียบการจัดหาไฟฟ้า และประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า 

25. การไฟฟ้า หรือ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

▪ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

▪ จัดทำหนังสือรายงานผลผู้ผ่านการคัดเลือกมายังสำนักงาน กกพ.

- หนังสือรายงานผลผู้ผ่าน
การคัดเลือก
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 8/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

26. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า

รับ และตรวจสอบร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า จากการไฟฟ้า 

▪ รับร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า จากการไฟฟ้า

▪ ตรวจสอบร่างสัญญาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของระเบียบ และ
ประกาศ ทีเ่กี่ยวข้อง โดยอาจเชิญการไฟฟ้าที่เก่ียวข้อง และฝ่าย
กม. รวมถึงฝ่ายที่เกี่ยวข้องประชุมหารือร่วมกัน

- ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
จากการไฟฟ้า

- บันทึกการประชุม

27. ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า

จัดทำความเห็นเพื่อแก้ไขร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

▪ จัดทำความเห็นเพ่ือแก้ไขร่างสัญญาฯ ตามความเห็นที่ได้ประชุม
หารือร่วมกัน โดยอาจขอความเห็นไปยังฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการจัดหาฯ

- ความเห็นเพื่อแก้ไข
ร่างสัญญาฯ

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการจัดหาฯ

28. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

นำเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักการ       
ในร่างสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 

▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบหลักการ
ในร่างสัญญาฯ ตามระเบียบ และประกาศ ที่เกี่ยวข้อง

▪ ส่งร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้ ฝ่ายกม. ตรวจสอบตาม ระเบียบ
ปฏิบัติงานจัดทำนิติกรรมสัญญา ก่อนแล้วจึงนำเสนอต่อ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการจัดหาฯ

- ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
- ระเบียบปฏิบัติงานจัดทำ

นิติกรรมสัญญา
(PM-LAW-06)

29. 1
0
. 

ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักการในร่างสัญญาฯ 
▪ นำเสนอความเห็นของคณะอนุกรรมการจัดหาฯ เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบหลักการในร่างสัญญาฯ ตามระเบียบ และประกาศ ที่
เกี่ยวข้อง

▪ แจ้งความเห็นให้การไฟฟ้านำไปปรับแก้ไขร่างสัญญาก่อนส่ง
สำนักงานอัยการสูงสุด

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
- หนังสือแจ้งความเห็นฯ

30. การไฟฟ้า / ผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือก

ลงนามในสัญญา 
▪ ลงนามในสัญญากับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
▪ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกดำเนินการขอใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดย

ดำเนินการตาม ระเบียบปฏิบัติ ของฝ่ายงานอนุญาตกิจการ
พลังงาน และ ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน ที่เกี่ยวข้องต่อไป

- สัญญา
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ระเบยีบปฏิบัต ิ: การจัดหาและรับซือ้ไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 9/9 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

31. 1ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า 

ติดตามสถานภาพการจัดหาและรับซ้ือไฟฟ้า  
เมื่อได้รับมอบหมาย จาก กกพ. หรือ เลขาธิการสำนักงาน กกพ.   
ให้ติดตามสถานภาพการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้าจากการไฟฟ้า หรือ 
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องโดยให้ติดตามรายงานดังนี้ 

1) รายงานผลการคัดเลือก
2) รายงานผลการลงนามซื้อขายไฟฟ้า
3) รายงานผลการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ (ถ้ามี)
4) ปัญหาและอุปสรรค (ถ้ามี)

- หนังสือรายงานสถานภาพ
การรับซื้อ จากการไฟฟ้า

32. 2ผู้ชำนาญการพิเศษ/
เจ้าหน้าที่ส่วนจัดหา
ไฟฟ้า 

จัดทำรายงานสรุปสถานภาพการจัดหาและรับซ้ือไฟฟ้า 
▪ รวบรวมสถานภาพการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า แล้วจัดทำรายงาน

สรุปสถานภาพการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า จากการไฟฟ้า หรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง ตามรูปแบบที่ได้รับมอบหมาย เช่น
- จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ. เพ่ือทราบ
- จัดทำหนังสือรายงานผล เสนอภาคนโยบาย

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- รายงานสรุปสถานภาพ
การจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นร่างประกาศ        
เชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้า 

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่
ส่วนจัดหา

ไฟฟ้า 

ผู้อำนวยการฝ่าย
แผนและจัดหา

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับข้อหารือ/ เรื่องร้องเรียน (Issue Management) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน การรับข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน (Issue Management) ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาและ
รับซื้อไฟฟ้า ตาม มาตรา 11 (4)  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมถึงข้อหารือทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หรือ ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ กกพ. 
ครอบคลุมถึงข้อร้องเรียนหรือปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หรือ ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า รวมถึง 
เกี่ยวข้องกับการจัดหาและรับซื้อไฟฟ้า ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ กกพ. 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับข้อหารือ/ เรื่องร้องเรียน (Issue Management) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
2
.

เจ้าหน้าทีฝ่่ายแผน
และจัดหาพลังงาน 

รับข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน 

▪ รับข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้า 
รวมทั้งปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบ/ประกาศ/หลักเกณฑ์การ
รับซื้อไฟฟ้า จากผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- การไฟฟ้า
- ผู้ประกอบการ/นักลงทุน
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

▪ บันทึกรับในระบบ E- Document

- หนังสือแจ้งข้อหารือ /
ร้องเรียน (ถา้มี)

- ระบบ E- Document

2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

ตรวจสอบ และพิจารณาข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน 

▪ ตรวจสอบและพิจารณาข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน (Issue
management) โดยตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- ข้อเท็จจริงที่ร้องเรียน
- สถานะผู้ร้องเรียน
- กฎระเบียบ และเงื่อนไขที่เก่ียวข้อง
- อำนาจในการพิจารณา

▪ หากพบว่าเอกสารไม่ครบถ้วนให้ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอข้อมูล
นำมาพิจารณาเพ่ิมเติม

- หนังสือแจ้งข้อหารือ /
ร้องเรียน (ถ้ามี)

- เอกสารประกอบเรื่อง
ร้องเรียน

3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

พิจารณาตอบข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน 

▪ พิจารณาความจำเป็นในการเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าหารือ เพ่ือให้ข้อมูล
และชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

▪ รวบรวม สรุปข้อมูลและแนวทางในการตอบข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน
และจัดทำร่างหนังสือตอบข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน เสนอผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงานพิจารณา

- หนังสือตอบข้อหารือ

- หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริง
ต่อข้อร้องเรียน
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับข้อหารือ/ เรื่องร้องเรียน (Issue Management) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EPP-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวจีรวรรณ โรจน์เจริญชัย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้อำนวยการฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา หนังสือชี้แจงข้อหารือ/ข้อร้องเรียน 
พิจารณา แนวทางการตอบข้อหารือ/เรื่องร้องเรียน แล้วเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณา ตามอำนาจในการพิจารณาเรื่องที่ได้รับร้องเรียน แบ่งเป็น          
2 กรณี 

1) อำนาจของสำนักงาน กกพ. ให้เสนอ หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริง/ข้อ
ร้องเรียน ต่อเลขาธิการสำนักงาน กกพ. ลงนาม

2) อำนาจของ กกพ. ให้พิจารณาดำเนินการ เป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้
- จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ คณะอนุกรรมการที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อน แล้วจึงนำเข้าเสนอ กกพ.
- จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ กกพ. พิจารณา และ มี

หนังสือแจ้งมติ ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง

- หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริง
ต่อข้อร้องเรียน

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเสนอ
คณะอนุกรรมการที่
เกี่ยวข้อง

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเสนอ กกพ.

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผน
และจัดหาพลังงาน

ชี้แจงผลการพิจารณาต่อข้อหารือ/ข้อร้องเรียน ตอบกลับผู้ร้องเรียน 
▪ ชี้แจงผลการพิจารณาต่อข้อร้องเรียนตอบกลับผู้ร้องเรียน แบ่งเป็น

2 กรณี
1) อำนาจของสำนักงาน กกพ. ให้ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงต่อข้อ

ร้องเรียน ที่ลงนามโดยเลขาธิการสำนักงาน กกพ.
2) อำนาจของ กกพ. ให้ส่งหนังสือแจ้งมติ กกพ.

▪ บันทึกในระบบ E- Document

- หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริง
ต่อข้อร้องเรียน

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

- ระบบ E- Document

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. หนังสือแจ้งข้อหารือ /ร้องเรียน - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
จัดหาไฟฟ้า 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและ
จัดหาพลังงาน 

2. หนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงต่อข้อ
ร้องเรียน 

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
จัดหาไฟฟ้า 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและ
จัดหาพลังงาน 

3. หนังสือแจ้งมติ กกพ. - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
จัดหาไฟฟ้า 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายแผนและ
จัดหาพลังงาน 
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ระเบียบปฏบิัติสายกํากับและตรวจสอบกิจการพลังงาน 

 ฝ่ายอัตราค่าบริการพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการพลังงาน และตรวจสอบข้อเสนออัตรา
ค่าบริการ ให้เป็นไปตาม มาตรา 65  ตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ.2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการพลังงาน และตรวจสอบข้อเสนออัตราค่าบริการ ส าหรับ
ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน ทั้งประเภทไฟฟ้า และ ก๊าซธรรมชาติ 

3. ค าจ ากัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร สนง กกพ. รอง
เลขาธิการ สนง กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธิการ 
สนง กกพ. รองเลขาธิการ สนง กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 

3.3 MFR หมายถึง Minimum Filing Requirements 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

รับมติ กพช. ส าหรับแนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการ 
รับมติ กพช. ส าหรับแนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการ ผ่าน
ระบบ E-Document 

- มติ กพช. ส าหรับแนวทาง
การก าหนดอัตราค่าบริการ

2. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

จัดท าร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ 
▪ จัดท าร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ โดยอ้างอิงตาม

คู่มือการจัดท าร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ ให้
สอดคล้องกับ
- มต ิกพช. ส าหรับแนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการ (ตาม

มาตรา 64)
- แนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการ ตามมาตรา 65

▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอ คณะอนุกรรมการก ากับ
การจัดท าหลักเกณฑ์ฯ

- คูม่ือการจัดท าร่างหลักเกณฑ์
การก ากับอัตราค่าบริการ
(WI-ENT-01)

- ร่างหลักเกณฑก์ารก ากบั
อัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการ
ก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ

3. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบ 
▪ คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ พิจารณา

เห็นชอบ รา่งหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ โดยแบ่งเป็น

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้
น าประเด็นไปด าเนินการปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์ฯ แล้ว
น าเข้าเสนอ คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้ง
จนกระท่ัง  ได้รับความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ
▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ร่างหลักเกณฑ์การก ากับ
อัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม

- มติคณะอนุกรรมการก ากับ
การจัดท าหลักเกณฑ์ฯ

4. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

น าเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบ ร่างหลักเกณฑ์ฯ 
กกพ. พิจารณาเห็นชอบ ร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ 
โดยแบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้น า
ประเด็นไปด าเนินการปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์ฯ แล้วน าเข้า
เสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระท่ังได้รับ ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ

- ร่างหลักเกณฑ์การก ากับ
อัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม

- มต ิกกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

จัดท ารับฟังความคิดเห็น ร่างหลักเกณฑ์ 
▪ จดัเวทรีบัฟงัความคิดเห็น ร่างหลักเกณฑ์การก ากับอัตรา

ค่าบริการ ร่วมกับตัวแทนของคณะอนุกรรมการก ากับการจัดท า
หลักเกณฑฯ์ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

- กกพ.

- กระทรวงพลังงาน / สนพ.

- ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน

- สภาอุตสาหกรรม

- สคบ.

- NGO
▪ รวบรวมรายละเอียดความเห็นที่ได้รับ น ามาจัดท า รายงานผล

การรับฟังความคิดเห็น
▪ จัดท าข้อชี้แจง ในทุกประเด็นที่มีความเห็น

- ร่างหลักเกณฑ์การก ากับ
อัตราค่าบริการ

- รายงานผลการรับฟัง
ความเหน็

- ข้อชี้แจงประเด็นที่มี
ความเห็น

6. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

ปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์ ตามผลการรับฟังความคิดเห็น 
▪ น าผลการรับฟังความคิดเห็น และข้อชี้แจงในทุกประเด็นที่มี

ความเห็น มาปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์
▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ.

- ร่างหลักเกณฑ์การก ากับ
อัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม

7. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

น าเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์ฯ 
กกพ. พิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ โดย
แบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้น า
ประเด็นไปด าเนินการปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์ฯ แล้วน าเข้า
เสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระท่ังได้รับ ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ

- มติ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

เผยแพร่ประกาศ กกพ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ฯ 
▪ ประกาศ หลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ ที่ได้รับความ

เห็นชอบ จาก กกพ. แบง่เป็น
- ประกาศใน Web Site ของ สนง. กกพ. โดยประสานงาน

กับฝ่าย ทส. เพ่ือด าเนินการ
- ส่งหนังสือแจ้งมติ กกพ. เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ

ให้ผู้รับใบอนุญาตฯ พร้อมทั้ง MFR Form เพ่ือให้เสนอ
อัตราค่าบริการพลังงาน ตามมาตรา 67

▪ ก าหนดให้ผู้รับในอนุญาต ส่งข้อเสนออัตราค่าบริการมายัง
ส านักงาน. กกพ.ภายใน 30  วัน

- ประกาศ กกพ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การก ากับ
อัตราค่าบริการ

- หนังสือแจ้งมติ กกพ. เรื่อง
การก าหนดหลักเกณฑ์ฯ

- MFR Form (FM-ENT-01)

9. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

รับข้อเสนออัตราค่าบริการจากผู้รับใบอนุญาต 
รับข้อเสนออัตราค่าบริการจากผู้รับใบอนุญาต ตามหลักเกณฑ์ที่ได้
ประกาศ ตามรูปแบบ MFR Form ที่ก าหนด พร้อมกับ วิธีการ
ค านวณใน Tariff Calculation Model  ของผู้รับใบอนุญาต 

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ
ตามรปูแบบ MFR

- Tariff Calculation Model

10. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอตัรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

ตรวจสอบข้อเสนออัตราค่าบริการ 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ ข้อเสนออัตราค่าบริการ

จากผู้รับใบอนุญาต ตามรายการตรวจสอบใน MFR Form
▪ หากพบความไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้บันทึกปัญหาที่พบ

ลงใน MFR Form แล้วแจ้งให้ตัวแทนผู้รับใบอนุญาตแก้ไข
ส่งกลับมาจนกระทัง่ถูกต้องครบถ้วน

▪ โดยมีกรอบเวลาในการตรวจสอบข้อเสนอให้แล้วเสร็จภายใน
30 วัน นับแต่วันที่รับเอกสารครบถ้วน โดยอ้างอิงตามคู่มือการ
การพิจารณาข้อเสนออัตราค่าไฟฐาน

▪ จดัท าระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะ อนุกรรมการ
ก ากับดูแลอัตราฯ

- MFR Form (FM-ENT-01)
- Tariff Calculation Model
- คู่มือการพิจารณาข้อเสนอ

อัตราค่าไฟฐาน
(WI-ENT-02)

11. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

น าเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ 
▪ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ

ข้อเสนออัตราค่าบริการ โดยแบ่งเป็น
- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ

ใบอนุญาต ปรับปรุงข้อเสนออัตราค่าบริการ แล้วน าเข้าเสนอ
คณะอนุกรรมการฯอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตราค่าบริการ
▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุมต่อ
คณะอนุกรรมการอัตราฯ

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ
- มติคณะอนุกรรมการก ากับ

ดูแลอัตราฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

น าเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตราค่าบริการ 
กกพ. พิจารณาเห็นชอบ ข้อเสนออัตราค่าบริการ โดยแบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้
ผู้รับใบอนุญาต ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตราค่าบริการ
แล้วน าเข้าเสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับ
ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตราค่าบริการ

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ

- มต ิกกพ.

13. เจ้าหนา้ส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

จัดท ารับฟังความคิดเห็น ข้อเสนออัตราค่าบริการ 
▪ จดัเวทรีบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนออัตราค่าบริการ ร่วมกับ

ตัวแทนของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ และ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ดังนี้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน

- กกพ.
- กระทรวงพลังงาน / สนพ.
- ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน
- สภาอุตสาหกรรม
- สคบ.
- NGO

▪ รวบรวมรายละเอียดความคิดเห็นทีไ่ด้รับ น ามาจัดท ารายงาน
ผลการรับฟังความคิดเห็น

▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ

- รายงานผลการรับฟัง
ความคิดเห็น

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

14. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

น าเสนอผลการรับฟังความคิดเห็น ต่อ กกพ. เพื่อให้ความเห็น 
น าเสนอผลการรับฟังความเห็นเสนอ ต่อ กกพ. เพื่อให้ความเห็น 
โดยแบ่งเป็น 

- ให้ความเห็นว่า สมควรปรับข้อเสนออัตราค่าบริการตามผล
การรับฟังความคิดเห็น ให้แจ้งผู้รับใบอนุญาตปรับแก้ไข
ข้อเสนอฯ ตามข้ันตอนต่อไป

- ให้ความเห็นว่า ไม่จ าเป็นต้องปรับข้อเสนออัตราค่าบริการ
ตามผลการรับ ให้แจ้งมติ กกพ. ต่อผู้รับใบอนุญาต
ตามขั้นตอนที่ 16 ต่อไป

- ข

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- มติ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

15. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

ผู้รับใบอนุญาต ทบทวนข้อเสนออัตราค่าบริการ 
▪ เมื่อ กกพ. ให้ปรับข้อเสนอฯ ให้น าผลการรับฟังความคิดเห็น

แจ้งใหผู้้รับใบอนุญาตทบทวนข้อเสนออัตราค่าบริการ
▪ ติดตามข้อเสนออัตราค่าบริการที ่ปรับปรุงจากผู้รับใบอนุญาต
▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุม เพ่ือเสนอต่อ กกพ. จนกระทั่ง

ได้รับความเห็นชอบ ตามขั้นตอนที่ 12 ต่อไป (ตามล าดับ)

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ

- ระเบยีบวาระการประชุม
กกพ

16. เจ้าหน้าสว่นอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

แจ้งมติ กกพ. ต่อผู้รับใบอนุญาต 
▪ แจ้งมต ิกกพ. ที่ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตราค่าบริการ ต่อ

ผู้รับใบอนุญาต เพ่ือประกาศเผยแพร่อัตราค่าบริการฯ ที่ กกพ.
เห็นชอบ

▪ แจ้งสิทธิอุทธรณ์อัตราค่าบริการฯ ที่ กกพ. เห็นชอบ ได้ภายใน
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนงัสือแจ้ง มติ กกพ. (ตามมาตรา
121) โดยส่งหนงัสืออุทธรณ์ส่งมายังส านักงาน กกพ.

- หนังสือแจ้ง มติ กกพ.

- ข้อเสนออัตราค่าบริการฯ
ทีก่กพ. เห็นชอบ

17. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า /
เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ

ผู้รับใบอนุญาตอุทธรณ์อัตราค่าบริการฯ (ในกรณีที่มี) 
▪ รับหนังสืออุทธรณค์่าบริการฯ จากผู้รับใบอนุญาต
▪ ส่งให้ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราค่าบริการ เพ่ือ

พิจารณาอุทธรณ์ ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบตามมาตรา 121
โดยด าเนินการตาม ระเบียบปฏิบัติการอุทธรณ ์ต่อไป

- หนังสืออุทธรณ์อัตรา
ค่าบริการฯ

- ระเบียบปฏิบัติ งานอุทธรณ์
(PM-LAW-06)

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. MFR Form FM-ENT-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า 

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ

พลังงาน 
2. Tariff Calculation Model - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วนอัตรา

ค่าบริการไฟฟ้า 
ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับการประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) ให้เป็นไปตาม
มาตรา 65  ตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) ส าหรับ ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานไฟฟ้า

3. ค าจ ากัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร ส านักงาน กกพ. 
รองเลขาธิการ ส านักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธิการ 
ส านักงาน กกพ. รองเลขาธิการ ส านักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 

3.3 MFR หมายถึง Minimum Filing Requirements 
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ระเบียบปฏิบัติ : การประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการ
พลังงาน

ก าหนดสมมติฐานในการประมาณการ อัตราค่าบริการไฟฟ้า   
โดยอัตโนมัติ (Ft) 

เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ทุก 4 เดือน เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดย
อัตโนมัติ (Ft) และแผนงานการเสนออัตราค่าบริการ โดยประกอบด้วย 
กฟผ. กฟน. กฟภ. และ ปตท. ร่วมพิจารณาปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องเช่น 

- ความต้องการในการใช้ไฟฟ้า ขายปลีก/ขายส่ง
- อัตราแลกเปลี่ยน
- แนวโน้มราคาเชื้อเพลิง

เพ่ือให้ กฟผ. น าข้อมูลไปพิจารณาทบทวนจัดท า และเสนออัตรา
ค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) ที่เหมาะสม แล้วน ามาเสนอต่อไป 

- บันทกึการประชุม ก าหนด
สมมติฐานในการประมาณการ
อัตรา Ft

- แผนงานการเสนออัตรา
ค่าบริการ

2. 1
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ
พลังงาน 

รับข้อเสนออัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) จาก กฟผ. 
รับข้อเสนออัตราค่าบริการ Ft จาก กฟผ. ทั้งหมด 2 รายการดังนี้ 

1) อัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ ( Ft) ทีไ่ดท้บทวนปรับปรุง
ตามค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจริง

2) การประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ( Ft)
ล่วงหน้า 4 เดือน ตามหลักเกณฑ์การก ากับอัตราค่าบริการ

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ ไฟฟ้า
โดยอัตโนมัติ (Ft)

- หลักเกณฑก์ารก ากับอัตรา
ค่าบริการ

3. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการ
พลังงาน

ตรวจสอบข้อมูลข้อเสนออัตรา Ft 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อเสนออัตรา Ft ที่ได้รับ

ทั้ง 2 รายการ อ้างอิงตามคู่มือการพิจารณาข้อเสนออัตรา
ค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) และบันทึกลงในรายการ
ตรวจสอบข้อเสนออัตรา Ft

▪ หากพบความไม่ถูกต้อง หรือ ไม่ครบถ้วน ให้บันทึกปัญหาที่พบ
ลงในรายการตรวจสอบฯ แล้วแจ้งให ้กฟผ. ปรับปรุงแก้ไขส่งมา
อีกครั้งจนกระทั่งข้อเสนออัตรา Ft มีความถูกต้อง ครบถ้วน

▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะอนุกรรมการอัตราฯ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอัตรา Ft เป็น 2 วาระ ดังนี้
1) ข้อเสนออัตรา Ft ทีเ่กิดขึ้นจริง
2) ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน

- คู่มือการพิจารณาข้อเสนอ
อัตราค่าบริการไฟฟ้าโดย
อัตโนมัติ (Ft) (WI-ENT-03)

- รายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา Ft ที่เกิด
ขึ้นจริง(FM-ENT-03)

- รายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณ
การล่วงหน้า 4 เดือน
(FM-ENT-03)

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ
(2 วาระ)
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ระเบียบปฏิบัติ : การประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. 1
1
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ
พลังงาน 

น าเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ 
▪ น าเสนอคณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ

ข้อเสนออัตรา Ft ทั้ง 2 วาระ โดยแบ่งเป็น
- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้

กฟผ. ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา Ft แล้วน าเข้าเสนอ
คณะ อนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับ
ความเห็นชอบ หรือ ให้เป็นไปตามข้อสังเกต ของ
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Ft ที่เสนอ
▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ. ทั้ง 2 วาระ

- ระเบียบวาระการประชุมเสนอ
คณะอนุกรรมการอัตราฯ

- ข้อเสนออัตรา Ft
(ทั้ง 2 รายการ)

- มติคณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลอัตราฯ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

5. 1
2
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ
พลังงาน 

น าเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ft 
น าเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ft ทั้ง 2 วาระ 
โดยแบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้
กฟผ. ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา Ft แล้วน าเข้าเสนอ
กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับ ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Ft

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Ft
(ทั้ง 2 รายการ)

- มต ิกกพ.

6. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า

จัดท าเอกสารรับฟังความคิดเห็น 
น ามติ กกพ. ทีใ่ห้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ft ทั้ง 2 รายการ ไป
จัดท าเอกสารรับฟังความคิดเห็น และ เอกสารน าเสนอในรูปแบบ 
Power Point เพ่ือจัดเตรียมให้ เลขาธิการ ส านักงาน กกพ. แถลง
ข่าวต่อสือ่มวลชน  

- เอกสารรับฟังความคิดเห็น
- เอกสารน าเสนอในรูปแบบ

Power Point

7. 1
3
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า  

เผยแพร่ข้อเสนออัตรา Ft เพือ่รับฟังความคิดเห็น 
▪ เผยแพร่ ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน เพ่ือ

รับฟังความคิดเห็น อย่างน้อย 2 ช่องทาง ดังนี้
1) เผยแพร่ผ่าน Web กกพ. โดยแจ้ง ทส. เพื่อด าเนินการ
2) ส่งให้ สค. เพ่ือแจ้ง คพข. ประจ าเขต ให้ความเห็น

▪ รวบรวมความเห็นที่ได้รับจากทั้ง 2 ช่องทางกลับมาภายใน 15 วัน 
น ามาจัดท า รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น

▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณ
การล่วงหน้า 4 เดือน

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การประมาณการอัตราค่าบริการไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. 1
5
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ
พลังงาน 

น าเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาผลการรับฟังความคิดเห็น   
ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน 

น าเสนอผลการรับฟังความเห็น ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณการ
ล่วงหน้า 4 เดือนต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณา โดยผลการพิจารณาแบ่งเป็น 

- ยืนตามมติ กกพ. เดิม

- ทบทวนมติ กกพ. ตามผลการรับฟังความคิดเห็น ฯ เพื่อ
ก าหนดอัตรา Ft ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณ
การล่วงหน้า 4 เดือน

- มติ กกพ.

9. 1
6
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า  

แจ้งมติ กกพ. ในการก าหนดอัตรา Ft ต่อการไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงาน 
แจ้งมติ กกพ. ที่ให้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ft ประมาณการ
ล่วงหน้า 4 เดือน ต่อการไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงานได้แก่ กฟผ. กฟน. 
และกฟภ. เพ่ือให้น าไปประกาศเผยแพร่ อัตรา Ft ประมาณการ
ล่วงหน้า 4 เดือน ที่ กกพ. เห็นชอบ  

- หนังสือแจ้ง มต ิกกพ.
- ข้อเสนออัตรา Ft ประมาณ

การล่วงหน้า 4 เดือนที่
กกพ. เห็นชอบ

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา Ft 
ทีเ่กดิขึ้นจริง 

FM-ENT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ

ไฟฟ้า 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบริการ
พลังงาน 

2. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา Ft 
ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน 

FM-ENT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ

ไฟฟ้า 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบริการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การก ากับฐานะการเงินของการไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับการก ากับฐานะการเงินของการไฟฟ้า ให้เป็นไปตาม มาตรา 65 ตาม
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ.2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการก ากับฐานะการเงินของการไฟฟ้า ส าหรับผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานไฟฟ้า

3. ค าจ ากัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับการจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร สนง กกพ. รอง
เลขาธิการ สนง กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธิการ 
สนง กกพ. รองเลขาธิการ สนง กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การก ากับฐานะการเงินของการไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

รับรายงานการบัญชีและการเงินจากการไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงาน 
รับรายงานการบัญชี และการเงิน ภายใต้กจิการในก ากับกิจการ
พลังงาน จากการไฟฟ้า ทั้ง 3 หนว่ยงาน ได้แก่ กฟผ. กฟน. และ 
กฟภ. ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดปีบัญชี โดยไม่ต้องรอ
ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตรับรอง พร้อมกับ ข้อเสนอและค า
ชี้แจงฐานะการเงิน ส าหรับปีที่ผ่านมา 

- รายงานการบัญชีและ
การเงิน

- ข้อเสนอ และค าชี้แจง
ฐานะการเงิน

2. ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

ตรวจสอบข้อมูลรายงานการบัญชีและการเงิน 

▪ ตรวจสอบรายละเอียดของรายงานการบัญชีและการเงิน
ว่าเป็นไปตาม คู่มือส าหรับการจัดท ารายงานการบัญชีและ
การเงินการไฟฟ้าฯ แล้วบันทึกผลการตรวจสอบลงใน
รายการตรวจสอบรายงานการบัญชีและการเงินการไฟฟ้าฯ

▪ หากพบความไม่ชัดเจนในการจัดท ารายงาน ให้บันทึกลงใน
รายการตรวจสอบรายงานการบัญชีและการเงินการไฟฟ้าฯ
แล้วแจ้งการไฟฟ้าฯ ให้แก้ไขปรับปรุง หรือเชิญประชุม
ร่วมกันจนกระทั่งได้ข้อสรุป แล้วส่งกลับมาอีกครั้ง

▪ จัดท าแนวทางการก ากับฐานะการเงิน อ้างอิงตามคู่มือการ
ก ากับฐานะการเงินการไฟฟ้า พร้อมทัง้จัดท า ระเบียบวาระ
การประชุม เสนอต่อ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ

- คู่มือส าหรับการจัดท า
รายงานการบัญชีและ
การเงินการไฟฟ้าฯ
(SD-ENT-01)

- รายการตรวจสอบ
รายงานการบัญชีและ
การเงินการไฟฟ้าฯ
(FM-ENT-05)

- คู่มือการก ากับฐานะ
การเงินการไฟฟ้า
(WI-ENT-04)

- แนวทางการก ากับฐานะ
การเงิน

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอต่อคณะ
อนุกรรมการอัตราฯ

3. 1
1
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการพลังงาน 

น าเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ เพื่อพิจารณาแนวทาง   
การก ากับฐานะการเงินของ การไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงาน 

▪ น าเสนอ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลอัตราฯ พิจารณา
แนวทางการก ากับฐานะการเงิน พร้อมทั้งการชดเชยรายได้
ตามมาตรา 97(1) โดยให้ความเห็นต่อแนวทางก ากับฐานะ
การเงินที่ได้เสนอ แล้วน าความเห็นฯไปปรับปรุงแนวทางการ
ก ากับฯ(ถ้ามี) จนกระทั่งมีมติเห็นชอบ เพื่อน าไปประกอบการ
พิจารณาของ กกพ.

▪ จัดท า ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- แนวทางการก ากับฐานะ
การเงิน

- ระเบียบวาระการประชุม
ต่อคณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

- ข้อมูลฐานะการเงิน

- มติคณะอนุกรรมการ
ก ากับดูแลอัตราฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การก ากับฐานะการเงินของการไฟฟ้า 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. 1
2
.

ผู้อ านวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการพลังงาน 

น าเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบแนวทางการก ากับฐานะการเงิน
ของการไฟฟ้าฯ ตามมติของคณะอนุกรรมการอัตราฯ 

น าเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณา เห็นชอบ โดยแบ่งเป็น 

- ให้ความเห็นชอบ ตามแนวทางการก ากับฐานะการเงินของ
การไฟฟ้าฯ ตามมติของคณะอนุกรรมการอัตราฯ

- ให้ความเห็น เพ่ือปรับปรุงแนวทางการก ากับฐานะการเงิน
ของการไฟฟ้าฯเพ่ิมเติมจากมติของคณะอนุกรรมการอัตราฯ
แล้วน าเข้าพิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ

- ระเบียบวาระการประชุม
ต่อ กกพ.

- แนวทางการก ากับฐานะ
การเงิน

- มต ิกกพ.

5. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้า

แจ้งมติของ กกพ. ต่อการไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงาน 
แจ้งแนวทางการก ากับฐานะการเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบ ตาม
มตขิอง กกพ. ต่อการไฟฟ้าทั้ง 3 หน่วยงาน ได้แก่ กฟผ. กฟน. 
และ กฟภ. เพ่ือให้ด าเนินการตามมติ กกพ. ต่อไป 

- แนวทางการก ากับฐานะ
การเงิน

- มต ิกกพ.

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบนัทึก 

1. รายการตรวจสอบรายงานการ
บัญชีและการเงินการไฟฟ้า          
ทั้ง 3 หน่วยงาน         

FM-ENT-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ

ไฟฟ้า 

ผู้อ านวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับการกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตาม มาตรา 65 ตาม
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ สำหรับผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานประเภทก๊าซ
ธรรมชาติ 

3. คำจำกัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์การกำหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร สำนักงาน กกพ. 
รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธิการ 
สำนักงาน กกพ. รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อำนวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการพลังงาน

กำหนดสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบรกิารขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทางท่อ (Td /Tc)  

▪ เชิญผู้รับใบอนุญาตฯ (ปตท.) เข้าร่วมประชุม เพ่ือร่วมกันกำหนด
สมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ
ทางท่อ และ แผนงานการเสนออัตราค่าบริการ โดยมีกรอบเวลา
ในการทบทวนอัตราค่าบริการฯ แบ่งเป็น 2 อัตราดังนี้

1) ค่า Td มีกรอบเวลาในการทบทวน ทุก 5 ปี เพ่ือพิจารณา
ทบทวนปัจจัยต่าง ๆที่เกีย่วข้องเช่น
- เงินลงทุนการก่อสร้างท่อก๊าซฯของผู้รับใบอนุญาต
- ความต้องการในการใช้ก๊าซธรรมชาติ
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของผู้รับใบอนุญาต
- อัตราผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสม

2) ค่า Tc มีกรอบเวลาในการทบทวน ทุก 1 ปี เพ่ือพิจารณา
ทบทวนปัจจยัต่าง ๆที่เกีย่วข้องเช่น
- ค่าใช้จ่ายผันแปรในการดำเนินการของผู้รับใบอนุญาต

(เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซเชื้อเพลิง และ ค่าสารเติมแต่ง )
- ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติในปีผ่านมา

▪ สรุปสมมติฐานฯ เพ่ือให้ ผู้รับใบอนุญาตฯ (ปตท.) นำข้อมูลไป
พิจารณาทบทวนในการจัดทำ และเสนออัตราคา่บริการก๊าซ
ธรรมชาติ (Td /Tc ) ที่เหมาะสม แล้วนำมาเสนอต่อไป

- บันทึกการประชุม กำหนด
สมมติฐานในการประมาณ
การอัตรา Td /Tc

- แผนงานการเสนออัตรา
ค่าบริการ

2. 1
.
ผู้อำนวยการฝ่าย           
อัตราค่าบริการพลังงาน 

รับข้อเสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ(Td /Tc ) จาก 
ผู้รับใบอนุญาตฯ (ปตท.)  

รับข้อเสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ (Td/Tc ) จากผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (ปตท.) ตามหลักเกณฑ์การกำกับอัตราค่าบริการฯ และ
ตามสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ
ทางท่อ ที่ได้ร่วมประชุม  

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ (Td/Tc )

- หลักเกณฑ์การกำกับ
อัตราค่าบริการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้อำนวยการฝ่าย

อัตราค่าบริการพลังงาน
ตรวจสอบข้อมูลข้อเสนออัตรา Td /Tc 

▪ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อเสนออัตรา Td /Tc
ที่ได้รับ อ้างอิงตามคู่มือการพิจารณาข้อเสนออัตราค่าบริการ
ขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ และบันทึกลงในรายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา Td /Tc

▪ หากพบความไม่ถูกต้อง หรือ ไม่ครบถ้วน ให้บันทึกปัญหาที่พบ
ลงในรายการตรวจสอบฯ แล้วแจ้งให้ ผู้รับใบอนุญาตฯ (ปตท.)
ปรับปรุงแก้ไขส่งมาอีกครั้งจนกระทั่งข้อเสนออัตรา Td /Tc  มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะอนุกรรมการอัตราฯ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอัตรา Td /Tc

- คู่มือการพิจารณาข้อเสนอ
อัตราค่าบริการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทางท่อ
(WI-ENT-05)

- รายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา Td /Tc
(FM-ENT-03)

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอคณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

4. 1
1
.

ผู้อำนวยการฝ่าย       
อัตราค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ 
▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ

ข้อเสนออัตรา Td /Tc  โดยแบ่งเป็น
- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ

ใบอนุญาตฯ (ปตท.)  ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา   Td
/Tc  แล้วนำเข้าเสนอคณะ อนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาอีก
ครั้ง จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ หรือ ให้เป็นไปตาม
ข้อสังเกต ของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Td /Tc  ที่เสนอ
▪ จัดทำ ระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

- ข้อเสนออัตรา Td /Tc
- มติคณะอนุกรรมการกำกับ

ดูแลอัตราฯ
- ระเบยีบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

5. 1
2
.

ผู้อำนวยการฝ่าย           
อัตราค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตรา Td /Tc  
นำเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบข้อเสนออัตรา Td /Tc  โดย
แบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (ปตท.)  ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา Td /Tc
แล้วนำเข้าเสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับ
ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Td /Tc

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Td /Tc
- มต ิกกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6. เจ้าหน้าส่วนอัตรา

ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ
จัดทำเอกสารรับฟังความคิดเห็น 

นำมติ กกพ. ทีใ่ห้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Td /Tc  ไปจัดทำ
เอกสาร เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  

- เอกสารรับฟังความคิดเห็น

7. 1
3
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

นำข้อเสนออัตรา Td /Tc  ไปรับฟังความคิดเห็น 
▪ นำข้อเสนออัตรา Td /Tc  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ผ่าน Web

กกพ. โดยแจ้ง ทส. เพื่อดำเนินการ
▪ รวบรวมความเห็นที่ได้รับจากกลับมา ภายใน 15 วัน นำมา

จัดทำ รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Td /Tc

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

8. 1
5
.

ผู้อำนวยการฝ่าย          
อัตราค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาผลการรับฟังความคิดเห็น   
ข้อเสนออัตรา Td /Tc   

นำเสนอผลการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนออัตรา Td /Tc  ต่อ กกพ. 
เพ่ือพิจารณา โดยผลการพิจารณาแบ่งเป็น 

- ยืนตามมติ กกพ. เดิม แล้วนำมติ กกพ. แจ้งผู้รับใบอนุญาต
ตามข้ันตอนต่อไป

- ทบทวนมติ กกพ. ตามผลการรับฟังความคิดเห็น ฯ เพื่อให้
ผู้รับใบอนุญาต ปรับปรุงอัตรา Td /Tc  โดยให้แจ้งผู้รับ
ใบอนุญาตปรับปรุง แล้วเขา้นำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบ
ข้อเสนออัตรา Td /Tc ตามข้อ 5 ตามลำดับต่อไป

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ข้อเสนออัตรา Td /Tc
มติ กกพ.

9. 1
6
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

แจ้งมติ กกพ. ในการกำหนดอัตรา Td /Tc  ต่อผู้รับใบอนุญาต 
แจ้งมติ กกพ. ที่ให้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Td /Tc  ต่อผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (ปตท.)  เพ่ือให้นำไปประกาศเผยแพร่ อัตรา Td /Tc  
ที่ กกพ. เห็นชอบ ต่อไป 

- หนังสือแจ้ง มติ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Td /Tc
กกพ. เห็นชอบ

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา 
Td /Tc ที่เกิดขึ้นจริง 

FM-ENT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อัตราค่าบริการ

พลังงาน 
2. รายการตรวจสอบข้อเสนอ

อัตรา Td /Tc ประมาณการ
ล่วงหน้า 4 เดือน 

FM-ENT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการฝ่าย 
อัตราค่าบริการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับการกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ ให้เป็นไปตาม
มาตรา 65 ตาม พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ สำหรับ ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน
ประเภทก๊าซธรรมชาติ 

3. คำจำกัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์การกำหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร สำนักงาน กกพ. 
รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธกิาร 
สำนักงาน กกพ. รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน

กำหนดสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการเก็บรักษา
และแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ (Ld /Lc )  

▪ เชิญผู้รับใบอนุญาตฯ (PTT LNG) เข้าร่วมประชุม เพ่ือร่วมกัน
กำหนดสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการเก็บรักษา
และแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ และ แผนงานการเสนออัตรา
ค่าบริการ โดยมีกรอบเวลาในการทบทวนอัตราค่าบริการฯ แบ่ง
2 อัตราดังนี้
1) ค่า Ld มีกรอบเวลาในการทบทวน ทุก 5 ปี เพ่ือพิจารณา

ทบทวนปัจจัยต่าง ๆที่เกีย่วข้องเช่น
- เงินลงทุนการก่อสร้างสถานี LNG ของผู้รับใบอนุญาต
- ความต้องการในการใช้ก๊าซธรรมชาติ
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของผู้รับใบอนุญาต
- อัตราผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสม

2) ค่า Lc มีกรอบเวลาในการทบทวน ทุก 1 ปี เพ่ือพิจารณา
ทบทวนปัจจัยต่าง ๆที่เกีย่วข้องเช่น
- ค่าใช้จ่ายผันแปรในการดำเนินการของผู้รับใบอนุญาต

(เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซไนโตรเจน และค่า Boil Off Gas)
- ปริมาณการส่งก๊าซธรรมชาติในปีผ่านมา

▪ เพ่ือให้ ผู้รบัใบอนุญาตฯ (PTT LNG) นำข้อมูลไปพิจารณา
ทบทวนจัดทำ และเสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ (Ld /Lc)
ที่เหมาะสม แล้วนำมาเสนอต่อไป

- บันทึกการประชุม กำหนด
สมมติฐานในการประมาณ
การอัตรา Ld /Lc

- แผนงานการเสนออัตรา
ค่าบริการ

2. 1
.
ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

รบัข้อเสนอเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ (Ld /Lc  ) 
จากผู้รับใบอนุญาตฯ (PTT LNG)  

รับข้อเสนอเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ (Ld/Lc ) จากผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (PTT LNG) ตามหลักเกณฑ์การกำกับอัตราค่าบริการฯ 
และตามสมมติฐานในการประมาณการอัตราคา่บริการเก็บรักษาและ
แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ ที่ได้ร่วมประชุม  

- ข้อเสนอเก็บรักษาและ
แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ
(Ld/Lc )

- หลักเกณฑ์การกำกับ
อัตราค่าบริการพลังงาน
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา

ค่าบริการพลังงาน
ตรวจสอบข้อมูลข้อเสนออัตรา Ld /Lc 

▪ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อเสนออัตรา Ld /Lc
ที่ได้รับ อ้างอิงตามคู่มือการพิจารณาข้อเสนออัตราค่าบริการเก็บ
รักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ และบันทึกลงในรายการ
ตรวจสอบข้อเสนออัตรา Ld /Lc

▪ หากพบความไม่ถูกต้อง หรือ ไม่ครบถ้วน ให้บันทึกปัญหาที่พบ
ลงในรายการตรวจสอบฯ แล้วแจ้งให้ ผู้รับใบอนุญาตฯ (PTT
LNG)  ปรับปรุงแก้ไขส่งมาอีกครั้งจนกระทั่งข้อเสนออัตรา
Ld /Lc   มีความถูกต้อง ครบถ้วน

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะอนุกรรมการอัตราฯ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอัตรา Ld /Lc

- คู่มือการพิจารณาข้อเสนอ
อัตราค่าบริการเก็บรักษา
และแปรสภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (WI-ENT-06)

- รายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา Ld /Lc
(FM-ENT-03)

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอคณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

4. 1
1
.

ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ 
▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ

ข้อเสนออัตรา Ld /Lc   โดยแบ่งเป็น
- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ

ใบอนุญาตฯ (PTT LNG)  ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา
Ld /Lc   แล้วนำเข้าเสนอคณะ อนุกรรมการอัตราฯ พิจารณา
อีกครั้ง จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ หรือ ให้เป็นไปตาม
ข้อสังเกต ของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Ld /Lc   ที่เสนอ
▪ จัดทำ ระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

- ข้อเสนออัตรา Ld /Lc
- มติคณะอนุกรรมการกำกับ

ดูแลอัตราฯ
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

5. 1
2
.

ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ld /Lc   
นำเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ld /Lc   โดย
แบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (PTT LNG)  ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา Ld
/Lc   แล้วนำเข้าเสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่ง
ได้รับ ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา Ld /Lc

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Ld /Lc
- มต ิกกพ.

43



ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6. เจ้าหน้าส่วนอัตรา

ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ
จัดทำเอกสารรับฟังความคิดเห็น 

นำมติ กกพ. ทีใ่ห้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ld /Lc   ไปจัดทำ
เอกสาร เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  

- เอกสารรับฟังความคิดเห็น

7. 1
3
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

นำข้อเสนออัตรา Ld /Lc   ไปรับฟงัความคิดเห็น 
▪ นำข้อเสนออัตรา Ld /Lc   เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ผ่าน Web

กกพ. โดยแจ้ง ทส. เพื่อดำเนินการ
▪ รวบรวมความเห็นที่ได้รับจากกลับมา ภายใน 15 วัน นำมา

จัดทำ รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา Ld /Lc
- รายงานผลการรับฟังความ

คิดเห็น
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

8. 1
5
.

ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาผลการรับฟังความเห็น      
ข้อเสนออัตรา Ld /Lc    

นำเสนอผลการรับฟังความเห็น ข้อเสนออัตรา Ld /Lc   ต่อ กกพ. 
เพ่ือพิจารณา โดยผลการพิจารณาแบ่งเป็น 

- ยืนตามมติ กกพ. เดิม แล้วนำมต ิกกพ. แจ้งผู้รับใบอนุญาต
ตามข้ันตอนต่อไป

- ทบทวนมติ กกพ. ตามผลการรับฟังความคิดเห็น ฯ เพื่อให้
ผู้รับใบอนุญาต ปรับปรุงอัตรา Ld /Lc   โดยให้แจ้งผู้รับ
ใบอนุญาตปรับปรุง แล้วเข้านำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบ
ข้อเสนออัตรา Ld /Lc  ตามข้อ 5 ตามลำดับต่อไป

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ข้อเสนออัตรา Ld /Lc
มติ กกพ.

9. 1
6
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

แจ้งมติ กกพ. ในการกำหนดอัตรา Ld /Lc   ต่อผู้รับใบอนุญาต 
แจ้งมติ กกพ. ที่ให้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา Ld /Lc   ต่อผู้รับ
ใบอนุญาตฯ (PTT LNG) เพ่ือให้นำไปประกาศเผยแพร่อัตรา Ld /Lc 
ที่ กกพ. เห็นชอบ ต่อไป 

- หนังสือแจ้ง มติ กกพ.
- ข้อเสนออัตรา Ld /Lc

กกพ. เห็นชอบ

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา     
Ld /Lc   ที่เกิดขึ้นจริง 

FM-ENT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบริการ
พลังงาน 

2. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา 
Ld /Lc  ประมาณการล่วงหน้า   
4 เดือน 

FM-ENT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบริการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-06 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับการกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ ให้เป็นไปตาม มาตรา
65 ตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ สำหรับผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน ประเภท
ก๊าซธรรมชาติ 

3. คำจำกัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์ฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับการจัดทำหลักเกณฑ์การกำหนด
โครงสร้างอัตราค่าบริการพลังงาน ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สนพ. /สศช.  เลขาธกิาร สำนักงาน กกพ. 
รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายสมชาย) 

3.2 คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราค่าพลังงานและค่าบริการ 
ประกอบด้วย กกพ. ผู้แทน สคร. /สบน. /สศช. / สนพ. /ชธ.  สภาอุตสาหกรรม สมาคมธนาคารไทย สคบ. เลขาธิการ 
สำนักงาน กกพ. รองเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และผู้เชี่ยวชาญ (นายเทียนไชย และ นายกวี) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-06 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา

ค่าบริการพลังงาน
กำหนดสมมติฐานในการประมาณการอัตราค่าบริการจัดหาและ

ค้าส่งกา๊ซธรรมชาติ (S)  
เชิญผู้รับใบอนุญาตฯ เข้าร่วมประชุม เพ่ือร่วมกันกำหนดสมมติฐาน 
ในการประมาณการอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
และแผนงานการเสนออัตราค่าบริการ โดยมีกรอบเวลาในการทบทวน 
อัตราค่าบริการฯ ทุก 5 ปี เพ่ือพิจารณาทบทวนปัจจัยต่างๆ ที่
เกีย่วข้องเช่น 

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของผู้รับใบอนุญาต
- ค่าความเสี่ยงในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
- ความต้องการในการใช้ก๊าซธรรมชาติ

เพ่ือให้ ผู้รับใบอนุญาตฯ นำข้อมูลไปพิจารณาทบทวนจัดทำ และ
เสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ (S) ที่เหมาะสม แล้วนำมาเสนอ
ต่อไป 

- บันทึกการประชุม กำหนด
สมมติฐานในการประมาณ
การอัตรา S

- แผนงานการเสนออัตรา
ค่าบริการ

2. 1
.
ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

รับข้อเสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ (S) จาก 
ผู้รับใบอนุญาตฯ  

รับข้อเสนออัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ (S) จากผู้รับใบอนุญาตฯ 
ตามหลักเกณฑ์การกำกับอัตราค่าบริการฯ และตามสมมติฐานในการ
ประมาณการอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ ที่ได้ร่วม
ประชุม  

- ข้อเสนออัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ (S )

- หลักเกณฑ์การกำกับ
อัตราค่าบริการพลังงาน

3. ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน

ตรวจสอบข้อมูลข้อเสนออัตรา S 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อเสนออัตรา S ที่ได้รับ

อ้างอิงตามคู่มือการพิจารณาข้อเสนออัตราค่าบริการจัดหาและ
ค้าส่งก๊าซธรรมชาติ และบันทึกลงในรายการตรวจสอบข้อเสนอ
อัตรา S

▪ หากพบความไม่ถูกต้อง หรือ ไม่ครบถ้วน ให้บันทึกปัญหาที่พบ
ลงในรายการตรวจสอบฯ แล้วแจ้งให้ ผู้รับใบอนุญาตฯ ปรับปรุง
แก้ไขส่งมาอีกครั้งจนกระทั่งข้อเสนออัตรา S มีความถูกต้อง
ครบถ้วน

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะอนุกรรมการอัตราฯ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอัตรา S

- คู่มือการพิจารณาข้อเสนอ
อัตราค่าบริการจัดหาและ
ค้าส่งก๊าซธรรมชาติ
(WI-ENT-07)

- รายการตรวจสอบ
ข้อเสนออัตรา S
(FM-ENT-03)

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอคณะอนุกรรมการ
อัตราฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-06 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. 1

1
.

ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอคณะอนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ 

▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ พิจารณาเห็นชอบ
ข้อเสนออัตรา S โดยแบ่งเป็น

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ
ใบอนุญาตฯ ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา S แล้วนำเข้า
เสนอคณะ อนุกรรมการอัตราฯ พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่ง
ได้รับความเห็นชอบ หรือ ให้เป็นไปตามข้อสังเกต ของ
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลอัตราฯ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา S ที่เสนอ

▪ จัดทำ ระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการ
อัตราฯ

- ข้อเสนออัตรา S
- มติคณะอนุกรรมการกำกับ

ดูแลอัตราฯ
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

5. 1
2
.

ผู้อำนวยการฝ่ายอัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตรา S   
นำเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบข้อเสนออัตรา S โดยแบ่งเป็น 

- ไม่เห็นชอบ พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง โดยให้ ผู้รับ
ใบอนุญาตฯ ทบทวนปรับปรุงข้อเสนออัตรา S แล้วนำเข้า
เสนอ กกพ. พิจารณาอีกครั้ง จนกระท่ังได้รับ ความเห็นชอบ

- ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนออัตรา S

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา S
- มต ิกกพ.

6. เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบรกิารก๊าซธรรมชาติ

จัดทำเอกสารรับฟังความคิดเห็น 
นำมติ กกพ. ทีใ่ห้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา S ไปจัดทำเอกสาร 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  

- เอกสารรับฟังความคิดเห็น

7. 1
3
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

นำข้อเสนออัตรา S ไปรับฟังความคิดเห็น 

▪ นำข้อเสนออัตรา S เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ผ่าน Web กกพ.
โดยแจ้ง ทส. เพื่อดำเนินการ

▪ รวบรวมความเห็นที่ได้รับจากกลับมา ภายใน 15 วัน นำมา
จัดทำ รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ.

- ข้อเสนออัตรา S
- รายงานผลการรับฟังความ

คิดเห็น
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

48



ระเบียบปฏิบัติ : การกำกับอัตราค่าบริการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENT-06 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายมนยศ วรรธนะภูติ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8. 1

5
.

ผู้อำนวยการฝ่าย อัตรา
ค่าบริการพลังงาน 

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาผลการรับฟังความคิดเห็น   
ข้อเสนออัตรา S    

นำเสนอผลการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนออัตรา S ต่อ กกพ. เพ่ือ
พิจารณา โดยผลการพิจารณาแบ่งเป็น 

- ยืนตามมติ กกพ. เดิม แล้วนำมติ กกพ. แจ้งผู้รับใบอนุญาต
ตามข้ันตอนต่อไป

- ทบทวนมติ กกพ. ตามผลการรับฟังความคิดเห็นฯ เพ่ือให้
ผู้รับใบอนุญาต ปรับปรุงอัตรา S โดยให้แจ้งผู้รับใบอนุญาต
ปรับปรุง แล้วเข้านำเสนอ กกพ. เพื่อเห็นชอบข้อเสนออัตรา
S ตามข้อ 5 แล้ว จัดรับฟังความคิดเห็น ตามลำดับต่อไป

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็น

- ข้อเสนออัตรา S มติ กกพ.

9. 1
6
.

เจ้าหน้าส่วนอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติ 

แจ้งมติ กกพ. ในการกำหนดอัตรา S ต่อผู้รับใบอนุญาต 

แจ้งมติ กกพ. ที่ให้ความเห็นชอบข้อเสนออัตรา S ต่อผู้รับใบอนุญาตฯ 
เพ่ือให้นำไปประกาศเผยแพร่อัตรา S ที่ กกพ. เห็นชอบ ต่อไป 

- หนังสือแจ้ง มติ กกพ.
- ข้อเสนออัตรา S กกพ.

เห็นชอบ

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา S 
ทีเ่กิดข้ึนจริง 

FM-ENT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบริการ
พลังงาน 

2. รายการตรวจสอบข้อเสนออัตรา S 
ประมาณการล่วงหน้า 4 เดือน 

FM-ENT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าส่วน
อัตราค่าบริการ
ก๊าซธรรมชาติ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอัตรา
ค่าบรกิาร
พลังงาน 
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ระเบียบปฏบิัติสายกํากับและตรวจสอบกิจการพลังงาน

 ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริมการแข่งขนั 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดมาตรฐาน วิศวกรรม ความปลอดภัย และ  การให้บริการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด แนวทางการกำกับ แนวทางการปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานวิศวกรรมและความปลอดภัย มาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อ และมาตรฐานการให้บริการในการประกอบ
กิจการพลังงาน

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรม ขั้นตอนการจัดทำหลักการสาระสำคัญทางด้านเทคนิค โดยรวบรวมความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมา มาใช้ในการทบทวนและปรุง
มาตรฐานและ จัดทำเป็นประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด แนวทางการกำกับ แนวทางการปฏิบัติ

3. คำจำกัดความ

ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดมาตรฐาน วิศวกรรม ความปลอดภัย และ  การให้บริการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนวิศวร
รมและมาตรฐาน 

จัดทำแนวทางการกำหนดมาตรฐาน 
▪ จัดทำแนวทางการจัดทำ ประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด

แนวทางการกำกับ แนวทางการปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องกับ มาตรฐานวิศวกรรมและความปลอดภัย
มาตรฐานของอุปกรณ์ท่ีใช้เชื่อมต่อ และมาตรฐานการ
ให้บริการในการประกอบกิจการพลังงาน ให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์ของสนง กกพ. / แผนดำเนินงานของ
สนง กกพ. โดยอ้างอิงคู่มือการจัดทำแนวทางการ
กำหนดมาตรฐานวิศวกรรม ความปลอดภัย และ การ
ให้บริการ

▪ ทบทวนมาตรฐานที่มีอยู่ในปัจจุบันที่มีอยู่ทุก 3-5 ปี

- ผลการศึกษาการส่งเสริม
การแข่งขัน

- เอกสารอ้างอิงจากต่างประเทศ
- แผนยุทธศาสตร์ของ

สนง กกพ
- แผนดำเนินงานของ สนง กกพ
- คู่มือการจัดทำแนวทางการ

กำหนดมาตรฐานวิศวกรรม
ความปลอดภัย และ
การให้บริการ

2 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอต่อ กกพ. 
นำเสนอแนวทางต่อ กกพ. พิจารณาเห็นชอบ 

- วาระ กกพ.
- มติ กกพ.
- รายงานการประชุม

3 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

ร่างมาตรฐาน 
ร่างประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด แนวทางการกำกับ แนว
ทางการปฏิบัติ ที่จะต้องปรับปรุงและเพ่ิมเติม 

- มติ กกพ.
- ร่างมาตรฐานที่จะต้องปรับปรุง

และเพ่ิมเติมมาตรฐานให้ทัน
ต่อเทคโนโลยี

4 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอร่างต่อ คณะทำงาน 
นำเสนอร่างประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด แนวทางการ
กำกับ แนวทางการปฏิบัติ ที่จะต้องปรับปรุงและเพ่ิมเติม 
ต่อ คณะทำงานกำหนดมาตรฐานในการประกอบกิจการ
พลังงาน เพื ่อพิจารณาความเห็นเบ ื ้องต ้นเพื ่อเสนอ 
คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า ระบบโครงข่าย
ไฟฟ ้า และศ ูนย ์ควบค ุมระบบโครงข ่ายไฟฟ ้า หรือ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบ
โครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน

- รายงานการประชุม
- มติ ที่ประชุม
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดมาตรฐาน วิศวกรรม ความปลอดภัย และ  การให้บริการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอร่างต่อ คณะอนุกรรมการ 
นำเสนอร่างประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด แนวทางการ
กำกับ แนวทางการปฏิบัติ ที่จะต้องปรับปรุงและเพิ่มเติม 
ต ่อ คณะอนุกรรมการกำก ับระบบผล ิตไฟฟ้า  ระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า หรือ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบ
โครงข่ายกิจการก๊าซธรรมชาติ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน

- รายงานการประชุม
- มติ ที่ประชุม

6 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

รับฟังความคิดเห็น 
จัดประชุมกลุ่มย่อยรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Focus Group) และ จัดทำสรุปผลการประชุมกลุ่มย่อยรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน

- ผลการประชุมกลุ่มย่อยรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

7 ผอ. ฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์ 

เสนอวาระต่อคณะอนุ กฎหมาย 
เสนอวาระต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนา
กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจการพลังงาน เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ และนำเสนอต่อ กกพ. 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน หลังรับฟังความเห็น

- ผลการประชุมกลุ่มย่อยรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

8 เจ้าหน้าที่ส่วน วิศวกรรม
และมาตรฐาน / ฝ่าย
กฎหมาย และ อุทธรณ์ 

นำเสนอ ต่อ กกพ. 
นำเสนอ แนวทางการจัดทำ ประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด 
แนวทางการกำกับ แนวทางการปฏิบัติ ต่อ กกพ. 

- รายงานการประชุม
- มติ กกพ.
- แนวทางการจัดทำ ประกาศ

ระเบียบ ข้อกำหนด แนว
ทางการกำกับ แนวทางการ
ปฏิบัติ

9 เจ้าหน้าที่ส่วน วิศวกรรม
และมาตรฐาน / ฝ่าย
กฎหมาย และ อุทธรณ์ 

รับฟังความเห็น 
▪ รับฟังความเห็นหน้าเว็ปไซต์ 15 วัน (Hearing)
▪ จัดทำสรุปผลจากการรับฟังความคิดเห็นผ่านหน้าเว็ป

ไซต์

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน หลังรับฟังความเห็น

- สรุปผลจากการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านหน้าเว็ปไซต์
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดมาตรฐาน วิศวกรรม ความปลอดภัย และ  การให้บริการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 
/ ฝ่ายกฎหมาย และ 
อุทธรณ์ 

เสนอระเบียบหรือประกาศ ต่อ กกพ. 
รายงานผลการรับฟังความเห็นต่อ กกพ. เพื่อพิจารณา
เห็นชอบและให้สำนักงานกกพ. ดำเนินการประกาศลงราช
กิจจานุเบกษาต่อไป 

- สรุปผลจากการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านหน้าเว็ปไซต์

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
มาตรฐาน หลังรับฟังความเห็น

- ระเบียบมาตรฐานทาง
วิศวกรรม

- ระเบียบมาตรฐานของอุปกรณ์
เชื่อมต่อ

- ระเบียบมาตรฐานการ
ให้บริการ

11 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

ลง ประกาศ ระเบียบ ในเว็บไซต์ ของ สนง กกพ. - แบบฟอร์มการลงข้อมูลลง
เว็บไซต์ ของ สนง กกพ.

- ระเบียบมาตรฐานทาง
วิศวกรรม

- ระเบียบมาตรฐานของอุปกรณ์
เชื่อมต่อ

- ระเบียบมาตรฐานการ
ให้บริการ

12 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

สอบถามร่างระเบียบ(ถ้าจำเป็น) 
ในกรณีที่มีความจำเป็นในการจัดทำเอกสาร เพ่ืออธิบายให้ผู้
ที่เก่ียวข้องได้เข้าใจ หรือ นำไปใช้ได้สะดวก อาจจะมีการ
สอบถามความเห็นต่อร่างเอกสาร เพ่ือเสนอตามข้ันตอนเพ่ือ
ประกาศลงเว็บไซต์ ของ สนง กกพ.ต่อไป 

- ร่างระเบียบมาตรฐานทาง
วิศวกรรม

- ร่างระเบียบมาตรฐานของ
อุปกรณ์เชื่อมต่อ

- ร่างระเบียบมาตรฐานการ
ให้บริการ
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดมาตรฐาน วิศวกรรม ความปลอดภัย และ  การให้บริการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

ไม่ม ี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ผลการศึกษาการสง่เสริมการแข่งขัน - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

2. แผนยุทธศาสตร์ของสนง กกพ. - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

3. แผนดำเนนิงานของ สนง กกพ - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

4. รายงานการประชุม - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

5. มติ ที่ประชุม - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

6. แนวทางการจัดทำ ประกาศ ระเบียบ 
ข้อกำหนด แนวทางการกำกับ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

- Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

7. สรุปผลจากการรับฟังความคิดเห็นผ่าน
หน้าเว็ปไซต ์

- Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

8. ระเบียบมาตรฐานทางวิศวกรรม - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

9. ระเบียบมาตรฐานของอุปกรณ์เชื่อมต่อ - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

10. ระเบียบมาตรฐานการให้บริการ - Drive T 10 ป ี เจ้าหน้าที่สว่น 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพื่อกำหนดรูปแบบและเงื่อนไขในการเชื่อมต่อ การให้บริการ และด้านการปฏิบัติการจะต้องปฏิบัติให้เหมาะสม
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพ่ือให้มีการจัดการสภาพระบบไฟฟ้าที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต 
เพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ของระบบโครงข่ายไฟฟ้า  

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการพิจารณาให้ความเห็นต่อการจัดทำข้อกำหนด การเชื่อมต่อ การให้บริการ และด้านการ
ปฏิบัติการ ของระบบโครงข่ายไฟฟ้า  

3. คำจำกัดความ

-ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ส่วน วิศวกรรม
และมาตรฐาน 

รับ ร่างข้อกำหนดเกี่ยวกับระบบโครงข่าย 
- ร ับ ร ่างข ้อกำหนดการเชื่อมต่อเก ี ่ยวกับระบบ

โครงข่ายที่จะปรับปรุงแก้ไข จาก กฟผ กฟภ กฟน
โดยส่วนใหญ่จะปรับเปลี่ยน หรือ ปรับปรุง จากการ
เปลี่ยนแปลง ของ เทคโนโลยีด้านพลังงานไฟฟ้า

- ตรวจสอบความ สมบูรณ์โดยใช้รายการตรวจสอบ
ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบโครงข่าย
ไฟฟ้า และอ้างอิง คู่มือการตรวจสอบ ร่างข้อกำหนด
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า หากพบประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงให้ประสานงานกับ กฟผ กฟภ กฟน ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปรับปรุง

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- คู่มือการตรวจสอบ ร่างข้อ
กำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- รายการตรวจสอบ ร่างข้อ
กำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า

2 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอคณะทำงาน (ถ้ามี) 
นำเสนอคณะทำงานกำหนดมาตรฐานในการประกอบ
กิจการพลังงาน เพื ่อพิจารณาความเห็นเบื ้องต้นเพ่ือ
เสนอ  คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า ระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- วาระนำเสนอร่างข้อกำหนด
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- รายงานการประชุม
- มติการประชุม

2 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
นำเสนอวาระร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าเสนอ ต่อคณะอนุกรรมการกำกับระบบ
ผลิตไฟฟ้า ระบบโครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์ควบคุมระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยการพิจาณา
ในชั้นคณะอนุฯ จะร่วมถึงการรับฟังความคิดเห็น 

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- วาระนำเสนอร่างข้อกำหนด
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- รายงานการประชุม
- มติการประชุม

3 ผอ. ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและมาตรฐาน 

นำเสนอร่างข้อกำหนดต่อ กกพ. 
นำเสนอร่างข้อกำหนดการเชื ่อมต่อเกี ่ยวกับระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า

- รายงานการประชุม
- วาระนำเสนอร่างข้อกำหนด

ระบบโครงข่ายไฟฟ้า
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

-ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ระเบียบวาระการประชุมและมติ
คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิต
ไฟฟ้า ระบบโครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์
ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า  

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 

2. มติคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน - Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 

3. ประกาศข้อกำหนดเก่ียวกับระบบ
โครงข่ายไฟฟา้ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 

4. แบบฟอร์มการลงข้อมูลลงเวบ็ไซต์ ของ 
สนง กกพ. 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 

5. เอกสารในชั้นคณะทำงาน 
- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อเก่ียวกับ

ระบบโครงขา่ยไฟฟา้
- วาระนำเสนอร่างข้อกำหนดระบบ

โครงข่ายไฟฟา้
- รายงานการประชุม
- มติการประชุม

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 

4 เจ้าหน้าที่ส่วน วิศวกรรม
และมาตรฐาน 

แจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. 
แจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. เพื่อให้ การไฟฟ้าทั้ง 3 
แห่ง ประกาศใช้ข้อกำหนดเกี่ยวกับระบบโครงข่าย 

- มติของ กกพ.
- รายงานการประชุม
- ข้อกำหนดการเชื่อมต่อ

เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า

4 เจ้าหน้าที่ส่วน วิศวกรรม
และมาตรฐาน 

ประกาศข้อกำหนด 
ประกาศข้อกำหนดเกี ่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า ใน
เว็บไซต์ ของ สนง กกพ. 

- แบบฟอร์มการลงข้อมูลลง
เว็บไซต์ ของ สนง กกพ.

- ข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
เกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเชื่อมต่อเกี่ยวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

6. เอกสารในชั้นคณะอนุกรรมการกำกับ
ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
และศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อเก่ียวกับ

ระบบโครงขา่ยไฟฟา้
- วาระนำเสนอร่างข้อกำหนดระบบ

โครงข่ายไฟฟา้
- รายงานการประชุม
- มติการประชุม

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่น วิศวกรรม
และมาตรฐาน  

ผ.อ. ฝ่าย วส 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม 

( Third Party Access) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการ การจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม 
(Third Party Access) 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม (Third Party Access) 
ตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

3. คำจำกัดความ

3.1 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้าสำหรับบุคคลที่สาม (Third Party Access) หมายถึง 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายพลังงานเพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการตาม พ.ร.บ. การประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 มาตรา 81 

3.2 บุคคลที่สาม (Third Party Access) 

ผู้รับใบอนุญาต หรือ ผู้ประกอบกิจการพลังงานที่ต้องการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าสู่ระบบโครงข่ายพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม 

( Third Party Access) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

ทบทวนข้อกำหนด 
ทบทวนข้อกำหนดการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้าที่
มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดทำหลักเกณฑ์การจัดทำ
ข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคล
ที่สาม (Third Party Access) ร่วมกับการไฟฟ้าทั้ง 
3 แห่ง โดยอ้างอิง คู่มือการทบทวนข้อกำหนดการ
เชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

- ข้อกำหนดการเชื่อมต่อระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า

- ข้อกำหนดการใช้บริการ
ระบบจำหน่าย

- ข้อกำหนดการให้บริการ
ระบบจำหน่าย

- รายงานการประชุม
- คู่มือการทบทวนข้อกำหนด

การเชื่อมต่อระบบโครงข่าย
ไฟฟ้า

2 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

รับร่างข้อกำหนด 
รับร่างข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่
บุคคลที่สาม (Third Party Access) จากการไฟฟ้าทั้ง 
3 แห่ง 

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าสำหรับ
บุคคลที่สาม
(Third Party Access)

3 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

รับฟังความคิดเห็น 
จัดประชุมกลุ่มย่อยรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสีย (Focus Group) และจัดทำผลการรับฟังความ
คิดเห็นของ Focus Group 

- ผลการรับฟังความคิดเห็น
Focus group

4 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและ
ส่งเสริมการแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

เสนอร่างข้อกำหนด(อนุกรรมการกำกับระบบผลิต
ไฟฟ้าฯ) 

เสนอร่างข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้า
แก่บุคคลที่สาม (Third Party Access) ต่อ 
คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า ระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์ควบคุมระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าสำหรับ
บุคคลที่สาม
(Third Party Access)

- รายงานการประชุม
อนุกรรมการกำกับระบบผลิต
ไฟฟ้าฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม 

( Third Party Access) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

เสนอร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ (อนุกรรมการ
กลั่นกรองกฏหมายฯ) 

เสนอ ร่างข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้า
แก่บุคคลที่สาม (Third Party Access) ต่อ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนากฎหมาย
เกี่ยวกับการประกอบกิจการพลังงาน  

- ผลการรับฟังความคิดเห็น
Focus group

- ร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าสำหรับ
บุคคลที่สาม
(Third Party Access)

- รายงานการประชุม
อนุกรรมการ กลั่นกรอง
กฏหมายฯ

6 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

เสนอร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ (กกพ.) 
เสนอ กกพ. พิจารณาผลรับฟังความคิดเห็นและ
เห็นชอบข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้า
แก่บุคคลที่สาม (Third Party Access) 

- วาระ กกพ.

- รายงานการประชุม
อนุกรรมการกำกับระบบผลิต
ไฟฟ้าฯ

- รายงานการประชุม
อนุกรรมการ กลั่นกรอง
กฏหมายฯ

7 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

เปิดรับฟังความเห็นบนหน้าเว็ปไซต์ 
เปิดรับฟังความเห็นบนหน้าเว็ปไซต์ จำนวน 15 วัน 
(Hearing)และ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

- เอกสารผลการรับฟังความ
คิดเห็น

8 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

เสนอร่างข้อกำหนดการเชื่อมต่อ (กกพ.) 
เสนอ กกพ. พิจารณาผลรับฟังความคิดเห็นและ
เห็นชอบข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้า
แก่บุคคลที่สาม ( Third Party Access) 

- วาระ กกพ.

- ผลการรับฟังความคิดเห็น

9 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 

แจ้งมติ กกพ. 
แจ้งมตกิกพ. ให้กับ การไฟฟ้าทั้ง 3 แห่งเพื่อประกาศใช้
ต่อไป 

- หนังสือแจ้งมต ิกกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำข้อกำหนดการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าแก่บุคคลที่สาม 

( Third Party Access) 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายงานการประชุม - Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

2. ผลการรับฟังความคิดเห็น 
Focus group 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

3. ข้อกำหนดการเชื่อมต่อ
ระบบโครงข่ายพลังงาน
สำหรับบุคคลที่สาม 
(Third Party Access) 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

4. รายงานการประชุมอนุ 
กรรมการกำกับระบบผลิต
ไฟฟ้าฯ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

5. รายงานการประชุม
อนุกรรมการ กลั่นกรอง
กฏหมายฯ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

6. หนังสือแจ้งมติ กกพ. - Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
วิศวกรรมและ
มาตรฐาน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำระเบียบหรือประกาศเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจกรรมพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-04 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการ จัดทำระเบียบหรือประกาศเพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติตาม พ.ร.บ.

การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

3. คำจำกัดความ

3.1 ระเบียบประกาศ หมายถึง

ระเบียบหรือประกาศคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

3.2 ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน หมายถึง  

การดำเนินการส่งเสริมและแข่งขันในกิจการไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำระเบียบหรือประกาศเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจกรรมพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-04 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

จัดทำร่างระเบียบหรือประกาศ 
จัดทำร่างระเบียบหรือประกาศเพ่ือการส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการพลังงาน โดยพิจารณาจาก  

- ผลการศึกษาการส่งเสริมการแข่งขัน
- เอกสารอ้างอิงจากต่างประเทศ

ให้เป็นไปตาม แผนยุทธศาสตร์ของสนง กกพ. / แผน
ดำเนินงานของ สนง กกพ. โดยอ้างอิง คู่มือการจัดทำร่าง
ระเบียบหรือประกาศเพ่ือการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการพลังงาน 

- ผลการศึกษาการส่งเสริมการ
แข่งขัน

- เอกสารอ้างอิงจาก
ต่างประเทศ

- แผนยุทธศาสตร์ของ
สนง กกพ.

- แผนดำเนินงานของ
สนง กกพ.

- คู่มือการจัดทำร่างระเบียบ
หรือประกาศเพ่ือการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการ
พลังงาน

2 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

นำเสนอร่างระเบียบหรือประกาศฯ ต่อ
คณะอนุกรรมการฯ 

นำเสนอร่างระเบียบหรือประกาศฯ ต่อคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมการแข่งขันและกำกับระบบโครงข่ายกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ หรือ คณะอนุกรรมการกำกับระบบผลิตไฟฟ้า 
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า และศูนย์ควบคุมระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำร่าง
ระเบียบและประกาศฯ

3 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนา
และกำกับการแข่งขัน 

รับฟังความคิดเห็น 
จัดประชุมกลุ่มย่อยรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Focus Group) และ จัดทำสรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย (หากต้องมีตามความเห็นของ
คณะอนุกรรมการฯ) รายงานผลการรับฟังความเห็นต่อ
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำระเบียบหรือประกาศเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจกรรมพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-04 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน 
ผอ.ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 
และ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย
และอุทธรณ์ 

นำเสนอร่างระเบียบหรือประกาศฯ ต่อ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายฯ 

เสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนากฎหมาย
เกี่ยวกับการประกอบกิจการพลังงาน 

- วาระการประชุม

5 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน / 
 ผอ.ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 
และ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย
และอุทธรณ์ 

เสนอระเบียบหรือประกาศ ต่อ กกพ. 
เสนอระเบียบหรือประกาศเพ่ือการส่งเสริมการแข่งขันต่อ 
กกพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

- วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำ
ร่างระเบียบและประกาศฯ

- รายงานการประชุม กกพ.
/มติ กกพ.

6 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน / 
 ผอ.ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 
และ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย
และอุทธรณ์ 

เปิดรับฟังความเห็นบนหน้าเว็ปไซต์ 
เปิดรับฟังความเห็นบนหน้าเว็ปไซต์ จำนวน 15 วัน 
(Hearing)และ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

- รายงานการประชุม กกพ. /
มติ กกพ.
- สรุปผลการรับฟังความ

คิดเห็น

7 ผอ.ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริม
การแข่งขัน 
และ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาและ
กำกับการแข่งขัน / 
 ผอ.ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 
และ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย
และอุทธรณ์ฝ่ายกฏหมายและ
อุทธรณ์ 

เสนอระเบียบหรือประกาศ ต่อ กกพ. 
รายงานผลการรับฟังความเห็นต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบและให้สำนักงานกกพ. ดำเนินการประกาศลง
ราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

- วาระ กกพ.
- สรุปผลการรับฟังความ

คิดเห็น
- รายงานการประชุม กกพ. /

มติ กกพ.
- ประกาศ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำระเบียบหรือประกาศเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจกรรมพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ENG-04 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายภูวนารถ ชุณหปราณ 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
1. ผลการศึกษาการส่งเสริมการ

แข่งขัน  

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

2. แผนยุทธศาสตร์ของ 
สนง กกพ. 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

3. แผนดำเนินงานของ 
สนง กกพ. 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

4. วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำ
ร่างระเบียบและประกาศฯ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

5. สรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

6. วาระการประชุม 
คณะอนุ กลั่นกรองฯ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

7. วาระนำเสนอหลักการและ
สาระสำคัญของการจัดทำ
ร่างระเบียบและประกาศฯ 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

8. รายงานการประชุม กกพ. /
มติ กกพ. 

- Drive T 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน 
ส่งเสริมการ
แข่งขัน 

ผ.อ. ฝ่าย วส 

67



ระเบียบปฏบิัติสายกํากับและตรวจสอบกิจการพลังงาน

 ฝ่ายอนญุาตกิจการพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า สำหรับผู้ผลิตไฟฟ้า
ทุกประเภท ที่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ให้มีความถูกต้อง แล้วเสร็จทันตามกรอบเวลา และสอดคล้องตามกฎหมาย
รวมถึง กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าทุกประเภท ที่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ทั้งในส่วน
ความรับผิดชอบของ ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน และ สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

3. คำจำกัดความ

3.1 ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการรับฟังความเห็นฯ หมายถึง ระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลงังานว่าด้วยการรับฟัง
ความเห็นและทำความเข้าใจกับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า
พ.ศ. 2559 

3.2 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ระบุระเบียบว่าด้วยการรับฟังความเห็นฯ) หมายถึง 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและแนวทางใน
การจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมสำหรับโครงการหรือกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน
อย่างรุนแรงท้ังทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน /
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ให้คำปรึกษาในการประกอบกจิการผลิตไฟฟ้า 

▪ ให้คำปรึกษาในการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าแก่ ผูป้ระกอบกิจการ
ที่ติดต่อเข้ามาสอบถามในช่องทางต่างๆ ได้แก่ โทรสอบถาม อีเมล์
และเข้ามาติดต่อสำนักงาน โดยอ้างอิงตาม คู่มือการขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟา้ โดยอาจเข้า ร่วมประชุมหารือ

▪ แจ้งผู้ประกอบกิจการ ให้จัดทำรายงานด้านสิ่งแวดล้อม  และรบัฟัง
ความคิดเห็น (แล้วแต่กรณี) ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้

- จัดทำรายงานการปฏิบตัิตาม CoP เพื่อขออนุญาตประกอบ
กิจการพลังงาน โดยอา้งอิงตาม คู่มือการจัดทำรายงาน CoP

- จัดทำรายงาน IEE/EIA/EHIA โดยอ้างอิงตามประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- จัดทำรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดย
อ้างอิงตาม ระเบียบ กกพ. ว่าดว้ยการรับฟังความเห็นฯ

- คู่มือการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการไฟฟ้า
- คู่มือการจัดทำรายงาน

CoP
- ประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรมเรื่องการทำ
รายงาน ESA
- ประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเร่ือง
ประเภท และขนาดของ
โครงการที่ต้องจัดทำ
รายงาน IEE/EIA/EHIA
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วย

การรับฟังความเห็นฯ

2. 2ผู้ประกอบกิจการ/
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต /
เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน

การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
▪ จัดรับฟังความคิดเห็น จนกระทัง่ได้รับผลสรุปความคิดเห็น อ้างอิง

ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมฯ โดย
ผู้รับผิดชอบตามประเภทของรายงานฯ ดังนี้
1) EIA ให้จัดรับฟังความเห็นฯ โดยผู้ประกอบกิจการ
2) EHIA ให้จัดรับฟังความเห็นฯ 2 รอบ แบ่งเป็น
- รอบแรก จัดโดยผู้ประกอบกิจการ (ตามแนวทางที่ประกาศ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำหนด)
- รอบที่ 2 จัดโดยหน่วยงานอนญุาต เช่น  สำนักงาน กกพ. สผ.

และ กรมโรงงาน (กรอ.)
 

▪ สำหรับผูป้ระกอบกิจการที่ไม่เข้าข่ายในข้อ1) และ2)  ให้จัดรับฟัง
ความเห็น โดย ผูป้ระกอบกิจการ อ้างอิงตามระเบียบ กกพ.ว่าดว้ย
การรับฟังความเห็นฯ

▪ ผู้รับผิดชอบจัดรับฟงัความเห็น แล้วรวบรวมความเห็นนำ มาจดัทำ
รายงานสรุปผลการรับฟงัความเห็น ส่งให้ เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาอนุญาต

- ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ระเบยีบวา่
ด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นฯ)

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การรับฟังความเห็นฯ
- รายงานสรุปผลการรับ

ฟังความคิดเห็น
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3. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

รับ และตรวจสอบรายงานสรุปผลการรับฟังความเห็น 
▪ รับ และตรวจสอบรายงานสรปุผลการรับฟังความเห็น ตาม

Checklist ตรวจสอบรายงานสรุปผลการรับฟงัความเห็น โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี้
1) ผลการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลโครงการ
2) สรุปผลการเผยแพร่ผลการรับฟงัความเห็น

▪ หากพบปัญหา ความไม่ครบถ้วนถูกต้อง ให้บันทึกลงใน
Checklist ตรวจสอบรายงานสรุปผลการรับฟงัความเห็น แล้วทำ
หนังสือแจ้งผู้ประกอบการให้แก้ไข ส่งมาตรวจสอบซ้ำ จนกระทัง่
ครบถ้วน ถูกต้อง

- Checklist ตรวจสอบ
รายงานสรุปผลการรับ
ฟังความเห็น
(FM-EIL-01)

- หนังสือแจ้ง
ผู้ประกอบการให้แก้ไข

- รายงานสรุปผลการรับ
ฟังความเห็น

4. 3เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต /
เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน
/ฝ่ายตรวจสอบกิจการ
พลังงาน

รับ และตรวจสอบรายงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(CoP / EIA / EHIA) 

▪ รับ และตรวจสอบรายงานดา้นสิ่งแวดล้อม CoP โดยอ้างอิง
ระเบียบปฏบิัติ การตรวจสอบรายงาน CoP (สำหรับรายงาน EIA
/ EHIA ผูป้ระกอบกิจการจัดทำ และเสนอไปที่ คชก. เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบรายงาน)

▪ ระบุความเห็นลงใน CoP Checklist
▪ หากพบปัญหา ให้บนัทึกลงใน CoP Checklist แล้วจัดทำแบบ

แจ้งความเห็นให้แก้ไขรายงาน CoP ให้ผู้ประกอบการแก้ไข ส่งมา
ตรวจสอบซ้ำจนกระทั่ง รายงาน CoP มีความ ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ 

▪ แจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ ยื่นคำขอใบอนุญาตประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า ผ่านระบบ E-Licensing ได้

▪ สำหรับกรณีผู้ประกอบกิจการทีม่ีประเด็นร้องเรียน ให้พิจารณานำ
เล่มรายงาน CoP ฉบับสมบูรณเ์ข้าเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็น

- รายงานCoP
(FM-EIL-02)
- การตรวจสอบรายงาน

CoP (PM-IPT-01)

- CoP Checklist
(FM-EIL-03)

- แบบแจ้งความเห็นให้
แก้ไขรายงาน CoP
- ระบบ E-Licensing

5. ผู้ประกอบกิจการ ผู้ประกอบกจิการย่ืนคำขอใบอนุญาตประกอบกิจการผลติไฟฟ้า 
ยื่นคำขอใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าผา่นระบบ E-
Licensing  ตามแบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการผลติไฟฟ้า 
(สกพ.01-1/3/4) โดยได้รับเลขที่คำขอจากระบบ E-Licensing ไว้
อ้างอิง 

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า (สกพ. 01-1/3/4)

- ระบบ E-Licensing
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6. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

รับและตรวจสอบคำขออนุญาตประกอบกจิการพลังงาน 
▪ รับ แบบคำขอรับใบอนญุาตผลติไฟฟ้า รวมถึงเอกสารประกอบคำ

ขอทั้งหมด จากผู้ประกอบกิจการ ผ่านระบบ E-Licensing
▪ ตรวจสอบแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทัง้หมด โดยอ้างอิง

และบนัทึกผลลงใน Checklist ตรวจสอบเอกสารขอรับ
ใบอนุญาต (สำหรับ สข.)

▪ หากพบปัญหา ให้บนัทึก และแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข หรือ
ส่งเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กำหนด จนกระทัง่แบบคำ
ขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด มีความถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์

▪ ส่งแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด พร้อมกับ รายงาน
CoP ฉบับสมบูรณ์ ให้เจ้าหน้าทีส่่วนงานอนุญาต ฝา่ยอนุญาต
กิจการพลังงาน

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- ระบบ E-Licensing

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)

- รายงาน CoP
ฉบับสมบูรณ์

7. 4เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน

รับ และตรวจสอบ แบบคำขออนุญาตประกอบกจิการพลังงาน และ
รายงาน CoP ฉบับสมบูรณ์ 

▪ รับ แบบคำขอรับใบอนญุาตผลติไฟฟ้า รวมถึงเอกสารประกอบคำ
ขอฯทั้งหมด และรายงาน CoP ฉบับสมบูรณ์ จากเจ้าหนา้ที่
สำนักงาน กกพ.ประจำเขต

▪ ตรวจสอบเอกสารทั้งหมด แบ่งเป็น
- แบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด โดยอ้างอิง และ

บันทึกผลลงใน รายการตรวจสอบเอกสารขอรับใบอนุญาต
(สำหรับ อนุญาตกิจการพลังงาน)

- รายงาน CoP ฉบับสมบูรณ์ ตรวจสอบโดยอ้างอิงตามคู่มือ
ประมวลหลักการปฏบิัติ Code of Practice (สำหรับแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง) และบันทึกผลลงใน CoP Checklist 

▪ หากพบปัญหา ให้บนัทึกแล้วสง่กลับไปยังเจ้าหนา้ที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต ที่รับผิดชอบ เพื่อแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข หรือ
ส่งเอกสารเพิ่มเติมจนมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์

▪ พิจารณาอนุมัติเล่มรายงาน CoP ฉบับสมบูรณ์

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)

- คู่มือประมวลหลักการ
ปฏิบัติ Code of
Practice  (สำหรับแตล่ะ
ประเภทเชื้อเพลิง)
- CoP Checklist

(FM-EIL-03)

8. 5เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน

ประสานงานนัดตรวจพื้นที ่
ประสานงานกับเจา้หน้าที่สำนักงาน กกพ. ประจำเขต เพื่อนัดหมายผู้
ประกอบกิจการ เข้าตรวจพื้นทีต่่อไป 
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9. 6เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ตรวจพื้นที่สถานประกอบกิจการ 
▪ เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ เทียบกับ
- แบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า
- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด
- รายงานด้านสิ่งแวดล้อม

     โดยอาจประสานงานกับ ฝา่ยอนุญาตกิจการพลังงาน 
     และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในบางกรณี เช่น มีเร่ือง  
     ร้องเรียน หรือคัดค้าน 

▪ บันทึกผลการตรวจลงใน Checklist ตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการ

▪ หากพบปัญหา ให้บนัทึกใน Checklist และแจง้ประเดน็ที่ต้อง
แก้ไขให้ผู้ประกอบกิจการ

▪ จัดทำและ ส่งรายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ และ
เอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมด ให้ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน หลงัจาก
เข้าตรวจ

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอ

- Checklist ตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ

(FM-EIL-06)

- รายงานผลการ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ

(FM-EIL-07)

10. 7เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน

ตรวจสอบ และจัดทำความเหน็ 

▪ ตรวจสอบเอกสาร และข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมดในการพิจารณา
ออกใบอนุญาต ได้แก่

- แบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด

- รายงานด้านสิ่งแวดล้อม

- รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ

- นโยบาย และระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าที่เก่ียวข้อง

- ประเด็นร้องเรียนที่เก่ียวข้อง

▪ จัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาอนุญาต โดยจดัทำเปน็
ระเบียบวาระการประชุม เพื่อนำเสนอ ต่อ กกพ.

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- รายงานผลการ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ

(FM-EIL-07)

- ระเบียบวาระการประชุม
(เอกสารสรุปความเห็น
ประกอบการพิจารณา
อนุญาต)

11. 8ผู้อำนวยการฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน

เสนอ กกพ. พิจารณาอนุญาต ตามมาตรา 47 
เสนอ กกพ. พิจารณา และลงมติในการอนุญาต หรือ ไม่อนุญาต ตาม
มาตรา 47 ของ พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550  

- ระเบียบวาระการประชุม
- เอกสารประกอบการ

พิจารณาอนุญาต
- มติ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. 9เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน

แจ้งคำสั่งอนุญาต/ไม่อนุญาตประกอบกิจการ 
▪ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาต/ไมอ่นุญาต ตามมติ กกพ. โดยแจ้ง

คำสั่งดังนี้
- คำสั่งอนุญาต พร้อมทั้ง เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตประกอบ

กิจการผลิตไฟฟา้ และ อัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
- คำสั่งไม่อนุญาต พร้อมทั้ง แจง้สิทธิการอุทธรณ์ภายใน 30 วนั

▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาใบอนุญาตประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า ส่งให้ผู้ประกอบกิจการ

▪ เก็บหลักฐาน การได้รบัแจ้งผลการพิจารณา อนญุาต /
ไม่อนุญาต ของผูป้ระกอบกิจการ

- หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาใบอนญุาต
ประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการผลิตไฟฟา้

- หลักฐานการได้รบัแจ้ง
ผล การพิจารณา

13. 1
0

เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต 
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 

ประกาศใน Website 
▪ เมื่อผู้ประกอบกิจการชำระค่าธรรมเนียม ให้พิมพ์ใบอนุญาตเสนอ

ประธาน กกพ. ลงนาม
▪ ประกาศใน Website เปน็ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตผลติ

ไฟฟ้า

- รายชื่อผู้ได้รบัอนุญาต
ผลิตไฟฟ้าใน Website

14. ผู้ประกอบกิจการ ยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ 

▪ เมื่อผู้ประกอบกิจการได้รับใบอนุญาตที่เก่ียวข้องครบถ้วนแลว้
ได้แก่
- ใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า
- ใบ ร.ง. 4
- ใบ อ. 1
- ใบ พค. 2

▪ สามารถยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเร่ิมฯ ในแบบฟอร์ม
ใน ระบบ E-Licensing  พร้อมกับเอกสารประกอบตาม
Checklist ตรวจสอบเอกสารแจ้งเร่ิมฯ โดยได้รับเลขที่คำขอจาก
ระบบฯ ไว้อ้างอิง

- ใบอนุญาตประกอบ
กิจการผลิตไฟฟา้

- ใบ ร.ง. 4
- ใบ อ. 1
- ใบ พค. 2
- แบบฟอร์มแจ้งเริ่มฯ

ในระบบ E-Licensing
- Checklist ตรวจสอบ

เอกสารแจ้งเร่ิมฯ
ในระบบ E-Licensing
- ระบบ E-Licensing
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 7/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

15. 1
5

เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต      
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 

ตรวจสอบคำขอแจ้งเริ่มฯผ่านระบบ E-Licensing 
▪ ตรวจสอบคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเร่ิมฯ จากระบบ E-

Licensing พร้อมทั้ง ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอฯ ทั้งหมด

▪ หากพบปัญหาให้บนัทึก และแจง้ประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้
ผู้ประกอบกิจการดำเนนิการแก้ไข จนกระทั่งสมบูรณ์ แล้วนัด
หมายเข้าตรวจสถานประกอบกจิการ

- ระบบ E-Licensing

16. 1
6

เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต /    
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 

เข้าตรวจโรงไฟฟ้า/เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตฯ 

▪ เข้าตรวจโรงไฟฟา้ / เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตประกอบกิจการ
ผลิตไฟฟ้า ร่วมกับ เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน กกพ. ประจำ
เขต โดยอ้างอิงคู่มือการตรวจแจ้งเริ่มตามเงื่อนไขการอนุญาต

ประกอบกิจการไฟฟา้ แต่ละประเภทเชื้อเพลิง (ทั้งหมด 9 
ประเภท) 

▪ บันทึกผลการตรวจ ลงใน Checklist ตรวจแจ้งเร่ิมประกอบกจิการ

▪ หากมีประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการเพื่อดำเนนิการ
แก้ไข จนกระทั่งถูกต้องสมบูรณ์

▪ จัดทำรายงานตรวจแจ้งเร่ิมประกอบกิจการ

- คู่มือการตรวจแจ้งเริ่ม
ตามเงื่อนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟา้
แต่ละประเภทเชื้อเพลิง

(WI-EIL-01 ถึง

WI-EIL-09)

- ใบอนุญาตประกอบ
กิจการ

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาต

- Checklist ตรวจแจ้งเร่ิม

ประกอบกิจการ

(FM-EIL-08)

- รายงานตรวจแจ้งเร่ิม
ประกอบกิจการ

(FM-EIL-09)

17. 1
7

เจ้าหน้าที่สว่นงานอนญุาต / 
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 

จัดทำหนังสือรับแจ้งเริ่มประกอบกิจการ 
▪ อนุมัติคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเร่ิมฯ ผ่านระบบ

E-Licensing
▪ จัดทำหนังสือรับแจ้งเร่ิมประกอบกิจการ เสนอลงนามโดยผู้ที่มี

อำนาจลงนาม แล้วส่งให้ผู้ประกอบกิจการ

- ระบบ E-Licensing

- หนังสือรับแจ้งเร่ิม
ประกอบกิจการ

- ผล Test จากการไฟฟา้

กรณีขายเข้า grid
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 8/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

18. 1
8

ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามขั้นตอนของต้นสังกัด 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง รับทราบสถานะผู้รับใบอนุญาต จากระบบ  E-
Licensing แล้วดำเนินการตามขั้นตอนของต้นสังกัด ในแตล่ะฝา่ยงาน

ต่อไป 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายงานสรุปผลการรับฟงั
ความเห็น  

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน
อนุญาต 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ
พลังงาน 

2. Checklist ตรวจสอบรายงาน
สรุปผลการรับฟังความเห็น 

FM-EIL-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน
อนุญาต 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
3. รายงานCoP FM-EIL-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
4. CoP Checklist FM-EIL-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
5. แบบคำขอรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 
สกพ. 01-

1/3/4 
ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
6. Checklist ตรวจสอบเอกสาร

ขอรับใบอนุญาต
FM-EIL-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
7. แบบแจ้งความเห็นให้แก้ไข

รายงาน CoP  
FM-EIL-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
8. Checklist ตรวจสอบสถาน

ประกอบกิจการ
FM-EIL-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 9/9 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

9. รายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ            

FM-EIL-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน
อนุญาต 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
10. Checklist ตรวจแจ้งเร่ิม

ประกอบกิจการ
FM-EIL-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
11. รายงานตรวจแจ้งเร่ิมประกอบ

กิจการ
FM-EIL-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่สว่นงาน

อนุญาต 
ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับ การออกใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า สำหรับผู้ประกอบกิจการทุกประเภท
ที่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ให้มีความถูกต้อง แล้วเสร็จทันตามกรอบเวลา และสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึง
กฎระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการออกใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้าทุกประเภท ที่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ทั้งในส่วนความ
รับผิดชอบของ ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน และ สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน
/ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ให้คำปรึกษาในการประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
ให้คำปรึกษาในการประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า อ้างอิงตาม
คู่มือการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า แกผู่้ประกอบกิจการ       
ที่ติดต่อเข้ามาสอบถามในช่องทางต่างๆ ได้แก่  โทรสอบถาม หรือเข้า
มาติดต่อ ณ.สำนักงาน โดยอาจเข้าร่วมประชุมหารือ  

- คู่มือการขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า

2. ผู้ประกอบกิจการ ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
ยื่นคำขอใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้าผ่านระบบ E-Licensing  ตาม
แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ( สกพ.01-1/3/4 ) โดย
ได้รับเลขท่ีคำขอจากระบบ E-Licensing ไว้อ้างอิง 

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า
(สกพ. 01-1/3/4)
- ระบบ E-Licensing

3. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

รับและตรวจสอบคำขออนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
▪ รับ แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า รวมถึงเอกสาร

ประกอบคำขอทั้งหมด จาก ผู้ประกอบกิจการ ผ่านระบบ
E-Licensing

▪ ตรวจสอบแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด โดยอ้างอิง
และบันทึกผลลงใน Checklist ตรวจสอบเอกสารขอรับใบอนุญาต
(สำหรับ สข.)

▪ หากพบปัญหา ให้บันทึก และแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข หรือ
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม จนกระทั่งแบบคำขอฯและเอกสารประกอบฯ
ทั้งหมด มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- ระบบ E-Licensing

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)

4. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

รับและตรวจสอบคำขออนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
▪ รับ แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า รวมถึงเอกสาร

ประกอบคำขอฯทั้งหมด จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.ประจำเขต
▪ ตรวจสอบเอกสารแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด โดย

อ้างอิง และบันทึกผลลงใน รายการตรวจสอบเอกสารขอรับ
ใบอนุญาต (สำหรับ อนุญาตกิจการพลังงาน)

▪ หากพบปัญหา ให้บันทึก แล้วส่งกลับไปยังเจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต ที่รับผิดชอบ เพ่ือแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข
หรือส่งเอกสารเพิ่มเติมจนกระทั่งมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ลงรับเอกสารครบถ้วนในระบบ E-licensing 
▪ ลงรับเอกสาร แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า และ

เอกสารประกอบคำขอทั้งหมด ในระบบ E-licensing
▪ มีกรอบเวลา อ้างอิงตาม ระเบียบว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตฯ
▪ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประจำเขต เพ่ือนัด

หมายผู้ประกอบกิจการ เข้าตรวจพื้นที่ต่อไป

- ระบบ E-licensing

- ระเบียบว่าด้วยการ
ขอรับใบอนุญาต และ
การอนุญาตการ
ประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2551

6. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ตรวจพื้นที่สถานประกอบกิจการ 
▪ เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ เทียบกับ
- แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด
- รายงานด้านสิ่งแวดล้อม

     โดยอาจประสานงานกับ ฝ่าย อนุญาตกิจการพลังงาน 
     และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในบางกรณี เช่น มีเรื่อง  
     ร้องเรียน หรือคัดค้าน 
▪ บันทึกผลการตรวจลงใน Checklist ตรวจสอบสถานประกอบ

กิจการ
▪ หากพบปัญหา ให้บันทึกใน Checklist และแจ้งประเด็นที่ต้องแก้ไข

ให้ผู้ประกอบกิจการ
▪ จัดทำและ ส่งรายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ และ

เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ให้ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน หลังจาก
เข้าตรวจ

- แบบคำขอรับ
ใบอนุญาตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอ

- Checklist ตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ
(FM-EIL-06)

- รายงานผลการ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ
(FM-EIL-07)

7. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ตรวจสอบ และจัดทำความเห็น 
▪ ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมดในการพิจารณาออกใบอนุญาต 

ได้แก่

- แบบคำขอรับใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด
- รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ

▪ จัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาอนุญาต โดยจัดทำเป็น
ระเบียบวาระการประชุม เพ่ือนำเสนอต่อ กกพ.

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- รายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ
(FM-EIL-07)

- ระเบียบวาระการประชุม
(ความเห็นประกอบฯ)

80



ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. ผู้อำนวยการ ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน

เสนอ กกพ. พิจารณาอนุญาต ตามมาตรา 47 
เสนอ กกพ. พิจารณา และ ลงมติในการอนุญาต หรือไม่อนุญาต         
ตามมาตรา 47 ของ พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

- ระเบียบวาระการ
ประชุม

- เอกสารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต

- มติ กกพ.

9. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

แจ้งคำสั่งอนุญาต/ไม่อนุญาตประกอบกิจการ 
▪ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต ตามมติ กกพ. โดยแจ้ง

คำสั่งดังนี้
- คำสั่งอนุญาต พร้อมทั้ง เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตระบบ

จำหน่ายไฟฟ้า และ อัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
- คำสั่งไม่อนุญาต พร้อมทั้ง แจ้งสิทธิการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน

▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาใบอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
ส่งให้ผู้ประกอบกิจการ

▪ เก็บหลักฐาน การได้รับแจ้งผลการพิจารณา อนุญาต/ ไม่อนุญาต
ของผู้ประกอบกิจการ

- หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า

- หลักฐานการได้รับแจ้ง
ผล การพิจารณา

10. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ประกาศใน Website 
เมื่อผู้ประกอบกิจการชำระค่าธรรมเนียม ให้ประกาศใน Website เป็น
ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตระบบจำหน่ายไฟฟ้า จึงสามารถเริ่ม
ก่อสร้างระบบจำหน่ายไฟฟ้า ตามท่ีได้รับอนุญาต 

- รายชื่อผู้ได้รับ
ใบอนุญาตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าใน
Website

11. ผู้ประกอบกิจการ ยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ 
เมื่อผู้ประกอบกิจการได้รับใบอนุญาตที่ระบบจำหน่ายไฟฟ้าสามารถ
ยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ ในแบบฟอร์มใน ระบบ 
E-Licensing  พร้อมกับเอกสารประกอบตาม Checklist ตรวจสอบ
เอกสารแจ้งเริ่มฯ โดยได้รับเลขท่ีคำขอจากระบบฯ ไว้อ้างอิง

- ใบอนุญาตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า

- แบบฟอร์มแจ้งเริ่มฯ
ในระบบ E-Licensing

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารแจ้งเริ่มฯ
ในระบบ E-Licensing
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ตรวจสอบคำขอแจ้งเริ่มฯผ่านระบบ E-Licensing 
▪ ตรวจสอบคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ จากระบบ

E-Licensing พร้อมทั้ง ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอฯ ทั้งหมด
▪ หากพบปัญหาให้บันทึก และแจ้งประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้ผู้ประกอบ

กิจการดำเนินการแก้ไข จนกระทั่งสมบูรณ์ แล้วนัดหมายเข้าตรวจ
สถานประกอบกิจการ

- ระบบ E-Licensing

13. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตฯ 

▪ เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า ร่วมกับ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประขำเขต

▪ บันทึกผลการตรวจลงใน Checklist ตรวจก่อนเริ่มประกอบกิจการ

▪ หากมีประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการ เพื่อดำเนินการ
แก้ไข จนกระทั่งถูกต้องสมบูรณ์

▪ จัดทำรายงานตรวจก่อนเริ่มประกอบกิจการ

- ใบอนุญาตประกอบ
กิจการพลังงาน

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาต

- Checklist ตรวจก่อน
เริ่มประกอบกิจการ
(FM-EIL-08)

- รายงานตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ
(FM-EIL-09)

14. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

จัดทำหนังสือรับแจ้งเริ่มประกอบกิจการ 
▪ อนุมัติคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ ผ่านระบบ

E-Licensing
▪ จัดทำหนังสือรับแจ้งเริ่มประกอบกิจการ เสนอลงนามโดยผู้ที่มี

อำนาจลงนาม แล้วส่งให้ผู้ประกอบกิจการ

- ระบบ E-Licensing

- หนังสือรับแจ้งเริ่ม
ประกอบกิจการ

15. ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามขั้นตอนของต้นสังกัด 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง รับทราบสถานะผู้รับใบอนุญาต จากระบบ 
E-Licensing แล้วดำเนินการตามข้ันตอนของต้นสังกัด ในแต่ละฝ่าย
งานต่อไป
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบคำขอรับใบอนุญาต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

สกพ. 01-
1/3/4 

ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

2. Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต  

FM-EIL-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 
3. Checklist ตรวจสอบสถาน

ประกอบกิจการ       
FM-EIL-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน

งานอนุญาต 
ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ            

FM-EIL-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

5. Checklist ตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ     

FM-EIL-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

6. รายงานตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ       

FM-EIL-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับ การออกใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า สำหรับผู้ประกอบกิจการทุกประเภท ที่
เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ให้มีความถูกต้อง แล้วเสร็จทันตามกรอบเวลา และสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึง
กฎระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการออกใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้าทุกประเภท ที่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาต ทั้งในส่วนความ
รับผิดชอบของ ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน และ สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน
/ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ให้คำปรึกษาในการประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 
ให้คำปรึกษาในการประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า อ้างอิงตามคู่มือการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า แก่ผู้ประกอบกิจการ ที่ติดต่อ
เข้ามาสอบถามในช่องทางต่างๆ ได้แก่  โทรสอบถาม หรือเข้ามา ติดต่อ 
ณ.สำนักงาน โดยอาจเข้าร่วมประชุมหารือ  

- คู่มือการขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า

2. ผู้ประกอบกิจการ ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า 
ยื่นคำขอใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้าผ่านระบบ E-Licensing  ตามแบบ
คำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า ( สกพ.01-1/3/4 ) โดยได้รับเลขท่ี
คำขอจากระบบ E-Licensing ไว้อ้างอิง 

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า
(สกพ. 01-1/3/4)
- ระบบ E-Licensing

3. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

รับและตรวจสอบคำขออนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 
▪ รับ แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า รวมถึงเอกสาร

ประกอบคำขอทั้งหมด จาก ผู้ประกอบกิจการ ผ่านระบบ
E-Licensing

▪ ตรวจสอบแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด โดยอ้างอิง
และบันทึกผลลงใน Checklist ตรวจสอบเอกสารขอรับใบอนุญาต
(สำหรับ สข.)

▪ หากพบปัญหา ให้บันทึก และแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข หรือ
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม จนกระทั่งแบบคำขอฯและเอกสารประกอบฯ
ทั้งหมด มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- ระบบ E-Licensing

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)

4. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

รับและตรวจสอบคำขออนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 
▪ รับ แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า รวมถึงเอกสาร

ประกอบคำขอฯทั้งหมด จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.ประจำเขต
▪ ตรวจสอบเอกสารแบบคำขอฯ และเอกสารประกอบฯทั้งหมด โดย

อ้างอิง และบันทึกผลลงใน รายการตรวจสอบเอกสารขอรับ
ใบอนุญาต (สำหรับ อนุญาตกิจการพลังงาน)

▪ หากพบปัญหา ให้บันทึก แล้วส่งกลับไปยังเจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต ที่รับผิดชอบ เพ่ือแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ แก้ไข
หรือส่งเอกสารเพิ่มเติมจนกระทั่งมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต
(FM-EIL-04)
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ลงรับเอกสารครบถ้วนในระบบ E-licensing 
▪ ลงรับเอกสาร แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า และ

เอกสารประกอบคำขอทั้งหมด ในระบบ E-licensing
▪ มีกรอบเวลา อ้างอิงตาม ระเบียบว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตฯ
▪ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประจำเขต เพ่ือนัด

หมายผู้ประกอบกิจการ เข้าตรวจพื้นที่ต่อไป

- ระบบ E-licensing

- ระเบียบว่าด้วยการ
ขอรับใบอนุญาต และ
การอนุญาตการ
ประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2551

6. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ตรวจพื้นที่สถานประกอบกิจการ 
▪ เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ เทียบกับ
- แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า
- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด
- รายงานด้านสิ่งแวดล้อม

     โดยอาจประสานงานกับ ฝ่าย อนุญาตกิจการพลังงาน 
     และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในบางกรณี เช่น มีเรื่อง  
     ร้องเรียน หรือคัดค้าน 
▪ บันทึกผลการตรวจลงใน Checklist ตรวจสอบสถานประกอบ

กิจการ
▪ หากพบปัญหา ให้บันทึกใน Checklist และแจ้งประเด็นที่ต้องแก้ไข

ให้ผู้ประกอบกิจการ
▪ จัดทำและ ส่งรายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ และ

เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ให้ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน หลังจาก
เข้าตรวจ

- แบบคำขอรับ
ใบอนุญาตจำหน่าย
ไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอ

- Checklist ตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ
(FM-EIL-06)

- รายงานผลการ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ
(FM-EIL-07)

7. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ตรวจสอบ และจัดทำความเห็น 
▪ ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมดในการพิจารณาออกใบอนุญาต 

ได้แก่

- แบบคำขอรับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯทั้งหมด
- รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ

▪ จัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาอนุญาต โดยจัดทำเป็น
ระเบียบวาระการประชุม เพ่ือนำเสนอต่อ กกพ.

- แบบคำขอรับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า

- เอกสารประกอบคำขอฯ

- รายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ
(FM-EIL-07)

- ระเบียบวาระการประชุม
(ความเห็นประกอบฯ)
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. ผู้อำนวยการ ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน

เสนอ กกพ. พิจารณาอนุญาต ตามมาตรา 47 
เสนอ กกพ. พิจารณา และ ลงมติในการอนุญาต หรือไม่อนุญาต         
ตามมาตรา 47 ของ พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

- ระเบียบวาระการ
ประชุม

- เอกสารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต

- มติ กกพ.

9. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

แจ้งคำสั่งอนุญาต/ไม่อนุญาตประกอบกิจการ 

▪ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต ตามมติ กกพ. โดยแจ้ง
คำสั่งดังนี้
- คำสั่งอนุญาต พร้อมทั้ง เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตจำหน่าย

ไฟฟ้า และ อัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
- คำสั่งไม่อนุญาต พร้อมทั้ง แจ้งสิทธิการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน

▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า ส่งให้ผู้
ประกอบกิจการ

▪ เก็บหลักฐาน การได้รับแจ้งผลการพิจารณา อนุญาต/ ไม่อนุญาต
ของผู้ประกอบกิจการ

- หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาตจำหน่าย
ไฟฟ้า

- หลักฐานการได้รับแจ้ง
ผล การพิจารณา

10. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ประกาศใน Website 
เมื่อผู้ประกอบกิจการชำระค่าธรรมเนียม ให้ประกาศใน Website เป็น
ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า จึงสามารถเริ่มก่อสร้าง
จำหน่ายไฟฟ้า ตามที่ได้รับอนุญาต 

- รายชื่อผู้ได้รับ
ใบอนุญาตจำหน่าย
ไฟฟ้าใน Website

11. ผู้ประกอบกิจการ ยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ 
เมื่อผู้ประกอบกิจการได้รับใบอนุญาตที่ระบบจำหน่ายไฟฟ้าสามารถ
ยื่นคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ ในแบบฟอร์มใน ระบบ E-
Licensing  พร้อมกับเอกสารประกอบตาม Checklist ตรวจสอบ
เอกสารแจ้งเริ่มฯ โดยได้รับเลขท่ีคำขอจากระบบฯ ไว้อ้างอิง 

- ใบอนุญาตจำหน่าย
ไฟฟ้า

- แบบฟอร์มแจ้งเริ่มฯ
ในระบบ E-Licensing

- Checklist ตรวจสอบ
เอกสารแจ้งเริ่มฯ
ในระบบ E-Licensing
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

ตรวจสอบคำขอแจ้งเริ่มฯผ่านระบบ E-Licensing 
▪ ตรวจสอบคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ จากระบบ E-

Licensing พร้อมทั้ง ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอฯ ทั้งหมด
▪ หากพบปัญหาให้บันทึก และแจ้งประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้ผู้ประกอบ

กิจการดำเนินการแก้ไข จนกระทั่งสมบูรณ์ แล้วนัดหมายเข้าตรวจ
สถานประกอบกิจการ

- ระบบ E-Licensing

13. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/เงื่อนไขประกอบใบอนุญาตฯ 

▪ เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ/เงื่อนไขประกอบใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า ร่วมกับ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประขำเขต

▪ บันทึกผลการตรวจลงใน Checklist ตรวจก่อนเริ่มประกอบกิจการ

▪ หากมีประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการ เพื่อดำเนินการ
แก้ไข จนกระทั่งถูกต้องสมบูรณ์

▪ จัดทำรายงานตรวจก่อนเริ่มประกอบกิจการ

- ใบอนุญาตประกอบ
กิจการพลังงาน

- เงื่อนไขประกอบ
ใบอนุญาต

- Checklist ตรวจก่อน
เริ่มประกอบกิจการ
(FM-EIL-08)

- รายงานตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ
(FM-EIL-09)

14. เจ้าหน้าที่ส่วนงานอนุญาต
ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

จัดทำหนังสือรับแจ้งเริ่มประกอบกิจการ 
▪ อนุมัติคำขอแจ้งความประสงค์ในการแจ้งเริ่มฯ ผ่านระบบ E-

Licensing
▪ จัดทำหนังสือรับแจ้งเริ่มประกอบกิจการ เสนอลงนามโดยผู้ที่มี

อำนาจลงนาม แล้วส่งให้ผู้ประกอบกิจการ

- ระบบ E-Licensing

- หนังสือรับแจ้งเริ่ม
ประกอบกิจการ

15. ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามขั้นตอนของต้นสังกัด 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง รับทราบสถานะผู้รับใบอนุญาต จากระบบ E-
Licensing แล้วดำเนินการตามข้ันตอนของต้นสังกัด ในแต่ละฝ่ายงาน
ต่อไป 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบอนุญาตประกอบกิจการจำหน่ายไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบคำขอรับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟ้า 

สกพ. 01-
1/3/4 

ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

2. Checklist ตรวจสอบ
เอกสารขอรับใบอนุญาต  

FM-EIL-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 
3. Checklist ตรวจสอบสถาน

ประกอบกิจการ       
FM-EIL-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน

งานอนุญาต 
ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
สถานประกอบกิจการ            

FM-EIL-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

5. Checklist ตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ     

FM-EIL-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 

6. รายงานตรวจก่อนเริ่ม
ประกอบกิจการ       

FM-EIL-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
งานอนุญาต 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องขอรับใบอนุญาต 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ขอรับใบอนุญาต 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรม การออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตสำหรับ
ผู้ผลิตไฟฟ้า และผู้จำหน่ายไฟฟ้า 

3. คำจำกัดความ
   ไม่ม ี
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องขอรับใบอนุญาต 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน / 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กกพ.ประจำเขต 

รับแจ้งลงทะเบียนขอรหัสเข้าใช้งานผ่าน E-licensing 
▪ ผู้รับผิดชอบรับแจ้งการยื่นขอ ใบรับแจ้งการประกอบกิจการ

พลังงาน ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาต โดยให้
ผู้ประกอบกิจการ ลงทะเบียนขอรหัสเข้าใช้งานผ่าน E-licensing
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำในการยื่น โดยอ้างอิงตาม คู่มือการ
ลงทะเบียนผู้ประกอบกิจการพลังงาน (E-licensing A01-1)

▪ ผู้รับผิดชอบในการรับแจ้งฯ แบ่งเป็น 2 กรณีดังนี้
1) ต่ำกว่า 200 kVA รับผิดชอบโดย เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.

ประจำเขต
2) ต้ังแต่ 200 kVA ขึ้นไป รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที ่ฝ่ายอนุญาต

กิจการพลังงาน

- ระบบ E-licensing

- คู่มือการลงทะเบียนผู้
ประกอบกิจการ
พลังงาน
E-licensing A01-1

2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน / 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กกพ.ประจำเขต 

ตรวจสอบ ยืนยันตัวตน ให้ User Name-Password 
▪ ตรวจสอบหลักฐานในการยืนยันตัวตน โดยแนบหลักฐานอ้างอิง

ตาม คู่มือการลงทะเบียนผู้ประกอบกจิการพลังงาน แบ่งเป็น
2 กรณดีังนี้
1) นิติบุคคล แนบหนังสือจดทะเบียนบริษัท
2) บุคคลธรรมดา แนบบัตรประชาชน

▪ แล้วส่ง User Name -Password ให้ผู้ขอทาง E-mail เฉพาะผู้รับ
มอบอำนาจ

- ระบบ E-licensing

- คู่มือการลงทะเบียนผู้
ประกอบกิจการ
พลังงาน
E-licensing A01-1

3 ตัวแทนผู้ประกอบกิจการ 
(ผู้ขอ) 

 ยื่นแบบคำขอฯ ในระบบฯ E-licensing 

▪ ระบุข้อมูลลงใน แบบคำขอขอใบรับแจ้งการประกอบกิจการ
พลังงาน ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตในระบบ
E-licensing

▪ แนบไฟล์เอกสาร โดยอ้างอิงตามเอกสาร เช่น คูม่ือการกรอกคำขอ
แจ้งยกเว้น RTPV (E-licensing A01-2)

 

- แบบคำขอใบรับแจ้ง
การประกอบกิจการ
พลังงานที่ได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องขอรับ
ใบอนุญาต ในระบบ
E-licensing

- คูม่ือการกรอกคำขอ
แจ้งยกเว้น RTPV
(E-licensing A01-2)
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ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องขอรับใบอนุญาต 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน / 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กกพ.ประจำเขต 

ตรวจสอบแบบคำขอฯ ในระบบฯ E-licensing 
▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วน ของเอกสารทั้งหมด โดย

บันทึกผลการตรวจสอบลงใน รายการตรวจสอบเอกสารที่แนบ
ท้ายแบบคำขอ แบ่งเปน็

- เอกสารที่รับไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ให้แจ้งกลบัไปที่
ตัวแทนผู้ประกอบการ เป็นลายลักษณ์อักษร หรือ e-mail
พร้อมทั้งระบุปัญหา แนวทางการแก้ไข หรือรายการเอกสารที่
ยังขาดไป โดยมีเวลาให้ดำเนินการส่งเอกสารข้อมูล เพ่ิมเติม
ภายใน 30 วัน หากเกินกว่ากำหนดจะจำหน่ายคำขอ

- เอกสารที่รับมีความถูกต้อง และครบถ้วนทุกรายการ ใหร้ับ
เอกสารไว้ ลงรับในระบบ  E-licensing

▪ มีกรอบเวลาดำเนินการ 15 วัน นับจากเอกสารสมบูรณ์

- แบบคำขอใบรับแจ้ง
การประกอบกิจการ
พลังงานที่ได้รับการ
ยกเว้นไมต่้องขอรับ
ใบอนุญาตในระบบ
E-licensing

5 เจ้าหน้าที่ฝ่ายอนุญาต
กิจการพลังงาน / 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กกพ.ประจำเขต 

การออกใบแจ้งยกเว้นฯ 
ออกใบแจ้งยกเว้นโดยปริ้นท์จากระบบ  E-licensing และ ลงนามโดย 
ผู้มีอำนาจ ตามลำดับของการมอบอำนาจ โดยแบ่งเป็น 

- ต่ำกว่า 200 kVA ลงนามโดย ผอ. สำนักงาน กกพ.ประจำเขต

- ต้ังแต ่200 kVA ขึ้นไป ลงนามโดย ผู้ช่วยเลขาธิการสายงาน
อนุญาตกิจการพลังงาน

- ใบแจ้งยกเว้นฯ จาก
ระบบ E-licensing

6 เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กกพ.ประจำเขต 

พิจารณาลงพ้ืนที่ตรวจสอบสถานประกอบการ 
▪ พิจารณาเลือกเข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง เทียบกับแบบคำขอที่ผู้ประกอบการยื่นมา ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม เช่น กรณีการจำหน่ายไฟฟ้า เข้าสู่ระบบของ
การไฟฟ้า

▪ กรณีที่พิจารณาลงพ้ืนที่ตรวจสอบ ให้ตรวจสอบโดยอ้างอิง และ
บันทึกผลการตรวจลงใน รายการตรวจสอบสถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง

▪ กรณีท่ีพบปัญหาให้แจ้งตัวแทนผู้ประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษร แล้วติดตามหลักฐานการแก้ไข

- รายการตรวจสอบ
สถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง
(FM-EIL-10)

92



ระเบียบปฏิบัติ : การออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการพลังงาน ที่ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องขอรับใบอนุญาต 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EIL-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกุลกัญญา เวชพันธุ์ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคมุบันทึก

ลำดับ ชือ่เอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบคำขอใบรับแจ้งการ
ประกอบกิจการพลังงาน 
ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ขอรับใบอนุญาต 
(ในระบบ  E-licensing) 

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่
ส่วนงาน
อนุญาต 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 

2. รายการตรวจสอบสถาน
ประกอบการสำหรับแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง  

FM-EIL-10 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่
ส่วนงาน
อนุญาต 

ผู้อำนวยการฝ่าย
อนุญาตกิจการ

พลังงาน 
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ระเบียบปฏบิัติสายกํากับและตรวจสอบกิจการพลังงาน

 ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลงังาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ CoP 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน สำหรับการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการ CoP

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบ ผลการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ตามรายงาน CoP สำหรับ ผู้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า ที่ได้รับอนุญาตแล้ว และไม่เข้าข่ายต้องจัดทำรายงาน EIA/EHIA

3. คำจำกัดความ

3.1 คณะอนุกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการกำกับและติดตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับ
การประกอบกิจการพลังงาน 

3.2 แบบแจ้งความเห็นฯ รายงาน CoP Monitor หมายถึง แบบแจ้งความเห็นต่อรายการตรวจสอบมาตรการ          
ด้านสิ่งแวดล้อมตามประมวลหลักการปฏิบัติ (Code Of Practice) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ CoP 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
.
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต 

รับรายงาน CoP Monitor Report 
▪ รับรายงาน CoP Monitor Report 1 เล่ม พร้อมกับ CD

1 แผ่น จากผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า
▪ ลงรับในระบบ E-Document

- รายงาน CoP Monitor
- CD
- ระบบ E-Document

2. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ตรวจสอบ และให้ความเห็น รายงาน CoP Monitor  
ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล รายงาน CoP Monitor ที่
ได้รับ โดยอ้างอิงขั้นตอนการตรวจสอบ CoP และบันทึกลงผล
การตรวจสอบลงใน Checklist ตรวจรายงาน CoP Monitor  

- ขั้นตอนการตรวจสอบ CoP
- Checklist ตรวจรายงาน

CoP Monitor (FM-IPT-01)

3. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

ส่งผลการตรวจรายงาน CoP Monitor ให ้ฝ่าย ตพ. 
▪ สรุปผลการตรวจรายงาน และให้ความเห็นต่อรายงาน CoP

Monitor ของผู้รับใบอนุญาตตาม โดยจัดทำเป็น
หนังสือสรุปความเห็นรายงาน CoP Monitor

▪ จัดทำ และส่งแบบแจ้งความเห็นฯรายงาน CoP Monitor
ให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน เพ่ือเสนอผลการ
ตรวจสอบ ต่อ กกพ.

▪ กรณีพบว่าปฏิบัติไม่ครบถ้วน ตามมาตรการ CoP ให้นัด
หมายเข้าตรวจสถานประกอบการ

- Checklist ตรวจรายงาน
CoP Monitor (FM-IPT-01)
- แบบแจ้งความเห็นฯ

รายงาน CoP Monitor

4. 9
.
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต / 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

เข้าตรวจสถานประกอบการ กรณีปฏิบัติไม่ครบตามมาตรการฯ 
▪ เข้าตรวจสถานประกอบการ ในประเด็นที่ไม่ปฏิบัติตาม

มาตรการ CoP โดยแบ่งเป็น
- กรณีท่ัวไปที่ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

รับผิดชอบเข้าตรวจสถานประกอบการ
- กรณีเฝ้าระวัง รวมถึง กรณีที่มีข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่

ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน รับผิดชอบเข้าตรวจ
สถานประกอบการ ร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

▪ บันทึกผลการตรวจลงใน รายงานการตรวจสถาน
ประกอบการสำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง

- คู่มือการตรวจติดตาม
ตามเงื่อนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (WI-IPT-01 ถึง
WI-IPT-09)

- รายงานการตรวจ
สถานประกอบการสำหรับ
แต่ละประเภทเชื้อเพลิง
(FM-IPT-02  ถึง
FM-IPT-10)
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ CoP 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าทีฝ่่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

รับ และตรวจผลการตรวจรายงาน CoP Monitor 
▪ รับแบบแจ้งความเห็นฯรายงาน CoP Monitor พร้อมกับ

Checklist ตรวจรายงาน CoP Monitor จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

▪ รับและตรวจสอบ รายงานการตรวจสถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง ในกรณีปฏิบัติไม่ครบตาม
มาตรการ CoP

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอ คณะอนุกรรมการ
สิ่งแวดล้อมฯ เพ่ือทราบ

- Checklist ตรวจรายงาน
CoP Monitor (FM-IPT-01)
- รายงานการตรวจสถาน

ประกอบการสำหรับแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง
(FM-IPT-02 ถึง FM-IPT-10)
- แบบแจ้งความเห็นฯ

รายงาน CoP Monitor
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ คณะอนุกรรมการฯ

6. ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการพลังงาน

นำเสนอคณะอนุกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อพิจารณา     

▪ นำเสนอคณะอนุกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อทราบผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ CoP ของผู้รับใบอนุญาต

▪ จัดทำ ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กกพ. เพ่ือทราบ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการฯ
- แบบแจ้งความเห็นฯ

รายงาน CoP Monitor
- ระเบียบวาระการประชุม

เสนอ กกพ.

7. ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการพลังงาน

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณา 
เสนอ กกพ. เพ่ือทราบผลการปฏิบัติตามมาตรการ CoP ของ
ผู้รับใบอนุญาต และพิจารณาให้สำนักงาน กกพ. ดำเนินการโดย
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
- ฝ่ายบังคับใช้กฎหมายและคดี : การบังคับใช้คำสั่งทาง

ปกครองกรณีที่ผู้รับใบอนุญาต ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขท้าย
ใบอนุญาต

- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน : การพิจารณาต่ออายุ
ใบอนุญาต

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.
- มติ กกพ.

8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

แจ้งผู้รับใบอนุญาต ตามมติ กกพ. 
▪ ทำหนังสือแจ้งผู้รับใบอนุญาต ตามมติ กกพ.
▪ บันทึกในระบบ E-document

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.
- ระบบ E-document
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ CoP 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

เข้าตรวจสอบสถานประกอบการตามแผนงานฯ 

▪ ดำเนินการเข้าตรวจสอบสถานประกอบการตามแผนงาน
ของสำนักงาน กกพ. โดยอ้างอิงตามคู่มือการตรวจติดตาม
ตามเงื่อนไขการอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า สำหรับแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง

▪ บันทึกผลตรวจสอบสถานประกอบการ ลงในรายงานการ
ตรวจสถานประกอบการ สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง

- คู่มือการตรวจติดตาม ตาม
เงื่อนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (WI-IPT-01 ถึง
WI-IPT-09)
- รายงานการตรวจ

สถานประกอบการสำหรับ
แต่ละประเภทเชื้อเพลิง
(FM-IPT-02 ถึง FM-IPT-10)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
5.1 การเข้าตรวจสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า อ้างอิงคู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการ

ไฟฟ้า สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง ดังนี้ 

▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ลมร้อนทิ้ง (WI-IPT-01)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – พลังน้ำ (WI-IPT-02)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (WI-IPT-03)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้พลังงานลม (WI-IPT-04)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ถ่านหิน (WI-IPT-05)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ชีวมวล (WI-IPT-06)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ขยะอุตสาหกรรม (WI-IPT-07)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ก๊าซธรรมชาติ (WI-IPT-08)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ก๊าซชีวภาพ (WI-IPT-09)

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายงาน CoP Monitor - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ CoP 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

2. Checklist ตรวจรายงาน 
CoP Monitor 

FM-IPT-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

3. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า – 
ลมร้อนทิ้ง 

FM-IPT-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

4. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า – 
พลังน้ำ 

FM-IPT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

5. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า –ที่ใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ 

FM-IPT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

6. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า –ที่ใช้
พลังงานลม 

FM-IPT-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

7. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า – 
ถ่านหิน 

FM-IPT-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

8. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า –ที่ใช้
ชีวมวล  

FM-IPT-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

9. รายงานการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการไฟฟ้า – 
ขยะอุตสาหกรรม 

FM-IPT-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

10. รายงานการตรวจสถาน
ประกอบกิจการไฟฟ้า –
ก๊าซธรรมชาติ

FM-IPT-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

11. รายงานการตรวจสถาน
ประกอบกิจการไฟฟ้า –ที่ใช้
ก๊าซชีวภาพ

FM-IPT-10 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

12. แบบแจ้งความเห็นฯ
รายงาน CoP Monitor

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ตามรายงาน         
EIA/EHIA ของผู้รับใบอนุญาต  

2. ขอบประจำเขต
ครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ตามรายงาน EIA / EHIA  สำหรับ
ผู้ประกอบกิจการพลังงานประเภทโรงไฟฟ้า และท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ทีไ่ด้รับอนุญาตแล้ว 

3. คำจำกัดความ

3.1 EIA หมายถึง รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) 

3.2 รายงาน EIA Monitor  หมายถึง รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

3.3 EHIA หมายถึง รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมสำหรับโครงการ กิจการ หรือ การดำเนินการที่อาจมี
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต ของประชาชนในชุมชนอย่าง
รุนแรง (Environmental and Health Impact Assessment) 

3.4 รายงาน EHIA Monitor หมายถึง รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
สำหรับโครงการ กิจการ หรือ การดำเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต ของประชาชนในชุมชนอย่างรุนแรง 

3.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการทีก่ำหนดไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมซ่ึงผู้ดำเนินการ หรือผู้ขออนุญาตจะต้อง
จัดทำเมื่อได้รับอนุญาตให้ดำเนินโครงการหรือกิจการแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๑ 

3.6 สผ. หมายถึง สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.7 ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
.

เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต 

รับรายงาน EIA Monitor/ EHIA Monitor 
▪ รับรายงาน EIA / EHIA Monitor โดยจำนวนเล่มให้พิจารณา

ตามจำนวนจังหวัด (ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ หรือแนวท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติพาดผ่าน) + 2 เล่ม พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูล
ทุก 6 เดือน โดยให้ส่งรายงานตามรอบปกติ เป็น 2 รอบ ดังนี้
1) ภายในเดือน ก.ค. ของปี (รอบผลการปฏิบัติงาน เดือน

ม.ค - มิย.)
2) ภายในเดือน ม.ค ของปีถัดไป (รอบผลการปฏิบัติงานเดือน

ก.ค.- ธ.ค.)
▪ ลงรับในระบบ E-document
▪ กรณีมีการขอขยายระยะเวลาส่ง ต้องทำหนังสือยื่นขอขยาย

ภายในวันสุดท้ายของรอบที่ครบกำหนดเสนอรายงานแต่ละครั้ง
และ จะสามารถขอขยายระยะเวลาส่งได้ไม่เกิน 30 วัน นับจาก
วันที่หน่วยงานได้รับหนังสือ

- รายงาน EIA / EHIA
Monitor

- ระบบ E-document

- หนังสือขอขยายระยะ
เวลาส่ง (กรณีขอขยายฯ)

2. 2
.

เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต 

สรุปสถานะการส่งรายงาน EIA /EHIA Monitor 
▪ รวบรวมข้อมูลการส่งรายงานของ ผู้รับใบอนุญาต แล้วสรุปเป็น

สถานะการส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor โดยแบ่งเป็น 3
สถานะดังนี้
1) ส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor ตามกำหนดเวลา
2) ขอขยายระยะเวลาส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor
3) ยังไมส่่งรายงาน EIA/EHIA Monitor

▪ ส่งให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน ภายใน 15 วัน นับจาก
สิ้นเดือน ม.ค. หรือ ก.ค.

- รายงานสถานะการ
ส่งรายงาน EIA/EHIA
Monitor (FM-IPT-11)

3. 3
.
เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

รับรายงานสถานะการส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor 
▪ รับ และรวบรวมข้อมูลสถานะการส่งรายงาน EIA/EHIA

Monitor จากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

▪ จัดทำเป็นหนังสือแจ้งสถานะการส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor
▪ แจ้งต่อ สผ. ภายใน 30 วัน นับจากสิ้นเดือน ม.ค. หรือ ก.ค

- รายงานสถานะการส่ง
รายงาน EIA/EHIA
Monitor (FM-IPT-11)

- หนังสือแจ้งสถานะการ
ส่งรายงาน EIA/EHIA
Monitor
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

รวมรวมรายงาน EIA/EHIA Monitor ส่ง สผ./ทสจ. 
จัดส่งรายงาน EIA/EHIA Monitor ส่งให้ สผ. หรือ ทสจ.ซึ่งเป็น
ที่ตั้งโครงการโรงไฟฟ้า/ ท่อส่งก๊าซฯ ภายใน 60 วัน นับจากวัน     
ที่ได้รับรายงานจากผู้รับใบอนุญาต (ก่อนสิ้นเดือน มี.ค. หรือ ก.ย.) 

- รายงาน EIA/EHIA
Monitor

5. 6
.

เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต 

ตรวจสอบ และให้ความเห็นต่อรายงาน EIA/EHIA Monitor 
▪ ตรวจสอบ และให้ความเห็นต่อรายงาน EIA/EHIA Monitor

แล้ว บันทึกผลลงใน แบบแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA Monitor
โดยสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการ EIA/EHIA

▪ แจ้งผลการตรวจ ตามแบบแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA
Monitor ให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน

▪ กรณีพบว่าปฏิบัติไม่ครบถ้วน ตามมาตรการ EIA/EHIA ให้นัด
หมายเข้าตรวจสถานประกอบการ

- รายงาน EIA/EHIA
Monitor

- แบบแจ้งความเห็นต่อ
EIA/EHIA Monitor
(FM-IPT-12)

6. 9
.

เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. 
ประจำเขต / 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

เข้าตรวจสถานประกอบการ กรณีปฏิบัติไม่ครบตามมาตรการฯ 
▪ เข้าตรวจสถานประกอบการ ในประเด็นที่ไม่ปฏิบัติตาม

มาตรการ EIA/EHIA โดยแบ่งเป็น
- กรณีท่ัวไปที่ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

รับผิดชอบเข้าตรวจสถานประกอบการ
- กรณีเฝ้าระวัง รวมถึง กรณีที่มีข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่าย

ตรวจสอบกิจการพลังงาน รับผิดชอบเข้าตรวจสถาน
ประกอบการ ร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.ประจำเขต

▪ บันทึกผลการตรวจลงใน รายงานการตรวจสถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง

- คู่มือการตรวจติดตาม
ตามเงื่อนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (WI-IPT-01 ถึง
WI-IPT-09)

- รายงานการตรวจ
สถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (FM-IPT-02
ถึง FM-IPT-10)

7. เจ้าหน้าที่สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต

จัดทำและแจ้งความเห็นต่อรายงาน EIA/EHIA Monitor 
▪ รวบรวมความเห็นจาก การตรวจสอบรายงาน EIA/EHIA

Monitor และ จากการตรวจสอบสถานประกอบการ (ในกรณี
ที่พบการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรการ EIA/EHIA)

▪ จัดทำเป็น บันทึกแจ้งความเห็นผลการปฏิบัติตามมาตรการ
EIA/EHIA ส่งให้ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงานภายใน 90 วัน
นับจากวันที่ได้รับรายงานจาก ผู้รับใบอนุญาต

- แบบแจ้งความเห็นต่อ
EIA/EHIA Monitor
(FM-IPT-12)

- รายงานการตรวจ
สถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (FM-IPT-02
ถึง FM-IPT-10)
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

รวบรวมความเห็นจากการตรวจสอบผลการปฏิบัติ   
ตามมาตรการ EIA/EHIA 

▪ รวบรวมแบบแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA Monitor และรายงาน
การตรวจสถานประกอบการ (ถ้ามี) จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ. ประจำเขต

▪ จัดทำหนังสือแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA Monitor พร้อมแนบ
แบบแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA Monitor ของทุกโครงการ
ส่งให้ สผ. เพื่อทราบ และดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ คณะอนุกรรมการ
สิ่งแวดล้อมฯ

- แบบแจ้งความเห็นต่อ
EIA/EHIA Monitor
(FM-IPT-12)

- หนังสือแจ้งความเห็น
ต่อ EIA/EHIA Monitor

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการ
สิ่งแวดล้อมฯ

9. 1
1
.

ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการพลังงาน 

เสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น 
▪ เสนอ คณะอนุกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น

ต่อผลการปฏิบัติตามมาตรการ EIA/EHIA ของผู้รับใบอนุญาต

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ กกพ.

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ คณะอนุกรรมการ
สิ่งแวดล้อมฯ

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเสนอ กกพ.

10. 1
2
.

ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบกิจการพลังงาน 

เสนอ กกพ. เพื่อพิจารณา 
เสนอ กกพ. เพ่ือทราบผลการปฏิบัติตามมาตรการ EIA/EHIA ของ
ผู้รับใบอนุญาต และพิจารณาให้สำนักงาน กกพ. ดำเนินการโดย
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง เช่น 

- ฝ่ายบังคับใช้กฎหมายและคดี : การบังคับใช้คำสั่งทาง
ปกครองกรณีที่ผู้รับใบอนุญาต ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขท้าย
ใบอนุญาต

- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน : การพิจารณาต่ออายุใบอนุญาต

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- มติ กกพ.

11. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

แจ้งผู้รับใบอนุญาต ตามมติ กกพ. 
▪ ทำหนังสือแจ้งผู้รับใบอนุญาต ตามมติ กกพ.
▪ บันทึกในระบบ E-document

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

- ระบบ E-document
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการพลังงาน

เข้าตรวจสอบสถานประกอบการตามแผนงานฯ 

▪ ดำเนินการเข้าตรวจสอบสถานประกอบการตามแผนงาน
ของสำนักงาน กกพ. โดยอ้างอิงตามคู่มือการตรวจติดตาม
ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า สำหรับแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง

▪ บันทึกผลตรวจสอบสถานประกอบการ ลงในรายงานการตรวจ
สถานประกอบการ สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง

- คู่มือการตรวจติดตาม
ตามเงื่อนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้า
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (WI-IPT-01 ถึง
WI-IPT-09)

- รายงานการตรวจ
สถานประกอบการ
สำหรับแต่ละประเภท
เชื้อเพลิง (FM-IPT-02
ถึง FM-IPT-10)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
5.1 การเข้าตรวจสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า อ้างอิงคู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการ

ไฟฟ้า สำหรับแต่ละประเภทเชื้อเพลิง ดังนี้ 
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ลมร้อนทิ้ง (WI-IPT-01)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – พลังน้ำ (WI-IPT-02)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (WI-IPT-03)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้พลังงานลม (WI-IPT-04)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ถ่านหิน (WI-IPT-05)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ชีวมวล (WI-IPT-06)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ขยะอุตสาหกรรม (WI-IPT-07)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ก๊าซธรรมชาติ (WI-IPT-08)
▪ คู่มือการตรวจติดตาม ตามเงื่อนไขการอนุญาต ประกอบกิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ก๊าซชีวภาพ (WI-IPT-09)
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. รายงาน EIA / EHIA Monitor - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

2. หนังสือขอขยายระยะ เวลาส่ง - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

3. รายงานสถานะการส่งรายงาน 
EIA/EHIA Monitor 

 FM-IPT-11 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

4. หนังสือแจ้งสถานะการส่งรายงาน 
EIA/EHIA Monitor 

- ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

5. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –  ลมร้อนทิ้ง 

FM-IPT-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

6. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –  พลังน้ำ 

FM-IPT-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

7. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –ที่ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ 

FM-IPT-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

8. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –ที่ใช้พลังงานลม 

FM-IPT-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบผลการปฏิบัตติามมาตรการ EIA/EHIA 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IPT-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณชัยโฆษิต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 7/7 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

9. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –  ถ่านหิน 

FM-IPT-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

10. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า –ที่ใช้ชีวมวล

FM-IPT-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

11. รายงานการตรวจสถานประกอบ
กิจการไฟฟ้า – ที่ใช้ขยะ
อุตสาหกรรม

FM-IPT-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

12. รายงานการตรวจสถาน ประกอบ
กิจการไฟฟ้า –  ก๊าซธรรมชาติ

FM-IPT-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

13. รายงานการตรวจสถาน ประกอบ
กิจการไฟฟ้า –ที่ใช้ก๊าซชีวภาพ

FM-IPT-10 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 

14. แบบแจ้งความเห็นต่อ EIA/EHIA
Monitor

FM-IPT-12 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ
กิจการพลังงาน 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ
กิจการ
พลังงาน 
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ระเบียบปฏบิัติสายงานบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าและภมูิภาค 

 ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงานกองทนุพฒันาไฟฟา้ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดสรรงบประมาณและเสนอแผนงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำกับดูแลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
มาตรา 97(3) รวมถึงการร่างระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นในการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการจัดสรรงบประมาณประจำปี การทบทวนและจัดทำแนวทางการเสนอแผนงานประจำปีของ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตลอดจนการทบทวนและจัดทำประกาศ ระเบียบและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและจำเป็นในการดำเนินงาน
ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดสรรงบประมาณและเสนอแผนงาน 
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดสรรกรอบงบประมาณประจำปี 
จัดทำ (1.) กรอบงบประมาณประจำปีของกองทุนพฒันา
ไฟฟ้านำเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า (ในฐานะทนุหมุนเวียน) และเสนอ กกพ. เห็นชอบ 
พร้อมทั้ง จัดทำหนังสือแจ้งกองทุนฯ เพื่อเป็นกรอบ
งบประมาณในการจัดทำแผนงานประจำปีตามระเบียบ 
กกพ. โดยอ้างอิงคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานของ
กองทุนไฟฟ้า (WF2.2) 

- รายได้จากการนำส่งเงินเข้า
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าของผู้รับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า เงนิสะสม/
เงินสมทบ/เงินคงเหลือ และรายได้
อ่ืน (ดอกเบี้ยรับจากส่วนกลาง
เงินค่าปรับและดอกเบี้ยรับของ
กองทุนในพื้นที)่

- วาระกรอบงบประมาณประจำปี
งบประมาณ

- หนังสือแจ้งกรอบงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ

- คูม่ือกระบวนการปฏิบัติงานของ
กองทุนไฟฟ้า (WF2.2)

2 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ แนวทางการเสนอแผนงานประจำป ี
ทบทวนและจัดทำแนวทางการเสนอแผนงานประจำปี 
และจัดทำปฏิทนิงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ นำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
แผนงานและโครงการ กองทุนพฒันาไฟฟา้เพื่อกิจการ
ตามมาตรา 97(3) และเสนอ กกพ. เห็นชอบ พร้อมทั้ง 
จัดทำหนังสือแจ้งกองทุนฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนงานประจำปีตามระเบียบ กกพ. 

- สรุปความเห็นจากการประชุม
หารือแนวทางการปรบัปรุงการ
ดำเนินงานกองทนุฯ และวาระ
ปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแนวทางการเสนอ
แผนงานประจำปีงบประมาณ

- หนังสือแจ้งปฏิทนิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและแนวทางการ
เสนอแผนงานประจำปงบประมาณ

3 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ เสนอแผนงานประจำป ี
- รับหนังสือเสนอแผนงานประจำปีงบประมาณ จาก

กองทุนฯ ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน
ของเอกสารและข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทนุ

- จัดทำวาระแผนงานประจำปงีบประมาณ นำเสนอ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแผนงานและโครงการ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อกิจการตามมาตรา 97(3)
เห็นชอบและเสนอ กกพ. อนุมัต ิพร้อมทั้ง จัดทำ
หนังสือแจ้งผลการอนุมัติให้กองทุนฯ ทราบ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนและ
เผยแพร่ข้อมูลทาง Web Site

- หนังสือเสนอแผนงานประจำปี
งบประมาณ

- วาระแผนงานประจำปงีบประมาณ
- หนังสือแจ้งผลการอนุมัติแผนงาน

ประจำปีงบประมาณ
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4 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิกแผนงานประจำปี 
- รับหนังสือเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

งบประมาณหรือการดำเนินโครงการ รวมถึงการ
ยกเลิก จากกองทุนฯ ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วนของเอกสารและข้อมูลในระบบ
สารสนเทศกองทนุ

- จัดทำวาระเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกโครงการตาม
แผนงานประจำปีงบประมาณ

- นำเสนอ กกพ. อนุมัติ พร้อมทั้ง จัดทำหนังสือแจ้ง
ผลการอนุมัติให้กองทุนฯ ทราบ ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศกองทุนและเผยแพร่ข้อมูลทาง
Web Site

- หนังสือเสนอขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดงบประมาณหรือการ
ดำเนินโครงการ รวมถึงการยกเลิก
จากกองทุนฯ

- วาระเปลี่ยนแปลง/ยกเลิก
โครงการตามแผนงานประจำปี
งบประมาณ

- หนังสือแจ้งผลการอนุมัติดังกลา่ว

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
1. รายได้จากการนำส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนา

ไฟฟ้าของผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า เงิน
สะสม/เงนิสมทบ/เงินคงเหลือ และรายได้อื่น 
(ดอกเบี้ยรับจากส่วนกลาง เงนิค่าปรับและ
ดอกเบี้ยรับของกองทุนในพื้นที่) 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

2. วาระกรอบงบประมาณประจำปงีบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

3. หนังสือแจ้งกรอบงบประมาณประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

4. สรุปความเห็นจากการประชุมหารือแนว
ทางการปรบัปรุงการดำเนินงานกองทุนฯ 
และวาระปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และแนวทางการเสนอแผนงานประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
5. หนังสือแจ้งปฏิทนิงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและแนวทางการเสนอแผนงาน
ประจำปีงบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

6. หนังสือเสนอแผนงานประจำปีงบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

7. วาระแผนงานประจำปงีบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

8. หนังสือแจ้งผลการอนุมัติแผนงานประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

9. หนังสือเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณหรือการดำเนินโครงการ รวมถึง
การยกเลิกจากกองทุนฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

10. วาระเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกโครงการตาม
แผนงานประจำปีงบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

11. หนังสือแจ้งผลการอนุมัต ิ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำกับดูแลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
มาตรา 97(3) รวมถึงการร่างระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นในการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการจัดตั้งกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพ้ืนที่ประกาศ การทบทวนและจัดทำแนวทางการเสนอแผนงาน
ประจำปีของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตลอดจนการทบทวนและจัดทำประกาศ ระเบียบและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นใน
การดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

3. คำจำกัดความ

ไม่มี 
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ รับข้อมูลใบอนุญาต 
รับข้อมูลใบอนุญาตจากฝ่าย อพ  

- ใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ผลิตไฟฟ้า

2 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ แจ้ง สนง.เขตเพิ่อวัดพิกัดอ้างอิง 
ทำหนังสือแจ้งสนง. เขต ที่เก่ียวข้องเพื่อวัดพิกัดอ้างอิงศูนย์กลาง
โรงไฟฟา้สำหรับผู้รับใบอนุญาตการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าราย
ใหม่ 

- หนังสือแจ้งเขตเพื่อวัดพิกัดอ้างอิง

3 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ รับหนังสือการแจ้งพิกัดโรงไฟฟ้า 
รับหนังสือการแจ้งพิกัดโรงไฟฟา้จาก สนง. เขต และตรวจสอบ
ความถูกต้องของพิกัดก่อนลงระบบArcGIS โดยอ้างอิง คู่มือการใช้
งานระบบ ArcGIS 

- แบบฟอร์มแจ้งพิกัดอ้างอิง
โรงไฟฟา้
- คู่มือการใช้งานระบบ ArcGIS

4 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดทำแผนที่ โรงไฟฟ้า 
จัดทำแผนที่ โรงไฟฟา้ และ รัศมี 1 หรือ 3 หรือ 5 กิโลเมตร ตาม
ระเบียบ ในระบบ GIS 

- แผนที่โรงไฟฟา้ในระบบ ArcGIS
- ระเบียบ กกพ 97(3)

5 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ส่งหนังสือแผนที่โรงไฟฟ้าเพื่อตรวจสอบ 
ในกรณีที่เป็นกองทุนตั้งใหม ่ทำหนังสือส่งแผนที่โรงไฟฟา้ให้ 
สนง เขต ประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที ่เช่น อำเภอ ตำบล 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น (อบต และ เทศบาล) เพื่อให้ตรวจสอบ
ว่าครอบคลุมพื้นที่ในหมู่บ้านใดบ้างและครอบคลุมสัดส่วนพืน้ที่
เท่าไร 

- แผนที่โรงไฟฟา้ในระบบ ArcGIS
- หนังสือนำส่งแผนที่โรงไฟฟา้

6  เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ รับหนังสือผลการตรวจสอบ 
รับหนังสือผลการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการในพื้นที่ 

- หนังสือผลการตรวจสอบ หมู่บ้าน
หรือ พื้นที่ใน อปท.

7 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดทำวาระนำเสนอ กกพ. 
ตรวจสอบเร่ืองเงินนำส่งเข้ากองทุนและรายละเอียดในการกำหนด
พื้นที่ประกาศ แผนที่ และจัดทำวาระนำเสนอ กกพ. พิจารณา 
เร่ือง การกำหนดพื้นที่ประกาศ และประเภทการบริหาร
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้ในเขตพื้นที่ประกาศ ของกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าที่มีการจัดตั้งใหม่  

- วาระการกำหนดพืน้ทีป่ระกาศ
และประเภทการบริหาร
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้ ของ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าที่มีการ
จัดตั้งใหม่
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8 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ออกประกาศ สนง. กกพ. 
ออกประกาศ สนง. กกพ. เร่ือง การกำหนดพื้นทีป่ระกาศและ
ประเภทการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ที่มีการจัดตั้งใหม่ตามมติ กกพ. เสนอผ่านความเห็นฝา่ย กม และ
เมื่อออกประกาศ สนง. เรียบร้อยแล้วปรับปรุงข้อมูลเพื่อเผยแพร่
ทาง Web Site และแจ้ง สนง. เขต เร่ืองการดำเนินการสรรหา 
คพรฟ. ให้เป็นไปตามประกาศ  

- ประกาศ สนง กกพ เรื่อง กำหนด
พื้นที่ประกาศและ ประเภทการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้

9 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ แต่งตั้ง คพรฟ. 
ตรวจสอบคุณสมบตัิ คพรฟ. ให้เป็นไปตามระเบยีบ กกพ. เสนอ
วาระการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า 
(คพรฟ.) พร้อมทั้ง จัดทำคำสั่งแต่งตั้งดังกลา่ว ตามมติ กกพ. เสนอ
ผ่านความเห็นฝ่าย กม และเมื่อออกคำสั่ง กกพ. เรียบร้อยแล้ว
ปรับปรุงข้อมูลเพื่อเผยแพร่ทาง Web Site และแจ้ง สนง. เขต 
เพื่อทราบ กรณีมีการทดแทน หรือแต่งตั้งใหม่ 

- หนังสือแจ้งผลการสรรหา คพรฟ.
จากกองทุนฯ

- วาระการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาชุมชนในพืน้ที่รอบ
โรงไฟฟา้ (คพรฟ.)

10 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ปรับโครงสร้างกองทุนฯ 97(3) และเสนอระเบียบหรือประกาศ 
ต่อ กกพ. 

▪ สรุปผลการหารือแนวทางการปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(3)
- จัดทำเอกสารรับฟังความคิดเห็นการปรับปรุงระเบียบฯ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงาน กกพ. นำเสนอผลการรับฟัง
ความคิดเห็นเสนอต่อ กกพ. / คณะทำงานปรับปรุงเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ เพื่อกิจการตามมาตรา 97(3)
(คณะทำงานฯ)

▪ ปรับปรุงตามความเห็นของ กกพ. / คณะทำงานฯ
▪ จัดทำร่างระเบียบฯ หรือประกาศฯ ที่เก่ียวข้อง
▪ นำเสนอร่างระเบียบฯ หรือประกาศฯ ต่อคณะทำงานฯ เสนอ

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการพลังงาน และนำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณา
เห็นชอบ

▪ เปิดรับฟังความคิดเห็นบนหนา้เว็บไซต์ จำนวน 15 วัน
(Hearing) และสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นรายงานผลการรบั
ฟังความเห็นต่อ กกพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบและให้สำนักงาน
กกพ. ดำเนินการประกาศลงราชกิจจานุเบกษาต่อไป

▪ ลง ประกาศ ระเบียบ ในเวบ็ไซต์ ของ สนง กกพ. และจัดทำ
หนังสือแจ้งให้กองทุนฯ ทราบ

- สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น
- วาระการปรับปรุงระเบียบฯ
- ร่างระเบียบฯ หรือประกาศฯ
- ระเบียบฯ หรือประกาศฯ
- หนังสือแจ้งกองทุนฯ เพื่อทราบ
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5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
1. ใบอนุญาตการประกอบกิจการผลติไฟฟ้า - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
2. แบบฟอร์มแจ้งพิกัดอ้างอิงโรงไฟฟ้า - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
3. แผนที่โรงไฟฟ้าในระบบArcGIS - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

4. ระเบียบ กกพ 97(3) - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
5. แผนที่โรงไฟฟ้าในระบบArcGIS - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

6. หนังสือนำส่งแผนที่โรงไฟฟ้า - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
7. หนังสือผลการตรวจสอบ หมู่บ้าน หรือ พื้นที่ใน 

อปท. 
- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

8. วาระการกำหนดพื้นท่ีประกาศและประเภทการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าท่ีมีการจดัตั้งใหม ่

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

9. ประกาศ สนง กกพ เรื่อง กำหนดพื้นที่ประกาศ
และ ประเภทการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

10. หนังสือแจ้งผลการสรรหา คพรฟ. จากกองทุนฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
11. วาระการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาชุมชนใน

พื้นที่รอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.) 
- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

12. รายได้จากการนำส่งเงินเข้ากองทนุพัฒนาไฟฟ้า
ของผู้รับใบอนุญาตผลติไฟฟ้า เงินสะสม/เงิน
สมทบ/เงินคงเหลือ และรายได้อื่น (ดอกเบี้ยรับ
จากส่วนกลาง เงินค่าปรับและดอกเบี้ยรับของ
กองทุนในพื้นที่) 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

13. วาระกรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

14. หนังสือแจ้งกรอบงบประมาณประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

15. สรุปความเห็นจากการประชุมหารอืแนวทางการ
ปรับปรุงการดำเนินงานกองทุนฯ และวาระ
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและแนว
ทางการเสนอแผนงานประจำปีงบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
16. หนังสือแจ้งปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี

และแนวทางการเสนอแผนงานประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

17. หนังสือเสนอแผนงานประจำปีงบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
18. วาระแผนงานประจำปีงบประมาณ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

19. หนังสือแจ้งผลการอนุมัติแผนงานประจำปี
งบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

20. หนังสือเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณหรือการดำเนินโครงการ รวมถึงการ
ยกเลิกจากกองทุนฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

21. วาระเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกโครงการตามแผนงาน
ประจำปีงบประมาณ  

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

22. หนังสือแจ้งผลการอนุมัตดิังกล่าว - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
23. สรุปผลการรับฟังความคดิเห็น - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
24. วาระการปรับปรุงระเบยีบฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

25. ร่างระเบยีบฯ หรือประกาศฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
26. ระเบียบฯ หรือประกาศฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
27. หนังสือแจ้งกองทุนฯ เพื่อทราบ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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1. วัตถุประสงค์

การจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพ่ือกิจการตามมาตรา 97(4) เพ่ือกำกับดูแลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกระบวนการจัดทำกรอบการสนับสนุน การออกประกาศ การกลั่นกรองข้อเสนอโครงการ การกำกับบันทึก
ข้อตกลงและสัญญา ตามภารกิจของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพ่ือกิจการตามมาตรา 97(4)

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดทำกรอบวิจัย 
▪ วิเคราะห์สถานการณ์ นโยบายการส่งเสริม ปัญหาอุปสรรใน

การส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
▪ จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็นและอุปสรรคในการประกอบ

กิจการไฟฟ้าและการส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงาน
หมุนเวียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อวิจัย

▪ ประชุมกลุ่มย่อยกับผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย เช่น กลุ่มนักวิจัย และ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการในการ
บริหารจัดการเงินกองทุนพฒันาไฟฟ้า

▪ ประสานหน่วยงานภายในสำนักงาน กกพ. เพื่อกำหนดหัวข้อ
วิจัยตามที่ กกพ. มอบหมายหรือประเด็นที่สำนักงาน กกพ.
ต้องการศึกษา

- ผลการรับฟังความคิดเห็น

2 ผอ. ยฟ จัดสรรกรอบงบประมาณประจำปี 
จัดทำกรอบการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้ เพื่อกิจการตาม
มาตร 97(4) นำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการส่งเสริม
การใช้พลังงานหมุนเวียน (คณะอนุกรรมการฯ) และเทคโนโลยทีี่ใช้
ในการประกอบกิจการไฟฟา้ และ กกพ. ให้ความเห็นชอบ 

- รายได้จากการนำส่งเงินเข้า
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าและ
งบประมาณที่เหลือจากการ
จัดสรรปีก่อนหน้า
- ผลการรับฟังความคิดเห็น

3 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ประกาศเปิดรับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
การยกร่างประกาศสำนักงาน กกพ. เร่ืองการจัดสรรเงินกองทุน
พัฒนาไฟฟา้ เพื่อกิจการตามมาตรา 97(4) และการปรับปรุงคู่มอื
แนวทางการกลั่นกรองข้อเสอนโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อ
กิจการตามมาตรา 97(4) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการฯ และ กกพ. 

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
- คู่มือแนวทางการกลัน่กรองฯ
- หลักเกณฑ์การพิจารณา

กลั่นกรอง

4 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการ 
▪ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่

กำหนด โดยอ้างอิงคู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของกองทุน
ไฟฟ้า (WF2.8, 2.12)

▪ กลั่นกรองรายละเอียดด้านเทคนิคโรงไฟฟา้พลงังานหมุนเวียน
ทั้ง On-grid และ Off-Grid

▪ กลั่นกรองด้านนโยบายและการกำกับดูแล

- วาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

- รายละเอียดการออกแบบด้าน
เทคนิคโรงไฟฟา้

- เอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบความซำ้ซ้อนของ
โครงการ

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF2.8, 2.12)
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5 ผอ. ยฟ และเจ้าหน้าที่
ฝ่าย ยฟ 

นำเสนคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ 
1.โครงการที่คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบให้เป็นผู้ผ่านการ
พิจารณา: นำเสนอผู้ทรงคุณวุฒฯิ พิจารณาให้ความเห็น
2. โครงการที่คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบให้เป็นผู้ไมผ่า่น
การพิจารณา
3. โครงการที่คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไข:
ประสานผู้ยืน่ข้อเสนอโครงการปรับปรุง

- วาระการประชุมคณะอนุกรรมการฯ

6  เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ นำข้อเสนอโครงการเสนอ กกพ. ให้ความเห็นชอบ - มติคณะอนุกรรมการฯ

7 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ การจัดทำบันทึกข้อตกลงหรือสัญญา 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการและตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อ
จัดทำบนัทึกข้อตกลงหรือสัญญา เพื่อเสนอฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์จัดทำสัญญาต่อไป 

- เอกสารประกอบการจัดทำบันทกึ
ข้อตกลงหรือสัญญา

8 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ การกำกับสัญญา/หรือบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามปริมาณงานที่ส่งมอบ ทีร่ะบุ
ในงวดงาน
2. นำเสนอผู้ทรงคุณวฒุิฯ พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
3. เยี่ยมชมและติดตามความคืบหน้าในการดำเนินโครงการในพืน้ที่
ที่ทำการศึกษา
4. ประสานผู้รับการจัดสรรในการปรับปรุงรายงานความก้าวหน้า

- รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินโครงการ

9 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ การเบิกจ่ายเงินและการปดิโครงการ 
1. การเบิกจ่ายเงินตามงวดงาน
2. การดำเนนิการปิดโครงการ

- หนังสือนำส่งรายงาน
ความก้าวหน้า

- หนังสือขอเบิกเงิน
- หนังสือแจ้งปิดโครงการ

10 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ การเผยแพร่ผลการศึกษา 
1. สรุปผลลัพธ์ของการศึกษาที่เป็นประโยชน์ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง

1.1  Website กองทุนฯ 
1.2 KM กองทุนฯ 
1.3 จัดประชุมกลุ่มย่อย 

2. การผลักดันนำไปสู่การใชป้ระโยชน์ร่วมกับฝา่ยงานภายใน
สำนักงาน กกพ.

- สรุปผลลัพธ์การศึกษาหรือการ
ดำเนินการโครงการส่งเสริม
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5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

1. ผลการรบัฟังความคิดเห็น - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

2. รายไดจ้ากการน าส่งเงินเขา้กองทนุพฒันา
ไฟฟ้าและงบประมาณที่เหลือจากการจดัสรรปี
ก่อนหนา้ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

3. ประกาศส านกังาน กกพ. - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

4. คู่มือแนวทางการกลั่นกรองฯ - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

5. หลกัเกณฑก์ารพิจารณากลั่นกรอง - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

6. วาระการประชมุคณะอนกุรรมการฯ - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

7. รายละเอียดการกลั่นกรองดา้นเทคนิคโรงไฟฟ้า - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

8. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบความ
ซ า้ซอ้นของโครงการ 

- ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

9. มติคณะอนกุรรมการฯ - ฝ่าย ยฟ 3 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

10. เอกสารประกอบการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงหรือ
สญัญา 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

11. รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงการ - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

12. หนงัสือน าส่งรายงานความกา้วหนา้ - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

13. หนงัสือขอเบิกเงิน - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

14. หนงัสือแจง้ปิดโครงการ - ฝ่าย ยฟ 5 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 

15. สรุปผลลพัธก์ารศกึษาหรือการด าเนินการ
โครงการส่งเสรมิ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าท่ีฝ่าย ยฟ ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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1. วัตถุประสงค์

เพื่อกำกับดูแลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กำหนดแผนการดำเนินงานและแนวทางการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
มาตรา 97(5) รวมถึงการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การร่างระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(5) 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการจัดทำกรอบงบประมาณกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพ่ือกิจการตามมาตรา 97(5) เพ่ือการออกประกาศ
เปิดรับข้อเสนอโครงการ ตามกรอบการสนับสนุนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) 
ตลอดจนกระบวนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการ เพ่ือนำเสนอ กกพ. อนุมัติการจัดสรรเงิน การจัดทำสัญญา/
บันทึกข้อตกลง และการบริหารโครงการ ตรวจสอบรายงานความก้าวหน้า และการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตามงวดงาน 
จนสิ้นสุดสัญญาโครงการ 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดทำกรอบการสนับสนุน (Theme) 
- วิเคราะห์สถานการณ์ และนโยบายที่เก่ียวข้อง
- ประชุมหารือเพื่อหาแนวทางและนโยบายจาก กกพ./คณะ

อนุกรรมการฯ เพื่อกำหนดกรอบการสนบัสนุน

- แนวทาง/นโยบาย จาก กกพ.
และคณะอนุกรรมการ

2 เจ้าหน้าที่ฝา่ย / ผอ.ยฟ. จัดทำกรอบงบประมาณ 
- สรุปจำนวนเงนินำส่งเข้ากองทนุพัฒนาไฟฟา้เพื่อกิจการ

ตามมาตรา 97(5) และจำนวนงบประมาณคงเหลือจาก
การเปิดรับข้อเสนอโครงการปีก่อนหน้า

- นำเสนอกรอบงบประมาณในการเปิดรับข้อเสนอโครงการ

- รายงานเงินนำสง่เข้ากองทุน
พัฒนาไฟฟา้เพื่อกิจการตาม
มาตรา 97(5)

- ผลการอนุมัติจัดสรรเงินในปี
ก่อนหน้า

3 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ออกประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการ 
- ยกร่างประกาศสำนักงาน กกพ. เร่ือง การเปิดรับข้อเสนอ

โครงการเพื่อการส่งเสริมสังคมและประชาชนให้มีความรู้
ความตระหนัก และมสี่วนร่วมทางด้านไฟฟ้า

- นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ และ กกพ. เพื่อพิจารณา
เห็นชอบ

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเปดิรับข้อเสนอโครงการ

- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่อง
การเปิดรับข้อเสนอโครงการ
เพื่อการส่งเสริมสังคมและ
ประชาชนให้มีความรู้ ความ
ตระหนัก และมีส่วนร่วม
ทางดา้นไฟฟ้า

- คู่มือการขอรับการจัดสรร
เงินกองทุนฯ ตามมาตรา 97(5)

4 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการ 
- ตรวจสอบคุณสมบตัิการยื่นข้อเสนอโครงการ โดยอ้างอิง

คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของกองทุนไฟฟ้า
(WF2.9, 2.13)

- นำเสนอคณะทำงาน เพื่อพิจารณากรอบแนวคิด (Idea)
- ประสานผู้ยืน่ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการพิจารณา Idea

เพื่อให้พัฒนาข้อเสนอเป็น Full Proposal
- นำเสนอ Full Proposal ต่อคณะอนุกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณา

- นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาอนมุัติการจัดสรรเงินกองทุนฯ
ตามมาตรา 97(5)

- รายงานการประชุมคณะทำงาน/
คณะอนุกรรมการฯ

- รายงานการประชุม กกพ.

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF2.9, 2.13)
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ระเบียบปฏิบัติ : การวางแผนและบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(5) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ จัดทำบันทึกข้อตกลง/สัญญา 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการและตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อ
จัดทำบนัทึกข้อตกลง/สญัญา เพื่อเสนอฝ่ายกฎหมายและ
อุทธรณ์ จัดทำบนัทึกข้อตกลง/สัญญาต่อไป 

- เอกสารประกอบการจัดทำ
บันทึกข้อตกลง/สญัญา

6  เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ บริหารโครงการ 
- ตรวจสอบรายงานความก้าวหนา้โครงการและผลการ

ดำเนินงาน ตามข้อเสนอโครงการ
- เยี่ยมชมและติดตามความคบืหน้า การดำเนินงาน
- ประสานผูไ้ด้รับการจัดสรร ปรบัปรุงและดำเนนิการให้

ครบถ้วนตามข้อเสนอโครงการ

- รายงานความก้าวหน้าโครงการ

7 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ เบิกจ่ายเงินตามงวดงาน 
- ตรวจสอบรายงานความก้าวหนา้โครงการและผลการ

ดำเนินงาน ตามข้อเสนอโครงการ
- เยี่ยมชมและติดตามความคบืหน้า การดำเนินงาน

- หนังสือนำส่งรายงาน
ความก้าวหน้าและขอเบิกเงิน

8 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ปิดโครงการ 
- ตรวจสอบรายงานฉบับสมบูรณ์
- ตรวจสอบเงื่อนไขการดำเนินงานก่อนปิดโครงการ
- บันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องลงระบบฐานข้อมูล เพื่อใช้

ประโยชน์ในการดำเนนิงานต่อไป

- หนังสือแจ้งปิดโครงการ

- รายงานฉบับสมบูรณ์ ทัง้ใน
รูปแบบเอกสารและ
อิเล็กทรอนิกส์

9 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ สรุปผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนนิงาน เพื่อเป็นแนวทางประกอบการปรบัปรุง
แนวทางการเปิดรับข้อเสนอโครงการในคร้ังต่อไป 

- สรุปผลการดำเนนิงาน

10 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ การเผยแพร่ผลการศึกษา 
1. สรุปผลลัพธ์ของการศึกษาที่เป็นประโยชน์ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง

1.1  Website กองทุนฯ 
1.2 KM กองทุนฯ 
1.3 จัดประชุมกลุ่มย่อย 

2. การผลักดันนำไปสู่การใชป้ระโยชน์ร่วมกับฝา่ยงานภายใน
สำนักงาน กกพ.

- สรุปผลลัพธ์การศึกษาหรือการ
ดำเนินการโครงการส่งเสริม
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5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
1. แนวทาง/นโยบาย จาก กกพ. และ

คณะอนุกรรมการ   
- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 

ยฟ 
ผอ. ฝ่าย ยฟ 

2. รายงานเงินนำสง่เข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อ
กิจการตามมาตรา 97(5) 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

3. ผลการอนุมัติจัดสรรเงินในปีก่อนหน้า  - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

4. ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่อง การเปิดรับ
ข้อเสนอโครงการ เพื่อการส่งเสริมสังคมและ
ประชาชนให้มีความรู้ ความตระหนัก และมี
ส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้า 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

5. คู่มือการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ 
ตามมาตรา 97(5) 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

6. รายงานการประชุมคณะทำงาน/ 
คณะอนุกรรมการฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

7. รายงานการประชุม กกพ. - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

8. เอกสารประกอบการจัดทำบันทกึข้อตกลง/
สัญญา 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

9. รายงานความก้าวหน้าโครงการ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

10. หนังสือนำส่งรายงานความก้าวหน้าและ 
ขอเบิกเงิน 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

11. หนังสือแจ้งปิดโครงการ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

12. รายงานฉบับสมบูรณ์ ทัง้ในรูปแบบเอกสาร
และอิเล็กทรอนิกส์ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

13. สรุปผลการดำเนนิงาน - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

14. สรุปผลลัพธ์การศึกษาหรือการดำเนินการ
โครงการส่งเสริม 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ในส่วนของการจัดทำหรือ
ทบทวนแผนพัฒนากองทุนพัฒนาไฟฟ้าในฐานะทุนหมุนเวียนประจำปี ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนบริหารความเสี่ยง แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กำหนดใน
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า สำนักงาน กกพ.  

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ในส่วนของการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนากองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าในฐานะทุนหมุนเวียนประจำปี ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนบริหารความเสี่ยง แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามเกณฑ์ประเมินผลที่กำหนดในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า สำนักงาน กกพ. 

3. คำจำกัดความ

ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ รับบันทึกข้อตกลงการประเมินผลฯ 
- รับบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนนิงานของกองทุนพัฒนา

ไฟฟ้าประจำปีจากฝ่าย บฟ.

- บันทึกข้อตกลงการประเมนิผล
การดำเนินงานของกองทุนฯ

2 ผอ.ยฟ. และ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ 

ศึกษาบันทึกข้อตกลงการประเมินผลฯ 
ศึกษาหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงฯ ที่
เก่ียวข้องกับการจัดทำแผนพฒันากองทุนพฒันาไฟฟ้า ได้แก่ 
1. แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี
2. แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
3. แผนปฏบิัติการดิจิทลั (ระยะยาว) และแผนปฏบิัติการประจำปี
4. การบริหารความเสี่ยง (จัดทำหรือทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง/

แผนบริหารความเสี่ยง)

- แผนพัฒนากองทนุพัฒนาไฟฟา้
ที่จัดทำ/ทบทวนในปีที่ผา่นมา

- ผลการดำเนนิงานตามแผน
- ผลประเมินการดำเนนิงาน/

ผลสำรวจความพึงพอใจ
- สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อ

เสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- นโยบาย/ทิศทางการดำเนนิงาน

กองทุนฯ จาก กกพ. และ
ผู้บริหารกองทุนฯ

3 ผอ.ยฟ. และ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ/ 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 

ระดมความเห็น ประมาณการรายได้ รายจ่าย แจ้งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
นำเสนอผลการทบทวนต่อ กกพ. แจ้งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 

(1) จัดประชุม/สัมมนา เพื่อระดมความเห็นจากผู้ปฏบิัติงาน  และทิศทาง
นโยบายของ กกพ. เพื่อทบทวนการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT) โดยนำผลการดำเนินงาน สำรวจความพึงพอใจ และการ
ประเมินผลการดำเนนิงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าที่ผา่นมา และวิเคราะห์ 
TOWs รวมทั้ง ทบทวนวสิัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ ประเดน็ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์การพัฒนา ผลผลิต และผลลัพธ์ สำหรับการดำเนินงานในระยะ 3-5
ปีข้างหนา้ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
(2) จัดทำประมาณการรายได้ และประมาณการรายจา่ยในระยะ
3-5 ปี จำแนกตามมาตรา 97(1)-97(6)
(3) แจ้งให้ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องนำเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ โดยระบุรายละเอียดองค์ประกอบที่
ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินทุนหมุนเวียนกำหนด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี
(4) จัดประชุม/สัมมนา เพื่อนำเสนอผลการทบทวน ตามข้อ (1) ต่อ กกพ.
และผู้บริหารสำนักงาน กกพ. เพื่อรับนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
(5) แจ้งให้ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องรับนโยบายของ กกพ. และผู้บริหารสำนักงาน
กกพ. เพื่อทบทวน/เพิ่มเติมแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ที่รองรับการ
ดำเนินงานตามนโยบาย (ถา้มี)

- ร่างเอกสารการทบทวน SWOT,
TOWs วิสัยทัศน์ พนัธกิจ
เป้าประสงค์ ประเดน็
ยุทธศาสตร์ กลยทุธการพัฒนา
ผลผลติ และผลลัพธ์
- ประมาณการรายได้และ

ประมาณการรายจ่ายตามมาตรา
97(1)-97(6)
- สรุปประเด็นนโยบายและทิศ

ทางการดำเนินงานจาก กกพ.
และผู้บริหารสำนักงาน กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ/ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ย บฟ. 

จัดทำระเบียบวาระ เอกสารร่างแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการประจำป ี

จัดทำระเบียบวาระ และเอกสารร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะยาว (3-5 ปี) และ
แผนปฏบิัติการประจำปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑป์ระเมินผลทนุ
หมุนเวียนพร้อมทั้ง จัดทำประมาณการรายได้ ประมาณการค่าใช้จ่ายตาม
แผนยุทธศาสตร์ จัดสง่ให้ฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมนิผลกองทนุ
พัฒนาไฟฟา้นำเสนอต่อคณะอนกุรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
(ในฐานะทนุหมุนเวียน) ให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของ กกพ. 

- ระเบียบวาระคณะอนุกรรมการฯ
และร่างแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว (3-5 ปี) และ
แผนปฏบิัติการประจำปี

5 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี และเสนอต่อ กกพ. 
(1) นำความเห็นคณะอนุกรรมการฯ มาปรับปรุง ร่างแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏบิัติการประจำปี ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

(2) จัดทำระเบียบวาระและเอกสารร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะยาว (3-5 ปี)
และแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

- ระเบียบวาระ กกพ. และ
ร่างแผนยทุธศาสตร์ ระยะยาว
(3-5 ปี) และแผนปฏบิัติการ
ประจำปี ที่ปรบัปรุงตาม
ความเห็นคณะอนุกรรมการฯ

6  เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ แจ้งผลการพิจารณาให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
แจ้งผลการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ของ กกพ. เพื่อสื่อสารให้ ฝ่ายงานภายในที่เก่ียวข้องรับทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

- รายงานการประชุม กกพ.

- หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมเอกสารแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว (3-5 ปี) และ
แผนปฏบิัติการประจำปี

7 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ/ 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 

จัดประชุม/สัมมนา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร 
(1) จัดประชุม/สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติการที่เก่ียวข้องในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)
และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ฯ
(2) นำความเห็นทีไ่ด้รับจากการประชุม/สัมมนา มาทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏบิัติการดิจิทลั (ระยะยาว) และแผนปฏบิัติการประจำปี ซึ่งมี
องค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินผลทนุหมุนเวียนกำหนด

- เอกสารประกอบการประชุม/
สัมมนา

- สรุปประเด็นความเห็นจากการ
ประชุม/สัมมนา
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

8 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ/ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ย บฟ. 

จัดทำระเบียบวาระและเอกสาร เสนอต่อ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน. 

จัดทำระเบียบวาระ และเอกสารแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ และมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์ประเมินผลทุนหมุนเวียนจัดส่งให้ฝ่ายบริหารจัดการและติดตาม
ประเมินผลกองทุนพัฒนาไฟฟ้านำเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) ให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของ 
กกพ. 

- ระเบียบวาระคณะอนุกรรมการฯ
และเอกสารการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี

9 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ปรับปรุงเอกสารและ เสนอต่อ กกพ. 
นำความเห็นคณะอนุกรรมการฯ มาปรับปรุง และจดัทำ 
(1) ระเบียบวาระและเอกสาร แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
(2) จัดทำระเบยีบวาระและเอกสารแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และ
แผนปฏบิัติการประจำปี เสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

- ระเบียบวาระ กกพ. และ
เอกสารแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

- ระเบียบวาระ กกพ. และ
เอกสารแผนปฏิบัติการดิจิทัล
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี

10 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ แจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. 
แจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. (1) แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) แผนปฏิบัติการดิจิทลั (ระยะยาว) และ
แผนปฏบิัติการประจำปี ให้ผู้บรหิารและฝ่ายงานภายในที่เก่ียวข้องรับทราบ
และดำเนนิการต่อไป 

- รายงานการประชุม กกพ.
- หนังสือแจ้งผลการพิจารณา

พร้อมเอกสารฯ

11 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ ติดตามการปฏบิัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ทบทวนคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยง ร่างแผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 

1. จัดประชุมเพื่อติดตามการปฏิบัติงาน/รายงานผลการดำเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงในปีปัจจบุันจากฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง และจัดทำสรุปรายงาน
ผลต่อคณะทำงานบริหารความเสี่ยง
2. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อทบทวนคู่มือการบริหารความเสีย่ง วิเคราะห์
ความเสี่ยง และจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป ทีส่อดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนัที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิผลทนุ
หมุนเวียน โดยอ้างอิง คู่มือการประเมินความเสี่ยงตาม COSO Enterprise
Risk Management

- เอกสารการติดตาม/รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงปปีัจจบุัน

- รายงานการประชุมคณะทำงาน
ต่อการทบทวนคู่มือ และจัดทำ
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง

- คูม่ือการประเมินความเสี่ยงตาม
COSO Enterprise Risk
Management
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

12 เจ้าหน้าที่ฝา่ย ยฟ. 
เจ้าหน้าที่ฝา่ย บฟ. 

จัดทำระเบียบวาระและเอกสารทบทวนคู่มือและการจัดทำแผน 
บริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 

จัดทำระเบียบวาระ และเอกสารการทบทวนคู่มือและการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไป ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์
ประเมินผลทุนหมุนเวียนจัดสง่ให้ฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมินผล
กองทุนพัฒนาไฟฟ้านำเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
(ในฐานะทนุหมุนเวียน) ให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของ กกพ. 

- จัดทำระเบียบวาระ
คณะอนุกรรมการฯ และเอกสาร
การทบทวนคู่มือและการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง

13 เจ้าหน้าที่ ยฟ. จัดทำระเบียบวาระ และเอกสารการบริหารความเสี่ยง เสนอ กกพ. 
นำความเห็นคณะอนุกรรมการฯ มาปรับปรุง และจดัทำ 
(1) ระเบียบวาระและเอกสารการทบทวนคู่มือการบริหารความเสีย่ง เสนอ

กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
(2) ระเบียบวาระและเอกสารการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงใน

ปีงบประมาณถัดไป เสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

- จัดทำระเบียบวาระ กกพ. และ
เอกสารการทบทวนคู่มือและ
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

14 เจ้าหน้าที่ ยฟ. แจ้งผลการพิจารณาการบริหารความเสี่ยง ของ กกพ. 
แจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. (1) การทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง (2) 
แผนบริหารความเสี่ยงในปงีบประมาณถัดไป ให้ผู้บริหารและฝา่ยงานภายใน
ที่เก่ียวข้องรับทราบและดำเนนิการต่อไป 

- รายงานการประชุม กกพ.

- หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมเอกสารฯ

15 ผอ.ยฟ. และ

เจ้าหน้าที่ ยฟ./ 
เจ้าหน้าที่ บฟ./ 
ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการตามแผนพัฒนากองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
และรายงานการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการตามแผนพัฒนากองทุนพัฒนาไฟฟา้ที่ กกพ. ให้ความเห็นชอบ 
และรายงานการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมินผลทุนหมุนเวียนเป็น 
รายไตรมาส ได้แก ่
1. แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี
2. แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
3. แผนปฏบิัติการดิจิทลั (ระยะยาว) และแผนปฏบิัติการประจำปี
4. การบริหารความเสี่ยง (จัดทำหรือทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง/แผน
บริหารความเสี่ยง)

- เอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินงาน
ตามแผนพฒันากองทุนฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

1. บันทึกข้อตกลงการประเมนิผลการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

2. แผนพัฒนากองทนุพัฒนาไฟฟา้ที่จัดทำ/ทบทวน
ในปีที่ผา่นมา 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

3. ผลการดำเนนิงานตามแผน - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

4. ผลประเมินการดำเนนิงาน/ผลสำรวจความพึง
พอใจ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

5. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

6. นโยบาย/ทิศทางการดำเนนิงานกองทุนฯ จาก 
กกพ. และผู้บริหารกองทุนฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

7. ร่างเอกสารการทบทวน SWOT, TOWs 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยทุธการพัฒนา ผลผลติ และ
ผลลัพธ ์

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

8. ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย
ตามมาตรา 97(1)-97(6) 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

9. สรุปประเด็นนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
จาก กกพ. และผู้บริหารสำนักงาน กกพ. 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

10. ระเบียบวาระคณะอนุกรรมการฯ และร่างแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

11. ระเบียบวาระ กกพ. และร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏบิัติการประจำปี 
ที่ปรับปรุงตามความเห็นคณะอนุกรรมการฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 7/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

12. รายงานการประชุม กกพ. - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

13. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเอกสารแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

14. เอกสารประกอบการประชุม/สมัมนา - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

15. สรุปประเด็นความเห็นจากการประชุม/สัมมนา - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

16. ระเบียบวาระคณะอนุกรรมการฯ และเอกสาร
การทบทวนแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

17. ระเบียบวาระ กกพ. และเอกสารแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

18. ระเบียบวาระ กกพ. และเอกสารแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

19. รายงานการประชุม กกพ. - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

20. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเอกสารฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

21. เอกสารการติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงปีปัจจุบัน 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

22. รายงานการประชุมคณะทำงานต่อการทบทวน
คู่มือ และจัดทำ (รา่ง) แผนบริหารความเสี่ยง 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

23. ระเบียบวาระคณะอนุกรรมการฯ และเอกสาร
การทบทวนคู่มือและการจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยง 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

24. ระเบียบวาระ กกพ. และเอกสารการทบทวน
คู่มือและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะทุนหมุนเวียน) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-SPF-05 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางปิยวรรณ สุขใส 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 8/8 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

25. รายงานการประชุม กกพ. - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

26. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเอกสารฯ - ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 

27. เอกสารรายงานผลการปฏบิัติงานและการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนากองทุนฯ 

- ฝ่าย ยฟ 10 ปี เจ้าหน้าที่ฝา่ย 
ยฟ 

ผอ. ฝ่าย ยฟ 
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ระเบียบปฏบิัติสายงานบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าและภมูิภาค 

 ฝ่ายบรหิารจัดการและตดิตามประเมินผลกองทนุพฒันาไฟฟา้ 

133



ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินนำส่ง และ การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการรับเงินนำส่ง และ การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมการแจ้งข้อมูล และ รับเงินนำส่งจากผู้รับใบอนุญาตจำหน่ายไฟฟ้า และ ผู้รับใบอนุญาตผู้ผลิตไฟฟ้า 
รวมถึง การปรับ และ การเบิกจ่ายเงินกองทุนไฟฟ้า 

3. คำจำกัดความ

3.1 E-Fund หมายถึง ระบบสารสนเทศกองทุนไฟฟา้
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินนำส่ง และ การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
4.1  การรับเงินนำส่งเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- แจ้งนำส่งข้อมูลและนำส่งเงิน ให้กับผู้รับใบอนุญาต
จำหน่ายไฟฟา้ และ ผู้รับใบอนญุาตผลติไฟฟา้

- ระบบ E-Fund
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการเงิน

นำสง่เข้ากองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF1.1)

2 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- กำกับการนำส่งข้อมูล/นำสง่เงิน สำหรับผู้จำหน่ายไฟฟา้ - ระบบ E-Fund
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการเงิน

นำสง่เข้ากองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF1.2)

3 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- กำกับการนำส่งข้อมูล/นำสง่เงิน สำหรับผู้ผลิตไฟ้ฟ้า
ช่วงก่อสร้าง

- ระบบ E-Fund
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการเงิน

นำสง่เข้ากองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF1.3)

4 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- กำกับการนำส่งข้อมูล/นำสง่เงิน สำหรับผู้ผลิตไฟ้ฟ้า
ช่วงผลิต

- ระบบ E-Fund
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการเงิน

นำสง่เข้ากองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF1.7)

5 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- กำกับและ นำสง่เงินค่าปรับ - ระบบ E-Fund
- ประกาศ กกพ. เรื่องการเงิน

นำสง่เข้ากองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF1.8)
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินนำส่ง และ การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4.2 การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายตามสัญญาโครงการ - ประกาศ กกพ. เร่ืองการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.1)

2 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินอุดหนุน ตามมาตรา 97(1) - ประกาศ กกพ. เรื่องการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.2)

3 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินชดเชย ตามมาตรา 97(1) - ประกาศ กกพ. เรื่องการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.3)

4 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน ตามมาตรา 97(2) - ประกาศ กกพ. เรื่องการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.4)

5 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน ตามมาตรา 97(3) กองทุน
ประเภท ก และ ข

- ประกาศ กกพ. เรื่องการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.5)

6 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน ตามมาตรา 97(3) กองทุน
ประเภท ค

- ประกาศ กกพ. เร่ืองการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ
กองทุนไฟฟา้ (WF 4.6)

136



ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินนำส่ง และ การเบิกจ่าย เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-01 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

7 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน สำหรับคา่ใช้จ่ายโครงการ

ตามมาตรา 97(4) และ 97(5)
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการสั่งจ่าย

เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนไฟฟา้ (WF 4.7)

8 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน สำหรับคา่ใช้จ่ายในการบริหาร

ตามมาตรา 97(4) และ 97(5)
- ประกาศ กกพ. เร่ืองการสั่งจ่าย

เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนไฟฟา้ (WF 4.8)

9 เจ้าหน้าที่สว่นบริหารงาน
การเงินและบญัช ี

- เบิกจ่ายเงินกองทุน ตามมาตรา 97(6) - ประกาศ กกพ. เรื่องการสั่งจ่าย
เงินกองทุน

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนไฟฟา้ (WF 4.9)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานทีจ่ัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ข้อมูลเอกสารการรับเงิน
นำสง่ และ การเบิกจา่ย 
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟา้ 

- ระบบ 
E-Fund

10 ปี เจ้าหน้าที่
ฝ่าย บฟ. 

ผอ. ฝ่าย บฟ. 
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ระเบียบปฏิบัติ : การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/2 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตาม
มาตรา 97(3)  97(4) และ 97(5)

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามมาตรา 97(3), 97(4) และ 97(5) 

3. คำจำกัดความ

3.1 E-Fund หมายถึง ระบบสารสนเทศกองทุนไฟฟา้
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ระเบียบปฏิบัติ : การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-MAF-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายนฤมิตร สว่างผล 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/2 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่สว่นติดตามประเมินผล 
คณะอนุกรรมการการประเมินผล 
คณะทำงาน 

ติดตามและประเมินผล 97(3) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการ 

ตามมาตรา 97(3) กองทุนประเภท ก ข ค 

- เอกสารโครงการ

- เอกสารงบประมาณประจำปี

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (WF 6.1)

2 เจ้าหน้าที่สว่นติดตามประเมินผล 
คณะอนุกรรมการการประเมินผล 
คณะทำงาน 

ติดตามและประเมินผล 97(4) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการ 

ตามมาตรา 97(4)  

- เอกสารโครงการ

- เอกสารงบประมาณประจำปี

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (WF 6.2)

3 เจ้าหน้าที่สว่นติดตามประเมินผล 
คณะอนุกรรมการการประเมินผล 
คณะทำงาน 

ติดตามและประเมินผล 97(5) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการ 
ตามมาตรา 97(5) 

- เอกสารโครงการ

- เอกสารงบประมาณประจำปี

- คู่มือกระบวนการปฏิบัตงิานของ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า (WF 6.3)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานทีจ่ัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ข้อมูลเอกสารการติดตาม
และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

- ระบบ 
E-Fund

10 ปี เจ้าหน้าที่
ฝ่าย บฟ 

ผอ. ฝ่าย บฟ 
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ระเบียบปฏบิัติสายงานบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าและภมูิภาค 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม และคุ้มครองสทิธปิระโยชน ์
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมติั : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการกำกับกิจการพลังงาน กับฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ได้ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้พลังงาน 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมสังคม ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ประกอบกิจการพลังงาน เช่น การเผยแพร่

ข้อเสนออัตรา Ft เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และการรับเรื่องร้องเรียนจากกลุ่มประชาชน 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมติั : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

4.1 การเผยแพร่เอกสารรับฟังความคิดเห็นสำหรับข้อเสนออัตรา Ft 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าทีส่่วนส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 

รับเอกสารรับฟังความคิดเห็นสำหรับข้อเสนออัตรา Ft 
▪ รับเอกสารรับฟังความคิดเห็นสำหรับข้อเสนออัตรา Ft จาก

ฝ่ายอัตราค่าบริการ เพ่ือนำไปรับฟังความคดิเห็น
▪ บันทึกรับในระบบ E-Document

- เอกสารรับฟังความ
คิดเห็น

- ระบบ E-Document

2 เจ้าหน้าทีส่่วนส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 

เผยแพร่เอกสารรับฟังความคิดเห็น 
▪ เผยแพร่เอกสารรับฟังความคิดเห็น เพ่ือนำไปรับฟังความ

คิดเห็น โดยส่งให้
- ฝ่ายสำนักงาน กกพ. ประจำเขต ทั้ง 13 เขต
- คพข.

▪ บันทึกออกในระบบ E-Document

- เอกสารรับฟังความ
คิดเห็น

- ระบบ E-Document

4.2 การรับเรื่องร้องเรียนจากกลุ่มประชาชน

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าที่ส่วนพิจารณา
เรื่องร้องเรียน 

รับแจ้งการร้องเรียนจากกลุ่มประชาชน 

▪ รับแจ้งการร้องเรียนจากกลุ่มประชาชน ทางช่องทางต่างๆ ดังนี้

- รับหนังสือคำร้อง

- รับแจ้งเรื่องร้องเรียนทางโทรศัพท์

- หนังสือคำร้อง

2 เจ้าหน้าที่ส่วนพิจารณา
เรื่องร้องเรียน 

ประสานแจ้งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
▪ แจ้งเรื่องต่อผู้บริหาร และประสานฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ทางอีเมล์

เพ่ือจัดเตรียม และเข้าร่วมให้ข้อมูล โดยมีฝ่ายงานดังนี้
- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน
- ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน
- ฝ่ายอัตราค่าบริการพลังงาน

▪ เตรียมข้อมูล และสถานที่ในการอำนวยความสะดวก

- หนังสือคำร้อง
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมติั : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

3 เจ้าหน้าที่ส่วนพิจารณา
เรื่องร้องเรียน 

จัดประชมุเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง 
▪ รับหนังสือร้องเรียน และรับฟังประเด็นข้อห่วงกังวล จาก

กลุ่มประชาชน พร้อมทั้งบันทึกรับในระบบ E-Document

▪ ชี้แจงข้อเท็จจริง ในประเด็นต่างๆ
▪ รวมรวมข้อมูล แล้วสรุปประเด็น

- หนังสือร้องเรียน

- ระบบ E-Document

4 เจา้หน้าที่ส่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

สรุปประเด็นเรื่องร้องเรียน และจัดทำหนังสือตอบผู้ร้อง 

▪ รวบรวม สรุปประเดน็และแนวทางในการตอบเรื่องร้องเรียน

▪ จัดทำร่างหนังสือตอบข้อร้องเรียน เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาลง
นาม ตามลำดับต่อไป

▪ ส่งหนังสือตอบข้อร้องเรียน ที่ลงนามโดยผู้มีอำนาจส่งให้ผู้ร้อง

- หนังสือตอบข้อ
ร้องเรียน

5 เจ้าหน้าทีส่่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

สรุปผล และบันทึกสถานะเรื่องร้องเรียน 

สรุปผลสถานะของเรื่องร้องเรียน โดยจัดทำเป็นรายงานเรื่องร้องเรียน 
พร้อมทั้งส่งสำเนาหนังสือตอบข้อร้องเรียน ให้ฝ่ายงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาต ต่อไป 

- รายงานเรื่อง
ร้องเรียน

- สำเนาหนังสือตอบ
ข้อร้องเรียน

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. หนังสือร้องเรียน - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง

ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์

2. หนังสือตอบข้อร้องเรียน - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง

ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเร่ืองร้องเรียน-คัดค้านจากผู้ร้องเรียน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการ การรับเรื่องร้องเรียน-คัดค้านจากผู้ร้องเรียน ให้เป็นไปตามมาตรา 47
และมาตรา 48 แห่ง พระราชบัญญัติ การประกอบกิจการพลังงาน

2. ขอบเขต

2.1 ครอบคลุมเรื่องร้องเรียน จากการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ทั้งก่อนดำเนินการก่อสร้าง ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง
และเม่ือเริ่มมีการประกอบกิจการโดยมีการขายไฟฟ้าเข้าระบบแล้ว ของผู้มีส่วนได้เสีย 

2.2 ครอบคลุมการคัดค้านการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้เสีย 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเร่ืองร้องเรียน-คัดค้านจากผู้ร้องเรียน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน้าทีส่่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

รับเรื่องร้องเรียนการคัดค้าน 

▪ รับเรื่องร้องเรียน/ การคัดค้านการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจาก
- ผู้ร้องเรียน
- สำนักงาน กกพ. ประจำเขต
- หน่วยงานราชการที่รับเรื่องมาจากผู้ร้องเรียน

▪ บันทึกข้อมลู เรื่องร้องเรียน/ การคัดค้าน ที่ได้รับลงใน
ทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/คัดค้าน

▪ มีกรอบเวลาในการแจ้งผลการดำเนินการ ภายใน 60 วัน
นบัจากวันทีไ่ดร้ับหนังสือ

- หนังสือร้องเรียน/ คัดค้าน
- เอกสารประกอบการ

ร้องเรียน/ คัดค้าน
- ทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/

คัดค้าน (FM-PARI-01)

2 เจ้าหน้าทีส่่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

ตรวจสอบ และพิจารณาเรื่องร้องเรียน/คัดค้าน 

▪ ตรวจสอบ และพิจารณาเรื่องร้องเรียน/คัดค้าน โดย
ตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- ข้อเท็จจริงที่ร้องเรียน
- สถานะของโรงไฟฟ้า
- กฎระเบียบ และเงื่อนไขที่เก่ียวข้อง

▪ หากพบว่าข้อมูลในหนังสือร้องเรียน/ คัดค้าน หรือเอกสาร
ประกอบการร้องเรียน/ คัดค้าน ไมเ่พียงพอต่อการพิจารณา
ให้แจ้งกลับผู้ร้องเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิม

▪ ประสานฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอข้อมูลนำมาพิจารณาแจ้ง
ให้ผู้ร้องทราบเบื้องต้น

- หนังสือร้องเรียน/ คัดค้าน
- เอกสารประกอบการ

รอ้งเรียน/ คัดค้าน

3 เจ้าหน้าทีส่่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

สรุปประเด็นเรื่องร้องเรียน และจัดทำหนังสือตอบผู้ร้อง 

▪ รวบรวม สรุปประเดน็และแนวทางในการตอบเรื่องร้องเรียน
/ คัดค้าน

▪ จัดทำร่างหนังสือตอบข้อร้องเรียน / คัดค้าน เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาลงนาม ตามลำดับต่อไป

▪ ส่งหนังสือตอบข้อร้องเรียน / คัดค้าน ที่ลงนามโดยผู้มี
อำนาจส่งให้ผู้ร้อง

- หนังสือตอบข้อร้องเรียน /
คัดค้าน
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเร่ืองร้องเรียน-คัดค้านจากผู้ร้องเรียน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 เจ้าหน้าทีส่่วนพิจารณา
เรื่องรอ้งเรียน 

สรุปผล และบันทึกสถานะเรื่องร้องเรียน/คัดค้าน 

▪ สรุปผลการสถานะของ เรื่องร้องเรียน/คัดค้าน ลงใน

Fact Sheet

▪ บันทึกสถานะเรื่องร้องเรียน/คัดค้าน ลงในทะเบียนคุมเรื่อง
ร้องเรียน/คัดค้าน (FM-PARI-01)

- Fact Sheet
- ทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/

คัดค้าน (FM-PARI-01)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหสัเอกสาร สถานทีจ่ัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. หนังสือร้องเรียน/ คัดค้าน - ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง

ร้องเรียน 

 ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 

2. ทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/
คัดค้าน  

FM-PARI-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง

ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100 และ 103 

หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตค. 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ผู้ใช้พลังงานประจำเขต (คพข.) ในการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรา 100 และ 103 ของ พ.ร.บ. การ
ประกอบกิจการพลังงาน 2550

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของ ผู้ใช้พลังงาน ผู้ประกอบกิจการพลังงาน และ ผู้มีส่วนได้เสีย และ
ประสานงานกับผู้ประกอบกิจการพลังงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับกับร้องเรียน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการ และ
แก้ไขเรื่องร้องเรียน ตลอดจนจัดทำรายงานเรื่องร้องเรียน และข้อเสนอมาตรการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการร้องเรียน และ
การให้บริการพลังงาน ตามมาตรา 100 และ 103 ของ พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน 2550

3. คำจำกัดความ

3.1 คพข. หมายถึง คณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจำเขต ซ่ึงได้รับการตั้งจาก กกพ. ตามมาตรา 98 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100 และ 103 

หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตค. 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. เจ้าหน้าที่สำนักงาน

กกพ.ประจำเขต
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนจากผู้ใช้พลังงาน 

▪ รับแจ้งเรื่องร้องเรียนจากผู้ใช้พลังงาน ผ่านทางช่องทางต่างๆ
ได้แก่
- โทรศัพท์
- Website
- ติดต่อที่สำนักงานโดยตรง
- คพข.
- ไปรษณีย์

▪ แจ้งให้ผู้ร้องเรียนระบุรายละเอียดข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์ม
แบบยื่นข้อร้องเรียนต่อสำนักงาน กกพ. พร้อมแนบ
- บัตรประชาชน
- สำเนาทะเบียนบ้าน(ถ้ามี)
- หลักฐานประกอบข้อเท็จจริง (ถ้ามี)

- แบบฟอร์มแบบยื่นข้อ
ร้องเรียนต่อสำนักงาน
กกพ.

- บัตรประชาชน

- ทะเบียนบ้าน (ถ้ามี)

- หลักฐานประกอบ
ข้อเท็จจริง (ถ้ามี)

2. เจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
▪ ตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงที่ได้รับ พ้ืนที่รับผิดชอบ และประเภท

ของเรื่องร้องเรียน
▪ หากพบว่าข้อมูลที่ได้รับไม่ครบถ้วน เพียงพอในการพิจารณา

ข้อเท็จจริง ให้แจ้งกลับผู้ร้องเรียนเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม
จนกระท่ังได้รับข้อมูลครบถ้วนเพียงพอในการพิจารณา

▪ ลงรับเรื่องใน แบบฟอร์มแบบยื่นข้อร้องเรียนต่อสำนักงาน กกพ.
พร้อมทั้งลงทะเบียนในระบบ E-Petition เพ่ือเริ่มกระบวนการ

▪ มีกรอบเวลาดำเนินการ 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน
จนถึง คพข. มีคำวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน

- แบบฟอร์มแบบยื่นข้อ
ร้องเรียนต่อสำนักงาน
กกพ.

- ระบบ E-Document

- ทะเบียนรับเรื่อง
ร้องเรียน
(FM-PARI-01)

- ระบบ E-Petition

3. เจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต

ทวนสอบหาข้อเท็จจริง 
▪ ติดต่อผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้อง เพ่ือทวนสอบข้อเท็จจริง

▪ รวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียนที่ได้รับทั้งหมดให้แก่
คพข. จังหวัดของผู้ร้องเรียน เพ่ือดำเนินไกล่เกลี่ยเรื่องร้องเรียน

- แบบฟอร์มแบบยื่นข้อ
ร้องเรียนต่อสำนักงาน
กกพ.
- หลักฐานประกอบ

ข้อเท็จจริง (ถ้ามี)
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100 และ 103 

หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตค. 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. คพข. จังหวัด (พ้ืนที่

ผู้ร้องเรียน)
จัดประชุม เพื่อไกล่เกลี่ยเรื่องร้องเรียน 

▪ จัดประชุมเพ่ือไกล่เกลี่ยเรื่องร้องเรียน ระหว่างผู้ร้องเรียน และ
ผู้ถูกร้อง

▪ บันทึกผลการไกล่เกลี่ยลงใน บันทึกการไกล่เกลี่ย โดยผลการ
ไกล่เกลี่ยแบ่งเป็น
- ได้ข้อสรุปทีต่กลงกันได้ทั้งสองฝ่าย ให้บันทึกข้อมูลรายงานผล

ต่อ กกพ. แล้วบันทึกผลลงในทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน และ
ระบบ E-Petition เพ่ือปิดงานรับเรื่องร้องเรียน

- ไม่ได้ข้อสรุปที่ตกลงกันได้ทั้งสองฝ่าย ให้จัดประชุม
คณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจำเขต เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
วินิจฉัย ต่อไป

- บันทึกการไกล่เกลี่ย
(FM-PARI-02)

- ทะเบียนรับเรื่อง
ร้องเรียน
(FM-PARI-01)

- ระบบ E-Petition

5. เจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต

จัดประชุม คพข. เพื่อวินิจฉัยข้อร้องเรียน 
▪ จัดประชุม คพข.เพ่ือวินิจฉัย โดยอาจเชิญผู้ร้องเรียน และผู้ถูก

ร้อง มาร่วมให้ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

▪ จัดทำรายงานการประชุม คพข.

- รายงานการประชุม
คพข.

6. เจ้าหน้าที่สำนักงาน
กกพ.ประจำเขต

แจ้งคำวินิจฉัยให้ ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้อง 
▪ สำนักงาน กกพ. ประจำเขต แจ้งคำวินิจฉัยและแจ้งสิทธิของผู้ร้อง

ในการอุทธรณ์ / สิทธิของผู้ถูกร้องในการโต้แย้งคำวินิจฉัยของ
คพข. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำวินิจฉัย โดย
- ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ต่อ กกพ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่

ได้รับแจ้งคำวินิจฉัย
- ผู้ถูกร้องสามารถแจ้ง คพข. ทราบ และหากผู้ถูกร้องไม่ปฏิบัติ

ตามคำวินิจฉัยของ คพข. ภายในระยะเวลาที่กำหนด ถือเป็น
การโต้แย้งคำวินิจฉัยของ คพข. ให้ประธาน คพข. มีหนังสือ
แจ้ง กกพ. เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป

▪ เก็บหลักฐาน การรับทราบหนังสือแจ้งคำวินิจฉัยไว้อ้างอิง
▪ บันทึกผลลงในทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน และระบบ E-Petition

เพ่ือปิดงานรับเรื่องร้องเรียน

- หนังสือแจ้งคำวินิจฉัย

- ทะเบียนรับเรื่อง
ร้องเรียน
(FM-PARI-01)

- ระบบ E-Petition
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100 และ 103 

หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตค. 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
7. เจ้าหน้าที่สำนักงาน

กกพ.ประจำเขต

รับแจ้งการอุทธรณ์ของผู้ร้อง /การโต้แย้งคำวินิจฉัยจากผู้ถูกร้อง 
รับแจ้งการอุทธรณ์ของผู้ร้อง /การโต้แย้งคำวินิจฉัยจากผู้ถูกร้อง  
โดยแบ่งเป็น  
▪ การอุทธรณ์ของผู้ร้อง โดยมีหนังสืออุทธรณ์ถึง ประธาน กกพ.

โดยตรง 
▪ การโต้แย้งคำวินิจฉัยจากผู้ถูกร้อง โดยมีหนังสือโต้แย้งฯ มายัง

ผู้อำนวยการสำนักงาน กกพ. ประจำเขต เพ่ือแจ้งให้ คพข.
ทราบ และประธาน คพข. จะต้องมีหนังสือแจ้งประธาน กกพ.
ต่อไป

8. เจ้าหน้าที่ส่วนพิจารณา
เรื่องร้องเรียน ฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์

ประธาน กกพ. รับเรื่อง และสั่งการมายังสำนักงาน กกพ. 
▪ ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ ในฐานะ

ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน รับเรื่อง
อุทธรณ์ของผู้ร้อง /โต้แย้งคำวินิจฉัยจากผู้ถูกร้อง จากประธาน
กกพ.

▪ จดัทำระเบียบวาระการประชุม เสนอคณะอนุกรรมการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงาน เพ่ือพิจารณา

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงาน

9. ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์

เสนอคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานเพื่อพิจารณา 

▪ นำเรื่องอุทธรณ์ของผู้ร้อง /โต้แย้งคำวินิจฉัยจากผู้ถูกร้อง เข้า
เสนอคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานเพ่ือพิจารณา

▪ นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ จัดทำเป็นระเบียบวาระ
การประชุมเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงาน

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

10. ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์

เสนอ กกพ. เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
▪ นำความเห็นของคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน

เสนอ ต่อ กกพ.

▪ กกพ. มีมตวิินิจฉัยชี้ขาด

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- มติ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100 และ 103 

หมายเลขเอกสาร  : PM-PARI-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นายพรเทพ โชตินุชิต 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตค. 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
9 เจ้าหน้าที่ส่วนพิจารณา

เรื่องร้องเรียน ฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ 

แจ้งมติ กกพ. ไปยังผู้ร้อง  ผู้ถูกร้อง และประธาน คพข. 
▪ จัดทำหนังสือแจ้งมติ กกพ. ไปยัง

- ผู้ร้องเรียน

- ผู้ถูกร้องเรียน

- ประธาน คพข.
▪ แจ้งสิทธิการฟ้องต่อศาลปกครองภายใน 90 วัน นับแต่วันที่

ได้รับแจ้งมติ กกพ. หากผู้ร้อง / ผู้ถูกร้องไม่เห็นด้วยกับคำ
วินิจฉัยอุทธรณ์ของ กกพ.

- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

5. คำอธิบายเพิม่เติม

ไม่ม ี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. เรื่องร้องเรียนตามมาตรา 
100 และ 103 

- ฝ่ายงาน 10 เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 

2. ทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน FM-PARI-01 ฝ่ายงาน 10 เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 

3. บันทึกการไกล่เกลี่ย  FM-PARI-02 ฝ่ายงาน 10 เจ้าหน้าที่ส่วน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 
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ระเบียบปฏบิัติสายงานบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าและภมูิภาค 

ฝ่ายสํานักงาน กกพ. ประจําเขต 
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ระเบียบปฏิบัติ : ส ำนักงำน กกพ. ประจ ำเขต 

หมายเลขเอกสาร  : PM-RERC-XX แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/1 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

158 

อ้ำงอิงระเบียบปฏิบัติจำกฝ่ำยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ ์
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-01 แกไ้ขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน งานจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ให้มั่นใจว่า
จะมีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมถึง งานจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ระดับ พระราชบัญญัติ และ
พระราชกฤษฎีกา เท่านั้น 

3. คำจำกัดความ
3.1 ระบบกลาง หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายเช่ือมโยงท่ีจัดทำขึ้น เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ รวมท้ังการเข้าถึงบทบัญญัติของกฎหมายของประชาชน 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-01 แกไ้ขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์ 
/ เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

ตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย และวิเคราะห์ผลกระทบ    
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย (Regulatory Impact Analysis : RIA) 

หน่วยงานของรัฐท่ีจะเสนอร่างกฎหมายต้องดำเนินการ ดังต่อไปนี ้

▪ วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา และผลกระทบของปัญหา

▪ กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องดำเนินการ

▪ การแก้ปัญหาในปัจจุบัน

▪ ความสัมพันธ์หรือความใกล้เคียงกับกฎหมายอื่น

▪ การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย

▪ ตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมายในประเด็นท่ีสำคัญ 4 เรื่อง
1) เหตุผลความจำเป็นในการใช้ระบบอนุญาต
2) เหตุผลความจำเป็นในการใช้ระบบคณะกรรมการ
3) เหตุผลความจำเป็นในการกำหนดโทษอาญา
4) เหตุผลความจำเป็นในการกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีดุลพินิจ

ในการออกคำส่ังทางปกครอง หรือดำเนินกิจการทางปกครอง

- หลักฐานประกอบฯ

- ระบบ E-Document

- กฎหมายว่าด้วยการ
จัดทำร่างกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย

- ทะเบียนคุมงาน
กฎหมายแต่ละประเภท
(FM-LAW-01)

2. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

การรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องในการจัดทำร่างกฎหมาย 
หน่วยงานของรัฐท่ีจะเสนอร่างกฎหมายต้องดำเนินการ ดังต่อไปนี ้

▪ ประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็น/ระยะเวลาเริ่มต้น-ส้ินสุด/เปิดเผย
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย

- สภาพปัญหาและสาเหตุ
- ความจำเป็นท่ีต้องตรากฎหมาย
- หลักการอันเป็นสาระสำคัญของร่างกฎหมาย
- ประเด็น/ ร่าง พ.ร.บ. ท่ีจะรับฟังความคิดเห็น
- ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายและบุคคลซึ่งได้รับหรือ

อาจได้รับผลกระทบ
- ความจำเป็นในการใช้ระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ

การกำหนดโทษอาญา และหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจ

▪ รับฟังความคิดเห็น

- กฎหมายว่าด้วยการ
จัดทำร่างกฎหมายและ
การประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย

- หลักฐานประกอบฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-01 แกไ้ขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เก่ียวข้อง 

- ผ่านระบบกลางและ website ของสำนักงาน กกพ. อย่างน้อย 15 วัน
- จัดประชุม Focus Group
- จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียในภูมิภาค+ กทม.

▪ จัดทำรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น อย่างน้อยประกอบด้วย
- ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น
- สรุปความเห็นในแต่ละประเด็น
- คำช้ีแจงรายประเด็นพร้อมเหตุผล

▪ เผยแพร่สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น ผ่านระบบกลาง และ website
ของสำนักงาน กกพ.

3. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

จัดทำร่างกฎหมาย 
นำผลการรับฟังความคิดเห็น มาประกอบการพิจารณาร่างกฎหมายและ
การวิเคราะห์ผลกระทบ โดยอ้างอิงตามคู่มือแนวทางในการจัดทำร่าง
กฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
▪ จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตาม

แบบท่ีคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกำหนด
▪ จัดทำร่างกฎหมายเสนอต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและพัฒนา

กฎหมายฯ ตามแบบการร่างกฎหมายของ สคก.
▪ เสนอ กกพ. เพื่อให้ความเห็นชอบในหลักการร่างกฎหมาย
▪ จัดส่งร่างกฎหมายท่ี กกพ. เห็นชอบต่อ รมว.พน. เพื่อให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอเรื่องต่อ ครม. และ สคก. ตามลำดับ และดำเนินการตามลำดับ
ช้ันการเสนอร่างกฎหมาย (กรณี พ.ร.บ. ต้องเสนอเรื่องต่อรัฐสภา
แต่หากเป็น พ.ร.ฎ. เมื่อ สคก. ตรวจร่างเสร็จจะเสนอ ครม.เห็นชอบ
ก่อนประกาศในราชกิจจานุเบกษา)

- คู่มือแนวทางในการ
จัดทำร่างกฎหมาย
สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา
(EX-LAW-01)

- กฎหมายว่าด้วยการ
จัดทำร่างกฎหมาย
และการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย

- กฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับประเด็นท่ี
จะออกกฎหมายนั้น

4. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์

จัดทำเอกสาร / เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง ต่อหน่วยงาน                   
ที่เก่ียวข้องในการพิจารณาร่างกฎหมาย 

จัดทำเอกสาร / เข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
พิจารณาร่างกฎหมาย ตามลำดับช้ันการเสนอร่างกฎหมาย ดังนี้ 

1) รมว.พน.
2) ครม.
3) สคก.
4) รัฐสภา (เฉพาะ พ.ร.บ.)

- เอกสาร / เข้าร่วม
ประชุมช้ีแจง
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-01 แกไ้ขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เก่ียวข้อง 

5. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย ประกาศหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ไว้ในระบบกลาง 
▪ สำนักงาน กกพ. แจ้งช่ือกฎหมาย+หน่วยงานท่ีจะประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อ

รมว.พน. เพื่อประกาศในระบบกลาง
▪ ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ตามแนวทางการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกำหนด
▪ รับฟังความคิดเห็น

- ผ่านระบบกลาง และ website ของสำนักงาน กกพ. อย่างน้อย
15 วัน โดยประกาศวิธีการ ระยะเวลาเริ่มต้น-ส้ินสุดในการรับฟัง
ความคิดเห็น

- จัดประชุม Focus Group
- จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียในภูมิภาค+ กทม.

▪ จัดทำรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น อย่างน้อยประกอบด้วย
- ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น
- สรุปความเห็นในแต่ละประเด็น
- คำช้ีแจงรายประเด็นพร้อมเหตุผล

▪ จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายท่ีคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกำหนด

▪ เสนอผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อ กกพ. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอ รมว.พน. ในฐานะผู้รักษาการกฎหมาย และแจ้งผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายไว้ในระบบกลาง

- หลักฐานประกอบฯ

- รายงานสรุปผลการรับ
ฟังความคิดเห็น

- รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์

- ทะเบียนคุมงาน
กฎหมายแต่ละประเภท
(FM-LAW-01)

6. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

ร่างกฎหมายที่ต้องการปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติม (กรณีประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายแล้วจำเป็นต้องปรับปรุง หรือ แก้ไขเพิ่มเติม) 

▪ จัดทำร่างกฎหมายท่ีต้องการปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติม

▪ นำร่างกฎหมายฯ ไปรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง (ตามขั้นตอน
ท่ี 2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำร่างกฎหมาย)

▪ นำผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงร่างกฎหมาย (ตามขั้นตอน
ท่ี 3 การจัดทำร่างกฎหมาย) และขั้นตอนต่อไป ตามลำดับ

- ร่างกฎหมาย
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-01 แกไ้ขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ทะเบียนคุมกฎหมายแต่ละ
ประเภท  

FM-LAW-01 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมถึงการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ  โดยไม่รวมถึงการจัดทำร่างกฎหมาย (พระราชบัญญัติ/พระราช
กฤษฎีกา) ที่ต้องดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำร่างกฎหมาย ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย และเสนอต่อ
หน่วยงานภายนอกที่มีอำนาจต่อไป  

3. คำจำกัดความ
3.1 กฎหมายลำดับรอง หมายถึง ระเบียบ ประกาศ ของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. ที่มีลักษณะเป็นกฎและใช้บังคับเป็น 

การทั่วไป 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
. 

เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

รับแจ้งความต้องการในการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ 

▪ รับแจ้งความต้องการในการจัดทำ ร่างกฎหมายลำดับรอง/
กฎ จากสายงาน/ฝ่ายงาน ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสีย และได้รับความเห็นชอบในหลักการจาก กกพ.
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบ
- มติ กกพ. และ มติคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
- หลักการ เหตุผล และ เนื้อหาเกี่ยวกับร่างกฎหมายลำดับรอง/

กฎ จากสายงาน/ฝ่ายงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจาก กกพ.
และ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีมี)

- เอกสารการรับฟังความคิดเห็นและประเมินผลกระทบจากการ
ออกกฎหมาย

- เอกสารประกอบอ่ืนๆที่เก่ียวข้องทั้งหมด ตามท่ีกำหนดในแบบ
แจ้งความประสงค์ฯ

▪ บันทึกรับเรื่องลงในระบบ E - Document

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการจัดทำร่างกฎหมาย
(FM-LAW-02)

- เอกสารการรับฟังความ
คิดเห็นและประเมินผล
กระทบจากการออก
กฎหมาย

- มติ กกพ. และ มติ
คณะอนุกรรมการ

- หลักฐานประกอบฯ

- ระบบ E-Document

2. 2
. 

เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 

▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของหลักฐานประกอบ
ที่แนบมา ใหม้ั่นใจว่าเพียงพอต่อการทำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ
รวมถึงตรวจสอบ เอกสารการรับฟังความคิดเห็นและประเมินผล
กระทบจากการออกกฎหมาย ฉบับดังกล่าวมติ กกพ. และ มติ
คณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง

▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังผู้
ขอ เพ่ือส่งหลักฐานมาเพ่ิมเติมจนกระทั่งเพียงพอต่อการทำร่าง
กฎหมาย/ร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ

▪ บันทึกรับเรื่องลงในทะเบียนคุมงานกฎหมายแต่ละประเภท

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการจัดทำร่างกฎหมาย
(FM-LAW-02)

- หลักฐานประกอบฯ

- ทะเบียนคุมงานกฎหมาย
แต่ละประเภท

(FM-LAW-03)
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

ตรวจสอบเนื้อหาฯ และจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 
ตรวจสอบและจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง และกฎ ให้ถูกต้องและโดย
อ้างอิงคู่มือแนวทางในการจัดทำร่างกฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา โดยแบ่งเปน็ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1) ร่างระเบียบ/ประกาศ ของ กกพ. ที่มีลักษณะเป็นกฎหมาย
ลำดับรอง/กฎ ที่มีผลใช้บังคับเป็นการทั่วไป

2) ร่างระเบียบ/ประกาศ ของสำนักงาน กกพ. ที่มีลักษณะเป็นกฎ
ที่ผลใช้บังคับเป็นการทั่วไป

- คู่มือแนวทางในการจัดทำ
ร่างกฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา
(EX-LAW-01)

- กฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบกิจการพลังงาน

- กฎหมายอื่นๆที่เก่ียว ข้อง
กับเรื่องที่จะออกกฎหมาย
ลำดับรองนั้น

4. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

เสนอร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ ต่อคณะอนุกรรมการฯ 
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ ร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ

ให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนากฎหมายฯ 
พิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบก่อน  

▪ กรณีท่ีมีความเห็นให้แก้ไขร่างฯ ให้แจ้งฝ่ายงานเพ่ือดำเนินการ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ แล้วนำเข้า
พิจารณาอีกครั้งจนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและพัฒนา
กฎหมายฯ

- รายงานการประชุม

5. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

พิจารณาเสนอร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ ต่อ กกพ. 
พิจารณานำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ เสนอต่อ กกพ. โดย  
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ. สำหรับ กฎหมาย

ลำดับรองทั้งหมด และ กฎ และบันทึกข้อความส่งให้เลขาธิการ/
ประธาน กกพ. อนุมัติบรรจุวาระเข้าที่ประชุม กกพ.

▪ นำเสนอเลขาธิการสำนักงาน กกพ. พิจารณาลงนามได้ โดยไม่ต้อง
นำเสนอต่อ กกพ. สำหรับ
- ประกาศ/กฎ ที่ระบุใน พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ.

2550 ว่าให้เป็นอำนาจของสำนักงาน กกพ.
- ระเบียบ/ประกาศ/กฎ เช่น เรื่องการบริหารงานบุคคล การจัดซื้อ

จัดจ้าง และการพัสดุ
(อำนาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างให้พิจารณาตามวงเงิน ทีก่ำหนดใน
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 /การบริหารงานบุคคล ตำแหน่ง
ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ ผอ.ฝ่าย ขึ้นไปต้องนำเข้าเสนอต่อ กกพ.)

- ร่างกฎหมายลำดับรอง/
กฎ

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ ต่อ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. 4
. 
เจ้าหน้าทีส่่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

นำร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ ไปรับฟังความคิดเห็น 
เมื่อ กกพ. ให้ความเห็นชอบร่างระเบียบ/ประกาศ ของ กกพ. และ
สำนักงาน กกพ. ที่มีลักษณะเป็นกฎหมายลำดับรอง/กฎ ที่มีผลใช้บังคับ
เป็นการทั่วไปแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
▪ กรณีร่างระเบียบ/ประกาศ ของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. ทีต่้อง

รับฟังความคิดเห็น ให้แจ้ง ทส. เพื่อนำไปรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน กกพ. เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน
หรือนำไปรับฟังความคิดเห็นโดยวิธีการอ่ืนตามที่ กกพ. กำหนด

▪ กรณีร่างระเบียบ/ประกาศ ของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. ที่ไม่
ต้องรับฟังความคิดเห็น ให้ดำเนินการเสนอผู้มีอำนาจลงนามตาม
ขั้นตอนต่อไป

- ระเบยีบวาระการประชุม
กกพ.

- บันทึกข้อความ
- ร่างกฎหมายลำดับรอง /

กฎ

7. 5
. 
เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

รวบรวมผลการรับฟังความคิดเห็นเสนอต่อ กกพ.  
(เฉพาะกรณีกฎหมายลำดับรอง/กฎ ที่ต้องรับฟังความคิดเห็น) 

▪ รวบรวมผลการรับฟังความคิดเห็นที่ได้รับทั้งหมด

▪ จัดทำความเหน็ในส่วนของสำนักงาน กกพ. โดยหารือร่วมกับฝ่ายงาน
ต้นเรื่อง หรือฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาความเห็น และ
ความจำเป็นในการปรับปรุงร่างฯ

▪ หากผลการพิจารณาเห็นว่าจำเป็นต้องปรับปรุงร่างฯ ให้ดำเนินการ
แก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎ ให้เหมาะสม

- บันทึกข้อความ

- ร่างกฎหมายลำดับรอง/
กฎ

- สรุปผลรับฟังความคิดเห็น

8. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

เสนอร่างกฎหมายลำดับรอง/กฎที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นต่อ กกพ. 
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม กกพ. และบันทึกข้อความส่งให้

เลขาธิการ/ประธาน กกพ. อนุมัติบรรจุวาระเข้าที่ประชุม กกพ.
▪ เสนอ กกพ. พิจารณาผลการรับฟังความคิดเห็น และความเห็นของ

สำนักงาน กกพ. (ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง) รวมถึงให้ความเห็นชอบร่าง
กฎหมายลำดับรอง/กฎ ภายหลังการรับฟังความคิดเห็น

▪ กรณีท่ี กกพ. มีความเห็นให้แก้ไขร่างฯ ให้แจ้งฝ่ายงานเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามความเห็นของ กกพ. แล้วนำเข้าเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ

▪ รับรองรายงานการประชุม

- ระเบียบวาระการประชุม
กกพ.

- บันทึกข้อความ

- รา่งกฎหมายลำดับรอง /
กฎ
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนติิ
กรรมสัญญา

เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาลงนาม 

▪ จัดทำบันทึกข้อความ พร้อมทั้งแนบ กฎหมายลำดับรอง/กฎ
ที่ กกพ. ให้ความเห็นชอบเสนอ ผู้มีอำนาจ (ประธาน กกพ. หรือ
เลขาธิการ แล้วแต่กรณี) พิจารณาลงนาม

▪ กรณีกฎหมายลำดับรอง/กฎ ที่ไม่ต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ให้แจ้งฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประกาศการบังคับใช้ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน กกพ. โดยอ้างอิงตาม ระเบียบปฏิบัติ
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ พร้อมทั้งแจ้งสายงาน/ฝ่ายงานทราบ

- บันทึกข้อความ

- มต ิกกพ.

- กฎหมายลำดับรอง/กฎ

- ระเบียบปฏิบัติ
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ (PM-IT-03)

10. เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา

ส่งกฎหมายลำดับรอง/กฎประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และแจ้งให้สายงาน/ฝ่ายงาน ทราบ 

▪ จัดทำร่างหนังสือส่งเรื่องไปยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และแจ้งให้สายงาน/ฝ่ายงานทราบ

▪ ติดตามสถานะการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา หากลงประกาศ
แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ

▪ ปิดเรื่องในระบบ E-Document
▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมกฎหมายแต่ละประเภท

- ระบบ E- Document

- ทะเบียนคุมงานกฎหมาย
แต่ละประเภท

(FM-LAW-03)

11. 6
. 

เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ กฎหมายลำดับรอง 
ทำการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายลำดับรอง โดยวิธีการเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วย การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย ตาม แบ่งเปน็ 2 กรณ ี

1) กฎหมายลำดับรองที่มีผลใช้บังคับ ก่อนวันที่กฎหมายว่าด้วย การ
จัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย มีผล
ใช้บังคับ (วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562) ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์
ครั้งแรกให้แล้วเสร็จ ไม่ช้ากว่า 5 ปีนับแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
และประเมินผลสัมฤทธิ์ครัง้ต่อ ๆไป ทุกรอบ 5 ปี นับแต่วันที่ 1
มกราคม ของปีที่ทำการประเมินผลสัมฤทธิ์ครั้งก่อน

2) กฎหมายลำดับรองทีม่ีผลใช้บังคับ ภายหลังวันที่กฎหมายว่าด้วย
การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
มีผลใช้บังคับ (วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562) ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์
ทุกรอบ 5 ปี นับแต่วันทีก่ฎหมายฉบับนั้น มีผลใช้บังคับ

- กฎหมายว่าด้วย การ
จัดทำร่างกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย
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ระเบียบปฏิบัติ : งานจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ 
ในการจัดทำกฎหมาย 

FM-LAW-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมาย 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์ 

2. ทะเบียนคุมงานกฎหมาย
แต่ละประเภท  

FM-LAW-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมาย 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเหน็ทางกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-03 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้ความเห็นทางกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมถึงการใหค้วามเห็นทางกฎหมายท้ังบุคลากร/ หน่วยงาน จากภายใน และภายนอก สำนักงาน กกพ.

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเหน็ทางกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-03 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

รับแจ้งความต้องการในการให้ความเห็นทางกฎหมาย 

▪ รับแจ้งความต้องการในการใหค้วามเห็นทางกฎหมาย จากท้ัง
ภายใน สนง.กกพ. และ ภายนอก สนง.กกพ. โดยรับแบบแจ้ง
ความประสงค์ในการให้ความเห็นทางกฎหมาย พร้อมเอกสาร
ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังหลักฐานประกอบข้อเท็จจริง และ 
ประกอบข้อกฎหมาย ตามท่ีกำหนดในแบบแจ้งความประสงค์ฯ 

▪ มีกรอบเวลาในการดำเนินการ สำหรับแต่ละเรื่อง ตามท่ี
กำหนดใน ตารางกำหนดกรอบเวลาการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย นับจากเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย (FM-LAW-04)

- หลักฐานประกอบฯ

- ตารางกำหนดกรอบเวลา
การให้ความเห็นทาง
กฎหมาย (SD-LAW-01)

2. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 

▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของหลักฐานประกอบ
ท่ีแนบมา ให้มั่นใจว่าเพียงพอต่อการพิจารณาให้ความเห็น

▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชัดเจน ให้แจ้งกลับไปยังผู้ขอเพื่อส่งหลักฐานข้อเท็จจริง
มาเพิ่มเติมจนกระท่ังเพียงพอ ต่อการพิจารณาให้ความเห็น

▪ บันทึกรับเรื่องลงในระบบ E - Document

▪ บันทึกรับเรื่องลงใน ทะเบียนคุมงานการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการใหค้วามเหน็ทาง
กฎหมาย (FM-LAW-04)

- หลักฐานประกอบฯ

- ระบบ E - Document

- ทะเบียนคุมงานการให้
ความเห็นทางกฎหมาย
(FM-LAW-05)

3. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

พิจารณาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย 

▪ พิจารณาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย ประกอบการให้
คำปรึกษาและให้ความเห็น 

▪ กรณีท่ีจำเป็นอาจเชิญผู้เกี่ยวข้องมาเพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบการพิจารณา

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย (FM-LAW-04)

- หลักฐานประกอบฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การให้ความเหน็ทางกฎหมาย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-03 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

จัดทำ และแจ้งความเห็นทางกฎหมาย 
จัดทำ และแจ้งความเห็นทางกฎหมาย แบ่งเป็น 2 กรณี 

1) กรณีภายใน สนง. กกพ. ให้จัดทำบันทึกข้อความ เพื่อให้
ความเห็น ตอบข้อหารือข้อกฎหมาย

2) กรณีภายนอก สนง. กกพ. ให้จัดทำบันทึกข้อความ เพื่อให้
ความเห็น ตอบข้อหารือข้อกฎหมาย  พร้อมท้ังร่างหนังสือ
ตอบ เสนอให้ผู้มีอำนาจลงนาม แล้วส่งให้ผู้ขอความเห็น

- บันทึกข้อความ
- หนังสือตอบข้อหารือ

ข้อกฎหมาย

5. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ติดตามผลการแจ้งความเห็น 
▪ ติดตามผลการแจ้งความเห็นโดยแบ่งเป็น 2 กรณี

1) กรณีภายใน สนง. กกพ. ส่งในระบบ  E- Document โดย
ผู้ขอความเห็นลงรับในระบบ E- Document

2) กรณีภายนอก สนง. กกพ. ใหติ้ดตามจาก ใบตอบรับทาง
ไปรษณีย์

▪ ปิดเรื่องในระบบ E- Document
▪ บันทึกลงในทะเบียนคุมงานการให้ความเห็นทางกฎหมาย

- ใบตอบรับทางไปรษณีย์

- ระบบ E - Document
- ทะเบียนคุมงานการให้

ความเห็นทางกฎหมาย
(FM-LAW-05)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชือ่เอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ ใน
การให้ความเห็นทาง
กฎหมาย 

FM-LAW-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ

นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ

อุทธรณ์ 
2. ทะเบียนคุมงานการให้

ความเห็นทางกฎหมาย 
FM-LAW-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน

กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ

อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำร่างคำสั่งทางปกครอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-04 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการจัดร่างคำส่ังทางปกครอง ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมเฉพาะคำส่ังทางปกครองท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ ตามโครงสร้างของสำนักงาน กกพ.
ท่ีมิได้เกิดจากการฝ่าฝืน พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำร่างคำสั่งทางปกครอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-04 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

รับแจ้งความต้องการในการจัดทำร่างคำสั่งทางปกครอง 

▪ รับแจ้งความต้องการในการจัดทำร่างคำส่ังทางปกครอง จาก
สายงาน/ฝ่ายงาน พร้อมท้ังแนบ

- มติ กกพ.
- เอกสารประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดตามท่ีกำหนดใน

แบบแจ้งความประสงค์ฯ

▪ บันทึกรับเรื่องลงในระบบ E - Document
▪ มีกรอบเวลาในการดำเนินการของฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์

ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับเอกสารครบถ้วน

- แบบแจ้งความประสงค์
ในการจัดทำร่างกฎหมาย
(FM-LAW-02)

- หลักฐานประกอบฯ

- ระบบ E - Document

2. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของหลักฐานประกอบ

ท่ีแนบมา ใหม้ั่นใจว่าเพียงพอต่อการทำร่างคำส่ังทางปกครอง

▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไป
ยังผู้ขอ เพื่อส่งหลักฐานมาเพิ่มเติมจนกระท่ังเพียงพอต่อการทำ
ร่างคำส่ังทางปกครอง

▪ บันทึกรับเรื่องลงในทะเบียนคุมงานกฎหมายแต่ละประเภท

- แบบแจ้งความประสงค์ ใน
การจัดทำร่างกฎหมาย
(FM-LAW-02)

- หลักฐานประกอบฯ

- ทะเบียนคุมงานกฎหมาย
แต่ละประเภท(FM-LAW-03)

3. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์/
เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ตรวจสอบเนื้อหาฯ และจัดทำร่างคำสั่งทางปกครอง 
▪ ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงฐานอำนาจในการ

ออกคำส่ัง และ ข้อพิจารณาในการใช้ดุลพินิจ

▪ จัดทำร่างคำส่ังทางปกครองให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 โดย
แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

1) ร่างประกาศ/คำส่ัง ของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. ท่ีมี
ลักษณะเป็นคำส่ังทางปกครอง (ท่ัวไป)

2) ร่างประกาศ/คำส่ัง ของสำนักงาน กกพ. ท่ีมีลักษณะเป็น
คำส่ังทางปกครอง (เฉพาะราย)

- กฎหมายว่าด้วยการประกอบ
กิจการพลังงาน

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำร่างคำสั่งทางปกครอง 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-04 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและอุทธรณ์
/ เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

เสนอร่างประกาศ/คำสั่งทางปกครอง ต่อผูมี้อำนาจลงนาม 
เมื่อฝ่ายกฎหมายฯ ตรวจพิจารณาร่างประกาศ/คำส่ังทางปกครอง 
แล้วเสร็จ ใหเ้สนอผู้มีอำนาจตามลำดับช้ัน เพื่อลงนามใน ประกาศ/
คำส่ังทางปกครอง 

- ร่างประกาศ/คำส่ังทาง
ปกครอง

 
5. เจ้าหน้าท่ีส่วน

กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

แจ้งประกาศ/ คำสั่งทางปกครอง 
▪ พิจารณาแจ้งประกาศ/คำส่ังคำส่ังทางปกครอง แบ่งเป็น 2 กรณี

1) ประกาศ/คำส่ัง ของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. ท่ีมีลักษณะ
เป็นคำส่ังทางปกครอง (ท่ัวไป)  ให้ประกาศผ่าน website
ของสำนักงาน กกพ.

2) ประกาศ/คำส่ัง ของสำนักงาน กกพ. ท่ีมีลักษณะเป็นคำส่ัง
ทางปกครอง (เฉพาะราย) ให้แจ้งผ่านทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน ตอบรับ พร้อมท้ังเก็บใบตอบรับการแจ้งไว้เป็น
หลักฐาน

▪ บันทึกลงในทะเบียนคุมงานกฎหมายแต่ละประเภท

- ประกาศ/คำส่ังฯ

- หลักฐานประกอบฯ

- ทะเบียนคุมงานกฎหมาย
แต่ละประเภท(FM-LAW-03)

6. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

แจ้งผู้เก่ียวข้อง และปิดเร่ืองในระบบ E- Document 

▪ แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงผลการดำเนินการแล้วเสร็จ
▪ ปิดเรื่องในระบบ E- Document

- ระบบ E - Document

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ 
ในการจัดทำกฎหมาย 

FM-LAW-02 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 

2. ทะเบียนคุมงานกฎหมาย 
แต่ละประเภท 

FM-LAW-03 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานขอข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน กกพ. 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-05 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการจัดทำงานข้อมูลข่าวสาร (ข้อมูลข่าวสารราชการ/ข้อมูลส่วนบุคคล)
ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด และใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน กกพ. และ
ข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็นและสามารถเปิดเผยได้ ท่ีอยู่ในความครอบครองของสำนักงาน กกพ. ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการขอข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. โดยไม่ครอบคลุม
ถึงการขอข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และ กรณีหน่วยงาน
รัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายเป็นผู้ขอ 

3. คำจำกัดความ
3.1 ข้อมูลข่าวสารของราชการ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ กกพ. และสำนักงาน

กกพ. ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน ตามข้อ 7 และ ข้อ 9
แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เช่น ระเบียบ/ประกาศ รายงานการประชุม กกพ. หรือระเบียบ/
ประกาศ สำนักงาน กกพ.  

3.2 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติ
สุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาท่ีมีช่ือของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะ
อื่นท่ีทำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผู้ท่ีถึงแก่กรรมด้วย 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานขอข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน กกพ. 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-05 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา

รับแจ้งการขอข้อมูลข่าวสารของ กกพ. และสำนักงาน กกพ. 
▪ รับแจ้งความต้องการในการขอข้อมูลข่าวสารราชการของบุคคลภายนอก

ท่ีได้ยื่นคำขอต่อ กกพ. /สำนักงาน กกพ. และกรณีท่ีหน่วยงานราชการ
ได้มีหนังสือขอมายังสำนักงาน กกพ.

▪ มีกรอบเวลาดำเนินการท้ังหมดภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับ
แจ้ง / หนังสือการขอข้อมูลข่าวสาร

▪ บันทึกลงในทะเบียนคุมเรื่องการขอข้อมูลข่าวสาร

- แบบการขอข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงาน
กกพ. (FM-LAW-06)

- หนังสือราชการขอข้อมูล

- ทะเบียนคุมการขอข้อมูล
ข่าวสาร(FM-LAW-07)

2. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา

ตรวจสอบการข้อมูลข่าวสาร 
▪ ตรวจสอบการข้อมูลข่าวสาร ว่าเข้าข่ายเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร

ประเภทใดตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยแบ่งเป็น
1) กรณีการขอข้อมลูข่าวสาร ตามมาตรา 7 หรือมาตรา 9 กฎหมาย

ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ท่ีอยู่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงาน กกพ. ใหส่้งเรื่องไปยัง เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ดำเนินการตาม ระเบียบปฏิบัติ ของ งบ. ต่อไป

2) กรณีการขอข้อมลูข่าวสาร โดยหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตาม
กฎหมาย เช่น ผู้ตรวจการแผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) หรือตำรวจ เป็นต้น
ทำหนังสือขอข้อมลูข่าวสารของสำนักงาน กกพ. ให้แจ้งฝ่ายงานท่ี
ครอบครองข้อมูลนั้น เป็นผู้พิจารณาดำเนินการต่อไป

3) กรณีการขอข้อมูลข่าวสาร หากไม่ใช่ กรณีตาม ข้อ 1 ข้อ 2 และ
ใหพ้ิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้

3.1 พิจารณาว่าข้อมูลข่าวสาร เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเปิดเผย
ได้หรือไม่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ คำ
วินิจฉัยคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และ คำวินิจฉัย
คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยแบ่งเป็น 
- กรณีเปิดเผยได้ ให้มีหนังแจ้งผู้ขอ เพื่อรับเอกสารท่ีเปิดเผยได้

พร้อม ชำระค่าธรรมเนียม
- กรณีเปิดเผยไม่ได้ ให้มีหนังแจ้งผู้ขอ พร้อมระบุเหตุผลการ

ปฏิเสธ และแจ้งสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ

3.2 กรณีท่ีไม่เข้าขา่ย 3.1 ให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร ของสำนักงาน กกพ. เพื่อใหม้ีคำวินิจฉัยในการพิจารณา
ว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวหรือไม่  

- แบบการขอข้อมูลข่าวสาร
ของสำนักงาน กกพ.
(FM-LAW-06)

- หลักฐานประกอบฯ

- คู่มือนักบริหารการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ
(จัดทำโดยสำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ)
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานขอข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน กกพ. 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-05 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา

จัดเตรียมข้อมูลก่อนเสนอต่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ 

▪ ขอข้อมูลข่าวสารจากฝ่ายงานท่ีครอบครอง เพื่อนำมาใช้พิจารณา
เพื่อจัดทำความเห็นประกอบพิจารณาของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ
เพื่อวินิจฉัยประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการขอข้อมูลข่าวสารดังกล่าว
ว่าข้อมูลเปิดเผยได้หรือไม่

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารฯ

4. ผู้อำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย
และอุทธรณ์ /
เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา

นำเร่ืองเสนอต่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน กกพ. 

▪ เสนอต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร พิจารณาวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวโดย เมื่อมีมติ ให้เจ้าหน้าท่ีส่วนกฎหมายและนิติกรรม
สัญญาดำเนินการ โดยแบ่งเป็น
- กรณีมีมติใหเ้ปิดเผยได้ ให้มีหนังสือแจ้งผู้ขอ เพื่อรับเอกสารท่ี

เปิดเผยได้ พร้อม ชำระค่าธรรมเนียม
- กรณีมีมติไม่ไห้เปิดเผย ให้มีหนังสือแจ้งผู้ขอ พรอ้มระบุเหตุผลการ

ปฏิเสธ และแจ้งสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร

5. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ
นิติกรรมสัญญา

แจ้งผู้ขอข้อมูล และปิดเร่ืองในระบบ E- Document 

▪ ส่งหนังสือแจ้งผู้ขอ ทราบถึงมติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ

▪ ปิดเรื่องในระบบ E- Document

▪ บันทึกลงในทะเบียนคุมเรื่องการขอข้อมูลข่าวสาร

- หนังสือแจ้งผู้ขอ

- ระบบ E - Document

- ทะเบียนคุมการขอข้อมูล
ข่าวสาร (FM-LAW-07)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบการขอข้อมูลข่าวสาร
ของสำนักงาน กกพ. 

FM-LAW-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 

2. ทะเบียนคุมเรื่องการขอ
ข้อมูลข่าวสาร 

FM-LAW-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าที่ส่วน
กฎหมายและนิติ
กรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำนิติกรรมสญัญา 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-06 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำสัญญา เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง
สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมถึงการจัดทำสัญญา พัสดุ สัญญากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(4)(5) และสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมของ
สำนักงาน กกพ. และร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

3. คำจำกัดความ
3.1 แบบแจ้งความประสงค์ ในการจัดทำสัญญาพัสดุ (FM-LAW-03)  หมายถึง แบบการตรวจสอบรายการของเอกสารใน

การประกอบการทำสัญญาพัสดุ/สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีฝ่ายงานส่งมาฝ่าย กม. 
3.2 แบบแจ้งความประสงค์ ในการจัดทำสัญญากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(4) (5) (FM-LAW-04) หมายถึง แบบ

การตรวจสอบรายการของเอกสารในการประกอบการทำสัญญากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(4)(5)/สัญญาแก้ไข
เพิ่มเติม ท่ีฝ่ายงานส่งมาฝ่าย กม. 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำนิติกรรมสญัญา 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-06 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

รับแจ้งความประสงคใ์นการจัดทำสัญญา/ ตรวจสอบร่างสัญญา 
▪ รับแจ้งความประสงค์ในการจัดทำสัญญาพัสดุ / สัญญากองทุน

พัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(4)(5) / สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม จาก
ฝ่ายงานซึ่งได้รับการอนุมัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง จากผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังแนบเอกสารประกอบการทำสัญญา
ตามท่ีกำหนดในแบบแจ้งความประสงค์ฯ

▪ รับแจ้งความประสงค์ในการ ตรวจสอบร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
จาก ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน

▪ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบ
ท่ีแนบมา ให้มั่ น ใจว่ าเพี ยงพอต่อการทำสัญ ญา รวมถึ ง
ตรวจสอบการอุทธรณ์ผลการพิจารณาจัดซื้อ/จัดจ้าง

▪ กรณีท่ีพบว่าเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไป
ฝ่ายงาน เพื่อให้ส่งเอกสารมาเพิ่มเติมจนกระท่ังเพียงพอต่อการ
ทำสัญญา

▪ บันทึกรับเรื่องลงในทะเบียนคุมสัญญาแต่ละประเภท
▪ ระยะเวลาดำเนินการ ภายใน 1 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้

รับเรื่อง

- แบบแจ้งความประสง ค์
ในการจัดทำสัญญาพัสดุ
/ สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม
(FM-LAW-08)

- แบบแจ้งความประสงค์ ใน
การจัดทำสัญญากองทุน
พัฒนาไฟฟ้ าตามมาตรา
97 (4 )(5 ) / สัญญ าแก้ ไข
เพิ่มเติม (FM-LAW-09)

- เอกสารประกอบ

- ทะเบียนคุมสัญญา
แต่ละประเภท
(FM-LAW-10)

2. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

จัดทำร่างสัญญา   
 การจัดทำร่างสัญญาแบ่งเป็น  2 กรณี โดยดำเนินการดังต่อไปนี ้

1) กรณีท่ีเป็นไปตามแบบ ท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐกำหนด (คณะกรรมการฯ) และร่างสัญญาตาม
แบบท่ีสำนักงานอัยการสูงสุด เคยให้ความเห็นชอบแล้ว

- นำขอบเขตงาน (TOR) มายกร่างสัญญาให้เป็นไปตามแบบ
กรณีจำเป็น อาจสอบถามข้อมูลจากฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพิ่มเติม

- ระยะเวลาดำเนินการภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันท่ีเอกสาร
ครบถ้วน

- แบบสัญญาท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากอัยการสูงสุด

- ประกาศคณะกรรมการ
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 และฉบับท่ี 2
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำนิติกรรมสญัญา 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-06 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2 เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา 

จัดทำร่างสัญญา (ต่อ) 
2) กรณี ท่ีไม่เป็นไปตามแบบ ท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด และ

ร่างสัญญาท่ีสำนักงานอัยการสูงสุดไม่เคยให้ความเห็นชอบ
- จัดทำหนังสือและนำส่งร่างสัญญา ให้สำนักงานอัยการสูงสุด

เพื่อให้ความเห็นชอบร่างสัญญา
- ช้ีแจงต่อพนักงานอัยการผู้ตรวจร่างสัญญา พร้อมท้ังรับ

ข้อเสนอแนะ มาดำเนินการปรับแก้ร่างสัญญา แล้วนำเสนอ
จนกระท่ังได้รับความเห็นชอบ

- สำนักงานอัยการสูงสุดมีหนังสือแจ้งให้ความเห็นชอบร่าง
สัญญา

- จัดทำร่างสัญญา ตามแบบท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานอัยการสูงสุด

- จัดทำร่างสัญญา พรอ้มท้ังจัดทำเอกสารประกอบสัญญา และ
ส่งร่างสัญญาให้คู่สัญญาตรวจสอบความถูกต้อง

- หากเป็นกรณีไม่ได้ส่งแบบร่างสัญญาให้สำนักงานอัยการ
สูงสุดตรวจสอบก่อน ให้รีบส่งร่างสัญญาเพื่อให้สำนักงาน
อัยการสูงสุดตรวจสอบให้ความเห็นชอบในภายหลัง

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
เรื่อง แบบมาตรฐานของ
สัญญาและบันทึกข้อตกลง
ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าเพื่อการ
ส่งเสริมการใช้พลังงาน
หมุนเวียนตามมาตรา 97
(4) และมาตรา 97(5)ฯ

- หนังสือภายนอก

- ร่างสัญญา

3 เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา 

ตรวจสอบร่างสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
▪ ตรวจสอบร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ

หลักเกณฑ์ และนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าในแต่ละโครงการ
▪ จัดทำความเห็น / ปรับแก้ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า แล้วส่งกลับ

ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน เพื่อนำเสนอต่อ กกพ. ต่อไป
▪ ปิดเรื่องในระบบ E-Document

- ร่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

- บันทึกข้อความแจ้ง
ความเห็นฯ

4. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ขั้นตอนก่อนการลงนามในสัญญา 
▪ ส่งร่างสัญญาให้คู่สัญญาตรวจสอบความถูกต้อง
▪ หากคู่สัญญาเห็นชอบร่างสัญญาแล้ว จัดทำสัญญาและคู่ฉบับ

สัญญา พร้อมเอกสารประกอบสัญญา
▪ นัดหมายคู่สัญญา เพื่อกำหนดวันนัดลงนามในสัญญา
▪ จัดทำหนังสือแจ้งคู่สัญญาและผู้บริหาร เพื่อให้มาลงนามในสัญญา

- ร่างสัญญา

- หนังสือภายนอก

- บันทึกข้อความ
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานจัดทำนิติกรรมสญัญา 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-06 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

ลงนามในสัญญา 

▪ คู่สัญญามาลงนามในสัญญา
▪ คู่สัญญามารับคู่ฉบับสัญญา และสัญญาไปตีตราสาร (ไม่รวม

สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม )
▪ คู่สัญญานำสัญญาส่งคืน สำนักงาน กกพ.

- หนังสือแจ้งคู่สัญญา

6. เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและนิติกรรม
สัญญา

จัดส่งต้นฉบับ / คู่ฉบับสัญญาให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

▪ ส่งต้นฉบับให้ฝ่ายงานจัดเก็บ
▪ ส่งคู่ฉบับสัญญาให้คู่สัญญา
▪ ปิดเรื่องในทะเบียนคุมสัญญาแต่ละประเภท
▪ บันทึกในระบบ E- Document

- ทะเบียนคุมสัญญา
แต่ละประเภท
(FM-LAW-10)

- ระบบ E - Document

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ 
ในการจัดทำสัญญาพัสดุ/
สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 

FM-LAW-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ

นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ

อุทธรณ์ 

2. แบบแจ้งความประสงค์ 
ในการจัดทำสัญญากองทุน
พัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 
97(4)(5 ) /สัญญาแก้ ไข
เพิ่มเติม 

FM-LAW-09 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ

นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ

อุทธรณ์ 

3. ทะเบียนคุมสัญญาแต่ละ
ประเภท       

FM-LAW-10 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
กฎหมายและ

นิติกรรมสัญญา 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ

อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานพิจารณาอุทธรณ/์ ร้องเรยีน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-07 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนปัญหาการรับซื้อไฟฟ้า เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ี
กำหนด 

2. ขอบเขต
การพิจารณาอุทธรณ์ของผู้รับใบอนุญาต หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียใดไม่พอใจคำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ข้อกำหนดใดๆ ของ กกพ. ตามมาตรา 121 พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน รวมถึงการพิจารณาข้อร้องเรียนหรือ
ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบหรือสัญญาซื้อขายไฟฟ้า หลังมีการประกาศผลการคัดเลือก 

3. คำจำกัดความ
3.1 การอุทธรณ์ หมายถึง การอุทธรณ์ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน
3.2 เรื่องร้องเรียน หมายถึง ข้อพิพาทหรือปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าท่ีการไฟฟ้าหรือ 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า ท่ีระบุให้อำนาจการวินิจฉัยเป็นของ กกพ. และให้ถือเป็นท่ีสุด 
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานพิจารณาอุทธรณ/์ ร้องเรยีน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-07 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน 

การรับเร่ืองอุทธรณ์ -ร้องเรียน 
▪ รับเรื่องอุทธรณ์ -ร้องเรียน แบ่งเป็น

1) เรื่องอุทธรณ์ คำวินิจฉัย คำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หรือข้อกำหนดของ คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

2) เรื่องร้องเรียน ปัญหาหรือ ข้อพิพาทท่ีเกิดจากระเบียบการรับ
ซื้อไฟฟ้า หรือสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

▪ บันทึกรับเรื่องลงในระบบ E – Document

- เรื่องอุทธรณ์ /
ร้องเรียน

- E - Document

2. 2
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน 

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
การอุทธรณ์ 
▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน

ประกอบการยื่นอุทธรณ์ท่ีแนบมา อย่างน้อยต้องระบุ
- วัน เดือน ปี ท่ียื่นอุทธรณ์
- ช่ือและท่ีอยู่ของผู้อุทธรณ์
- รายละเอียดของข้อเท็จจริงและ ข้อกฎหมาย รวมถึง

พยานหลักฐาน (หากมี) ท่ีอ้างอิงประกอบการอุทธรณ์
- ลายมือช่ือผู้ยื่นอุทธรณ์

▪ บันทึกรับเรื่องลงในทะเบียนคุมงานอุทธรณ์ และให้ถือว่าวันท่ียื่น
อุทธรณ์ต่อสำนักงาน กกพ. หรือ วันท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับท่ีซองหนังสืออุทธรณ์ เป็นวันท่ียื่นอุทธรณ์ 

การร้องเรียน 
▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน

ประกอบการยื่นเรื่องร้องเรียนท่ีแนบมา ประกอบด้วย
- วัน เดือน ปี ท่ียื่นข้อร้องเรียน
- ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน
- รายละเอียดของข้อเท็จจริง และ ข้อกฎหมาย รวมถึง

พยานหลักฐาน (หากมี) ท่ีอ้างอิงประกอบการร้องเรียน เช่น
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า หนังสือของคู่สัญญาท่ีแสดงถึงปัญหาหรือ
ข้อพิพาทในการปฏิบัติตามสัญญา เอกสารของหน่วยงานหรือ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง และระเบียบ/ประกาศ ท่ีเกี่ยวข้อง

▪ บันทึกรับเรื่องลงในทะเบียนคุมงานเรื่องร้องเรียน

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การพิจารณาอุทธรณ์
ตามมาตรา 121

- หลักฐานประกอบฯ

- ทะเบียนคุมงานอุทธรณ์ 
(FM-LAW-11)

- ทะเบียนคุมงานเรื่อง
ร้องเรียน
(FM-LAW-12)
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานพิจารณาอุทธรณ/์ ร้องเรยีน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-07 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน

ตรวจสอบสิทธิอุทธรณ์ฯ และร้องเรียน 
การอุทธรณ์ 

▪ ตรวจสอบระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ โดยต้องยื่นอุทธรณ์ภายใน 30
วันนับแต่ได้รับแจ้งคำส่ังจาก กกพ. หรือนับแต่วันท่ี กกพ. ได้ออก
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด และ ตรวจสอบสิทธิใน
การอุทธรณ์ โดย

- กรณีอุทธรณ์มิได้ยื่นภายในกำหนดเวลา หรือผู้อุทธรณ์ไม่มีสิทธิ
อุทธรณ์ ให้เสนอความเห็นต่อ กกพ. เพื่อมีคำส่ังไม่รับอุทธรณ์
ต่อไป 

- กรณีอุทธรณ์ได้ยื่นภายในกำหนดเวลา และ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิ
อุทธรณ์ ให้เสนอเรื่องต่อ คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ต่อไป

การร้องเรียน 

▪ ตรวจสอบระยะเวลาในการยื่นเรื่องร้องเรียน และ สิทธิในการ
ร้องเรียนตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้า หรือสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
ท่ีอยู่ในอำนาจการพิจารณาวินิจฉัยของ กกพ.

- กรณีมิได้ยื่นร้องเรียนภายในกำหนดเวลา หรือ ผู้ร้องเรียนไม่มี
สิทธิร้องเรียน หรือ เรื่องร้องเรียนไม่อยู่ในอำนาจของ กกพ.
ให้เสนอความเห็นต่อ กกพ. เพื่อมีคำส่ังไม่รับร้องเรียนต่อไป

- กรณีได้ยื่นร้องเรียนภายในกำหนดเวลา และ ผู้ร้องเรียนมีสิทธิ
อุทธรณ์ และ เป็นเรื่องร้องเรียนอยู่ในอำนาจของ กกพ.
ให้เสนอเรื่องต่อ คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ต่อไป

- ระเบียบ กกพ. ว่า
ด้วยการพิจารณา
อุทธรณ์ ตามมาตรา
121

- กฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบกิจการ
พลังงาน  

- กฎหมายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
อุทธรณ์/ร้องเรียน

4. 4
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน 

แสวงหาข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพิ่มเติมก่อนเสนอเร่ือง    
ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ 

▪ พิจารณาเอกสารและหลักฐานประกอบท่ีได้รับ ว่าเพียงพอต่อการ
พิจารณาหรือไม่ หากไม่เพียงพอให้แสวงหาพยานหลักฐานเพิ่มเติม
จากผู้ยื่นอุทธรณ์/ผู้ร้องเรียน บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

▪ สรุปประเด็นอุทธรณ์ /ข้อร้องเรียน โดยประกอบด้วยข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต่อไป

- เอกสารและหลักฐาน
ประกอบการ
อุทธรณ์/ร้องเรียน
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานพิจารณาอุทธรณ/์ ร้องเรยีน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-07 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์/ เจ้าหน้าท่ี
ส่วนอุทธรณ์และ
ร้องเรียน

เสนอเร่ืองการอุทธรณ์/ร้องเรียน  
ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ 

▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม
▪ คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ อาจเชิญคู่กรณีเข้าร่วมช้ีแจง

ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม ในวันประชุมก็ได้
▪ เมื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาให้ความเห็นแล้ว

เสร็จ ใหเ้สนอเรื่องต่อ กกพ. เพื่อพิจารณาต่อไป

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเสนอ
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ฯ

- รายงานการประชุม

6. ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์/ เจ้าหน้าท่ี
ส่วนอุทธรณ์และ
ร้องเรียน

เสนอเร่ืองการอุทธรณ์/ร้องเรียน ต่อ กกพ. 
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม กกพ. โดยเสนอความเห็นของ

คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ประกอบการพิจารณาของ กกพ. 
▪ กกพ. จะพิจารณาอุทธรณ์ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ได้รับอุทธรณ์ และเอกสารประกอบการพิจารณาครบถ้วนเพียงพอ
ต่อการพิจารณาอุทธรณ์ (ข้อ19 วรรค 2 ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณ์ ฯ)

▪ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน ไม่มีกำหนดเวลาตามกฎหมาย แต่ต้อง
เสนอเรื่องให้ กกพ. พิจารณาโดยไม่ชักช้า

- ระเบียบวาระการ
ประชุมเสนอ เสนอ
ต่อ กกพ. 

- มติ กกพ.

7. 4
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน 

การแจ้งผลการพิจารณาของ กกพ. 
การอุทธรณ์ 
▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยของ กกพ. พร้อมเหตุผล

ให้ผู้อุทธรณ์ / คู่กรณีทราบ พร้อมแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาล
ปกครอง ตาม พ.ร.บ. จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 

การร้องเรียน 
▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน ของ กกพ.

โดยแบ่งเป็น 2 กรณี
1) คำวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดจากระเบียบ ประกาศการ

รับซื้อไฟฟ้า เข้าข่ายเป็นคำส่ังทางปกครอง ให้แจ้งสิทธิในการ
อุทธรณ์ด้วย

2) คำวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดจากสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ให้ถือ
ว่าคำวินิจฉัยเปน็ท่ีสุดตามสัญญา

- ระเบียบวาระการ
ประชุม กกพ. 

- บันทึกข้อความ
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ระเบียบปฏิบตัิ : งานพิจารณาอุทธรณ/์ ร้องเรยีน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LAW-07 แก้ไขครั้งท่ี : 00 ผู้จัดทำ : นางสาวหทัยรัตน์ แสงสุริยะ 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8. 5
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และร้องเรียน 

ปิดเร่ืองงานรับอุทธรณ์ -ร้องเรียน 

▪ ปิดเรื่องในระบบ E-Document

▪ บันทึกลงในทะเบียนคุมเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียน

- E-Document
- ทะเบียนคุมงานอุทธรณ์  

(FM-LAW-11)

- ทะเบียนคุมงานเรื่อง
ร้องเรียน(FM-LAW-12)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ทะเบียนคุมเรื่องอุทธรณ์ FM-LAW-11 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และ
ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์  

2. ทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน FM-LAW-12 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าหน้าท่ีส่วน
อุทธรณ์และ
ร้องเรียน 

ผู้อำนวยการฝ่าย
กฎหมายและ
อุทธรณ์ 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายบังคบัใชก้ฎหมายและคด ี
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ระเบียบปฏิบัติ : การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

3. ค าจ ากัดความ

  ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

รับแจ้งความต้องการในการบังคับใช้กฎหมาย /   
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 

▪ รับแจ้งความต้องการในการบังคับใช้กฎหมาย / แต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ แต่ละประเภทของภารกิจงาน โดยรับแบบแจ้งความ
ประสงค์ให้บังคับใช้กฎหมาย พร้อมหลักฐานข้อเท็จจริง จากฝ่ายที่
รับผิดชอบ ดังนี้

- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน / ฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงาน/
ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เมื่อตรวจพบว่ามีการประกอบกิจการ
พลังงานโดยไม่ได้รับใบอนุญาต หรือผู้รับใบอนุญาตฝ่าฝืน หรือ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง กกพ. แล้วเสนอ กกพ.
จนกระท่ังเห็นชอบให้บังคับใช้กฎหมาย

- ฝ่ายจัดการที่ดินและทรัพย์สิน เมื่อตรวจพบว่ามีการฝ่าฝืน
กฎหมาย เช่นมีการรุกล ้าโครงข่ายพลังงาน แล้วเสนอ กกพ.
จนกระท่ังเห็นชอบให้บังคับใช้กฎหมาย

- ฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมินผลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
เมื่อตรวจพบว่าผู้รับใบอนุญาตไม่รายงานหรือน าส่งเงินเข้ากองทุน
พัฒนาไฟฟ้า

- ฝ่ายงานอ่ืน ๆภายใน ส านักงาน กกพ. หรือ บุคคลภายนอก
ส านักงาน กกพ. ที่ขอให้มีการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่

▪ มีกรอบเวลาในการด าเนินการ ส าหรับภาระกิจงานแต่ละประเภท
ให้แล้วเสร็จตามอายุความ โดยด าเนินการให้สอดคล้องตามประกาศ
กกพ. เรื่องบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ

- แบบแจ้งความประสงค์
ให้บังคับใช้กฎหมาย/
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่
(FM-EFM-01)

- หลักฐานข้อเท็จจริง

- ประกาศ กกพ. เรื่อง
บัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
การประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2550
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

2. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของหลักฐานข้อเท็จจริงที่

แนบมา ตามรายการตรวจสอบเอกสาร
▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้ง

กลับไปยังผู้ขอเพ่ือส่งหลักฐานข้อเท็จจริงมาเพ่ิมเติมจนกระทั่ง
ครบถ้วนถูกต้อง

- แบบแจ้งความประสงค์
ให้บังคับใช้กฎหมาย
(FM-EFM-01)

- หลักฐานข้อเท็จจริง

- รายการตรวจสอบ
เอกสาร(FM-EFM-02)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พิจารณาข้อเท็จจริง และปรับบทข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่ามีความผิด 
หรือไม่ โดยแบ่งเป็น 

- ไม่มีความผิดตามข้อกฎหมาย ให้วินิจฉัยว่าไม่มีความผิดเห็นควร
ยุติเรื่อง แล้วส่งเรื่องคืนฝ่ายต้นเรื่อง

- มีความผิดตามข้อกฎหมาย ให้ด าเนินการทางกฎหมายต่อไป

4. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ด าเนินการทางกฎหมาย 
พิจารณาด าเนินการทางกฎหมาย แบ่งเป็น 2 กรณ ี

1. ออกค าสั่งโดยฝ่าย บค. เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการพลังงานด าเนินการ
โดยก าหนดกรอบเวลาอย่างชัดเจน ดังนี้

- แก้ไขปรับปรุง พักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ
พลังงาน

- รายงานหรือน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า

- เสนอ ประธาน กกพ. ลงนามค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่
พร้อมทั้งบันทึกผลการแจ้งค าสั่ง ลงในทะเบียนคุมหนังสือแจ้งค าสั่ง      
เพ่ือใช้ควบคุมการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ประกอบกิจการ 

2. แจ้งความร้องทุกข์ แบ่งเป็น 2 กรณี

1) ความผิดที่เกิดขึ้น ตามพระราชบัญญัติฯ โดย กกพ. มีมติเห็นชอบ
ให้ด าเนินคดี (ยกเว้นมาตรา 134) เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับทาง
กฎหมาย (เป็นหลัก) เข้าร้องทุกข์ร่วมกับฝ่ายงานที่แจ้งความ
ประสงค์

2) ความผิดอื่นๆ ให้ฝ่ายงานที่แจ้งความประสงค์ เข้าร้องทุกข์ (เป็น
หลัก) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนบังคับทางกฎหมาย โดยเก็บหนังสือ
แจ้งความร้องทุกข์ และใบลงบันทึกประจ าวันของสถานีต ารวจ
เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งบันทึกลงในทะเบียนคุมหนังสือแจ้งความ
ร้องทุกข์ เพ่ือใช้ติดตาม แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมี
ความคืบหน้า

- ค าสั่งให้ผู้ประกอบกิจการ
ปฏิบัติ (FM-EFM-03)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งน าส่งเงินกองทุน
(FM-EFM-04)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งการแกไ้ขปรับปรุง
พักใช้ หรือเพิกถอน
(FM-EFM-05)

- ทะเบียนคุมค าสั่งแต่ง
พนักงานเจ้าหน้าที่
(FM-EFM-06)

- หนังสือแจ้งความร้องทุกข์

- ใบลงบันทึกประจ าวัน
ของสถานีต ารวจ

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ความร้องทุกข/์ใบลง
บันทึกประจ าวัน
(FM-EFM-07)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ติดตามผลการปฏิบัติตามค าสั่ง 
▪ ติดตามผลการปฏิบัติตามค าสั่ง ตามกรอบเวลาที่ได้ก าหนด แบ่งเป็น

- การรายงานหรือน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า ติดตามโดย
เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับทางกฎหมายเอง

- การแก้ไขปรับปรุง พักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ
ให้ติดตามผลจากฝ่ายที่ร้องขอให้ด าเนินการทางกฎหมาย

▪ บันทึกผลการติดตามลงใน ลงในทะเบียนคุมหนังสือแจ้งค าสั่งน าส่ง
เงินกองทุน /ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง พักใช้ หรือเพิกถอน

- ค าสั่งใหผู้้ประกอบกิจการ
ปฏิบัติ (FM-EFM-03)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งน าส่งเงินกองทุน
(FM-EFM-04)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง
พักใช้ หรือเพิกถอน
(FM-EFM-05)

6. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ด าเนินการกับผู้ประกอบกิจการ 
เมื่อทราบผลการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้พิจารณาด าเนินการเป็น 2 กรณี 

1) กรณีผู้ประกอบกิจการปฏิบัติตามค าสั่ง ในระยะเวลาที่ก าหนด
ให้เสนอยุติเรื่อง และคืนเรื่องเดิมให้กับฝ่ายที่ร้องขอให้ด าเนินการ
ทางกฎหมาย

2) กรณีผู้ประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ในระยะเวลาที่ก าหนด
ให้พิจารณาด าเนินการ แบ่งเป็น
- ด าเนินการทางปกครอง โดยออกหนังสือแจ้งเตือน พร้อมก าหนด

ค่าปรับทางปกครอง และ/ หรือ
- ด าเนินคดีอาญา โดยการเปรียบเทียบคดี หรือแจ้งความร้องทุกข์

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งน าส่งเงินกองทุน
(FM-EFM-04)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง
พักใช้ หรือเพิกถอน
(FM-EFM-05)

7. เจ้าหน้าที่ส่วนบังคับ
ทางกฎหมาย

ติดตามผลหลังออกหนังสือแจ้งเตือน 
▪ ติดตามผลหลังออกหนังสือแจ้งเตือน โดยแบ่งเป็น 2 กรณ ีดังนี้

1) ผู้ประกอบกิจการ ปฏิบัติตามค าสั่งแล้ว ให้ยุติเรื่อง
2) ผู้ประกอบกิจการ ยังคงไม่ปฏิบัติตามให้พิจารณาด าเนินการดังนี้
- การน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า ให้ยึด/อายัด ทรัพย์สินเพื่อ

น ามาช าระเงิน เข้ากองทุน และ ค่าปรับทางปกครอง (ถ้ามี)
- การสั่งให้แก้ไขปรับปรุง พักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญาต ให้เสนอ

กกพ.พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมาย ต่อไป
▪ บันทึกผลการด าเนินการ ลงในทะเบียนคุมหนังสือแจ้งค าสั่งน าส่ง

เงินกองทุน /ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง พักใช้ หรือเพิกถอน

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งน าส่งเงินกองทุน
(FM-EFM-04)

- ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง
พักใช้ หรือเพิกถอน
(FM-EFM-05)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบังคับทางกฎหมาย/ แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. ค าอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ให้
บังคับใช้ทางกฎหมาย  

FM-EFM-01 ฝ่ายงาน 10 ปี ธุรการฝ่าย ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 

2. รายการตรวจสอบเอกสาร FM-EFM-02 ฝ่ายงาน 10 ปี ธุรการฝ่าย ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 

3. ค าสั่งให้ผู้ประกอบกิจการ
ปฏิบัติ 

FM-EFM-03 ฝ่ายงาน 10 ปี ธุรการฝ่าย ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 
4. ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง

ค าสั่งน าส่งเงินกองทุน  
FM-EFM-04 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย

บังคับใช้
กฎหมายและคดี 

5. ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ค าสั่งการแก้ไขปรับปรุง 
พักใช้ หรือเพิกถอน 

FM-EFM-05 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 
6. ทะเบียนคุมค าสั่งแต่ง

พนักงานเจ้าหน้าที่    
FM-EFM-06 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย

บังคับใช้
กฎหมายและคดี 

7. ทะเบียนคุมหนังสือแจ้ง
ความร้องทุกข์/ ใบลงบันทึก
ประจ าวัน 

FM-EFM-07 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-02 แก้ไขครัง้ที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563  หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดขั้นตอนกระบวนงาน รวมถึงเอกสารควบคุม ส าหรับการด าเนินงานด้านคดี กรณีถูกฟ้องคดี ที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการด าเนินงานด้านคดี กรณีถูกฟ้องคด ีส าหรับ กกพ. หรือ ส านักงาน กกพ. เฉพาะคดีท่ีเกีย่วข้องกับ
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

3. ค าจ ากัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-02 แก้ไขครัง้ที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563  หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี รับหมายศาลเพื่อจัดท าค าคู่ความ 

▪ รับหมายศาล ทีไ่ด้สั่งการตามล าดับสายงานการบังคับบัญชา ส าหรับ
แต่ละประเภทของคดี ดังนี้

- เมื่อมีการอุทธรณ์ (ถูกโต้แย้ง) ประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน หรือ อุทธรณ์จ านวนเงินค่าทดแทน (ฝ่าย จส.)

- เมื่อมีการอุทธรณ์ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ ของ กกพ. หรือ
ของส านักงาน กกพ. แล้วต่อมาผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วย (ฝ่าย กม.)

- เมื่อ กกพ. มีการออกใบอนุญาต (ฝ่าย อพ.)

- เมื่อ กกพ. ถูกกล่าวหาว่าไม่ควบคุมก ากับดูแลผู้ประกอบกิจการ
(ฝ่าย ตพ.)

- เมื่อ กกพ. ก าหนดอัตราค่าบริการไฟฟ้า (ฝ่าย กบ.)

- เมื่อ กกพ. ถูกกล่าวหาว่าบริหารการส่งเงินเข้ากองทุน ไม่เป็น
ไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละท้องที่ ที่ไดเ้สนอเข้ามา (ฝ่าย บฟ.)

- เรื่องอ่ืน ๆ
▪ มีกรอบเวลาในการด าเนินการ ส าหรับภาระกิจงานแต่ละประเภท

อ้างอิงตามค าสั่งศาล

- หมายศาล

- ทะเบียนคุมและ
รายงานสถานะคดี
ที่ถูกฟ้อง
(FM-EFM-08)

2. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ตามหมายศาล 
พิจารณาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย จากค าคู่ความ พร้อมทั้ง ข้อข้อมูล
จากฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 1 ได้แก่ 

- ข้อมูล และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นของคดี

- ความเห็นประกอบการด าเนินคดี

3. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี ตรวจสอบความเพียงพอของข้อมูลทีไ่ด้รับ 

▪ ตรวจสอบความเพียงพอของข้อมูลที่ได้รับ ในการด าเนินงานด้านคดี
กรณีถูกฟ้องคดี แต่ละประเภท

▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานข้อเท็จจริงไมเ่พียงพอ ให้แจ้งกลับไปยังฝ่ายงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งหลักฐานข้อเท็จจริงมาเพ่ิมเติมจนเพียงพอ

191



ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-02 แก้ไขครัง้ที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563  หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 ผู้อ านวยการฝ่ายบังคับ
ใช้กฎหมายและคดี 

พิจารณาความจ าเป็นในการจัดจ้างผู้จัดการคดี 
▪ พิจารณาความจ าเป็นในการจัดจ้างผู้จัดการคดี เพ่ือให้ค าปรึกษา

แนะน าในการต่อสู้คดี ทั้งในข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย โดย
พิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้ ร่วมกัน
- ความส าคัญของคดี
- ทุนทรัพย์ที่ถูกฟ้องคดี
- ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ กกพ. หรือ ส านักงาน กกพ.

▪ หากมีความจ าเป็นในการจัดจ้างผู้จัดการคดี ให้เสนอต่อ กกพ. เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

4. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี จัดท าค าคู่ความ 

▪ จัดท าค าคู่ความ โดยพิจารณาด าเนินการ
- ยก (รา่ง) ค าคูค่วาม พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่การด าเนินงานด้าน

คดีความ (แล้วแต่กรณี) ตามรูปแบบและเนื้อหา และตรวจสอบความ
ถูกต้อง โดยอ้างอิงตามแนวทางการด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี
ปกครอง ตามหนังสือ สลค. ที่ 0505/ว184

- จดัประชุม/หารือ กับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาเนื้อหาของร่างค า
คู่ความ พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่การด าเนินงานด้านคดีความ
(แล้วแตก่รณี) ในรายละเอียดร่วมกันจนได้ข้อยุติ และด าเนินการ
ปรับแก้ตามข้อสรุปจากที่ประชุม

▪ กรณีท่ีมีการจัดจ้างผู้จัดการคดี ให้ผู้จัดการคดีรับผิดชอบในการจัดท า
ค าคู่ความตามรายละเอียดข้างต้น ร่วมเจ้าหน้าที่ส่วนคดีจนกระทั่งคดี
ถึงท่ีสุด

- ค าคู่ความ

- แนวทางการ
ด าเนินคดีอาญา
คดีแพ่ง และคดี
ปกครอง ตาม
หนังสือ สลค. ที่ 
0505/ว184 ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2549

5. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี ยื่นค าคู่ความ ต่อศาล 
ด าเนินการยื่นค าคู่ความ ต่อศาล ภายในระยะเวลาที่ ศาลก าหนด 
พร้อมทั้ง จัดท าส าเนาค าคู่ความนั้น ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง โดย 

- กรณียื่นค าให้การเอง ให้ส่งส าเนาค าให้การให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง
- กรณีส่งให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทน ให้ส่งส าเนาค าให้การ

ที่พนักงานอัยการยื่นต่อศาล ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ค าคู่ความ
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-02 แก้ไขครัง้ที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563  หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี ติดตามผลการด าเนินงานด้านคด ี
ติดตามผลการด าเนินการของงานด้านคดีแต่ละคดี พร้อมทั้งบันทึกสถานะ
ของคดีแต่ละคด ีลงในทะเบียนคุมและรายงานสถานะคดีที่ถูกฟ้อง เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานตามสายบังคับบัญชาต่อไป 

- ทะเบียนคุมและ
รายงานสถานะคดี
ที่ถูกฟ้อง
(FM-EFM-08)

7. ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้กฎหมาย
และคดี / เจ้าหน้าที่
ส่วนคดี

รวบรวมข้อมูลคดี น ามาวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุง 
▪ รวบรวมข้อมูลคดีทีถู่กฟ้องที่ผ่านมาในแต่ละปี น ามาวิเคราะห์แยก

ประเภทปัญหา
▪ กรณีท่ีมีการจัดจ้างผู้จัดการคดี ให้ผู้จัดการคดีรับผิดชอบวิเคราะห์คดีที่

ถึงท่ีสุดแล้ว โดยหาสาเหตุแห่งการถูกฟ้องคดี และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการถูกฟ้องคดีในกรณีที่
คล้ายกัน

▪ ประเมินผลการวิเคราะห์ข้อมูลคดี เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ หรือ
ขั้นตอนที่ท าให้เกิดปญัหา โดยให้ความเห็นเพ่ือลดจ านวนคดีที่ กกพ.
จะถูกฟ้องให้ลดน้อยลงอย่างต่อเนื่อง ต่อไป

- รายงานผลการ
วิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูลคดี
ที่ถูกฟ้อง

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. ทะเบียนคุมและรายงาน
สถานะคดีที่ถูกฟ้อง        

FM-EFM-08 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้กฎหมาย

และคดี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563  หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดขั้นตอนกระบวนงาน รวมถึงเอกสารควบคุม ส าหรับการด าเนินงานด้านคดี กรณีฟ้องคดี ที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการด าเนินงานด้านคดี กรณีฟ้องคดี ส าหรับ หน่วยงานภายในส านักงาน กกพ. ที่แสดงความประสงค์ให้
ฝ่ายบังคับใช้กฎหมายและคดี ด าเนินการฟ้องคดีที่เกี่ยวข้องกับ พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

3. ค าจ ากัดความ
(ไม่มี)
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563  หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี รับแจ้งความต้องการในการฟ้องคดี 

▪ รับแบบแจ้งความประสงค์ให้ฟ้องคดี จากผู้ขอดังนี้

- ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน / ฝ่ายตรวจสอบกิจการ
พลังงาน/ ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เมื่อตรวจพบว่า
ผู้ประกอบกิจการ ฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

- ฝ่ายจัดการที่ดินและทรัพย์สิน เมื่อตรวจพบว่ามีการฝ่าฝืน
กฎหมาย เช่นมีการรุกล ้าโครงข่ายพลังงาน แล้วเสนอ
กกพ. จนกระท่ังเห็นชอบให้บังคับทางกฎหมาย

- ฝ่ายบังคับใช้กฎหมายและคดี  เมื่อมีค าสั่งให้น าส่งเงินเข้า
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าแล้ว ฝ่าฝืนค าสั่ง และไมย่ินยอม
เปรียบเทียบคดี หรือ ยินยอมเปรียบเทียบคดี แต่ช าระ
เงินไม่ทันก าหนด

▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมและรายงานสถานะคดี ที่ฟ้องคดี

▪ มีกรอบเวลาในการด าเนินการ ส าหรับภาระกิจงานแต่ละ
ประเภท ให้แล้วเสร็จตามอายุความ

- แบบแจ้งความประสงค์
ให้ฟ้องคดี (FM-EFM-10)

- ทะเบียนคุมและรายงาน
สถานะคดี ที่ฟ้องคดี
(FM-EFM-11)

2. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี ตรวจสอบอายุความ และความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบกรอบระยะเวลาที่ต้นเรื่องยื่นค าขอว่าสามารถ

ด าเนินการให้ได้ภายในก าหนดระยะเวลาหรือไม่

▪ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของหลักฐานขอ้เท็จจริง
ที่แนบมา ส าหรับการด าเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี
แต่ละประเภท

▪ กรณีท่ีพบว่าหลักฐานข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง
ให้แจ้งกลับไปยังผู้ขอเพ่ือส่งหลักฐานข้อเท็จจริงมาเพ่ิมเติม
จนกระท่ังครบถ้วนถูกต้อง

- หนังสือขอข้อมูลเพิ่มเติม

195



ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 

วันที่บังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563  หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี พิจารณาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย พร้อมจัดท าค าฟ้อง 
พิจารณาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายจาก เอกสารข้อเท็จจริง 
ของต้นเรื่อง เพ่ือจัดท าค าฟ้อง โดยพิจารณาด าเนินการ แบ่งเป็น 

1) ยก(รา่ง) ค าฟ้องพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่การด าเนินงาน
ด้านคด ี(แล้วแต่กรณี) ตามรูปแบบและเนื้อหา โดยอ้างอิง
แนวทางการด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง ตาม
หนังสือ สลค. ที่ 0505/ว184 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2549
และตรวจสอบความถูกต้อง

2) จัดประชุม/หารือ กับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาเนื้อหาของ
ร่างค าฟ้อง พร้อมทั้งเอกสารที่เก่ียวข้องแก่การด าเนินงาน
ด้านคด ี(แล้วแต่กรณี) ในรายละเอียดร่วมกันจนได้ ข้อยุติ
และด าเนินการปรับแก้ตามข้อสรุปจากที่ประชุม

- แนวทางการด าเนินคดี
อาญา คดีแพ่ง และคดี
ปกครอง ตามหนังสือ
สลค. ที่ 0505/ว184 ลง
วันที่ 14 ธันวาคม 2549

- ร่างค าฟ้อง

4. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี จัดส่งค าฟ้อง และด าเนินงานด้านคดี 
ด าเนินการจัดส่งค าฟ้อง และ เอกสารที่เกี่ยวข้องแกก่ารด าเนินงาน
ด้านคดี แบ่งเป็น 2 กรณดีังนี้ 

1) กรณีฟ้องเอง ส่งส าเนาค าฟ้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2) กรณสี่งให้พนักงานอัยการฟ้องแทน ให้ส าเนาค าฟ้องที่

พนักงานอัยการยื่นต่อศาล ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ร่างค าฟ้อง

- เอกสารที่เกี่ยวข้องแก่ 
การด าเนินงานด้านคดี

5. เจ้าหน้าที่ส่วนคดี ติดตามผลการด าเนินงานด้านคด ี
▪ ติดตามผลการด าเนินงานด้านคดี แต่ละคดี
▪ บันทึกสถานะของคดีแต่ละคดีลงใน ทะเบียนคุมและรายงาน

สถานะคดี ที่ฟ้องคดี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามสาย
บังคับบัญชาต่อไป

- ทะเบียนคุมและรายงาน
สถานะคดี ที่ฟ้องคดี
(FM-EFM-11)

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การด าเนินงานด้านคดีกรณีฟ้องคดี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-EFM-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายยงยุทธ มหาเวชาศิริ 
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6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. แบบแจ้งความประสงค์ให้
ฟ้องคดี 

FM-EFM-10 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 

2. ทะเบียนคุมและรายงาน
สถานะคดี ทีฟ้่องคดี 

FM-EFM-11 ฝ่ายงาน 10 ปี เจ้าของเรื่อง ผู้อ านวยการฝ่าย
บังคับใช้

กฎหมายและคดี 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายจัดการทีด่นิและทรัพยส์ิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน ให้เป็นมาตรฐาน
ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน ทั้งระบบโครงข่ายไฟฟ้า และระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3. ค าจ ากัดความ
(ไม่มี)
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รับแจ้งความประสงค์ขอประกาศก าหนดเขตส ารวจ       
ระบบโครงข่ายพลังงาน 

รับหนังสือแจ้งความประสงค์ในการขอประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ 
จากผู้รับใบอนุญาต พร้อมทั้งเอกสารประกอบ อ้างอิงตาม แนวทาง
ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนผังทิศทางและ
แนวเขตในการวางระบบโครงข่ายพลังงาน  
เพ่ือประโยชน์ในการเข้าส ารวจ หรือหาสถานที่ตั้งระบบโครงข่าย
พลังงาน  

- หนังสือแจ้งความ
ประสงคใ์นการขอ
ประกาศก าหนด
เขตส ารวจฯ

- แนวทางในการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการฯ

- เอกสารประกอบฯ

2. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบ

ที่แนบมา ตามรายการตรวจสอบเอกสาร
▪ กรณีท่ีพบว่าเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน หรอืไม่ถูกต้อง หรือ

ต้องการข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้แจ้งกลับไปยังผู้ขอเพ่ือส่งข้อมูล
มาเพ่ิมเติมจนกระทั่งครบถ้วนถูกต้อง

▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมงานขออนุมัตปิระกาศก าหนดเขต
ส ารวจฯ โดยมีกรอบเวลาในการพิจารณา ภายใน 30 วันนับ
จากเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง

- รายการตรวจสอบ
เอกสารตามแนวทางฯ
(FM-LPM-01)

- ทะเบียนคุมงานขอ
อนุมัติประกาศก าหนด
เขตส ารวจฯ
(FM-LPM-02)

3. เจ้าหน้าทีส่่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รวบรวมข้อมูล ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ส าหรับการประกาศ
ก าหนดเขตส ารวจฯ ตามทีผู่้รับใบอนุญาตเสนอขอ 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด

4. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

พิจารณาร่วมกับผู้รับใบอนุญาต 
▪ จัดประชุมร่วมกับตัวแทนผู้รับใบอนุญาต เพ่ือร่วมกันตรวจสอบ

ความถูกต้อง ของเอกสารและข้อเท็จจริง ก่อนน าเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนผังทิศทางและแนวเขตในการ
วางระบบโครงข่ายพลังงาน

▪ หากพบว่ามีประเด็นที่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติม ให้แจง้ตัวแทนผู้รับ
ใบอนุญาต ด าเนินการภายใน 15 วัน แล้วตรวจสอบจนมั่นใจ
ว่าครบถ้วนสมบูรณ์

- บันทึกการประชุม
ร่วมกับตัวแทนผู้รับ
ใบอนุญาต
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน 
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5. ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการ
ที่ดินและทรัพย์สิน /
เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงขา่ย
พลังงานและอุทธรณ์

น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น 
▪ จัดท าความเห็นประกอบการพิจารณาให้ความเห็นเขตส ารวจฯ
▪ น าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนผังทิศทางและแนวเขต

ในการวางระบบโครงข่ายพลังงาน พิจารณาให้ความเห็น
▪ น าความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้ลงมติ มาจัดท า

รายงานการประชุม

- ความเห็นประกอบการ
พิจารณาอนุมัติเขต
ส ารวจฯ

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

- รายงานการประชุม

6. ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการ
ที่ดินและทรัพย์สิน /
เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงขา่ย
พลังงานและอุทธรณ์

น าเสนอ กกพ. พิจารณาอนุมัติ 
▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ.
▪ น าเสอ กกพ. พิจารณาอนุมัติให้ประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ
▪ ด าเนินการปรับปรุง (ถ้ามี)  แล้วน าเสนอ กกพ. อีกครั้ง

จนกระท่ังได้รับมติ จาก กกพ.

- ระเบียบวาระการ
ประชุม กกพ.

- รายงานการประชุม
- มติ กกพ.

7. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

แจ้งมติ กกพ. ต่อผู้รับใบอนุญาต 
▪ จดัท าหนังสือแจ้งมติ ของ กกพ. แจ้งต่อผู้รับใบอนุญาต โดย

แบ่งเป็น
- อนุมัต ิให้ประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ ตามที่เสนอขอ
- ไมอ่นุมติั ให้ประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ ตามท่ีเสนอขอ

พร้อมทั้ง ระบุเหตุผลในการไม่อนุมัติ และแจ้งสิทธิอุทธรณ์
ของผู้รับใบอนุญาตภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมตขิอง กกพ. (เก็บใบตอบรับไปรษณีย์ไว้เป็นหลักฐาน)

▪ บันทึกในทะเบียนคุมงานขออนุมัติประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ

- หนังสือแจ้งมติ ของ
กกพ.

- ทะเบียนคุมงานขอ
อนุมัตปิระกาศก าหนด
เขตส ารวจฯ
(FM-LPM-02)

- ใบตอบรับไปรษณีย์

8. ผู้รับใบอนุญาต ด าเนินการเกี่ยวกับการประกาศก าหนดเขตส ารวจ 
▪ ด าเนินการประกาศก าหนดเขตส ารวจฯ และจัดส่งไปประกาศไว้

ณ สถานที่ ที่ตั้งอยู่ในเขตส ารวจ และในหนังสือพิมพ์ตาม พ.ร.บ.
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ.2550 ได้แก่ 

- ส านักงานเขต/ ที่ว่าการอ าเภอ/ กิ่งอ าเภอ
- ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
- หนังสือพิมพ์ซึ่งแพร่หลายในท้องถิ่นอย่างน้อยหนึ่งฉบับ

▪ ด าเนินการส ารวจเพ่ือให้ได้แนวทางเลือกที่เหมาะสมในการ
ประกาศก าหนดแนวเขต หรอืที่ตั้งระบบโครงข่ายพลังงาน
แล้วยื่นหนังสือแจง้ความประสงค์ในการขอประกาศก าหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน มายังเจ้าหน้าที่ส่วนก าหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงานและอุทธรณ์ โดยอ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติ 
การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ต่อไป

- ระเบียบปฏิบัติ     
การประกาศก าหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน 
(PM-LPM-02) 
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคมุบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. รายการตรวจสอบเอกสาร
ตามแนวทางในการ
พิจารณาของคณะ           
อนุกรรมการฯ 

FM-LPM-01 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนก าหนด
เขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ทีด่ินและ
ทรัพย์สิน 

2. ทะเบียนคุมงานขออนุมัติ
ประกาศก าหนดเขตส ารวจ 

FM-LPM-02 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนก าหนด
เขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ทีด่ินและ
ทรัพย์สิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ให้เป็นมาตรฐาน ให้มั่นใจว่า
จะมีผลของการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ทั้งระบบโครงข่ายไฟฟ้า และระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3. ค าจ ากัดความ
(ไม่มี)
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รับแจ้งความประสงค์ขอประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลงังาน 
รับหนังสือแจ้งความประสงค์ในการขอประกาศก าหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน จากผู้รับใบอนุญาต พร้อมทั้งเอกสารประกอบ 
อ้างอิงตามแนวทางในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณา
แผนผังทิศทางและแนวเขตในการวางระบบโครงข่ายพลังงาน เพ่ือให้มี
อ านาจเขา้ไปก่อสร้างวางระบบโครงข่ายพลังงาน 

- หนังสือแจ้งความ
ประสงค์ในการขอ
ประกาศก าหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน

- เอกสารประกอบ
- แนวทางในการพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการฯ

2. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบ

ที่แนบมา ตามรายการตรวจสอบเอกสาร
▪ กรณีท่ีพบว่าเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือ

ต้องการข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้แจ้งกลับไปยังผู้รับใบอนุญาตเพ่ือส่ง
ข้อมูลมาเพ่ิมเติมจนกระทั่งครบถ้วนถูกต้อง แล้วบันทึกลงใน
ทะเบียนคุมงานขออนุมัตปิระกาศก าหนดเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน โดยมกีรอบเวลาในการพิจารณา ภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง

- รายการตรวจสอบ
เอกสารตามแนวทางฯ
(FM-LPM-03)

- ทะเบียนคุมงานขอ
อนุมัติประกาศก าหนด
เขต
(FM-LPM-04)

3. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รวบรวมข้อมูล ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อมูล ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ส าหรับการประกาศ
ก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ตามท่ีผู้รับใบอนุญาตเสนอขอ 

- ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด

4. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

พิจารณาร่วมกับผู้รับใบอนุญาต 
จัดประชุมร่วมกับตัวแทนผู้รับใบอนุญาต เพ่ือร่วมกันตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของเอกสารและข้อเท็จจริง อ้างอิงตามคู่มือการพิจารณา
แผนผังทิศทางและแนวเขตในการวางระบบโครงข่ายพลังงาน ก่อน
น าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนผังทิศทางและแนวเขตในการ
วางระบบโครงข่ายพลังงาน หากพบว่ามีประเด็นที่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติม ให้
แจ้งตัวแทนผู้รับใบอนุญาต ด าเนินการภายใน 15 วัน แล้วตรวจสอบจน
มัน่ใจว่าครบถ้วนสมบูรณ์ 

- คู่มือการพิจารณา
แผนผังทิศทางและแนว
เขตในการวางระบบ
โครงข่ายพลังงาน (WI-
LPM-01)

- บันทึกการประชุม
ร่วมกับตัวแทนผู้รับ
ใบอนุญาต
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น 
▪ จัดท าความเห็นประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวเขต

ระบบโครงข่ายพลังงาน
▪ น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น
▪ น าความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้ลงมติ มาจัดท ารายงาน

การประชุม

- ความเห็นประกอบการ
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแนวเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน

- รายงานการประชุม

-
6. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด

เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

น าเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
▪ จัดท าระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อ กกพ.
▪ น าเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวเขตระบบโครงข่าย

พลังงาน
▪ ด าเนินการปรับปรุง (ถ้ามี) แล้วน าเสนอ กกพ. อีกครั้งจนกระทัง่

ได้รับมต ิจาก กกพ.

- ระเบียบวาระการ
ประชุม

- รายงานการประชุม
- มติ กกพ.

7. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

แจ้งมติ กกพ. ต่อผู้รับใบอนุญาต 
จัดท าหนังสือแจ้งมติ ของ กกพ. พร้อมแนบประกาศก าหนดแนวเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน ส่งให้ผู้รับใบอนุญาตโดยแบ่งเป็น 

- เห็นชอบ ให้ประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน
ตามท่ีเสนอขอ

- ไมเ่ห็นชอบ ให้ประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน
ตามที่เสนอขอ พร้อมทั้ง ระบุเหตุผลในการไม่อนุมัติ พร้อมทั้ง
แจ้งสิทธิอุทธรณภ์ายใน 30 วัน

- หนังสือแจ้งมติ ของ
กกพ.

8. เจ้าหน้าที่ส่วนก าหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ด าเนินการประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน         
จัดท า และด าเนินการประกาศแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน        
ไปยังหน่วยงานของรัฐที่เกีย่วข้อง ในพ้ืนที่ทีแ่นวเขตระบบโครงข่าย
พลังงานตั้งอยู่ ตาม พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
อ้างอิง คู่มือการประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ได้แก่             

- ส านักงานเขต/ ทีว่่าการอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ
- ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
- ศาลากลางจังหวัด

- คู่มือการประกาศ
ก าหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน
(WI-LPM-02)

- พ.ร.บ. การประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ.
2550

- ประกาศก าหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน
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ระเบียบปฏิบัติ : การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดท า : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหสัเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบนัทึก 

1. รายการตรวจสอบเอกสาร
ตามแนวทางการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการฯ 

FM-LPM-03 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนก าหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 

2. ทะเบียนคุมงานขออนุมัติ
ประกาศก าหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน        

FM-LPM-04 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนก าหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรพัย์สิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การพิจารณาอุทธรณ์ประกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันทีบ่ังคับใช้ :  1 ตุลาคม 2563 หนา้ : 1/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาอุทธรณ์ประกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ให้เป็น
มาตรฐาน ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึง
แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการพิจารณาอุทธรณ์ประกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงานของเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินที่ได้รับผลกระทบ
ทั้งจากการประกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า และเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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4. ขั้นตอนงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รบัผดิชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด

เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รับเรื่องอุทธรณ์ประกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

▪ รับหนังสืออุทธรณป์ระกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน จาก
เจ้าของที่ดินและทรัพย์สิน พร้อมทั้งเอกสารประกอบ อ้างอิงตาม
แนวทางในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เขต
ระบบโครงข่ายพลังงานและอุทธรณ์ค่าทดแทน โดยเจ้าของที่ดิน
สามารถอุทธรณ์ ได้ภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ ได้รับหนังสือแจ้ง
จากผู้รับใบอนุญาต

- หนังสืออุทธรณ์ประกาศ
กำหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน
(FM-LPM-05)

- เอกสารประกอบ
- แนวทางในการ

พิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฯ

2. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 

▪ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของหนังสืออุทธรณ์ และความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสารประกอบ ที่แนบมา ตามรายการตรวจสอบ
เอกสาร

▪ กรณีท่ีพบว่าหนังสืออุทธรณ์ไมส่มบูรณ์ หรือเอกสารประกอบไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือต้องการข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้ทำ
หนังสือแจ้งกลับไปยังผู้อุทธรณ์ เพ่ือขอใหส้่งข้อมูลมาเพ่ิมเติม
จนกระท่ังครบถ้วนถูกต้อง  แล้วบันทึกลงในทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณป์ระกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน

▪ ออกหนังสือแจ้งรับหนังสืออุทธรณ์ จัดส่งให้ผู้อุทธรณ์เมื่อเอกสาร
ครบถ้วน

▪ มีกรอบเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ประกาศกำหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน ภายใน 60 วัน นับแตว่ันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์
ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว
ให้มีหนังสือแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบถงึสาเหตุ พร้อมทั้งรายงาน
เลขาธิการสำนักงาน กกพ. ทราบ

- รายการตรวจสอบ
เอกสารตามแนวทางฯ
(FM-LPM-06)

- ทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์
ประกาศกำหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน
(FM-LPM-07)

- หนังสือแจ้งรับหนังสือ
อุทธรณ ์(FM-LPM-08)
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ผู้รบัผดิชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด

เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และจัดทำความเห็น 
▪ แสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน โดยเข้าพบผู้อุทธรณ์

พร้อมกับผู้รับใบอนุญาต
▪ จดัทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ประกาศกำหนด

เขตระบบโครงข่ายพลังงาน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้
ความเห็นประกอบการวินิจฉัย ของ กกพ. ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

1) แนวเขตทีข่อให้มีการแก้ไขนั้น สามารถดำเนินการไดใ้นทางวิศวกรรม
โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือจากผู้รับใบอนุญาต

2) จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของที่ดนิที่ได้รับผลกระทบจากการ
แก้ไขแนวเขต โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือ

- หนังสือให้ความเห็น
ทางวิศวกรรมจาก
ผู้รับใบอนุญาต

- หนังสือให้ความยินยอม
(FM-LPM-09)

4. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ติดต่อเจ้าของทีด่ินที่ได้รับผลกระทบจากการแก้ไขแนวเขต 
▪ กรณแีนวเขตที่แก้ไขอยู่ในแปลงที่ดินของผู้อ่ืนซึ่งจะได้รับผลกระทบ

จากการแก้ไขแนวเขต ให้ติดต่อเจ้าของที่ดินดังกล่าวเพ่ือขอคำยนิยอม
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือ

▪ ดำเนินการโดยอ้างอิงตามคู่มือการติดต่อเจ้าของที่ดินที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแกไ้ขแนวเขต

- คู่มือการติดต่อเจ้าของ
ที่ดิน ที่ได้รับผลกระทบ
จากการแก้ไขแนวเขต
(WI-LPM-03)

- หนังสือให้ความยินยอม
(FM-LPM-09)

5. ผู้อำนวยการฝ่าย
จัดการที่ดินและ
ทรัพย์สิน / เจ้าหน้าที่
ส่วนกำหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงานและ
อุทธรณ์

นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น 
▪ จดัทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือนำเสนอ

คณะอนุกรรมการฯ โดยแนบหลักฐานตามท่ีกำหนด
▪ นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้ลงมติมาจัดทำรายงาน

การประชุม
▪ จัดทำระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อ กกพ. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัย

 

- ความเห็นประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์
(FM-LPM-10)

- รายงานการประชุม
- ระเบียบวาระการ

ประชุม กกพ.
6. ผู้อำนวยการฝ่าย

จัดการที่ดินและ
ทรัพย์สิน / เจา้หน้าที่
ส่วนกำหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลังงานและ
อุทธรณ์

นำเสนอ กกพ. และ รับแจ้งมติ กกพ. ที่วินิจฉัยอุทธรณ์  
▪ นำเสนอ กกพ. และรบัแจ้งมติของ กกพ. โดยแบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้
1) ยืนแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ตามท่ีได้ประกาศ
2) ปรับแก้แนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน
3) ไมร่ับพิจารณาอุทธรณ์ เนื่องจากผู้อุทธรณ์มิได้ยื่นอุทธรณ์ภายใน

เวลา 30 วัน ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือมิใช่ผู้มีสิทธิอุทธรณ์
4) จำหน่ายคำร้องอุทธรณ์ เนื่องจากผู้อุทธรณ์ขอยกเลิกคำร้องอุทธรณ์

โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร
▪ บันทึกข้อมูลลงในทะเบียนคุมงานพิจารณาอุทธรณ์ประกาศกำหนด

เขตระบบโครงข่ายพลังงาน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน

- มต ิกกพ.
- หนังสือแจ้งมติ กกพ.

- ทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์
ประกาศกำหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน
(FM-LPM-07)
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ผู้รบัผดิชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
7. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด

เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

แจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัย 
▪ จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยของ กกพ. ส่งให้

- ผู้อุทธรณ์ เพ่ือทราบ และแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตว่ันที่ได้รับแจ้งหนังสือผลการ
พิจารณาวินิจฉัย พร้อมทั้งติดตามหลักฐานการรับหนังสือแจ้ง จาก
ไปรษณีย ์แล้วบันทึกการได้รับหลักฐานลงในทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณป์ระกาศกำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน

- ผู้ได้รับใบอนุญาต เพ่ือทราบ และปฏิบัติตามผลการพิจารณา
วินิจฉัย 

▪ กรณทีีผู่้อุทธรณ์ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ให้จัดส่งเอกสาร และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ให้ฝ่าย บค. เพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบปฏิบัติเรื่องการดำเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคด ีต่อไป

- หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาวินิจฉัย

- หลักฐานการรับ
หนังสือแจ้ง จาก
ไปรษณีย์

- ทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์
ประกาศกำหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน
(FM-LPM-07)

- การดำเนินงานด้านคดี
กรณีถูกฟ้องคดี
(PM-EFM-03)

8. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ประกาศแก้ไขแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 
จัดทำประกาศแกไ้ขแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ตามข้อวินิจฉัย 
ของ กกพ. และส่งไปประกาศไว้ ณ สถานที่ท่ีแนวเขตระบบโครงข่าย
พลังงานตั้งอยู่ ตาม พ.ร.บ.การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

- ประกาศแก้ไขแนวเขต
ระบบโครงข่าย
พลังงาน

9. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขแนวเขตฯ 
▪ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขแนวเขตระบบโครงข่าย

พลังงานทั้งหมดที่ได้จากการดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์ประกาศ
กำหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน โดยแยกเป็นประเภทปัญหา
(เช่น ไม่ได้ดูขอบเขตแปลงที่ดินแต่ละแปลง ทำให้แนวเขตผ่าน
กลางแปลงที่ดิน)

▪ นำมาพิจารณาทบทวนปรับปรุง ในขั้นตอนการเลือกแนวเขตระบบ
โครงข่ายพลังงานที่นำไปประกาศกำหนดเป็นเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน อย่างน้อยทุก 6 เดือน เพ่ือลดปัญหาการอุทธรณ์ที่ทำให้
ต้องแกไ้ขแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน อย่างต่อเนื่องต่อไป

- รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลปัญหา
ในการดำเนินงาน
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5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. หนังสืออุทธรณ์ประกาศ
กำหนดเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน 

FM-LPM-05 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและ
อุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ  
ฝ่ายจัดการทีดิ่น
และทรัพย์สิน 

2. รายการตรวจสอบเอกสารตาม
แนวทางในการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฯ   

FM-LPM-06 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน 

3. ทะเบียนคุมงานพิจารณา
อุทธรณป์ระกาศกำหนดเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน 

FM-LPM-07 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน 

4. หนงัสือแจ้งรับอุทธรณ์ FM-LPM-08 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน 

5. หนังสือให้ความยินยอม FM-LPM-09 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน 

6. ความเห็นประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

FM-LPM-10 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานการกำหนดค่าทดแทนเป็นมาตรฐาน ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ ์สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการกำหนดค่าทดแทน ที่ดินและทรัพย์สิน ที่ถูกเขตระบบโครงข่ายพลังงานบางส่วน ทั้งเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า
และเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3. คำจำกัดความ
3.1 ผู้รับใบอนุญาต หมายถึง ผู้ได้รับใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ เช่น กฟผ. กฟน. กฟภ.

ปตท. และหน่วยงานเอกชน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

รับแจ้งจากผู้รับใบอนุญาต ขอให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
รับหนังสือจากผู้รับใบอนุญาต แจ้งขอให้ดำเนินการกำหนดราคาค่า
ทดแทนที่ดินและทรัพย์สินที่ถูกเขตระบบโครงข่ายพลังงานพาดผ่าน 

 

- หนังสือจากผู้รับใบอนุญาต
แจ้งขอให้กำหนดราคาค่า
ทดแทนที่ดินและทรัพย์สิน

2. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
เสนอร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาราคาที่ดินและทรัพย์สิน
จังหวัด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ตามประกาศ กกพ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและวิธีการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
พิจารณาราคาท่ีดินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2552 

- ประกาศ กกพ. เรื่อง
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งฯ

- ร่างคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาราคา
ที่ดินและทรัพย์สินจังหวัด

3. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

เสนอประธาน กกพ. พิจารณา และลงนามในคำสั่งแต่งตั้งฯ 
เสนอประธาน กกพ. พิจารณา และลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาราคาทีด่ินและทรัพย์สินจังหวัด 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะ
อนุกรรมการพิจารณาราคา
ที่ดินและทรัพย์สินจังหวัด

4. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้แกค่ณะอนุกรรมการทุกท่านได้รับทราบ พร้อม
ทั้งเข้าพบประธานคณะอนุกรรมการฯ เพื่อกำหนดวันประชุม 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะ
อนุกรรมการพิจารณาราคา
ที่ดินและทรัพย์สินจังหวัด

5. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลในการกำหนดราคา           
ค่าทดแทนที่ดินและทรัพย์สิน 

ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการกำหนดราคา        
ค่าทดแทนทีดิ่นและทรัพย์สิน โดยอ้างอิงตามคู่มือการตรวจสอบ สืบค้น 
และรวบรวมข้อมูลในการกำหนดค่าทดแทน โดยติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- สำนักงานที่ดินจังหวัด
- สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่จังหวัด
- สำนักงานเกษตรจังหวัด
- สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
- สำนักงานประมงจังหวัด
- สำนักงานการปฏิรูปทิ่ดินเพื่อเกษตรกรจังหวัด
- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด

- คู่มือการตรวจสอบ สืบค้น
และรวบรวมข้อมูลในการ
กำหนดค่าทดแทน
(WI-LPM-04)

- ข้อมลูที่ใช้ในการจดัทำวาระฯ
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

จัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
จัดทำระเบียบวาระการประชุม แล้วจัดส่งให้แก่คณะอนุกรรมการฯทุก
ท่าน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- อำนาจหน้าที่ของ กกพ. ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ

- ความเปน็มา วัตถุประสงค์ และรายละเอียดของโครงการ
ก่อสร้างระบบโครงข่ายพลังงาน

- หลักเกณฑก์ารกำหนดคา่ทดแทน ตามประกาศ กกพ.
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เกี่ยวกับการกำหนดและจ่าย
ค่าทดแทน พ.ศ. 2552
แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้

1) ที่ดิน (ข้อ5)

2) อาคารโรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง (ข้อ 8)

3) ต้นไม้และพืชผล (ข้อ 9)

4) ทรัพย์สินอื่น เช่น บ่อปลา บ่อกุ้ง (ข้อ 10)

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

- ประกาศ กกพ. เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
เกี่ยวกับการกำหนดและ
จ่ายค่าทดแทน พ.ศ. 2552

7. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์ 

ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อกำหนดค่าทดแทน 

▪ ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาราคาที่ดินและ
ทรัพย์สินจังหวัด เพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดค่าทดแทน โดย
อ้างอิงตามประกาศ กกพ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
เกี่ยวกับการกำหนดและจ่ายค่าทดแทน พ.ศ. 2552  แล้วสรุปเป็น
มติของที่ประชุม

▪ จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ

- ราคาจดทะเบียนซื้อขายที่ดิน

บัญชีราคากลางอาคาร
โรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างอ่ืน

- บัญชีราคากลางต้นไม้และ
พืชผล

- ราคาทรัพย์สินอ่ืน (ถ้ามี)

- มตทิี่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

- รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ

8. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

จัดทำวาระการประชุม เสนอ กกพ. 
นำมติของที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ และรายงานการประชุม 
มาจัดทำระเบียบวาระการประชุมเสนอ กกพ. 

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การกำหนดค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9. เจ้าหน้าทีส่่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

นำเสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบค่าทดแทน 
นำเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบราคาที่ดินและทรัพย์สินเพ่ือ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าทดแทน ภายใน 120 วัน นับแตว่ันที่
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาราคาที่ดินและทรัพย์สินจังหวัด       

- ระเบียบวาระการประชุม
เสนอ กกพ.

- เอกสารประกอบทั้งหมด

- มติ กกพ.

10. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

แจ้งมติ กกพ. ต่อผู้รับใบอนุญาต 
จัดทำหนังสือแจ้งมติของ กกพ. ส่งให้ผู้รับใบอนุญาต เพ่ือนำไปใช้
คำนวณค่าทดแทน จา่ยให้แก่เจ้าของที่ดนิและทรัพย์สินต่อไป  

- หนังสือแจ้งมติของ กกพ.

11. ผู้รับใบอนุญาต /
เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์

ผู้รับใบอนุญาต มีหนังสือแจ้งจำนวนเงินค่าทดแทน 
▪ ผู้รับใบอนุญาต มีหนังสือแจ้งจำนวนเงินค่าทดแทน ต่อเจ้าของ

ที่ดินและทรัพย์สิน พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ค่าทดแทน
ภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ได้รับหนังสือแจ้ง โดยให้จัดทำเป็น
หนังสืออุทธรณ์ต่อ กกพ. ยื่นด้วยตัวเอง หรือส่งมาที่ สำนักงาน
กกพ.

▪ ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ เมื่อเจ้าหน้าที่ส่วนกำหนดค่าทดแทนและ
อุทธรณ์ รับหนังสืออุทธรณ์จากเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินแล้วให้
ดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการอุทธรณ์ค่าทดแทน ต่อไป

- ระเบียบปฏิบัติการอุทธรณ์
ค่าทดแทน (PM-LPM-05)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

1. หนังสือจากผู้รับใบอนุญาตขอให้กำหนด
ราคาค่าทดแทนที่ดินและทรัพย์สินที่ถูกเขต
ระบบโครงข่ายพลังงานพาดผ่าน พร้อมทั้ง
เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

- ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วน
กำหนดค่า

ทดแทนและ
อุทธรณ์ 

ผอ.ฝ่าย
จัดการทีดิ่น

และทรัพย์สิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การอุทธรณ์ค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันทีบ่ังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หนา้ : 1/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอุทธรณ์ค่าทดแทนให้เป็นมาตรฐาน ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการอุทธรณ์ค่าทดแทนของเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินที่ถูกเขตระบบโครงข่ายพลังงานพาดผ่าน ทั้งจากเขตระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า และเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การอุทธรณ์ค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันทีบ่ังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หนา้ : 2/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

รับเรื่องอุทธรณ์ค่าทดแทน 

รับหนังสืออุทธรณค์่าทดแทนจากเจ้าของที่ดินและทรัพย์สิน พร้อมทั้ง
เอกสารประกอบ อ้างอิงตามแนวทางในการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เขตระบบโครงข่ายพลังงานและ
อุทธรณ์ค่าทดแทน โดยเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินสามารถอุทธรณ์ ได้
ภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่เจ้าของที่ดินและทรัพย์สิน ได้รับหนังสือ
แจ้งจากผู้รับใบอนุญาต 

- หนังสืออุทธรณ์ค่า
ทดแทน
(FM-LPM-11)

- เอกสารประกอบ

- แนวทางในการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการฯ

2. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 

▪ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของหนังสืออุทธรณ์ และความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสารประกอบ ที่แนบมา ตามรายการตรวจสอบ
เอกสาร

▪ กรณีท่ีพบว่าหนังสืออุทธรณ์ไม่สมบูรณ์ หรือเอกสารประกอบไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือต้องการข้อเท็จจริงเพ่ิมเตมิ ให้ทำ
หนังสือแจ้งกลับไปยังผู้อุทธรณ์ เพ่ือขอใหส้่งข้อมูลมาเพ่ิมเติม
จนกระท่ังครบถ้วนถูกต้อง  แล้วบันทึกลงในทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน

▪ ออกหนังสือแจ้งรับอุทธรณ์ จัดส่งให้ผู้อุทธรณ์เมื่อเอกสารครบถ้วน

▪ มีกรอบเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน ภายใน 90 วัน
นับแตว่ันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์

▪ ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ดังกล่าว ให้มีหนังสือแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบถึงสาเหตุ พร้อมทั้ง
รายงาน เลขาธิการสำนักงาน กกพ. ทราบ

- รายการตรวจสอบ
เอกสารตามแนวทางฯ
(FM-LPM-12)

- ทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์ค่า
ทดแทน
(FM-LPM-13)

- หนังสือแจ้งรับอุทธรณ์
(FM-LPM-14)
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ระเบียบปฏิบัติ : การอุทธรณ์ค่าทดแทน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันทีบ่ังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หนา้ : 3/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่ส่วน

กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์ 

รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และจัดทำความเห็น 
▪ แสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน โดยติดต่อหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่อุทธรณ์ อ้างอิงตามคู่มือการรวบรวมข้อเท็จจริง
พยานหลักฐาน และจัดทำความเห็นฯ ซ่ึงประกอบด้วย 4 กรณีดังนี้
1) อุทธรณ์ราคาที่ดิน ให้ติดต่อ

- สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่จังหวัด เพ่ือขอราคาประเมนิทุนทรัพย์
- สำนักงานที่ดินจังหวัด เพ่ือขอราคาจดทะเบียนซื้อขายที่ดิน

2) อุทธรณ์อาคารโรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง ให้ติดต่อ
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพ่ือขอราคาอาคาร
โรงเรือน และสิ่งปลูกสร้าง

3) อุทธรณ์ต้นไม้และพืชผล ให้ติดต่อ
- สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือขอข้อมูลราคาต้นไม้
- สำนักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือขอข้อมูลราคาต้นไม้

4) อุทธรณ์ทรัพย์สินอื่น ให้ติดต่อ สำนักงานประมงจงัหวัด เพ่ือขอ
ข้อมูลราคาสัตว์น้ำ 

▪ จดัทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค่าทดแทน เพ่ือ
เสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัย
ของ กกพ. พร้อมทั้งจัดทำระเบียบวาระการประชุม

- คู่มือการรวบรวมข้อเท็จจริง 
พยานหลักฐาน และจัดทำ
ความเห็นประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค่า
ทดแทน (WI-LPM-05)

- ราคาประเมินทุนทรัพย์    

- ราคาจดทะเบียนซื้อขาย
ทีดิ่น

- ราคาอาคารโรงเรือน  และ
สิ่งปลูกสร้าง

- ข้อมูลราคาต้นไม้และพืชผล

- ข้อมูลราคาสัตว์น้ำ

- ระเบียบวาระการประชุม

5. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็น 
▪ จัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ์เพ่ือนำเสนอ

คณะอนุกรรมการฯ โดยแนบหลักฐานตามท่ีกำหนด
▪ นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้ลงมติ มาจัดทำรายงานการ

ประชุม แล้วนำมาจัดทำเปน็ระเบียบวาระเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณา
วินิจฉัย

- ความเห็นประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
(FM-LPM-15)

- รายงานการประชุม
- ระเบียบวาระการประชุม

6. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

รับแจ้งมติ กกพ. ที่วินิจฉัยอุทธรณ์ 
▪ รบัทราบมตขิอง กกพ. แล้วจัดทำหนังสือแจ้งมติของ กกพ. ส่งให้

ผู้อุทธรณ์ และผู้รับใบอนุญาต โดยแบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้
1) ยืนราคาค่าทดแทน ตามทีก่ำหนด
2) ปรับเพิ่มราคาค่าทดแทน
3) ไม่รับพิจารณาอุทธรณ์ เนื่องจากผู้อุทธรณ์มิได้ยื่นอุทธรณ์ภายใน

เวลา 30 วัน ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือมิใช่ผู้มีสิทธิอุทธรณ์
4) จำหน่ายคำร้องอุทธรณ์ เนื่องจากผู้อุทธรณ์ขอยกเลิกคำร้อง

อุทธรณ์ โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร
▪ บันทึกข้อมูลลงในทะเบียนคุมงานพิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน เพ่ือ

สรุปผลการดำเนินงาน

- หนังสือแจ้งมติ ของ กกพ.

- ทะเบียนคุมงานพิจารณา
อุทธรณค์่าทดแทน
(FM-LPM-13)
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ระเบียบปฏิบัติ : การอุทธรณ์ค่าทดแทน 
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ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

แจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัย 
▪ จัดทำแจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยของ กกพ. ส่งให้

- ผู้อุทธรณ์ เพ่ือทราบ และแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาล
ปกครอง ภายในระยะเวลา 1ปี นับแตว่ันที่ได้รับแจ้งหนังสือผล
การพิจารณาวินิจฉัย พร้อมทั้งติดตามหลักฐานการรับหนังสือ
แจ้ง จากไปรษณีย ์แล้วบันทึกการได้รับหลักฐานลงในทะเบียน
คุมงานพิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน

- ผู้ได้รับใบอนุญาต เพ่ือทราบและปฏิบัติตามผลการพิจารณา
วินิจฉัย 

▪ กรณทีีผู่้อุทธรณ์ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ให้จัดส่งเอกสารและ
พยานหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องทั้งหมด ให้ฝ่าย บค. เพ่ือดำเนินการ
ตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการดำเนินงานด้านคดีกรณีถูกฟ้องคดี
ต่อไป

- หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
วินิจฉัย

- หลักฐานการรับหนังสือแจ้ง
จากไปรษณีย์

- ทะเบียนคุมงาน
พิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน
(FM-LPM-13)

- การดำเนินงานด้านคดีกรณี
ถูกฟ้องคดี
(PM-EFM-02)

8. เจ้าหน้าที่ส่วน
กำหนดค่าทดแทน
และอุทธรณ์

รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลการอุทธรณ์ค่าทดแทน และปรับปรุง 
▪ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการปรับเพ่ิมหรือแก้ไขจำนวนเงินค่า

ทดแทนทั้งหมดที่ได้จากการดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์ค่า
ทดแทนโดยแยกเป็นประเภทปัญหา

▪ นำมาพิจารณาแนวทางการปรับปรุงในขัน้ตอนการดำเนินการ
อย่างน้อยทุก 6 เดือน เพ่ือลดปัญหาการอุทธรณ์ท่ีทำให้ต้องปรับ
เพ่ิมราคาค่าทดแทนอย่างต่อเนื่อง ต่อไป  (เช่น ปัญหาผู้รับ
ใบอนุญาตนำราคาประเมินทุนทรัพย์ มาใช้ในการคำนวณเงินค่า
ทดแทนผิดพลาด แล้วนำมาพิจารณาปรับปรุงในขั้นตอนการ
คำนวณเงินค่าทดแทนของผู้รับใบอนุญาต)

▪ จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาในการดำเนินงาน
และแนวทางการปรับปรุง เสนอ ผู้อำนวยการฝ่ายจัดการที่ดิน
และทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการปรับปรุงต่อไป

- รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลปัญหาในการ
ดำเนินงาน และแนวทาง
การปรับปรุง
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5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. หนังสืออุทธรณ์ค่าทดแทน   FM-LPM-11 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดนิและ
ทรัพย์สิน 

2. รายการตรวจสอบเอกสาร
ตามแนวทางฯ 

FM-LPM-12 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 

3. ทะเบียนคุมงานพิจารณา
อุทธรณ์ค่าทดแทน 

FM-LPM-13 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 

4. หนังสือแจ้งรับอุทธรณ์ FM-LPM-14 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 

5. ความเห็นประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

FM-LPM-15 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย

พลังงานและอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-06 แก้ไขครั้งที ่: 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคบัใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขออนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ให้เป็นมาตรฐาน
ให้มั่นใจว่าจะมีผลของการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบทั้งหมดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลาที่กำหนด

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการขออนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ทั้งเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า และเขตระบบโครงข่าย
ก๊าซธรรมชาติ

3. คำจำกัดความ
3.1 ประกาศ กกพ. เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่ใช้อ้างอิงในการกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน หมายถึง 

1) ประกาศ กกพ. พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการปลูกสร้างอาคาร โรงเรือน ต้นไม้ หรือ
สิ่งอื่นใด ติดตั้งสิ่งใด เจาะหรือขุดพ้ืนดิน ถมดิน ทิ้งสิ่งของ หรือกระทำด้วยประการใดๆ ที่อาจทำให้เกิดอันตราย
หรือเป็นอุปสรรคในเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า

2) ประกาศ กกพ. พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการปลูกสร้างอาคาร โรงเรือน ต้นไม้ หรือ
สิ่งอื่นใด ติดตั้งสิ่งใด เจาะหรือขุดพ้ืนดิน ถมดิน ทิ้งสิ่งของ หรือกระทำด้วยประการใดๆ ที่อาจทำให้เกิดอันตราย
หรือเป็นอุปสรรคในเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ

3.2 พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกฯ หมายถึง พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต             
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-06 แก้ไขครั้งที ่: 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคบัใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

รับแจ้งความประสงค์กระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 
▪ รับหนั งสือแจ้ งความประสงค์กระทำการในเขตระบบ

โครงข่ายพลังงานจากผู้ขอ โดยอ้างอิงตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดใน ประกาศ กกพ. เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่ใช้อ้างอิงใน
การกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน

▪ พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบ โดยอ้างอิงตาม พ.ร.บ.
การอำนวยความสะดวกฯ

- หนังสือแจ้งความประสงค์
กระทำการในเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน

- เอกสารประกอบ
- ประกาศ กกพ.ฯ
- พ.ร.บ. การอำนวยความ

สะดวกฯ

2. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 
▪ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบ

ที่แนบมา โดยอ้างอิงตามคู่มือการตรวจสอบเอกสารขอ
อนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน และบันทึก
ผลลงในรายการตรวจสอบเอกสาร

▪ กรณีที่พบว่าเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง
หรือต้องการข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้แจ้งกลับไปยังผู้ขอเพ่ือส่ง
ข้อมูลมาเพ่ิมเติมจนกระท่ังครบถ้วนถูกต้อง  แล้วบันทึกลงใน 
ทะเบียนคุมงานขอกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 
โดยมีกรอบเวลาในการพิจารณา ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ได้รับเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง 

- คู่มือการตรวจสอบ
เอกสารขออนุญาตกระทำ
การในเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน (WI-LPM-06)

- รายการตรวจสอบเอกสาร
(FM-LPM-16) 

- ทะเบียนคุมงาน
ขออนุญาตกระทำการใน
เขตระบบโครงข่าย
พลังงาน (FM-LPM-17)

3. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ขอความเห็นจากผู้รับใบอนุญาต 
จัดทำหนังสือถึงผู้รับใบอนุญาต เพ่ือขอความเห็นประกอบการ
พิจารณา โดยมีกรอบระยะเวลาในการให้ความเห็นภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

- หนังสือขอความเห็นจาก
ผู้รับใบอนุญาต

4. เจ้าหน้าทีส่่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พิจารณาความจำเป็นในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยให้
ติดต่อผู้ขอ และผู้รับใบอนุญาตที่เป็นเจ้าของระบบโครงข่าย
พลังงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ซึ่งให้พิจารณาจาก 

- กรณีท่ีผู้รับใบอนุญาตให้ความเห็นว่า ไม่อนุญาต
- กรณีท่ีการขออนุญาตนั้น อาจส่งกระทบอย่างร้ายแรงต่อ

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบโครงข่ายพลังงาน

- รายงานผลการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุญาตกระทำการในเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-LPM-06 แก้ไขครั้งที ่: 00 ผู้จัดทำ : นายสุรักษ์ ชุณหโสภาค 

วันที่บังคบัใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

เสนอความเห็นต่อ รองเลขาธิการฯ พิจารณาลงนาม 
▪ นำความเห็นจากผู้รับใบอนุญาต มาพิจารณาจัดทำความเห็น 

พร้อมร่างหนังสือแจ้งผลการพิจารณา เพ่ือเสนอรองเลขาธิการฯ
ที่กำกับดูแลสายงาน ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ และลงนาม

▪ มีกรอบเวลาในการพิจารณาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือ ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะ 
เวลาดังกล่าว ให้มีหนังสือแจ้งผู้ขอทราบถึงสาเหตุ ทุก 7 วัน

- บันทึกการประชุมร่วมกับ
ตัวแทนผู้รับใบอนุญาต

- หนังสือแจ้งสาเหตุการ
พิจารณาคำขอไม่แล้ว
เสร็จภายใน 60 วัน (ถ้าม)ี

6. เจ้าหน้าที่ส่วนกำหนด
เขตระบบโครงข่าย
พลังงานและอุทธรณ์

แจ้งผลการพิจารณา 
▪ จัดส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณา ที่มีการลงนามแล้ว ให้กับ

ผู้ขอ พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ผลการพิจารณา ภายใน
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณา

▪ บันทึกผลลงในทะเบียนคุมงานขออนุญาตกระทำการในเขต
ระบบโครงข่ายพลังงาน เพ่ือปิดงานและสรุปผลการดำเนินงาน

- หนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาฯ

- ทะเบียนคุมงาน
ขออนุญาตกระทำการใน
เขตระบบโครงข่าย
พลังงาน (FM-LPM-04)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทกึ 

1. รายการตรวจสอบเอกสาร FM-LPM-16 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 

2. ทะเบียนคุมงานขออนุญาต
กระทำการในเขตระบบ
โครงข่ายพลังงาน  

FM-LPM-17 ฝ่ายงาน 10 ปี จนท.ส่วนกำหนด
เขตระบบ

โครงข่ายพลังงาน
และอุทธรณ์ 

ผอ. ฝ่ายจัดการ
ที่ดินและ
ทรัพย์สิน 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละสื่อสารองค์กร 
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ระเบียบปฏิบตั ิ: การจัดทำแผนดำเนินงาน ประมาณการรายได และงบประมาณรายจาย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-01 แกไขครั้งที่ : 0 ผูจัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสตุ 

วันที่บังคับใช : 1 ตุลาคม 2563 หนา : 1/10 ผูอนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย 

1. วัตถุประสงค

เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการ จัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการ

พลังงาน และ แผนการดำเนินงาน ประมาณการรายได และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณของสำนักงาน

กกพ.  รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานขององคกร รวมถึง

บรรลุผลตาม วิสัยทัศน และ พันธกิจขององคกร

2. ขอบเขต

1.1 พิจารณาวัตถุประสงคและบทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 กำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

1.2 ประเมินสภาพแวดลอม ประกอบดวย (1) ประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก ความตองการ/ความคาดหวัง

ของผูรับบริการ เชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานนโยบาย ผูประกอบการ ผูใชพลังงาน เปนตน รวมถึงผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของ และ (2) ประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน ความตองการ/ความคาดหวังของ กกพ. 

และ พนักงาน และประสิทธิภาพของกระบวนการภายใน เปนตน 

1.3 จัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน ระยะ 3-5 ป โดยนำขอมูลดังกลาวมา

วิเคราะห SWOT เพ่ือใหรูถึงจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน พิจารณาโอกาสและอุปสรรคจาก

สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการกำกับกิจการพลังงาน และนำมาวิเคราะหดวยเครื่องมือ 

TOWS Matrix เพื่อกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และงบประมาณเพื่อตอบสนองเปาประสงคขององคกร 

1.4 กำหนดแผนการดำเนิน ประมาณการรายได และงบประมาณประจำปงบประมาณของสำนักงาน กกพ. ตามความ

ในมาตรา 41 แหง พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

1.5 เสนอแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน และแผนการดำเนิน ประมาณการรายได 
และงบประมาณประจำปงบประมาณของสำนักงาน กกพ. ตามขั้นตอนที่กำหนดในมาตรา 41 แหง พ.ร.บ. การ
ประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 ประกอบกับแนวทางตามแนวทางการเสนอแผนของสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐตามที่คณะรัฐมนตรี (ครม.) ใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยสำนักงาน กกพ. 
จะตองเสนอแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน และแผนการดำเนินงาน ประมาณ
การรายจายและประมาณการรายไดประจำปงบประมาณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาเสนอ
เรื่องดังกลาวไปยัง สศช. และเมื่อ สศช. โดยสภาพัฒนาฯ พิจารณาใหความเห็นแลว สศช. จะแจงผลการพิจารณา
ไปยัง สลค. และ สำนักงาน กกพ. จากนั้นสำนักงาน กกพ. จะเสนอแผนการดำเนินงานฯ พรอมความเห็นของ
สภาพัฒนาฯ ตอ สลค. เพ่ือเสนอ ครม. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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1.6 กำหนดตัวชี้วัดองคกร และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ  

1.7 ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร แผนการดำเนินงาน และการใชจายงบประมาณประจำปรายไตรมาส

เสนอคณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตร และ กกพ. เพื่อพิจารณา 

3. คำจำกัดความ

3.1 กกพ. หมายถึง คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

3.2 สำนักงาน กกพ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

3.3 ผูบริหารสำนักงาน กกพ. หมายถึง เลขาธิการสำนักงาน กกพ. รองเลขาธิการสำนักงาน กกพ. ผูชวยเลขาธิการ

สำนักงาน กกพ. และผูอำนวยการฝาย

3.4 ฝาย ศส. หมายถึง ฝายยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร

3.5 ฝายงาน หมายถึง ฝายงานภายในสำนักงาน กกพ.
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4. ขั้นตอนงาน และ หนาที่ความรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1 กกพ. และ

สำนักงาน กกพ.  

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

พิจารณาวัตถุประสงคและบทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติการ

ประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

คานิยมองคกร 

- เอกสารการพิจารณากำหนด

วิสัยทัศน และพันธกิจ

2 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

รวบรวมขอมูลและประเมินสภาพแวดลอมเบื้องตน 

2.1 ประเมินสภาพแวดลอมภายนอกโดยอางอิงคูมือการประเมิน

สภาพแวดลอมภายนอก 

(1) ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี

ทิศทางนโยบายดานพลังงาน และ นโยบายอ่ืนๆ เชน แผนยุทธศาสตร

ชาติ แผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ

ดานพลังงาน แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564) แผนบูรณาการพลังงานระยะยาว (TIEB) และนโยบายรัฐบาล

(พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) รวมทั้งแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม และการใหความสำคัญในการปรับปรุงกฎหมายลำดับรอง

ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย เปนตน

(2) ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการ เชน หนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานนโยบาย ผูประกอบการ

ผูใชพลังงาน และผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ

(3) ประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน ความตองการ/ความ

คาดหวังของ กกพ. และ พนักงาน และผลสำเร็จของงานที่ผานมา

และประสิทธิภาพของกระบวนการภายใน เปนตน (อยางนอยปละ

1 ครั้ง)

- เอกสารประเมิน

สภาพแวดลอม

- คูมือการประเมิน

สภาพแวดลอมภายนอก
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ผูรับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ

กลยุทธ 

3.1 วิเคราะห SWOT เพ่ือใหรูถึงจุดแข็งและจุดออนจาก

สภาพแวดลอมภายใน พิจารณาโอกาสและอุปสรรคจาก

สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการกำกับกิจการ

พลังงาน  

3.2 วิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ  

- สรุปผลดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ

กอนหนา

- ผลสำรวจความพึงพอใจตอการ

กำกับกิจการพลังงาน และผล

สำรวจความผูกพันองคกร

- แผนยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบทภายใตแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ

ดานพลังงาน แผนพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทย แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

แผนบูรณาการพลังงานระยะ

ยาว (TIEB) และนโยบาย

รัฐบาล

(พลเอกประยุทธ จันทรโอชา)

- แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

- หลักเกณฑการจัดทำราง

กฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย

- นโยบายของ กกพ.
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ผูรับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

4 ผูบริหาร
สำนักงาน กกพ. 
และฝายงาน 

พิจารณาวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และประเด็นยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติการฯ และแผนงาน 

ฝาย ศส. จัดประชุมผูบริหารสำนักงาน กกพ. (OERC) หรือการจัด
สัมมนา เรื่อง “การจัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการ
กำกับกิจการพลังงาน และแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ” 
เพ่ือระดมสมองพิจารณา 4.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และผลการ
ประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก รวมทั้งผลการวิเคราะห 
SWOT และการจัดทำ TOWS Matrix  
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร หรือวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการ
กำกับกิจการพลังงานเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ ระยะ 
3-5 ป
4.3 กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองเปาประสงค
ขององคกร

- แผนยทุธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติการดานการกำกับ
กิจการพลังงาน

- แผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ

5 ฝายอนุญาต
กิจการพลังงาน 

ประมาณการรายไดประจำป 
ฝาย อพ. รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำประมาณการรายไดระยะ 3-5 ป 
และประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ 

- เอกสารแสดงสมมติฐาน และ
การประมาณการรายได

6. ฝายงาน จัดทำคำของบประมาณ 
ฝายงานจัดทำคำของบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณในระบบ E budgeting และเสนอผูบริหารสายงาน
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

- เอกสารคำของบประมาณ
และ ราง TOR งานโครงการ

7. เจาหนาที่
ฝาย ศส.

ตรวจสอบคำของบประมาณ 
ตรวจสอบคำของบประมาณประจำปงบประมาณโดยพิจารณารอยละ
การใชจายงบประมาณเทียบกับแผนการใชจายที่ผานมา  

- รางคำของบประมาณ
ประจำปงบประมาณ

8. ผูบริหาร
สำนักงาน กกพ.

จัดทำรางแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบตักิารดานการกำกับฯ และ
แผนการดำเนนิงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายได

ประจำปงบประมาณ 
ฝาย ศส. รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติ
การดานการกำกับกิจการพลังงาน และแผนการดำเนินงาน ประมาณ
การรายจายและประมาณการรายไดประจำปงบประมาณเสนอ
ผูบริหารสำนักงาน กกพ. พิจารณา 

- รางแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติการดานการกำกับ
กิจการพลังงาน และแผนการ
ดำเนินงาน ประมาณการ
รายจายและประมาณการ
รายไดประจำปงบประมาณ

- รายงานการประชุมผูบริหาร
สำนักงาน กกพ.
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9. เจาหนาที่

ฝาย ศส.

การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการ

ดานการกำกับฯ และแผนการดำเนินงาน ประมาณการรายจายและ

ประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ 

9.1 ฝาย ศส. จัดประชุมสัมมนา เรื่อง “รางแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน และแผนการดำเนินงาน 

ประมาณการรายจายและประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ” 

โดยมีผูเขารวม ประกอบดวย กกพ. ผูบริหารสำนักงาน กกพ. เพ่ือรับ

ความเห็นของ กกพ. เพ่ือปรับปรุงกอนเสนอ กกพ. พิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

9.2 สำนักงาน กกพ. โดย ฝาย ศส. เสนอ กกพ. พิจารณาใหความ

เห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการ

พลังงาน และแผนการดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณ

การรายไดประจำปงบประมาณ 

- รางแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนปฏิบัติการดานการกำกับ

กิจการพลังงาน และแผนการ

ดำเนินงาน ประมาณการ

รายจายและประมาณการ

รายไดประจำปงบประมาณ

- รายงานการประชุม กกพ.

10 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

การเสนอแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการฯ และแผนการ

ดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายไดประจำป

งบประมาณตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

10.1 จัดทำบันทึกจากสำนักงาน กกพ. ถึงประธานคณะกรรมการ

กำกับกิจการพลังงานพิจารณาลงนามหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงพลังงาน  

10.2 จัดทำหนังสือจากประธานกรรมการกำกับกิจการพลังงานถึง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอแผน

ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน และ

แผนการดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายได

ประจำปงบประมาณตอ สศช. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นประกอบการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรี  

10.3 สศช. จะแจงผลการพิจารณาไปยัง สลค. และ สำนักงาน กกพ. 

จากนั้นสำนักงาน กกพ. จะเสนอแผนการดำเนินงานฯ พรอม

ความเห็นของสภาพัฒนาฯ ตอ สลค. เพ่ือเสนอ ครม. พิจารณาให

ความเห็นชอบตอไป 

- เอกสารเสนอแผนยุทธศาสตร

หรือแผนปฏิบัติการดานการ

กำกับกิจการพลังงาน และ

แผนการดำเนินงาน ประมาณ

การรายจายและประมาณการ

รายไดประจำปงบประมาณ

ตอ สศช.

230



ระเบียบปฏิบตั ิ: การจัดทำแผนดำเนินงาน ประมาณการรายได และงบประมาณรายจาย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-01 แกไขครั้งที่ : 0 ผูจัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสตุ 

วันที่บังคับใช : 1 ตุลาคม 2563 หนา : 7/10 ผูอนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย 

ผูรับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

11 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

การเสนอแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการฯ และแผนการ

ดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายไดประจำป

งบประมาณตามความในมาตรา 41 

11.1 จัดทำบันทึกจากสำนักงาน กกพ. ถึงประธานคณะกรรมการ

กำกับกิจการพลังงานพิจารณาลงนามหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงพลังงาน  

11.2 จัดทำหนังสือจากประธานกรรมการกำกับกิจการพลังงานถึง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอแผน

ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับกิจการพลังงาน และ

แผนการดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายได

ประจำปงบประมาณ รวมทั้งความเห็นของ สศช. ตอสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอแผนตอ ครม. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

แผนดังกลาว 

11.3 จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญ และ เอกสารประกอบการ

บรรยาย เพ่ือนำเสนอ กกพ. ผูบริหารสำนักงาน กกพ. และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน เพ่ือเตรียมชี้แจงในการประชุม

คณะรัฐมนตร ี

- เอกสารเสนอแผนยุทธศาสตร

หรือแผนปฏิบัติการดานการ

กำกับกิจการพลังงาน และ

แผนการดำเนินงาน ประมาณ

การรายจายและประมาณการ

รายไดประจำปงบประมาณ

ตอ ครม.

- หนังสือแจงความเห็นของ

สศช.

- เอกสารสรุปสาระสำคญั และ

เอกสารประกอบการบรรยาย

12 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

การสื่อสารแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบตัิการดานการกำกับฯ และ

แผนการดำเนนิงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายได

ประจำปงบประมาณ 

12.1 จัดทำหนังสือถึงผูบริหารสำนักงาน กกพ. แจงมติคณะรัฐมนตร ี

และจัดสงเลมแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการดานการกำกับฯ 

และแผนการดำเนินงาน ประมาณการรายจายและประมาณการรายได

ประจำปงบประมาณ  

12.2 สื่อสารแผนการดำเนินงานฯ ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต

สำนักงาน กกพ. งานแถลงผลการดำเนินงาน เปนตน 

- บันทึกภายใน

- หนังสือแจงมติคณะรัฐมนตรี

- เลมแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนปฏิบัติการดานการกำกับ

กิจการพลังงาน

- แผนการดำเนินงาน ประมาณ

การรายจายและประมาณการ

รายไดประจำปงบประมาณ

- แบบฟอรมแผนปฏิบัติการ
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13 ผูบริหารสำนักงาน

กกพ. /เจาหนาที่

ฝาย ศส. 

การกำหนดตัวชี้วัดองคกร 

13.1 ฝาย ศส. จัดทำรางตัวชี้วัดองคกรและแผนงานสำคัญที่ตอง

ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประจำป  

13.2 ผูบริหารสำนักงาน กกพ. แตละสายงานพิจารณารางตัวชี้วัด

องคกร และผลผลิต รวมทั้งแผนการดำเนินงานสำคัญและผลผลิต เพ่ือ

ใชประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน กกพ. และรายฝาย 

13.3 ฝาย ศส. จัดประชุม OERC เพ่ือพิจารณารางตัวชี้วัดองคกรและ

แผนงานสำคัญ 

13.4 สำนักงาน กกพ. โดยฝาย ศส. นำเสนอรางตัวชี้วัดองคกรตอ 

กกพ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และรับทราบแผนงานสำคัญ 

- รางตัวชี้วัดและเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามตัวชี้วัดองคกร

- รายงานการประชุม กกพ.

14 เจาหนาที่ 

ฝาย ศส. 

การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร แผนงานสำคัญ และ

การใชจายงบประมาณประจำปรายไตรมาส 

14.1 จัดทำบันทึกถึงฝายงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

องคกรรายไตรมาส และจัดสงแบบฟอรมการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

14.2 รวบรวมขอมูลผลการใชจายงบประมาณจากระบบ 

 E budgeting 

14.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร แผนงาน

สำคัญ และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 

14.4 จัดทำวาระรายงานผลฯ เสนอคณะอนุกรรมการดานนโยบาย

และยุทธศาสตร และ กกพ. เพ่ือทราบตามลำดับ 

- รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานและการใชจาย

ประจำปรายไตรมาส

- วาระ และรายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการดาน

นโยบายและยุทธศาสตร  

- วาระ และรายงานการประชุม

กกพ.

5. คำอธิบายเพิ่มเติม

ไมม ี
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6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ 

ระยะ 
เวลา

จัดเก็บ 
ผูรับผิดชอบ 

ผูอนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติการดานการกำกับ
กิจการพลังงาน และแผนการ
ดำเนิน ประมาณการรายได 
และงบประมาณประจำป
งบประมาณของสำนักงาน
กกพ. และที่แกไขปรับปรุง

- 

KM Portal 

10 ป พิริยาภรณ/
สมัชญา 

ผอ.ศส. 

2. เอกสารประกอบการพิจารณา
แผนฯ ในการประชุม OERC

- 

KM Portal 

10 ป สมัชญา/พิริยา
ภรณ 

ผอ.ศส. 

3. วาระและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาแผนฯ
และรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการดาน
นโยบายและยุทธศาสตร 

- 

KM Portal 

10 ป พิริยาภรณ/
สมัชญา 

ผอ.ศส. 

4. วาระและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาแผนฯ
และรายงานการประชุม กกพ.

- 

KM Portal 

10 ป พิริยาภรณ/
สมัชญา 

ผอ.ศส. 

5. หนังสือแจงมติเกี่ยวกับแผน
ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติ
การดานการกำกับกิจการ
พลังงาน และแผนการดำเนิน 
ประมาณการรายได และ
งบประมาณประจำป 
(ของ สศช. และ สลค.) 

- 

KM Portal 

10 ป พิริยาภรณ/
สมัชญา 

ผอ.ศส. 
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ระเบียบปฏิบตั ิ: การจัดทำแผนดำเนินงาน ประมาณการรายได และงบประมาณรายจาย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-01 แกไขครั้งที่ : 0 ผูจัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสตุ 

วันที่บังคับใช : 1 ตุลาคม 2563 หนา : 10/10 ผูอนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย 

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ 

ระยะ 
เวลา

จัดเก็บ 
ผูรับผิดชอบ 

ผูอนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

6. วาระและเอกสาร
ประกอบการกำหนดตัวชี้วัด
องคกรและแผนงานสำคัญ
รายงานการประชุม กกพ.

- 

KM Portal 

10 ป สมัชญา/พิริยา
ภรณ 

ผอ.ศส. 

7. วาระและเอกสาร
ประกอบการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร
และแผนงานสำคัญ และ
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการดาน
นโยบายและยุทธศาสตร

- 

KM Portal 

10 ป สมัชญา/พิริยา
ภรณ 

ผอ.ศส. 

8. วาระและเอกสาร
ประกอบการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกร
และแผนงานสำคัญ และ
รายงานการประชุม กกพ. 

- 

KM Portal 

10 ป สมัชญา/พิริยา
ภรณ 

ผอ.ศส. 
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ระเบียบปฏิบัติ : การควบคุมภายใน

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
สำนักงาน กกพ. จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในและจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในเป็น

ประจำทุกสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 10 วรรคสอง กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐที่ไม่อยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรงภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ หรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

2. ขอบเขต
2.1 การประเมินผลการควบคุมภายในทุกสิ้นปีงบประมาณ และจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ประจำปีงบประมาณตามหลักเกณฑ์ปกิบัติการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด และจัดส่งให้
กระทรวงการคลังโดยตรงภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

2.2 ติดตามการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณรายไตรมาส 

3. คำจำกัดความ
3.1 กกพ. หมายถึง คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน
3.2 คณะทำงาน หมายถึง คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

กิจการพลังงาน 
3.3 สำนักงาน กกพ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
3.4 ฝ่าย ศส. หมายถึง ฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร 
3.5 ฝ่ายงาน หมายถึง ฝ่ายงานภายในสำนักงาน กกพ. 
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ระเบียบปฏิบัติ : การควบคุมภายใน

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขัน้ตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ฝ่าย ศส./ฝ่ายงาน ประเมินผลควบคุมภายในปีปัจจุบัน และวางแผนควบคุมภายในปี
ถัดไป  

1.1 ฝ่าย ศส. สรุปผลควบคุมภายในปีก่อนหน้า รวบรวมข้อมูลปัญหา 
อุปสรรค และข้อสังเกตของ สตง. ฝ่าย ตส. และนโยบาย กกพ.  
1.2 ฝ่าย ศส. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนควบคุม
ภายใน”  

1.2.1 ฝ่าย ศส. สรุปภาพรวมข้อมูลที่ใช้ประเมินผลควบคุมภายใน 
1.2.3 ฝ่ายงาน ประเมินผลควบคุมภายในและวิเคราะห์ผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นจากการปฎิบัติงานที่ผ่านมาท้ัง 4 ด้าน SOFC และจัดทำแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในปีถัดไป  

- เอกสารแสดงความเห็น/
ข้อสังเกตของ สตง

- เอกสาร นโยบาย กกพ
- เอกสารแสดงความเห็น

ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่าย ตส.

- รายงานผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

- รายงานผลการควบคุม
ภายใน

2 ฝ่าย ศส./
คณะทำงาน 

การพิจารณาผลการควบคุมภายใน และจัดทำแผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

2.1 ฝ่าย ศส. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาผล
การควบคุมภายในและแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.2 ฝ่าย ศส. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.3 
ปค.4 ปค.5) ต่อเลขาธิการสำนักงาน กกพ. เห็นชอบ และจัดส่งให้ฝ่าย 
ตส. เพื่อนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  

- รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (ปค.3
ปค.4 และ ปค.5)

3. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/
ฝ่าย ตส.

การให้ความเห็นชอบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3.1 ฝ่าย ศส. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.3 ปค.4 
และปค.5) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา  
3.2 ฝ่าย ตส. แจ้งมติคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทำแบบ ปค 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

- เอกสารวาระและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

- แบบ ปค 6

4. ฝ่าย ศส. การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ฝ่าย ศส. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.3 ปค.4 ปค.
5 และ ปค.6 ) ต่อ กกพ. เพ่ือทราบ 

- เอกสารวาระและรายงาน
การประชุม กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การควบคุมภายใน

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5. ฝ่าย ศส. การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้

กระทรวงการคลัง 
5.1 ฝ่าย ศส. ปรับปรุงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ปค.3 ปค.4 ปค.5) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
5.2 ฝ่าย ศส. จัดทำผู้จัดทำหนังสือถึงเลขาธิการสำนักงาน กกพ. 
พิจารณาลงนามหนังสือถึงกระทรวงการคลังเพ่ือจัดส่ง ปค 6 รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

- บันทึกและหนังสือถึง
กระทรวงการคลัง

6. ฝ่าย ศส./
คณะทำงาน

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

6.1 ฝ่าย ศส. ทำบันทึกติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในรายไตรมาส โดยอ้างอิงคู่มือหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
6.2 ฝ่ายงาน จัดส่งผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรายไตรมาสตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
6.3 ฝ่าย ศส. รวบรวมข้อมูลและจัดทำสรุปผลการดำเนินงานรายไตร
มาสตามแผนดังกล่าว เสนอคณะทำงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรายไตรมาส

- รายงานการประชุม
คณะทำงาน

- คู่มือหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561

7. ฝ่าย ศส. ฝ่าย ศส. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

7.1 ฝ่าย ศส. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และ กกพ.  

- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรอบ 6
เดือน

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

- เอกสารวาระ และรายงาน
การประชุม กกพ.
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ระเบียบปฏิบัติ : การควบคุมภายใน

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 (หลักเกณฑ์ฯ) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการ
ควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ โดยสรุปหลักเกณฑ์ ดังนี้
5.1 แนวคิด การควบคุมภายในเป็นกลไกที่ทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ซึ่งการควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานที่ต้องกระทำอย่างเป็น
ขั้นตอนและต่อเนื่อง การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานรัฐ ประกอบด้วย ผู้กำกับดูแล ฝ่าย
บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน
5.2 มาตรฐานการควบคุมภายใน มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม (2) การ
ประเมินความเสี่ยง (3) กิจกรรมการควบคุม (4) สารสนเทศและการสื่อสาร และ (5) กิจกรรมการติดตามผล
5.3  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สรุปสาระสำคัญที่เก่ียวข้องดังนี้
(1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
(2) ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการควบคุมภายในมาใช้เป็นแนวทางในการวาง
ระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน
(3) ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งทำหน้าที่ อำนวยการประเมินผลการควบคุมภายใน กำหนด
แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวม รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวม และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(4) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย
(4.1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
(4.2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยอย่างน้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ ภารกิจตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน ข้อมูลสภาพแวดล้อม ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรมการควบคุม และผู้รับผิดชอบ
(5) ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐให้ผู้กำกับดูแลภายใน
60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบแล้วเสร็จ
(6) ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์กำหนด
พร้อมความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
(7) รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประกอบด้วย
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หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-02 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
แบบ ปค.2 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังหรือ

จังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง) 
แบบ ปค.3 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน : เพ่ือการรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไป

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน : เพ่ือสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายในจากการประเมินกิจกรรม 
แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : เพ่ือนำเสนอจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในหรือความเสี่ยงที่ 

มีอยู่ พร้อมแผนการปรับปรุง 
แบบ ปค.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : เพ่ือรายงานผลการสอบทาน

การประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าดำเนินการตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดหรือไม่ 
เพียงใด พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

1. ผลประเมินการควบคุม
ภายในปีก่อนหน้าและ
แผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- KM Portal 10 ปี วรรษมน 
ภัทรมน 

ผอ.ศส. 

2. รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน
ตามท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด 
(ปค1-ปค6) 

- KM Portal 10 ปี วรรษมน 
ภัทรมน 

ผอ.ศส. 

3. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุมของ
คณะทำงาน 

- KM Portal 10 ปี วรรษมน 
ภัทรมน 

ผอ.ศส. 
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ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

4. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- แฟ้มเอกสาร 10 ปี วรรษมน 
ภัทรมน 

ผอ.ศส. 

5. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุม 
กกพ. 

- KM Portal 10 ปี วรรษมน 
ภัทรมน 

ผอ.ศส. 
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หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 
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1. วัตถุประสงค์
สำนักงาน กกพ. ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุกสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการ
ดำเนินงานพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดมาตรฐานให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
โดยมาตรฐานกระทรวงการคลังกำหนดให้การบริหารความสี่ยงอย่างน้อย ประกอบด้วย การระบุความเสี่ยง การ
ประเมินความเสี่ยงและการตอบสนองความเสี่ยง โดยหน่วยงานของรัฐสามารถพิจารณานำเครื่องมือการบริหาร
ความเสี่ยงที่ เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือผู้กำกับดูแลแล้วแต่กรณีพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. ขอบเขต
2.1 การประเมินความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง

และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือตอบสนองความเสี่ยงทุกสิ้นปีงบประมาณ 
2.2 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงรายไตรมาส  

3. คำจำกัดความ
3.1 กกพ. หมายถึง คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน
3.2 คณะทำงาน หมายถึง คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับกิจการพลังงาน 
3.3 สำนักงาน กกพ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
3.4 ฝ่าย ศส. หมายถึง ฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร 
3.5 ฝ่าย ตส. หมายถึง ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.5 ฝ่ายงาน หมายถึง ฝ่ายงานภายในสำนักงาน กกพ. 
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หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. 
และ ฝ่ายงาน 

วิเคราะห์เพื่อระบคุวามเสี่ยง ตลอดจนประเมินความเสี่ยง 

จัดลำดับความเสี่ยง และการจัดทำร่างแผนบริหารความ

เสี่ยงองค์กร 

1.1 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. รวบรวมข้อมูลปัญหา อุปสรรค และ

ข้อสังเกตของสำนักงานตรวจการแผ่นดิน ฝ่าย ตส. และ

นโยบาย กกพ. และความคาดหวัง รวมทั้งกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของ กกพ. ที่เป็นปัจจัยให้การ

ดำเนินกิจกรรมของกลยุทธ์ไม่บรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย หรือทำให้เกิดความเสียหาย หรือ

ผลกระทบต่อองค์กร 

1.2 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส .วิเคราะห์ความน่าจะเป็นและประเมิน

ความเสี่ยง 4 ด้าน SOFC เบื้องต้น และจัดลำดับความสำคัญ 

และจัดทำร่างแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 

โดยอ้างอิงคู่มือการประเมินความเสี่ยงตาม COSO 

Enterprise Risk Management 

1.3 เจ้าหน่าที่ฝ่ายงาน พิจารณาข้อมูลตามข้อ 1.1 และ 1.2 เพ่ือ

กำหนดกิจกรรมภายใต้ร่างแผนบริหารความเสี่ยง 

- รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนความเสี่ยง

- เอกสารจาก สตง.

- เอกสารจาก ตส.

- นโยบาย กกพ.

- ความคาดหวัง รวมทั้ง

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

- ร่างแผนบริหารความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ

- คู่มือการประเมินความเสี่ยง

ตาม COSO Enterprise Risk

Management

2 คณะทำงานฯ พิจารณาร่างแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร 
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาร่างแผน
บริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
2.2 รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและ กกพ. เพื่อทราบ 

- ร่างแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ

- เอกสารวาระ และรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน

- เอกสารวาระ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

- เอกสารวาระ และรายงานการ
ประชุม กกพ.

- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารความเสี่ยง

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

3 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
3.1 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. ทำบันทึกติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรรายไตรมาส  
3.2 เจ้าหน่าที่ฝ่ายงาน จัดส่งผลการดำเนินงานรายไตรมาสตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
3.3 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. รวบรวมข้อมูลและจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานรายไตรมาสตามแผนดังกล่าว เสนอคณะทำงาน 

- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ราย
ไตรมาส

- รายงานการประชุม
คณะทำงาน

4 เจ้าหน่าที่ฝ่าย ศส. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
จัดทำสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ กกพ.  

- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงรอบ
6 เดือน

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

- เอกสารวาระ และรายงานการ
ประชุม กกพ.

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร สำนักงาน กกพ. ได้ดำเนินการตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่
6/2562 (ครั้งที่ 83) เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 โดยสำนักงาน กกพ. นำหลักการของ COSO Enterprise Risk
Management – Integrating with Strategy and Performance 2017 (COSO 2017) มาใช้ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงองค์กร ใ ซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการความเสี่ยงเข้ากับกลยุทธ์ขององค์กร (Organization
Strategy) และเชื่อมโยงไปถึงการประเมินผลการดำเนินงาน (Organization Performance) ด้วย และให้นำเสนอ
แผนการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบของ Bow-Tie Diagram ซึ่งเป็นการใช้แผนภาพในการเชื่อมโยงองค์ประกอบ
ที่สำคัญในการบริหารความเสี่ยง อาทิ ประเด็น สาเหตุ ผลกระทบ เป็นต้น
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารความเสี่ยง

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-03 แก้ไขคร้ังที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อนุมัติ
ในการ
ทำลาย
บันทึก 

1. แผนบริหารความเสี่ยง
องค์กร 

- KM Portal 10 ป ี ภัทรมน วรรษมน ผอ.ศส. 

2. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุมของ
คณะทำงาน 

- KM Portal 10 ป ี ภัทรมน วรรษมน ผอ.ศส. 

3. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- แฟ้มเอกสาร 10 ป ี ภัทรมน วรรษมน ผอ.ศส. 

4. วาระการประชุมและ
รายงานการประชุม 
กกพ. 

- KM Portal 10 ป ี ภัทรมน วรรษมน ผอ.ศส. 
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ระเบียบปฏิบัติ : การสื่อสารองค์กร

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัตงิานสำหรับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนการบริหารจัดการ

ข้อมูลข่าวสารและบริหารประเด็นข่าวในภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

2. ขอบเขต
2.1 ประเมินสภาพแวดล้อม และวิเคราะห์ ทบทวนกลยุทธ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ภาพลกัษณ์องค์กร และ

จัดทำแผนการดำเนนิงานการสือ่สารและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรประจำปีงบประมาณภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป ี

2.2 ดำเนินการสื่อสารแผนการดำเนนิการสื่อสารและประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องค์การประจำปงีบประมาณภายใน
องค์กร 

2.3 ติดตามและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณเป็นประจำทกุเดือน และจัดทำ
ข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรในรูปแบบตา่งๆ ตามความเหมาะสม  เช่น 

Infographic และ Press Release เปน็ต้น ตลอดจนจัดทำ Fact Sheet สื่อสารงานกำกับกิจการพลังงานเพื่อ
เผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในองค์กร 

2.4 ดำเนินการสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กรตามแผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณตามรปูแบบและ
ช่องทางที่กำหนดไว้  

2.5 สรุปและประเมินผลการดำเนนิการสื่อสารและการประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ 

3. คำจำกัดความ
1.1 เลขาธิการสำนักงาน กกพ. หมายถึง เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

3.2 ผู้บริหารสำนักงาน กกพ. หมายถึง เลขาธิการสำนักงานคณะกรรการกำกับกิจการพลังงาน รองเลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ผูช้่วยเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน และ
ผู้อำนวยการฝ่าย

3.3 ฝ่าย ศส. หมายถึง ฝ่ายยุทธศาสตร์และการสื่อสารองค์กร

3.4 ฝ่ายงาน หมายถึง ฝ่ายงานภายในสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน
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ระเบียบปฏิบัติ : การสื่อสารองค์กร

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ฝ่าย ศส. ประเมินสภาพแวดล้อมการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร 

(1) รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการดำเนินการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องคกรในปีที่ผา่นมา

(2) พิจารณาแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณของ
ฝ่ายงาน รวมทัง้แผนยทุธศาสตร์การสื่อสารประชาสัมพนัธ์
ภาพลักษณ์องค์กร

- สรุปผลสำรวจการประเมินผล
การจัดกิจกรรมสื่อสารภายใน
และภายนอก ตามแผนการ
ปฏบิัติงานสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กรประจำปีทีผ่่านมา

- รายงานผลสำรวจและ
ประเมินผลความสำเร็จของ
กระบวนการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ในการสรา้ง
ภาพลักษณ์องค์กร

- แผนยุทธศาสตร์การสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์

- แผนงานบูรณาการสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์ร่วมกับฝา่ยงาน
ที่เก่ียวข้อง ประจำปี
งบประมาณ

2 ฝ่าย ศส. จัดทำแผนปฏิบตัิการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรประจำปีงบประมาณ   

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ สถานะภาพลักษณ์องค์กร ทบทวนแผนงานฯ

และปัจจัยแวดล้อมต่อการบริหารจัดการสื่อสารฯ ทบทวนและ
กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและสื่อสารภาพลักษณ์องคก์ร
และจัดทำแผนและรูปแบบการดำเนินงานภายใต้โครงการบริหาร
จัดการสื่อสารงานกำกบัและภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก

(2) เสนอแผนปฏิบัติการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์

องค์กรประจำปีงบประมาณ ต่อเลขาธิการสำนักงาน กกพ. เพื่อขอ
ความเห็นชอบในหลักการการดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กรประจำปี

- เอกสารการวิเคราะห์และ
ทบทวนกลยุทธ์เพื่อการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร

- แผนการดำเนนิงานการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรประจำปี
งบประมาณ
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ระเบียบปฏิบัติ : การสื่อสารองค์กร

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

3 ฝ่าย ศส. /ผู้บริหาร
สำนักงาน กกพ. 

การถ่ายทอดแผนการดำเนินการสื่อสารและการประชาสัมพนัธ์
ภาพลักษณ์องค์กร 

(1) เสนอเวียนแผนปฏิบัติการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
องค์กรประจำปีงบประมาณ ต่อผู้บริหารสำนักงาน กกพ. เพื่อ
ทราบ

(2) จัดประชุมผู้บริหารสำนักงาน กกพ. (OERC meeting) หรือ

จัดประชุมกบัฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง เพื่อนำเสนอแผนปฏิบัติการ
สื่อสารและการประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กรประจำปี
งบประมาณ ตลอดจนแนวทางการติดตามข้อมูลและการจัดทำ
เนื้อหาเพื่อการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์

- แผนการดำเนนิงานการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรประจำปี
งบประมาณ

4 ฝ่าย ศส./ฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง 

การจัดทำข้อมูลเพื่อการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ และการ
แจ้งกิจกรรมสื่อสารฯ กับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 

(1) จัดทำแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ Fact Sheet และ

กำหนดช่องทางการสื่อสาร ดังนี้

1) การสื่อสารภายในผ่านระบบ Intranet และ Social
Media ผ่าน Group Line ข่าวสารสำนักงาน กกพ.  และ Line@ 
Happiness Fine Day 

2) การสื่อสารภายนอก ทั้ง Online line และ Offline ผ่าน

ช่องทาง Paid Media เช่น Print Ads, TV Ads และ Owned 
Media เช่น Website, App, Social Media Channels 
(Promoted Posts on Facebook, Youtube, Twitter เพื่อทำ 

Earned Meia ต่อไป ตลอดจนการจัดกิจกรรมสื่อสารฯ ที่ต้อง

ประสานงานแจ้งกบัฝา่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมเตรียมการ 

(2) ติดตามและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของฝา่ยงาน
ที่เก่ียวข้องตามแผนปฏบิัติการสือ่สารและการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรประจำปีงบประมาณ เป็นประจำทุกเดือน

(3) จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร ได้แก่

1) การสื่อสารภายใน ได้แก่ Fact Sheet
2) การสื่อสารภายนอก เช่น Banner, Infographic และ

Press Release เป็นตน้ 

- แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล

- บันทึกข้อความถึง ผูบ้ริหาร
สายงาน และผู้อำนวยการฝา่ย
งานที่เก่ียวข้อง เพื่อรายงาน
และขอความอนุเคราะห์
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ระเบียบปฏิบัติ : การสื่อสารองค์กร

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5 ฝ่าย ศส./ฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง 

สื่อสารและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 

(1) จัดทำบนัทึกเสนอเลขาธิการสำนักงาน กกพ. อนุมัติเห็นชอบ
หลักการ/อนุมัติตัวบุคคล จัดกิจกรรมการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ พร้อมข้อมูลที่เก่ียวข้อง สำเนาเรียนฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง

(2) จัดทำหนังสือเชิญฝ่ายงานที่เก่ียวข้องเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการ
สื่อสารและการประชาสัมพนัธ์องค์กร

(3) ดำเนินการสื่อสารแผนการดำเนนิงานหรือกิจกรรมที่จะสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์องค์กรตามแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณตามรูปแบบและช่องทางที่กำหนดไว้ โดยอ้างอิง คู่มือ
การปฏิบัติงานสำหรับดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพนัธ์
ภาพลักษณ์องค์กร

- Fact Sheet วัตถุประสงค์

รูปแบบและรายละเอียด
กิจกรรม

- คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
ดำเนินการสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กร

6 ฝ่าย ศส./ฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินผลการดำเนินการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร 

(1) สรุปผลสำรวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์องค์กร

(2) สรุปผลสำรวจต่อกระบวนการสือ่สารประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กร

(3) สรุปผลการดำเนนิการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรประจำปีงบประมาณภายในเดือนกนัยายน
ประกอบด้วย ผลการดำเนนิการ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
นำเสนอเลขาธิการสำนักงาน กกพ. เพื่อทราบ

- รายงานผลความสำเร็จการ
ดำเนินการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กรประจำปีงบประมาณ

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
5.1 การกำหนด Position การสื่อสาร ฝ่าย ศส. จะขอความเห็นชอบแนวทางดังกล่าวจากเลขาธิการสำนักงาน กกพ.
5.2 การจัดทำเนื้อหาเพ่ือการสื่อสารฝ่าย ศส. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เหตุผล

ความจำเป็นหรือที่มา กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นและเนื้อหาที่ต้องการสื่อสาร ประโยชน์การ
ดำเนินงานเรื่องดังกล่าว ประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชิงพ้ืนที่ (กรณีท่ีมีผลกระทบต่อบุคคลภายนอก) 
เพ่ือกำหนดแผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่เหมาะสม 
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ระเบียบปฏิบัติ : การสื่อสารองค์กร

หมายเลขเอกสาร  : PM-CSC-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางจิตมณี ทัพภะสุต 

วันที่บงัคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานทีจ่ัดเก็บ ระยะเวลาจัดเก็บ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. สรุปผลการจัดกิจกรรมสื่อสาร
ภายในและภายนอก ตาม
แผนปฏบิัติการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กร ในปีที่ผ่านมา 

KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 

2. รายงานผลสำรวจการ
ประเมินผลสำเร็จของ
กระบวนการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์
องค์กร 

KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 

3. แผนยุทธศาสตร์การสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 

4. 4แผนปฏิบัติการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรประจำปีงบประมาณ

KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 

5. ข้อมูลจากฝ่ายงาน KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 

6. แผนการใช้สื่อ (Media Plan) KM Portal 5 พิทยา 
ภัคชุดา 

ภรณ์พัชร ์

ผอ.ศส. 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี ใหม้ั่นใจว่าการพัฒนาระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี สอดรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ตลอดจนแผนปฏิบัติการด้านการกำกับกิจการพลังงานท่ีกำหนดไว้ 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมกิจกรรมต้ังแต่ การศึกษาและรวบรมข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงาน กกพ. การจัดทำ
แผนฯ การรับแจ้งขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัลจากฝ่ายงาน การพัฒนาระบบบริการดิจิทัล ทดสอบการใช้งานระบบโดย
ผู้ใช้งานร่วมกับ IT (UAT) ควบคุมการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบบริการดิจิทัล ดูแลให้การสนับสนุนการใช้งาน 
ตรวจสอบประเมินความเส่ียง รวมถึงการแก้ปัญหาการใช้งาน 

3. คำจำกัดความ

ไม่ม ี
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ศึกษา และรวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผน 
▪ ศึกษา และรวบรวมข้อมูลท่ีจำเป็นในการจัดทำ

แผนพัฒนาดิจิทัล ของสำนักงาน กกพ. ได้แก่

- นโยบาย และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ของประเทศ

- แผนปฏิบัติการด้านการกำกับกิจการพลังงาน

- กฎหมายดิจิทัล

- กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

- นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลแนวใหม่
▪ วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาระบบดิจิทัลของ

ฝ่ายงาน  โดยพิจารณาอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง

- นโยบาย และแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล

- แผนปฏิบัติการด้านการกำกับ
กิจการพลังงาน

- กฎหมายดิจิทัล

- ทะเบียนกฎหมาย
ข้อมลูนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลจากภายนอก

2. . เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงาน กกพ. 
▪ นำผลการศึกษา และผลรวบรวมข้อมูลฯ รวมถึงผลการ

วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาระบบดิจิทัลของ
ฝ่ายงาน ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี1 มาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของสำนักงาน กกพ. โดยพิจารณาให้มั่นใจว่า
แผนพัฒนาดิจิทัล นั้นครอบคลุม
- แผนปฏิบัติการด้านการกำกับกิจการพลังงาน
- นโยบาย และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
- กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
- นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลแนวใหม่
- ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล
- ใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล จากฝ่ายงาน

▪ พิจารณา แนวทางในการพัฒนาระบบฯ ว่าสามารถ
พัฒนาได้เอง หรือ จัดจ้างผู้ให้บริการจากภายนอก

▪ ระบุในแผนฯเพื่อจัดเตรียมงบประมาณในการจัดจ้าง
▪ บันทึกงานลงในทะเบียนคุมการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล

- แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงาน กกพ.(FM-IT-01)

- ใบขอพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล (FM-IT-02)

- ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบ
บริการดิจิทัล (FM-IT-03)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

รับแจ้งขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัลจากฝ่ายงานเพิ่มเติม 
▪ รับใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล จากฝ่ายงาน เพิ่มเติม

จากแผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ
▪ พิจารณาความพร้อมของฝ่ายงานท่ีร้องขอ ในการพัฒนา

ระบบ หากพบว่ามีความไม่พร้อมให้แจ้งเหตุผล
ลงในใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล

▪ บันทึกผลการรับงานลงใน ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบ
บริการดิจิทัล

- ใบขอพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล (FM-IT-02)

- ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบ
บริการดิจิทัล (FM-IT-03)

4. 3
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

พิจารณาความพร้อมในการพัฒนาระบบของ IT 
▪ พิจารณาความพร้อมในการพัฒนาระบบ ท้ัง

ความสามารถในการพัฒนา และ ปริมาณงานใน
ความรับผิดชอบของ IT ขณะนั้น แบ่งเป็น 2 กรณีดังนี้

1) กรณีสามารถพัฒนาระบบฯ ได้เอง ใหฝ่้ายงาน
กรอกใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล

2) กรณีไม่สามารถพัฒนาระบบฯ ได้เอง ให้จัดจ้างผู้ให้
บริการจากภายนอก โดยดำเนินการตาม ระเบียบ
ปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง

▪ บันทึกผลการพิจารณาลงใน ทะเบียนคุมการพัฒนา
ระบบบริการดิจิทัล

- ใบขอพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล (FM-IT-02)

- ระเบียบปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง

- ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบ
บริการดจิิทัล (FM-IT-03)

5. ผู้พัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล /เจ้าหน้าท่ีส่วน
พัฒนาระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

พัฒนาระบบบริการดิจิทัล 
▪ ดำเนินการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล ตามความต้องการ

ของผู้ใช้งาน ท่ีระบใุนใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล
▪ ในระหว่างการพฒันา ผู้พัฒนาฯสามารถร้องขอ
- สิทธิ์การเข้าถึงระบบเครือข่าย
- การขอใช้เครื่องแม่ข่าย(Server)

โดยกรอกใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย เพื่อขออนุมัติ 
จากผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี บันทึก
การขอเข้าถึงระบบเครือข่ายลงใน ทะเบียนคุมใบคำขอ
เข้าถึงระบบเครือข่าย

- ใบขอพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล (FM-IT-02)

- ใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย
(FM-IT-04)

- ทะเบียนคุมใบคำขอเข้าถึง
ระบบเครือข่าย(FM-IT-05)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี/ผู้พัฒนา
ระบบบริการดิจิทัล /
ผู้ใช้งาน

ทดสอบการใช้งานระบบโดยผูใ้ช้งานร่วมกับ IT (UAT) 
▪ ทดสอบการใช้งานระบบบริการดิจิทัล ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ

ร่วมกับผู้ใช้งาน (UAT) และผู้พัฒนาฯ (กรณีจัดจ้าง)
ให้มั่นใจว่าตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน ท่ีระบุใน
ใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล

▪ บันทึกผลการทดสอบลงใน ใบทดสอบการใช้งานระบบ
โดยผู้ใช้งานร่วมกับ IT (UAT) แล้วผู้ใช้งาน จึงลงนาม
รับงาน ร่วมกับ IT

▪ หากพบปัญหาในการทดสอบให้บันทึกผล กำหนดการ
แก้ไข และระยะเวลาแล้วเสร็จ เพื่อนัดหมายทดสอบซ้ำ
จนกระท่ังสามารถใช้งานได้ แล้วผู้ใช้งาน จึงลงนาม
รับงาน ร่วมกับ IT

▪ บันทึกปิดงาน ลงในทะเบียนคุมการพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล

- ใบขอพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล (FM-IT-02)

- ใบทดสอบการใช้งานระบบ
โดยผู้ใช้งานร่วมกับ IT (UAT)
(FM-IT-06)

- ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบ
บริการดิจิทัล (FM-IT-03)

7. ผู้พัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล

ควบคมุการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับระบบบริการดิจิทัล 
▪ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบบริการดิจิทัล

ให้ผู้พัฒนากรอก ใบขอเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบ
บริการดิจิทัล เพื่อควบคุมการเปล่ียนแปลง ต่าง ๆ เช่น

- การเปล่ียนแปลง Version จากผู้พฒันา

- การเปล่ียนแปลง Function การใช้งาน
▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมควบคุมการเปล่ียนแปลง

เกี่ยวกับระบบบริการดิจิทัล

- ใบขอเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
ระบบบริการดิจิทัล
(FM-IT-07)

- ทะเบียนคุมควบคุมการ
เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบ
บริการดิจิทัล (FM-IT-08)

8. ผู้พัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล

จัดอบรมผู้ใช้งานตามคู่มือการใช้งานระบบบริการดิจิทัล 
▪ จัดทำคู่มือการใช้งานระบบบริการดิจิทัล ท่ีได้พัฒนา

แล้วเสร็จ
▪ จัดอบรมผู้ใช้งาน พร้อมท้ังบันทึกผลการอบรมและ

ประเมินผลการอบรม

- คู่มือการใช้งานระบบบริการ
ดิจิทัล (SD-IT-01)

- ใบบันทึกผลและประเมินผล
การอบรม (FM-IT-09)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9. 4
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

การจัดการสิทธิ์ในการเข้าใชง้านระบบบริการดิจิทัล 
▪ ผู้ใช้งานระบบกรอก ใบขอสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ

บริการดิจิทัล ลงนามโดยผอ. ฝ่ายงานท่ีขอ แล้วส่งให้
ผอ.ทส. พิจารณาและลงนามอนุมัติ จึงจะดำเนินการได้

▪ จัดการสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบบริการดิจิทัล และ
ฐานข้อมูล โดยครอบคลุมถึง
- สร้าง / แก้ไข / ยกเลิก ผู้ใช้งานระบบ
- กำหนดสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้ข้อมูลแต่ละกลุ่ม

▪ จัดทำตารางคุมการจัดการสิทธิ์ในการเข้าใช้งาน
ระบบบริการดิจิทัล (แต่ละระบบ)

▪ ทบทวนสิทธิ์การใช้งานของผู้ใช้งาน ในตารางคุมการ
จัดการสิทธิ์ฯ ให้เหมาะสมตามตำแหน่งงาน และ
เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- ใบขอสิทธิ์ในการเข้าใช้งาน
ระบบบริการดิจิทัล
(FM-IT-10)

- ทะเบียนคุมใบขอสิทธิ์ในการ
เข้าใช้งานระบบบริการดิจิทัล
(FM-IT-11)

- ตารางคุมการจัดการสิทธิ์ใน
การเข้าใช้งานระบบบริการ
ดิจิทัล (SD-IT-02)

10. 5
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ประเมินความเสี่ยงระบบบริการดิจิทัล 
▪ รับการตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงระบบ

บริการดิจิทัล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยจากความเส่ียง
และภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก
สำนักงาน กกพ. อย่างน้อยทุก 2 ปี

▪ รับรายงานผลประเมินความเส่ียงระบบบริการดิจิทัล
จากผู้ตรวจประเมินฯ ภายนอก

▪ พิจารณาดำเนินการปรับปรุงตามประเด็นข้อตรวจพบ(ถ้ามี)

- รายงานผลประเมินความ
เส่ียงระบบบริการดิจิทัล
(จากผู้ตรวจประเมินฯ
ภายนอก)

11. 6
. 

เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบบริการดิจิทัล 
รับแจ้งปัญหาการใช้งานระบบฯ จากผู้ใช้งาน  
ตามใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการและโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล โดยปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติ  
การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี ต่อไป 

 

- ใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบ
บริการและโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล (FM-IT-12)

- ระเบียบปฏิบัติ การบริหาร
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 
(PM-IT-02)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม

 ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลย ี

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-01 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานท่ี
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ ผูรั้บผิดชอบ ผู้อนุมัติในการ

ทำลายบันทึก 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงาน กกพ. FM-IT-01 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา

ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. ใบขอพัฒนาระบบบริการดิจิทัล FM-IT-02 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3. ทะเบียนคุมการพัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัล

FM-IT-03 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4. ใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย FM-IT-04 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

5. ทะเบียนคุมใบคำขอเข้าถึงระบบ
เครือข่าย

FM-IT-05 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. ใบทดสอบการใช้งานระบบโดยผู้ใช้งาน
ร่วมกับ IT (UAT)

FM-IT-06 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7. ใบขอเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบบริการ
ดิจิทัล       

FM-IT-07 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8. ทะเบียนคุมควบคุมการเปล่ียนแปลง
เกีย่วกับระบบบริการดิจิทัล

FM-IT-08 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

9. ใบบันทึกผลและประเมินผลการอบรม FM-IT-09 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

10. ใบขอสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบบริการ
ดิจิทัล

FM-IT-10 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

11. ทะเบียนคุมใบขอสิทธิ์ในการเข้าใช้งาน
ระบบบริการดิจิทัล

FM-IT-11 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

12. ใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการ
และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

FM-IT-12 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับการ การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี สำหรับ สนง. กกพ. ส่วนกลาง
และ สนง. กกพ. ประจำเขตท้ัง 13 แห่ง 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมกิจกรรมต้ังแต่ วิเคราะห์ และวางแผนจัดหาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล จัดหา/จัดเตรียม บริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลและระบบฐานข้อมูลของสำนักงาน  รวมทั้งการเช่ือมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กับหน่วยงานภายนอก
เพื่อใหเ้กิดความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ รวมถึง การแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน
สำหรับ สนง. กกพ. ส่วนกลาง และ สนง. กกพ. ประจำเขตท้ัง 13 แห่ง

3. คำจำกัดความ

ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

วิเคราะห์ความจำเป็นในการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
▪ วิเคราะห์ความจำเป็นในการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

ของสำนักงาน กกพ.โดยพิจารณาจาก
- ความต้องการของผู้ใช้งาน จากสถิติการใช้งาน

จากการ Monitor ระบบ
- สิทธิ์การเข้าถึงระบบเครือข่าย หรือ การขอใช้เครื่อง

แม่ข่าย(Server) ตามใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย
- นโยบาย และแผนแม่บทการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศ
- กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

▪ ทบทวนอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือ เมือ่มีการเปล่ียนแปลง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

- รายงานจากระบบ Monitor

- ใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย
(FM-IT-04)

- นโยบายและแผนแม่บท

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

- กฎหมายดิจิทัล

- กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง

- ทะเบียนกฎหมาย

2. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

วางแผนจัดหาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
รวบรวมความจำเป็นท่ีได้วิเคราะห์ มาจัดทำแผนในการจัดหา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล โดยคำนึงถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลแนวใหม่ เพื่อความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลด้วย 

- แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงาน กกพ.(FM-IT-01)

3. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานดิจทัิล 
จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงาน กกพ. รวมถึง การร้องขอจากฝ่ายงานท่ีมีการพฒันา
ระบบเพิ่มเติม โดยดำเนินการแบ่งเป็น 

- จัดเตรียมครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่แล้ว โดยเบิกครุภัณฑ์จากคลัง ของ
ฝ่าย งบ. ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติ การบริหารพัสดุและ
ครุภัณฑ์

- จัดหาครุภัณฑ์เพิ่มเติม โดยการจัดซื้อ จัดเช่า หรือ จัดจ้าง
ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง

- จัดเตรียมเครื่องแม่ข่าย (Virtual Machine) เพื่อรองรับ
การร้องขอจากฝ่ายงานท่ีมีการพัฒนาระบบเพิ่มเติม

- แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงาน กกพ.(FM-IT-01)

- ใบคำขอเข้าถึงระบบเครือข่าย
(FM-IT-04)

- ระเบียบปฏิบัติ การบริหาร
พัสดุและครุภัณฑ์

- ระเบียบปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

จัดทำ และปรับปรุงทะเบียนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
นำโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีได้จัดเตรียมเพิ่มเติม มาดำเนินการ 
- ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ โดยส่งข้อมูลให้ฝ่าย งบ. ดำเนินการตาม

ระเบียบปฏิบัติ การบริหารพัสดุและครุภัณฑ์
- ขึน้ทะเบียนเครื่องแม่ข่ายในระบบ V-Center

- ทะเบียนครุภัณฑ์
- ระเบียบปฏิบัติ การบริหาร

พัสดุและครุภัณฑ์
(PM-ACC-13)

- ทะเบียนเครื่องแม่ข่าย
ในระบบ V-Center

5. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

วางแผนดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและสำรองข้อมูล 
จัดทำแผนดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และสำรองข้อมูล  
ซึ่งประกอบด้วย 
▪ แผนดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ตามทะเบียนครุภัณฑ์

โดยครอบคลุมถึง
- การบำรุงรักษาท่ีดำเนินการเอง
- การต่ออาย ุLicense

▪ แผนดูแลรักษาและสำรองข้อมูล ของเครื่องแม่ข่ายในระบบ
V-Center อ้างอิงตามคู่มือการสำรองข้อมูล โดยครอบคลุมถึง
- การสำรองข้อมูล
- การทดสอบศูนย์สำรองข้อมลู (DR Site)
- การบำรุงรกัษาโดยจ้าง MA

▪ แผนกู้คืนระบบสารสนเทศ โดยดำเนินการร่วมกับท่ีปรึกษา

- ทะเบียนครุภัณฑ์
- ทะเบียนเครื่องแม่ข่าย

ในระบบ V-Center
- แผนดูแลรักษาโครงสร้าง

พื้นฐานดิจิทัลและสำรอง
ข้อมูล (FM-IT-14)

- คู่มือการสำรองข้อมูล
(WI-IT-02)

- แผนกู้คืนระบบสารสนเทศ
(FM-IT-15)

- คู่มือกู้คืนระบบสารสนเทศ
กรณีเหตุฉุกเฉิน (WI-IT-02)

6. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

ดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และสำรองข้อมูล 
ดำเนินการตาม แผนดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และ 
สำรองข้อมูล โดยบนัทึกผลการดำเนินการดังนี้ 
- การบำรุงรักษาท่ีดำเนินการเอง ตาม Checklist
- การบำรุงรักษาโดยจ้าง MA ตาม MA Service Report

ของผู้ให้บริการ
- การต่ออาย ุLicense ตามทะเบียนครุภัณฑ์
- การทดสอบศูนย์สำรองข้อมูล (DR Site)
- การสำรองข้อมูล และ ผลการตรวจสอบความสมบูรณ์

ของข้อมูล ตามรายงานสรุปผลการสำรองข้อมูล หากพบว่า
มีปัญหาในการสำรองข้อมูล ให้บันทึกปญัหา และ
แนวทางแก้ไขลงใน ทะเบียนบันทึกปัญหาการสำรองข้อมูล
และแก้ไขแล้วตรวจสอบให้มั่นใจว่าการสำรองข้อมูลมี
ความสมบูรณ์แล้ว

- MTN Checklist (FM-IT-16)

- MA Service Report

- Checklist การต่ออายุ
License (FM-IT-17)

- รายงานการทดสอบศูนย์
สำรองข้อมูล (DR Site)

- รายงานสรุปผลการสำรอง
ข้อมูล(จากระบบMonitor)

- ทะเบียนบันทึกปัญหาการ
สำรองข้อมูล (FM-IT-18)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

ประเมินความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัย 
ประเมินความเส่ียง ด้านความมั่นคงปลอดภัย และภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ของ ระบบโครงสร้างพืน้ฐานดิจิทัล โดยร่วมมือกับ 
ThaiCERT  

- รายงานจาก ThaiCERT

- รายงานจากระบบ SCOM

8. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

รับแจ้ง/ตรวจพบปัญหาการใช้งานระบบบริการและ  
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

▪ รับแจ้ง/ตรวจพบปัญหาการใช้งานระบบบริการและโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล โดยให้ผู้พบบันทกึปัญหาลงใน ใบแจ้งปญัหาการ
ใช้งานระบบบริการและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล แบ่งเป็น 3
ช่องทางดังนี้

1) รับแจ้งจากฝ่ายงาน/ผู้ใช้งาน
2) ตรวจพบเองจากการบำรุงรักษา
3) ตรวจพบโดยผู้ให้บริการ MA

▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการ
และ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

- ใบแจ้งปญัหาการใช้งาน
ระบบบริการและ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
(FM-IT-12)

- ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหา
การใช้งานระบบบริการและ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
(FM-IT-13)

9. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

ประเมินปัญหา และมอบหมายผูรั้บผิดชอบ 
▪ ประเมินความสามารถในการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ

บริการและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีพบ แบ่งเป็น2 กรณี
1) สามารถดำเนินการได้เอง ใหม้อบหมายผู้รับผิดชอบ
2) ไม่สามารถดำเนินการได้เอง โดยแบ่งเป็น

- อยูใ่นระยะรบัประกัน ให้แจ้งบริษัทคู่สัญญาเข้าแก้ไข

- หมดระยะรับประกนั ใหจั้ดจ้างผู้ให้บริการ โดย
ดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง

▪ บันทึกลงใน ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการ
และ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

- ใบแจ้งปัญหาการใช้งาน
ระบบบริการและ โครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล (FM-IT-12)

- ระเบียบปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง

- สัญญาการให้บริการ

- ทะเบียนครุภัณฑ์

- ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหา
การใช้งานระบบบริการและ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
(FM-IT-13)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี /
ผู้รับผิดชอบ

แก้ไขปัญหาการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

▪ เข้าแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบบริการและโครงสร้างพื้นฐาน
โดยให้ดำเนินการ และบันทึกผลลงในใบแจ้งปัญหาการใช้งาน
ระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน ดังนี้

- ระบสุาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหา ลงในใบแจ้งปัญหา
การใช้งานระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน

- ตรวจสอบผลการแก้ไขให้พร้อมใช้งาน

- ผู้ใช้งานตรวจรับผลการแก้ไข พร้อมลงนาม

▪ บันทึกใน ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการและ
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อปิดงาน

- ใบแจ้งปัญหาการใช้งาน
ระบบบริการและ โครงสร้าง
พื้นฐาน (FM-IT-12)

- ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหา
การใช้งานระบบบริการและ
โครงสร้างพื้นฐาน
(FM-IT-13)

11. เจ้าหน้าท่ีส่วนบริหาร
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุง 

▪ สรุปปัญหาการใช้งานระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน
ท่ีพบท้ังหมดในรอบ 1 ปี

▪ นำมาวิเคราะห์ และประเมินหาโอกาสในการปรับปรุง เพื่อ
ป้องกัน และลดอัตราการเกิดปัญหาการใช้งานระบบบริการ
และ โครงสร้างพื้นฐาน อย่างต่อเนื่อง

▪ จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ประเมิน และปรับปรุงปัญหา
การใช้งานระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน

- รายงานผลการวิเคราะห์
ประเมิน และปรับปรุง
ปัญหาการใช้งานระบบ
บริการและ โครงสร้าง
พื้นฐาน (FM-IT-19)

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-02 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคมุบันทึก

ลำดับ ชือ่เอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ใบแจ้งปัญหาการใช้งานระบบบริการ
และ โครงสร้างพื้นฐาน

FM-IT-12 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. ทะเบียนคุมใบแจ้งปัญหาการใช้งาน
ระบบบริการและ โครงสร้างพื้นฐาน 

FM-IT-13 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

3. แผนดูแลรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลและสำรองข้อมูล

FM-IT-14 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

4. แผนกู้คืนระบบสารสนเทศ FM-IT-15 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

5. MTN Checklist FM-IT-16 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. Checklist การต่ออายุ License FM-IT-17 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

7. ทะเบียนบันทึกปัญหาการสำรอง
ข้อมูล

FM-IT-18 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

8. รายงานผลการวิเคราะห์ประเมิน 
และปรับปรุงปัญหาการใช้งานระบบ
บริการและ โครงสร้างพื้นฐาน

FM-IT-19 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วน
บริหารระบบ
ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ระเบียบปฏิบัติ : การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-03 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สำนักงาน กกพ. ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงถึง
รายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน  ส่งผลให้ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ขอบเขต
ครอบคลุมกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล และเอกสารทุกประเภทบนเว็บไซต์ของ สำนักงาน กกพ. (www.erc.or.th)

3. คำจำกัดความ

ไม่มี    
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ระเบียบปฏิบัติ : การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-03 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ข้ันตอนงาน และ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

รับแจ้งความต้องการให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

▪ รับใบขอเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน จากฝ่ายงาน

ท่ีลงนามโดยผู้มีอำนาจแล้ว พร้อมกับส่งไฟล์ท่ีต้องการให้ประกาศ
ทาง อีเมล์ it@erc.or.th

▪ มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์สำนักงาน

- ใบขอเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์สำนักงาน
(FM-IT-20)

2. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี (ท่ีได้รับ
มอบหมาย)

ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสาร 

▪ ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสารท่ีต้องการให้
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน

▪ กรณีท่ีพบปัญหาว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน หรือไม่ครบถ้วน ให้
แจ้งกลับไปยัง ผู้ขอรับบริการจากฝ่ายงาน เพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง
ชัดเจน และครบถ้วน

▪ บันทึกงานลงในทะเบียนคุมงานให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์สำนักงาน

- ใบขอเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์สำนักงาน
(FM-IT-20)

- ทะเบียนคุมงาน
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์สำนักงาน
(FM-IT-21)

3. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี(ท่ีได้รับ
มอบหมาย)

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

▪ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ตามรายละเอียดท่ีระบุในใบ
ขอลงประกาศในเว็บไซต์สำนักงาน

▪ ตรวจสอบการแสดงผลบนหน้าเว็บไซต์ หากพบข้อผิดพลาดใหท้ำ
การแก้ไขและตรวจสอบซ้ำ จนมั่นใจว่าถูกต้อง และครบถ้วน
ตามท่ีผู้ขอรับบริการต้องการ

▪ บันทึกปัญหาการเผยแพร่ข้อมูล(ถ้ามี) ลงในทะเบียนคุมงาน
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน

- เว็บไซต์สำนักงาน กกพ. 

- ทะเบียนคุมงาน
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์สำนักงาน
(FM-IT-21)
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ระเบียบปฏิบัติ : การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IT-03 แก้ไขครั้งท่ี : 0 ผู้จัดทำ : นายนิเวศน์ จรัสดำรง 

วันท่ีบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี(ท่ีได้รับ
มอบหมาย)

ตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์โดยผู้ขอรับบริการ 

▪ แจ้งกลับ (Reply Mail) ให้ฝ่ายงานตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน

▪ หากได้รับแจ้งว่าพบข้อผิดพลาด ใหท้ำการแก้ไขแล้วส่งกลับให้ผู้
ขอรับบริการตรวจสอบซ้ำ จนมั่นใจว่าถูกต้อง และครบถ้วนตามท่ี
ผู้ขอรับบริการต้องการ

▪ บันทึกปัญหาการเผยแพร่ข้อมูล (ถ้ามี) ลงในทะเบียนคุมงาน
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

- ทะเบียนคุมงานให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงาน (FM-IT-21)

5. เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนา
ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี

บันทึกผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
บันทึกงานลงในทะเบียนคุมงานให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงาน เพื่อปิดงาน 

- ทะเบียนคุมงานให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงาน (FM-IT-21)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 
1. ใบขอเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

สำนักงาน       
FM-IT-20 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 

ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ทะเบียนคุมงานให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน  

FM-IT-21 ฝ่ายงาน 5 ปี จนท.ส่วนพัฒนา 
ระบบดิจิทัลและ

เทคโนโลยี 

ผอ.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายการเงิน และบรหิารงานทั่วไป 
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุมัติดำเนินการเบิกจ่ายเงินและค่าใช้จ่าย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความ

โปร่งใส และการตรวจสอบได้ 

2. ขอบเขต
 ครอบคลุมข้ันตอนการขออนุมัติดำเนินการเบิกจ่ายเงินและค่าใช้จ่าย ของสำนักงานทุกประเภท ให้ถูกต้อง และ

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่สำนักงานกำหนด 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุมัติดำเนินการเบิกจ่ายเงินและค่าใช้จ่าย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ที่ขอเบิก/
ผอ.ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี

▪ ผู้ที่ขอเบิกเงิน จัดทำเอกสารเพื่อขออนุมัติดำเนินการ จัด
ประชุม, ฝึกอบรม, เดินทางไปปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ พร้อม
กรอบวงเงินค่าใช้จ่าย โดยระบุรายการงบประมาณแหล่ง
งบประมาณ และอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง

▪ โดยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/ ผอ.ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี หรือผอ.ฝ่ายสำนักงาน กกพ. ประจำเขต แล้วแต่กรณี
ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง จึงจะ
สามารถเบิกเงินได้เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา อนุมัติเบิกจ่าย
ตามลำดับ (ตามคำสั่งมอบอำนาจ)

- แบบฟอร์มขออนุมัติ
หลักการต่าง ๆ เช่น การ
จัดประชุม การเดินทาง
การอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ
(แบบ ส.กกพ.1)
- แบบแผนการเดินทางไป

ปฏิบัติงานในประเทศ
(แบบ ส.กกพ.1/1 ใช้
สำหรับกรณีเดินทางไป
ปฏิบัติงาน)
- สัญญายืมเงิน

(แบบ ส.กกพ. 3)
- แบบประมาณการ

ค่าใช้จ่าย
(แบบ ส.กกพ.3/1)

2. ผู้ที่ขอเบิกเงิน
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี/
ผอ.ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี/
ผู้มีอำนาจตามคำสั่ง
มอบอำนาจ

▪ ผู้ขอเบิกไปดำเนินการตามที่ได้รับการอนุมัติ เมื่อดำเนินการ
เสร็จสิ้นให้รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่าง ๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
ขอเบิกเงิน

▪ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/ ผอ.ฝ่ายงานการเงินและบัญชี 
หรือผอ.ฝ่ายสำนักงาน กกพ. ประจำเขต แล้วแต่กรณี
ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง จึงจะ
สามารถเบิกเงินได้เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา อนุมัติเบิกจ่าย
ตามลำดับ (ตามคำสั่งมอบอำนาจ)

▪ เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชีแล้วแต่กรณี ดำเนินการดังนี้

- บันทึกทะเบียนขอเบิก
- บันทึกตั้งหนี้ในระบบการเงินการคลัง
- ตรวจสอบตามระเบียบฯ กรณีเอกสารไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วน ส่งคืนผู้ขอเบิก ให้ดำเนินการแก้ไข
เมื่อเอกสารถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี ดำเนินการดังนี้

- บันทึกในระบบการเงินการคลัง เพื่อดำเนินการโอน
เงิน/ จัดทำเช็ค ให้ผู้ขอเบิก

- จัดทำรายละเอียดการโอนเงิน/ ทะเบียนคุมเช็ค
▪ เสนอพิจารณาอนุมัติโอนเงินในระบบธนาคาร หรือลงนาม

ในเช็ค ภายใต้วงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ และเงื่อนไขท่ีระบุ
ไว้กับธนาคาร

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของ
สำนักงาน กกพ. พ.ศ.
2552 แก้ไขถึงฉบับที่ 4
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ระเบียบปฏิบัติ : การขออนุมัติดำเนินการเบิกจ่ายเงินและค่าใช้จ่าย 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-01 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

▪ กรณีจ่ายด้วยการโอนเงินผ่านธนาคาร ข้อมูลการบันทึก
บัญชีจะถูกบันทึกบัญชีตั้งแต่วันที่ทำรายการโอนในระบบ
การเงินการคลัง ทั้งนี้จะมีข้อมูลแจ้งไปยังผู้รับเงินให้ทราบ
ว่าได้มีการโอนเงินแล้ว

▪ กรณีจ่ายเป็นเช็ค เมื่อเช็คลงนามแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี แล้วแต่กรณี ดำเนินการจ่ายให้ผู้เบิก แล้วให้
ดำเนินการบันทึกบัญชีในระบบการเงินการคลัง ในวันที่จ่าย
ทันที

▪ เมื่อจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว บันทึกทะเบียนคุมใบสำคัญจ่าย

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 
- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินและเก็บรักษาเงิน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตนัตระวาณิชย ์

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความ

โปร่งใส การตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริต 

2. ขอบเขต
 ครอบคลุมขั้นตอนการรับเงินและเก็บรักษาเงิน ของสำนักงานทุกประเภท ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีสำนักงานกำหนด 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินและเก็บรักษาเงิน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตนัตระวาณิชย ์

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

รับเงินและเก็บรักษาเงิน จากฝ่ายงานที่ทำการยืมเงิน หรือจาก
ฝ่ายงานที่ส่งมอบเงิน หรือผู้ประกอบการที่ชำระค่าธรรมเนียม 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

- รับเงินรายได้ค่าธรรมเนียม
- การรับเงินยืม
- การรับเงินอื่นๆ

2. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

การรับเงินรายได้ค่าธรรมเนยีม 
รบัข้อมูลการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม จากฝ่ายอพ.  โดย
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พร้อมจัดทำหนังสือแจ้งเก็บ
ค่าธรรมเนียมเสนอผู้มีอำนาจลงนาม 

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การเงินและการบัญชีของ
สำนักงาน กกพ. พ.ศ. 2559

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

บันทึกการตั้งหนี้รายได้ค่าธรรมเนียมในระบบบัญชี เพ่ือรอการ
ชำระเงินค่าธรรมเนียมจากผู้ประกอบการ จากผู้ประกอบการ 
โดยช่องทางที่ผู้ประกอบการอาจเลือกชำระ โดยแบ่งออกเป็น 2 
ช่องทางดังนี้ 

1. การชำระโดยการโอนเงินเข้าธนาคารบัญชีเงินรายได้ฯ
โดยผู้โอนต้องส่งหลักฐานการโอนเงิน ให้สำนักงาน
กกพ.

2. ชำระ ณ สำนักงาน กกพ. (ส่วนกลาง) โดยนำเงินมา
ชำระ ได้ดังนี้

2.1 เงินสดไม่เกิน 20,000 บาท 
2.2 หน่วยงานรัฐ ชำระเป็นเช็ค/ แคชเชยร์เช็ค/ 
ตั๋วแลกเงิน 
2.3 หน่วยงานเอกชน ชำระเป็นแคชเชยร์เช็ค/ ตั๋ว
แลกเงิน 

- ระบบการเงินการคลัง
Microsoft Dynamics AX
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินและเก็บรักษาเงิน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตนัตระวาณิชย ์

4. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

ตรวจสอบครบถ้วน ถูกต้อง ของจำนวนเงิน/ เช็ค และหลักฐาน
การชำระเงิน จากผู้ประกอบการ  

- ในกรณีที่เอกสารหลักฐานการชำระเงินถูกต้อง
ให้ดำเนินการบันทึกบัญชีการรับเงิน พร้อมออก
ใบเสร็จรับเงิน และใบกำกับภาษี

- ในกรณีที่เอกสารหลักฐานการชำระเงินไม่ถูกต้อง
ให้ดำเนินการประสานงานและแจ้งให้ผู้ประกอบการ
ทราบ เพื่อตรวจสอบและดำเนินการแก้ไข
ให้ถูกต้องต่อไป โดยบันทึกบัญชีไว้ในบัญชีเงินรับโอน
รอการตรวจสอบ

- ใบเสร็จรับเงิน
- ใบกำกับภาษี

5. ผู้ที่ยืมเงิน/
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

การรับคืนเงินยืม 
5.1 ผู้ทีย่ืมเงินนำเงินที่เหลือจากการใช้จ่าย โอนเงินเขา้บัญชี
สำนักงาน ดังนี้ 

- กรณียืมเงินส่วนกลาง โอนเงินเข้าบัญชีสำนักงาน กกพ.
ส่วนกลาง

- กรณียืมเงินสำนักงาน กกพ. ประจำเขต โอนเงินเข้าบัญชี
สำนักงาน กกพ. ประจำเขต

5.2 ผู้ยืมส่งหลักฐานการโอนเงิน ให้เจ้าหน้าที่การเงินทันทีใน
วันที่โอนเงิน 
5.3 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ตรวจสอบหลักฐานการโอนเงิน 
พร้อมเงินในบัญชี และข้อมูลลูกหนี้เงินยืมคงเหลือในระบบ
การเงินการคลัง เมื่อถูกต้องให้บันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้อง พร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันที่ได้รับเงิน 

- เช็ค/ หลักฐานการชำระเงิน

6. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

การรับเงินอ่ืนๆ 
รบัเอกสารการรับเงิน จากผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ของข้อมูลเงินที่รับว่าเป็นเป็นประเภทใด เช่น 

- เงินประกันซอง/ เงินประกันสัญญา
- เงินบริจาค

▪ ในกรณีที่เอกสารหลักฐานการชำระเงินถูกต้อง
ให้ดำเนินการออกใบเสร็จรับเงิน เมื่อถูกต้องให้บันทึก
บัญชี พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน ณ วันที่ได้รับเงิน

▪ ในกรณีจำนวนเงิน ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเงื่อนไข หรือ
ข้อตกลงที่เก่ียวข้อง ให้ดำเนินการประสานงานและแจ้งให้
ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือตรวจสอบและดำเนินการแก้ไข
ก่อนบันทึกบัญชีและออกใบเสร็จให้ถูกต้องต่อไป

- เอกสารการรับเงิน
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ระเบียบปฏิบัติ : การรับเงินและเก็บรักษาเงิน 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-02 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตนัตระวาณิชย ์

7. เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี/
ผอ. ฝ่ายงานการเงิน
และบัญชี/
ผอ. สำนักงาน กกพ.
ประจำเขต/
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน

7.1 นำเงินที่รับ ณ สำนักงาน กกพ. /สำนักงาน กกพ. ประจำ
เขต ทุกกรณี ฝากธนาคารทุกวัน  
7.2 ดำเนินการสรุปการรับเงินและรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน พร้อมนำเงินที่ไม่สามารถนำฝากเข้าธนาคารได้ทัน
ภายในวันดังกล่าว ส่งมอบคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน เพ่ือ
ตรวจสอบและนำเก็บเข้าตู้นิรภัย 
7.3 ในกรณีที่เงินคงเหลือ กับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
ถูกต้อง ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ดำเนินการเก็บเงินเข้าตู้
นิรภัยพร้อมใส่กุญแจ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อในรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันเพื่อเป็นหลักฐาน แล้วรายงานต่อเลขาธิการ
หรือผอ. สำนักงาน กกพ. ประจำเขต หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือทราบ 

▪ ในกรณีที่เงินคงเหลือ กับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
ไม่ถูกต้อง ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและพนักงาน
ร่วมกันบันทึกจำนวนเงินที่ตรวจนับได้ โดยหมายเหตุ
ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ดำเนินการเก็บเงิน
เข้าตู้นิรภัยพร้อมใส่กุญแจ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อใน
รายงานเงินคงเหลือประจำวันเพ่ือเป็นหลักฐาน แล้ว
รายงานต่อเลขาธิการหรือ
ผอ. สำนักงาน กกพ. ประจำเขต หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสั่งการ

▪ กรณีท่ีวันใดไม่มีการรับจ่ายเงินจะทำรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันก็ได้ แต่ให้หมายเหตุ ไว้ในรายงาน
เงินคงเหลือประจำวันถัดไปที่มีการับจ่ายเงินว่า “ไม่มี
การรับจ่ายเงิน ในวันที่......” 

- รายงานสรุปการรับเงิน
ประจำวัน (รายงานจากระบบ
Microsoft Dynamics AX)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบรหิารงบประมาณ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความ

โปร่งใส และการตรวจสอบได้ 

2. ขอบเขต
 ครอบคลุมขั้นตอนการบริหารงบประมาณ ของสำนักงานทุกประเภท ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ

ที่สำนักงานกำหนด 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบรหิารงบประมาณ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ฝ่ายอนุญาตกิจการ
พลังงาน

การจัดทำประมาณการรายได้ 
1.1 กำหนดสมมติฐานในการประมาณการรายได้ และ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ประมาณการรายได้ระยะ 3-5 ปี รวมถึงการประมาณการ
รายได้ประจำปีงบประมาณ 
1.3 บันทึกข้อมูลในระบบ E-Budgeting ตามประเภทรายได้ 
เป็นรายเดือน  

- เอกสารข้อมูลการประมาณ
การรายได้
- รายงานประมาณการรายได้
(จากระบบ E-Budgeting)

2. ทุกฝ่าย การจัดทำประมาณการรายจ่าย 
เตรยีมจัดทำข้อมูลประมาณการรายจ่ายประจำปี เพ่ือให้สอด
รับกับกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ ที่วางแผนไว้ว่าจะ
ดำเนินการ และบนัทึกลงในในระบบ E-Budgeting  

- แบบฟอร์มงบประมาณฯ
(ระบบ E-Budgeting)

3. ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี/
ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
สื่อสารองค์กร

สอบทานข้อมูลประมาณการรายได้ และรายจ่าย เปรียบเทียบ
ย้อนหลัง เพ่ือประกอบการพิจารณา และปรับปรุง 
งบประมาณให้เหมาะสมกับภารกิจ และสอดคล้องกับ
ประมาณการรายได้ 

- รายงานประมาณการ
รายจ่ายประจำปี

- รายงานประมาณการรายได้
ประจำปี

6. ทุกฝ่าย/
ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี

▪ แจ้งฝ่ายต่างๆ เตรียมจัดทำข้อมูลแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายเดือน และบนัทึกลงในใน
ระบบ E-Budgeting โดยเมื่อได้รับความเหน็ชอบจาก
ครม. ให้นำขอ้มลูงบประมาณ เข้าระบบการเงิน
(Microsoft Dynamic AX)

▪ เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำข้อมูลรหัสงบประมาณ/ เลขที่
เอกสารเพ่ือใช้งานบนระบบ Microsoft Dynamic AX

▪ ดำเนินการจัดหนังสือแจ้งเวียน เพ่ือให้ฝ่ายต่างๆรับทราบ
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับกรอนุมัติ และได้ใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนที่วางไว้ ในการเบิกจ่ายเงิน โดยใน
ส่วนการเงิน เบิกจ่ายเงินโดยตัดงบประมาณในระบบ
การเงินและบัญชี Microsoft Dynamic AX

- แผนปฏิบัติการ
- แผนการใช้จ่ายเงิน
- ระบบการเงินและบัญชี

(Microsoft Dynamic AX)
ระบบ E-Budgeting 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบรหิารงบประมาณ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

7. ทุกฝ่าย/
ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี/
ฝ่ายบริหารองค์กร

การรายงานผลการใช้จ่าย 
ฝ่ายงบ. จัดทำการรายงานสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายได้ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในทุกรายไตรมาส เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ 

- ระบบ E-Budgeting
- สรุปผลการเบิกจ่าย
- ระบบ EIS

8. ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี

การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
8.1 ฝ่ายงานการเงินและบัญชี จัดทำหนังสือแจ้งฝ่ายงานต่างๆ 
เพ่ือให้พิจารณางบประมาณที่หมดความจำเป็นส่งคืน กรณี
ฝ่ายงานที่จำเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม ดำเนินการเพ่ือ
ของบประมาณเพ่ิมเติม 
8.2 รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการและ กกพ. 
พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ 
8.3 ส่วนบริหารการเงินดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระบบ E-Budgeting และส่งข้อมูลต่อไปที่ระบบ
การเงินและบัญชี (ERP) Microsoft Dynamic AX  
8.4 แจ้งฝ่ายงานต่างๆ เพ่ือให้พิจารณาใช้งบประมาณ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีเงินเหลือจ่ายให้นำส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดินต่อไป 

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ
สำนักงาน กกพ. พ.ศ. 2552
แก้ไขถึงฉบับที่ 4

9. ฝ่ายงานการเงินและ
บัญชี

การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 
9.1 ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเวียน เพ่ือให้ฝ่ายต่างๆ 
สำรวจตรวจสอบ ข้อมูลรายการงบประมาณ ว่ายังไม่ได้เบิก
เงินตามงบประมาณการเงิน กรณีมีหนี้ผู้พัน และไม่มีหนี้
ผูกพัน เพ่ือกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม
ที่การเงินกำหนดไว้ โดยดำเนินการภายในเวลาที่ฝ่ายงาน
การเงินและบัญชีกำหนด 
9.2 ฝ่ายงบ. ตรวจสอบและสรุปข้อมูลการขอกนัเงินไม่มีหนี้
ผูกพัน จัดทำวาระเสนอกกพ. ก่อนวันทำการสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ  
9.3 บันทึกข้อมูลการขอกันเงินไม่มีหนี้ผูกพัน บนระบบ
การเงินและบัญชี (Microsoft Dynamic AX) 
9.4 หลังจากสิ้นปีงบประมาณจดัทำวาระรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ กรณี
มีหนี้ผูกพันและไม่มีหนี้ผูกพัน ต่อ กกพ. เพ่ือทราบ 
9.5 กรณีมงีบประมาณเหลือจ่าย จะนำส่งคลัง หลังจากผู้สอบ
บัญชีรับรองงบปารเงินเรียบร้อยแล้ว  

- ระบบการเงินและบัญชี 
(Microsoft Dynamic AX)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบรหิารงบประมาณ 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-03 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชือ่เอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผดิชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทกึ 
- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งใช้หนี้เงินยืม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความ

โปร่งใส การตรวจสอบได ้และป้องกันการทุจริต 

2. ขอบเขต
 ครอบคลุมขั้นตอนการส่งใช้หนี้เงินยืม ของสำนักงานทุกประเภท ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่

สำนักงานกำหนด 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งใช้หนี้เงินยืม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ยืมทีข่อเบิก/

ผอ.ฝ่ายงานการเงินและ

บัญชี

เมื่อครบกำหนดในการส่งใช้หนี้เงินยืม 

- เดนิทางไปประจำต่างสำนักงาน ส่งใช้ภายใน 30 วัน

นับจากวันที่ได้รับเงิน

- เดินทางไปปฏิบัติงานอืน่ๆ เดินทางไปต่างประเทศ

ชั่วคราว ส่งใช้ภายใน 15 วัน นับจากเดินทางกลับมาถึง

- กรณีใช้บัตรเครดิตของสำนักงานร่วมด้วย ให้ส่งใช้

ภายใน 30 วันนับจากวันที่กลับมาถึง

- การยืมเงนิเพ่ือการอ่ืน ส่งใช้ภายใน 30 วัน นับจากวันที่

ได้รับเงิน

- โดยผู้ยืมทีข่อเบิก รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ เพ่ือ

ส่งใช้หนี้เงินยืมดังนี้

- หนังสือขออนุมัติการเบิกจ่าย

- สรุปคา่ใช้จ่าย

- หลักฐานการจ่ายต่างๆ

- สำเนาสัญญาการยืมเงิน และหนังสือที่ได้รับอนุมัติให้

ดำเนินการในเรื่องนั้นๆ

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/ ผอ.ฝ่ายงานการเงินและบัญชี หรือ 

ผอ. ฝ่ายสำนักงาน กกพ. ประจำเขต แล้วแต่กรณี ให้ความเห็น

ว่าเป็นไปตามเงื่อนไข ตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง จึงจะสามารถ

เบิกเงินได้ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา อนุมัติให้ดำเนินการและเบิก

เงิน ตามลำดับ (ตามคำสั่งมอบอำนาจ) 

หนังสือขออนุมัติการ

เบิกจ่าย 

สรุปค่าใช้จ่าย 

หลักฐานการจ่ายต่างๆ 

สำเนาสัญญาการยืมเงิน 

และหนังสือที่ได้รับอนุมัติ

ให้ดำเนินการในเรื่องนั้นๆ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งใช้หนี้เงินยืม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

2. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี หรือ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเขต บันทึกรับในทะเบียนหลักฐานขอ
เบิก ดำเนินการตรวจสอบตามระเบียบฯ โดยตรวจสอบข้อมูล
ลูกหนี้ คงค้างในระบการเงินการคลังก่อนบันทึกบัญชี เมื่อ
เอกสารถูกต้อง และครบถ้วน ให้บันทึกบัญชีหักล้างเงินยืม และ
บันทึกทะเบียนคุมใบสำคัญจ่าย โดยดำเนินการดังนี้ 

▪ กรณจีำนวนเงินที่เบิก เท่ากับหรือต่ำกว่าจำนวนเงินที่ยืม
ให้บันทึกบญัชีหักล้างเงินยืม ด้วยจำนวนเงินที่เบิก

▪ กรณจีำนวนเงินที่เบิกสูงกว่าเงินที่ยืม(เบิกเพ่ิม) ให้บันทึก
หักล้างเงินยืม ด้วยจำนวนเงินที่ยืม และตั้งหนี้เบิก
เพ่ิมเติม โดยระบจุำนวนเงินเบิกเพ่ิม รายการ
งบประมาณ แหล่งงบประมาณ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมในระบบการเงินการคลัง

▪ เจ้าหน้าที่การเงินดำเนินการจ่ายเงินในส่วนที่เบิกเพ่ิม
โดยดำเนินการดังนี้
- บันทึกในระบบการเงินการคลัง เพ่ือดำเนินการ

โอนเงิน/ จัดทำเช็ค ให้ผู้ขอเบิก
- จัดทำรายละเอียดการโอนเงิน/ ทะเบียนคุมเช็ค

▪ เสนอพิจารณาอนุมัติโอนเงินในระบบธนาคาร หรือลง
นามในเช็ค ภายใต้วงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ และ
เงื่อนไขท่ีระบุไว้กับธนาคาร

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของ
สำนักงาน กกพ. พ.ศ.
2552 แก้ไขถึงฉบับที่ 4

- ระบบ Microsoft
Dynamic AX

- ทะเบียนหลักฐานขอเบิก
- ระบการเงินการคลัง
- บันทึกบัญชีหักล้างเงิน

ยืม
- บันทึกทะเบียนคุม

ใบสำคัญจ่าย
- เช็ค/ หลักฐานการโอน

เงิน

3. เจ้าหน้าทีก่ารเงินและ
บัญชี

▪ กรณจี่ายด้วยการโอนเงินผ่านธนาคาร ข้อมูลการบันทึกบัญชี
จะถูกบันทกึบัญชีตั้งแต่วันที่ทำรายการโอนในระบบการเงิน
การคลัง ทัง้นี้จะมีข้อมูลแจ้งไปยังผู้รับเงินให้ทราบว่าได้มีการ
โอนเงินแล้ว

▪ กรณีจ่ายเป็นเช็ค เมื่อเช็คลงนามแล้ว เจ้าหน้าทีก่ารเงินและ
บัญชี แล้วแต่กรณี ดำเนินการจ่ายให้ผู้เบิก แล้วให้ดำเนินการ
บันทึกบัญชีในระบบการเงินการคลัง ในวันที่จ่ายทันที

▪ เมื่อจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว บันทึกทะเบียนคุมใบสำคัญจ่ายใน
ส่วนที่เบิกเพ่ิม

- เช็ค/ หลักฐานการโอน
เงิน

- บันทึกบัญชี ระบบ
การเงินการคลัง
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ระเบียบปฏิบัติ : การส่งใช้หนี้เงินยืม 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-04 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

- - - - - - - 

281



ระเบยีบปฏิบตัิ : การยืมเงินเพื่อทดรองจ่าย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความ

โปร่งใส และการตรวจสอบได้ 

2. ขอบเขต
 ครอบคลุมข้ันตอนการยืมเงินเพ่ือทดรองจ่าย ของสำนักงานทุกประเภท ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคบัที่สำนักงานกำหนด 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบยีบปฏิบตัิ : การยืมเงินเพื่อทดรองจ่าย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ขอยืมเงิน/

เจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญชี/

ผอ. ฝ่ายงานการเงิน

และบัญชี/

ผอ. สำนักงาน กกพ.

ประจำเขต/

ผู้มีอำนาจตามคำสั่ง

มอบอำนาจ

กรณีการยืมเงินส่วนกลาง 

▪ ผู้ยืมที่ต้องการขอยืมเงิน จัดทำเอกสารเพ่ือขออนุมัติ

ดำเนินการและยืมเงิน พร้อมระบุกรอบวงเงินค่าใช้จ่าย

▪ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี/ ผอ.ฝ่ายงานการเงินและ

บัญชี ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามเงื่อนไข ตามระเบียบฯ

ที่เก่ียวข้อง จึงจะสามารถยืมเงินได ้เสนอผู้มีอำนาจ

พิจารณา อนุมัติให้ดำเนินการและยมืเงิน ตามลำดับ

(ตามคำสั่งมอบอำนาจ)

กรณีการยืมเงิน สำนักงานกกพ.ประจำเขต 

▪ ผู้ยืมเงินจัดทำเอกสารเพ่ือขออนุมัติดำเนินการและยืม

เงิน พร้อมระบุกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายภายใตร้ะเบียบที่

เกีย่วขอ้ง

▪ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน สำนักงาน กกพ. ประจำเขต/ ผอ.ฝ่าย

สำนักงาน กกพ. ประจำเขต ให้ความเห็นว่าเป็นไปตาม

เงื่อนไข ตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง จึงจะสามารถยืมเงิน

ได้ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา อนุมัติให้ดำเนินการและยืม

เงิน ตามลำดับ (ตามคำสั่งมอบอำนาจ)

▪ กรณีเอกสารไม่ถูกตอ้ง หรอืเอกสารไม่ครบถ้วน ให้แจ้ง

ผู้ดำเนินการ/ ผู้ยืม เพื่อดำเนินการแก้ไข จนเอกสาร

ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วส่งคืนเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการต่อไป

- แบบฟอร์มขออนุมัติ
หลักการต่าง ๆ เช่น การ
จัดประชุม การเดินทาง
การอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ
(แบบ ส.กกพ.1)

- แบบขออนุมัติ
- สัญญายืมเงิน
- แบบประมาณการประเมิน

ค่าใช้จ่าย
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ระเบยีบปฏิบตัิ : การยืมเงินเพื่อทดรองจ่าย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

2. ผู้ขอยืมเงิน หลกัเกณฑ์การยืมเงิน 
1. ทำสัญญาการยืมเงิน/ ระบุรายการ/ วัตถุประสงค์
2. ผู้มีอำนาจอนุมัติ
3. ส่งชำระหนี้ครั้งเก่าเสร็จสิ้นก่อน จึงจะขอยืมครั้งใหม่ได้
ยกเว้นจะได้รับการอนุมัติ
4. ค่าใช้จ่ายที่สามารถยืมได้

- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุม
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
- ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา หรือจัดงานต่างๆ
- การจัดซื้อจัดจ้างที่จำเป็นและเร่งด่วน ซึ่งต้องได้รับ

การอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อหรือจ้างแล้ว 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามท่ีเลขาธิการเห็นสมควร

5. ระยะเวลาในการยืม
- ยืมเพ่ือการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักรได้

ไม่เกิน 60 วัน เกินกว่านั้น ต้องได้อนุมัตจิากเลขาธิการ
มอบหมาย 

-   กรณียืมเงินต่อคาบเกี่ยวปีงบประมาณใหม่ ให้ยืม
เพ่ือการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักรไม่เกิน 60
วัน ปฏิบัติงานอื่นไม่เกิน 15 วัน

3. ผู้ทีข่อยืมเงิน/
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี
แล้วแต่กรณี ดำเนินการบันทึกทะเบียนรับสัญญายืมเงิน และ
ตรวจสอบตามระเบียบฯ 
โดยในกรณีท่ีเอกสารถูกต้องครบถ้วน ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 วันทำการ ก่อนการใช้เงิน โดยดำเนินการดังนี้  

- บันทึกในระบบการเงิน การคลัง (ERP) เพ่ือ
ดำเนินการโอนเงิน/ จัดทำเช็ค โดยระบุผู้ยืม จำนวน
เงิน รายการงบประมาณ แหล่งงบประมาณ และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง

- จดัทำรายละเอียดการโอนเงิน/ ทะเบียนคุมเช็ค

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของสำนักงาน กกพ. พ.ศ.
2552 แก้ไขถึงฉบับที่ 4

- บันทึกในระบบการเงิน การ
คลัง (ERP)

- บันทึกทะเบียนคุมเช็ค

4. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี

เสนอพิจารณาอนุมัติโอนเงินในระบบธนาคาร หรือลงนามใน
เช็ค ภายใต้วงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ และเงื่อนไขที่ระบุไว้
กับธนาคา 

- หลักฐานการโอนเงิน
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ระเบยีบปฏิบตัิ : การยืมเงินเพื่อทดรองจ่าย 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-05 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. เจ้าหน้าทีก่ารเงินและ
บัญชี

▪ กรณจี่ายด้วยการโอนเงินผ่านธนาคาร ข้อมูลการบันทึก
บัญชีจะถูกบันทึกบัญชีตั้งแต่วันที่ทำรายการโอนในระบบ
การเงินการคลัง ทั้งนี้จะมีข้อมูลแจ้งไปยังผู้รับเงินให้ทราบ
ว่าได้มีการโอนเงินแล้ว และเจ้าหน้าที่การเงินจะแจ้งผู้ยืม
เงินให้มารับสัญญาการยืมเงิน

▪ กรณีจ่ายเป็นเช็ค เมื่อเช็คลงนามแล้ว เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี แล้วแต่กรณี ดำเนินการจ่ายให้ผู้ยืม แล้วให้
ดำเนินการบันทึกบัญชีในระบบการเงินการคลัง ในวันที่
จ่ายทันที

▪ เมื่อโอนหรือจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่การเงิน
จะต้องระบุวันครบกำหนดของสัญญา ในบัญชีลูกหนี้ราย
ตัวของสัญญานั้น

- ระบบการเงินการคลัง
- ทะเบียนคุมเช็ค

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 
- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-06 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด (การจ้างที่ปรึกษา) ตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตร 69(3) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (การจ้างที่ปรึกษา) ตามท่ีกำหนดได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตร 69(3) 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-06 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงานพัสดุฯ 
รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอความเห็นชอบ
จากเลขาธิการ อ้างอิงตาม  
ม.11 และ ระบียบฯ ข้อ 11) ยกเว้นกรณีจ้างทีป่รกึษาตาม
มาตรา 70(3)(ข) หรือ(ฉ) ไม่ต้องจัดทำแผน มาตรา 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- มาตรา 11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบัญชีกลางกำหนด)

- ระเบียบฯ ข้อ 103
- ประกาศในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัด

จ้างของสนง.

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 103 (แนบ
เอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่ายงานที่
ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและครบถ้วน โดย
เสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา แล้วตรวจสอบซ้ำ
จนกระท่ังถูกต้องครบถ้วน 

- แบบฟอร์มราคากลาง
(ตามหลักเกณฑ์การกำหนด
ราคากลางของกรมบัญชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา
(FM-ACC-01)

- ขออนุมัติการจ้างที่ปรึกษา
(FM-ACC-02)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ประกาศแล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษา 
งานพัสดุจัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษา พร้อมทั้งแนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามเอกสารแนวทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปรึกษา โดยมีรายละเอียดตาม
ระเบียบฯ ข้อ 104 และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างที่ปรึกษาตามระเบียบฯ ข้อ 105  
เสนอต่อเลขาธิการ หรือผู้มีอำนาจอนุมัต ิ 

- รายงานขอจ้างที่ปรึกษา
(FM-ACC-03)

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา

- ระเบียบฯ ข้อ 104, 105
- ชุดเอกสารแนบท้ายตามข้อ 2)
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-06 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. คณะกรรมการ/
งานพัสดุ

การดำเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา 
4.1 คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษา พิจารณา
คัดเลือกที่ปรึกษาเพียงหนึ่งราย และจดัทำหนังสือเชิญ
ชวนไปยังที่ปรึกษา อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 124(1) 
4.2 เมื่อที่ปรึกษาได้ยื่นข้อเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
ข้อเสนอ และเจรจาต่อรอง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 
124(2) 
4.3 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 124(3) ผ่านงานพัสดุ 
เพ่ือขออนุมตสิั่งจ้างที่ปรึกษา พร้อมลงนามในประกาศผู้
ชนะ 

- ระเบียบฯ ข้อ 124
- หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา

5. งานพัสดุ /
งานสารบรรณ/
งานสารสนเทศ

ประกาศเผยแพร่ผลการจ้างที่ปรึกษา 
5.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจ้างที่ปรึกษา ให้งานสาร
บรรณออกเลขทีป่ระกาศในระบบ E-Document  
5.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัตผิลการจ้างที่
ปรึกษา อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 125 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศผู้ชนะ ที่ผู้มอีำนาจลง
นามแล้ว

- ระเบียบฯ ข้อ 125

6. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
6.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
6.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง โดย
รูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
6.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อนเสนอ
เลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตามระเบียบฯ 
ข้อ 161 
6.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสารประกอบ
ให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP และ ระบบ 
Microsoft Dynamic AX 

- ใบสั่งจ้างที่ปรึกษา
- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนด

โดยกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic

AX
- ระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-06 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

7. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย7.1 
คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตาม
สัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษา เมื่อมี
การส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ตามระเบียบ 
ข้อ 179 พร้อมจัดทำรายงานการตรวจรับงาน เสนอผู้มี
อำนาจเพื่อรับทราบการตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ผ่านงานพัสดุ 
7.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึกใน
ระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX และส่งเอกสาร
การตรวจรับให้งานการเงินเพ่ือดำเนินการจ่ายต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 179

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 
1. ขอบเขตของงานจ้างที่

ปรึกษา  
FM-ACC-01 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน

และบัญชี 
2. ขออนมุติัการจา้งที่ปรกึษา FM-ACC-02 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน

และบญัชี 
3. รายงานขอจ้างที่ปรึกษา FM-ACC-03 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน

และบัญชี 

4. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน
และบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-07 แก้ไขครั้งที ่: 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด (การจ้างที่ปรึกษา) ตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีคัดเลือก มาตรา 69(2) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (การจ้างที่ปรึกษา) ตามท่ีกำหนดได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยวิธีคัดเลือก มาตรา 69(2)  

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-07 แก้ไขครั้งที ่: 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน
พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม  
ม.11 และ ระบียบฯ ข้อ 11) ยกเว้นกรณีจ้างทีป่รกึษา
ตามมาตรา 70(3)(ข) หรือ(ฉ) ไม่ต้องจัดทำแผน 
มาตรา 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- มาตรา 11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจดัซือ้จดัจา้ง

(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบัญชีกลางกำหนด)

- ระเบียบฯ ข้อ 103
- ประกาศในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

ของสนง.

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 103 
(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย
งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 
แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- แบบฟอรม์ราคากลาง (ตาม
หลกัเกณฑก์ารก าหนดราคากลาง
ของกรมบญัชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา
(FM-ACC-01)

- ขออนมุติัการจา้งที่ปรกึษา
(FM-ACC-02)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศ
แล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษา 
งานพัสดุจัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษา พร้อมทั้งแนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามเอกสารแนวทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปรึกษา โดยมีรายละเอียด
ตามระเบียบฯ ข้อ 104 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบฯ ข้อ 105  
เสนอต่อเลขาธิการ หรือผู้มีอำนาจอนุมัต ิ 

- รายงานขอจ้างที่ปรึกษา
(FM-ACC-03)

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา

- ระเบียบฯ ข้อ 104, 105
- ชุดเอกสารแนบท้ายตามข้อ 2)
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4. คณะกรรมการฯ/
งานพัสดุ

การดำเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา 
4.1 คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษา พิจารณา
คัดเลือกที่ปรึกษาไม่น้อยกว่า 3 ราย และจดัทำ
หนังสือเชิญชวนไปยังที่ปรึกษา อ้างอิงตามระเบียบฯ 
ข้อ 120(1) โดยส่งสำเนาหนังสือเชิญชวนให้งานพัสดุ 
4.2 ที่ปรึกษาทีไ่ด้รับหนังสือเชิญชวน ยื่นข้อเสนอตาม
วันและเวลาที่กำหนด และงานพัสดุรับเอกสารยื่น
ข้อเสนอ พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ e-GP  
ของกรมบัญชีกลาง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 120(2) 
และรวบรวมส่งคณะกรรมการเมื่อพ้นกำหนดเวลา 
อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 120(3) 
4.3 คณะกรรมการฯ พิจารณาข้อเสนอ และเจรจา
ต่อรอง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 120(4)-(7)  
4.3 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 120(8) ผ่านงาน
พัสดุ เพ่ือขออนุมตสิั่งจ้างที่ปรึกษา พร้อมลงนามใน
ประกาศผู้ชนะ 
กรณีไม่มีผู้ยื่นเสนอ หรือผู้ยื่นขอ้เสนอรายเดียว หรือมี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 121 
กรณีท่ีปรึกษาที่ขนะการเสนอราคา วงเงินที่เสนอสูง
กว่าราคางบประมาณที่กำหนด ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 122 

- ระเบียบฯ ข้อ 120, 121, 122
- หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา

5. งานพัสดุ /
งานสารบรรณ/
งานสารสนเทศ

ประกาศเผยแพร่ผลการจ้างที่ปรึกษา 
5.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจ้างที่ปรึกษา ให้งาน
สารบรรณออกเลขทีป่ระกาศในระบบ E-Document  
5.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัตผิลการจ้างที่
ปรึกษา อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 123 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศผู้ชนะ ที่ผู้มอีำนาจลงนาม
แล้ว
- ระเบียบฯ ข้อ 123
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6. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
6.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
6.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง โดย
รูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ อ้างอิงตาม 
มาตรา 66 
6.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
6.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย
กรมบัญชีกลาง หรือใบสั่งจ้างที่
ปรึกษา

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161

7. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
7.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการจ้าง
ที่ปรึกษา เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการให้
เสร็จสิ้น ตามระเบียบ ข้อ 179 พร้อมจัดทำรายงาน
การตรวจรับงาน เสนอผู้มีอำนาจเพื่อรับทราบการ
ตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านงานพัสดุ 
7.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึก
ในระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX  
และส่งเอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพ่ือ
ดำเนินการจ่ายต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 179

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 
1. ขอบเขตของงานจ้างที่

ปรึกษา  
FM-ACC-01 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย

การเงินและบัญชี 

2. ขออนมุติัการจา้งที่ปรกึษา FM-ACC-02 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

3. รายงานขอจ้างที่ปรึกษา FM-ACC-03 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

4. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-08 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตร 55(3) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่กำหนดได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตร 55(3) 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/

ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน

พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ

ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม  

ม.11 และ ระบียบฯ ข้อ 11) ยกเว้นกรณีจัดซื้อจัดจ้าง

ตามมาตรา 56(2)(ข)(ง) หรือ(ฉ) ไม่ต้องจัดทำแผน 

มาตรา 11 

1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด

จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Web Site

- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- มาตรา 11

- ระบียบฯ ข้อ 11

- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ

กรมบัญชีกลางกำหนด)

- ประกาศในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Web Site

- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

ของสนง.

2. งานพัสดุ/

ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 

หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ

อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 21 

(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 

และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 

2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  

ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย

งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้แก้ไขให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 

แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- ระบียบฯ ข้อ 11

- แบบฟอร์มราคากลาง

(ตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคา

กลางของกรมบัญชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง

(FM-ACC-05)

- ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง

(FM-ACC-06)

- เอกสารงบประมาณ

(จากระบบ E-Budgeting)

- แผนการจดัซ้ือจัดจ้างที่

ประกาศแล้ว
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3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
งานพัสดุจัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งแนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามเอกสารแนวทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดตาม
ระเบียบฯ ข้อ 22 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจดัซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 25  
เสนอต่อเลขาธิการ หรือผู้มีอำนาจอนุมัต ิ 

- รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง
(FM-ACC-07)

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
- ระเบียบฯ ข้อ 22, 25
- ชุดเอกสารแนบท้ายตามข้อ 2)

4. กก./ งานพัสดุ การดำเนินงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรณีตามมาตรา 56(2) ยกเว้น 56(2)(ข) 
4.1 คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบการเพียงหนึ่งรายและจดัทำหนังสือ
เชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 
78(1) 
4.2 เมื่อผู้ประกอบการได้ยื่นข้อเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาข้อเสนอ และเจรจาต่อรอง อ้างอิงตาม
ระเบียบฯ ข้อ 78(1) 
4.3 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 78(2) ผ่านงาน
พัสดุ เพ่ือขออนุมตสิั่งซื้อ/จ้าง พร้อมลงนามใน
ประกาศผู้ชนะ 
กรณีตามมาตรา 56(2)(ข) 
เฉพาะวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท เจ้าหน้าทีพั่สดุ 
ดำเนินการการซื้อ หรือจ้าง และขออนุมัติ พร้อม
ประกาศจ้าง เสนอต่อเลขาธิการ 

- ระเบียบฯ ข้อ 78
- หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา
- มาตรา 56

5. งานพัสดุ /
งานสารบรรณ/
งานสารสนเทศ

ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจัดซื้อจัดจ้าง ให้งานสาร
บรรณออกเลขทีป่ระกาศในระบบ E-Document  
5.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัตผิลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 81 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศผู้ชนะ ที่ผู้มีอำนาจ
ลงนามแล้ว
- ระเบียบฯ ข้อ 81
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-08 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
6.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
6.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง โดย
รูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
6.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
6.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย
กรมบัญชีกลาง หรือ ใบสั่งซื้อ/จ้าง
(ระบบ Microsoft Dynamic AX)

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161

7. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
7.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น ตามระเบียบ ข้อ 175 พร้อมจัดทำรายงาน
การตรวจรับงาน เสนอผู้มีอำนาจเพื่อรับทราบการ
ตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านงานพสัดุ 
7.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึก
ในระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX และส่ง
เอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพื่อดำเนินการจ่าย
ต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 175

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-08 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทกึ 

1. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

2. ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-05 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

3. ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง FM-ACC-06 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

4. รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-07 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-09 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยวิธีคัดเลือก มาตรา 55(2) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (การจัดซื้อจัดจ้าง) ตามท่ีกำหนดได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยวิธีคัดเลือก มาตรา 55(2)  

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-09 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน
พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม  
ม.11 และ ระบียบฯ ข้อ 11 ยกเว้นกรณีจัดซื้อจัดจ้าง
ตามมาตรา 56(1)(ค) หรือ(ฉ) ไม่ต้องจัดทำแผน 
มาตรา 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- มาตรา 11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจดัซือ้จดัจา้ง

(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบัญชีกลางกำหนด)

- ประกาศในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

ของสนง.

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 21 
(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย
งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 
แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- ระบียบฯ ข้อ 21
- แบบฟอรม์ราคากลาง (ตาม
หลกัเกณฑก์ารก าหนดราคากลาง
ของกรมบญัชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง
(FM-ACC-01)

- ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง
(FM-ACC-02)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศ

แล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
งานพัสดุจัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งแนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามเอกสารแนวทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปรึกษา โดยมีรายละเอียดตาม
ระเบียบฯ ข้อ 22 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 25  
เสนอต่อเลขาธิการ หรือผู้มีอำนาจอนุมัต ิ 

- ระบียบฯ ข้อ 22, 25
- รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง

(FM-ACC-03)
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
- ชุดเอกสารแนบท้ายตามข้อ 2)
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-09 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. คณะกรรมการฯ/
งานพัสดุ

การดำเนินงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 3 ราย และจดัทำ
หนังสือเชิญชวนไปยังทีผู่้ประกอบการ อ้างอิงตาม
ระเบียบฯ ข้อ 74(1) โดยส่งสำเนาหนังสือเชิญชวนให้
งานพัสดุ 
4.2 ผู้ประกอบการที่ได้รับหนังสือเชิญชวน ยื่นข้อเสนอ
ตามวันและเวลาที่กำหนด และงานพัสดุรับเอกสารยื่น
ข้อเสนอ พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน 
ระบบ e-GP  
ของกรมบัญชีกลาง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 74(2) 
และรวบรวมส่งคณะกรรมการเมื่อพ้นกำหนดเวลา 
อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 74(3) 
4.3 คณะกรรมการฯ พิจารณาขอ้เสนอ และเจรจา
ต่อรอง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 74(4)  
4.4 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 74(4) ผ่าน 
งานพัสดุ เพ่ือขออนุมตสิั่งจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมลงนาม
ในประกาศผู้ชนะ 
กรณีไม่มีผู้ยื่นเสนอ หรือผู้ยื่นข้อเสนอรายเดียว หรือมี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 75 
กรณีท่ีปรึกษาที่ขนะการเสนอราคา วงเงินที่เสนอสูง
กว่าราคางบประมาณที่กำหนด ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 75 

- ระเบียบฯ ข้อ 74, 75
- หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ

5. งานพัสดุ /
งานสารบรรณ/
งานสารสนเทศ

ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจัดซื้อจัดจ้าง ให้งานสาร
บรรณออกเลขทีป่ระกาศในระบบ E-Document  
5.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัตผิลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 77 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศผู้ชนะ ที่ผู้มอีำนาจลงนาม
แล้ว

- ระเบียบฯ ข้อ 77
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-09 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
6.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
6.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง โดย
รูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ อ้างอิงตาม 
มาตรา 66 
6.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
6.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- ใบสั่งจัดซื้อจัดจ้าง
- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161
- มาตรา 66

7. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
7.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ตาม
ระเบียบ ข้อ 175 พร้อมจัดทำรายงานการตรวจรับงาน 
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือรับทราบการตรวจรับและอนุมัติเบิก
จ่ายเงินผ่านงานพัสดุ 
7.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึกใน
ระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX  
และส่งเอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพ่ือ
ดำเนินการจ่ายต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 175

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-09 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทกึ 

1. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

2. ขอบเขตของงานจัดซื้อจัด
จ้าง  

FM-ACC-05 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงนิและบัญชี 

3. ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง FM-ACC-06 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

4. รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-07 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-10 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด ตามวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยวิธี e-Bidding มาตรา 55(1) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธี e-Bidding มาตรา 55(1) 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-10 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/ ฝ่ายงานที่ขอ
จัดซื้อจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน
พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม ม.11 และ 
ระบียบฯ ข้อ 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- ม.11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจดัซือ้จดัจา้ง
(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบญัชีกลางก าหนด)

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 21 
(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย
งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 
แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- ระบียบฯ ข้อ 21
- แบบฟอรม์ราคากลาง
(ตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคา
กลางของกรมบญัชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง
(FM-ACC-05)

- ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง
(FM-ACC-06)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 งานพัสดุจัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดตามระเบียบฯ ข้อ 22 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบฯ 
ข้อ 25, 26 พร้อมจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี  
e-bidding พร้อมประกาศเชิญชวน จากระบบ e-GP
ตามระเบียบฯ ข้อ 43, 44 รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
3.2 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว ให้นำร่างประกาศ/ 
เอกสารประกวดราคา ประกาศเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น วงเงิน ระยะเวลาและวิธีการประกาศ ให้เป็น
ตามระเบียบฯ ข้อ 45, 46, 47 

- ระเบียบฯ ข้อ 22, 25, 26, 43, 45
- รายงานขอซื้อขอจ้าง

(FM-ACC-07)
- เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี

e-bidding พร้อมประกาศเชิญชวน
ในระบบ e-GP 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-10 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 
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4. งานพัสดุ ประกาศเผยแพร่จัดซื้อจัดจา้ง 
4.1 เมื่อได้รับการอนุมัติ งานพัสดุดำเนินเผยแพร่
ประกาศประกวดราคา ตามระเบียบฯ ข้อ 48 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Website
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงาน

4.2 สำหรับวงเงินและระยะเวลาในการประกาศ ให้
ดำเนินการตามระเบียบฯ ขอ้ 51  
4.3 การสอบถามรายละเอียด หรือเอกสารไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนในสาระสำคัญ ให้ดำเนินการ 
ตามระเบียบฯ ข้อ 52, 53 

- ประกาศในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Website
- ปิดประกาศที่หน่วยงาน
- ระเบียบฯ ข้อ 48, 51, 52, 53

5. งานพัสดุ การเสนอราคา 
ผู้เสนอราคา เสนอราคา ผ่านระบบ e-GP เพ่ือเสนอ 
ราคาตามวัน/ เวลาทีก่ำหนด ซึ่งให้เสนอราคาได้เพียง
ครั้งเดียว อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 54 

- ระเบียบฯ ข้อ 54

6. งานพัสดุ การดำเนินงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1 เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคา คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 55 ดังนี้ 

- จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ
ราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายจากระบบ
e-GP พร้อมลงลายมือชื่อในเอกสารทุกแผ่น
อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 55(1)

- ตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน และ
เอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่างๆ อ้างอิง
ตามระเบยีบฯ ข้อ 55(2)

- พิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผู้ยื่นเสนอที่
ถูกต้อง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 55(3)

- พิจาณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ ตามระเบยีบฯ
ข้อ 57, 58

6.2 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 55(4) ผ่านงาน
พัสดุ เพ่ือขออนุมติสั่งจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมลงนามใน
ประกาศผู้ชนะ 
กรณีไม่มีผู้ยื่นเสนอ หรือผู้ยื่นข้อเสนอรายเดียว หรือมี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 56 
กรณีท่ีปรึกษาที่ขนะการเสนอราคา วงเงินที่เสนอสูง
กว่าราคางบประมาณท่ีกำหนด ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 56 
เพ่ือขออนุมัติสั่งซื้อ/ สั่งจ้าง พร้อมลงนามในประกาศ 

- ระเบียบฯ ข้อ 55, 56
- องค์ประชุมตามระเบียบฯ ข้อ 27
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-10 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

7. งานพัสดุ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจัดซื้อจัดจ้าง ให้งาน
สารบรรณออกเลขที่ประกาศในระบบ E-Document 
7.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัติผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 59 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site

- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- เว็บไซต์
- e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 59
- ประกาศทาง E-mail

8. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
8.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
8.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
โดยรูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ อ้างอิงตาม 
มาตรา 66 
8.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
8.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย
กรมบัญชีกลาง หรือใบสั่งจัดซื้อจัด
จ้าง (ระบบ Microsoft Dynamic
AX)

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161

9. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
9.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น ตามระเบียบ ข้อ 175 พร้อมจัดทำ
รายงานการตรวจรับงาน เสนอผู้มีอำนาจเพื่อรับทราบ
การตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านงานพัสดุ 
9.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึก
ในระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX และส่ง
เอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพื่อดำเนินการจ่าย
ต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 175
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-10 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทกึ 
1. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย

การเงินและบัญชี 
2. ขอบเขตของงานจัดซื้อจัด

จ้าง  
FM-ACC-05 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย

การเงินและบัญชี 
3. ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง FM-ACC-06 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย

การเงินและบัญชี 

4. รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-07 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-11 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด ตามวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยวิธี e-Bidding มาตรา 69(1) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธี e-Bidding มาตรา 69(1) 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-11 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/ ฝ่ายงานที่ขอ
จัดซื้อจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน
พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม ม.11 และ 
ระบียบฯ ข้อ 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- ม.11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจดัซือ้จดัจา้ง
(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบญัชีกลางก าหนด)

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจดัซื้อจัดจ้าง 
หลักเกณฑ์การพิจารณา และราคากลาง เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 103 
(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย
งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 
แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- ระบียบฯ ข้อ 103
- แบบฟอรม์ราคากลาง (ตาม
หลกัเกณฑก์ารก าหนดราคากลาง
ของกรมบญัชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง
(FM-ACC-01)

- ขออนมุติัการจดัซือ้จดัจา้ง
(FM-ACC-02)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 งานพัสดุจัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดตามระเบียบฯ ข้อ 104 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบฯ 
ข้อ 105, 106 พร้อมจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี  
e-bidding พร้อมประกาศเชิญชวน จากระบบ e-GP
ตามระเบียบฯ ข้อ 109 รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมดเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ

- ระเบียบฯ ข้อ 104, 105, 106,
109

- รายงานขอซื้อขอจ้าง
(FM-ACC-03)

- เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
e-bidding พร้อมประกาศเชิญชวน

ในระบบ e-GP 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-11 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. งานพัสดุ ประกาศเผยแพร่จัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 เมื่อได้รับการอนุมัติ งานพัสดุดำเนินเผยแพร่
ประกาศประกวดราคา ตามระเบียบฯ ข้อ 110 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Website
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงาน

- ประกาศในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Website
- ปิดประกาศที่หน่วยงาน
- ระเบียบฯ ข้อ 110

5. งานพัสดุ การเสนอราคา 
ในการยื่นข้อเสนอของที่ปรึกษา ให้ดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 113  

- ระเบียบฯ ข้อ 113

6. งานพัสดุ การดำเนินงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1 เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคา คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 114 ดังนี้ 

- เปิดซองข้อเสนอ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ พร้อมลงลายมือชื่อในเอกสารทุกแผ่น
ดำเนินการตามระเบียบฯ ข้อ 114(1)

- ตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน และ
เอกสารหลักฐานการเสนอต่างๆ คุณสมบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา
ดำเนินการตามระเบียบฯ ข้อ 114(2)

- เปิดซองข้อเสนอราคาของที่ปรึกษา
ดำเนินการตามระเบียบฯ ข้อ 114(3)

6.2 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 114(4), 117 
ผ่านงานพัสดุ เพ่ือขออนุมติสั่งจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมลง
นามในประกาศผู้ชนะ 
กรณีไม่มีผู้ยื่นเสนอ หรือผู้ยื่นข้อเสนอรายเดียว หรือมี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 115 
กรณีท่ีปรึกษาที่ชนะการเสนอราคา วงเงินที่เสนอสูง
กว่าราคางบประมาณท่ีกำหนด ให้ไปดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ข้อ 116 
เพ่ือขออนุมัติสั่งซื้อ/ สั่งจ้าง พร้อมลงนามในประกาศ 

- ระเบียบฯ ข้อ 114, 117
- องค์ประชุมตามระเบียบฯ ข้อ 107
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-11 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

7. งานพัสดุ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจัดซื้อจัดจ้าง ให้งาน
สารบรรณออกเลขที่ประกาศในระบบ E-Document 
7.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัติผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 118 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site

- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง

- เว็บไซต์
- e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 118
- ประกาศทาง E-mail

8. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
8.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
8.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
โดยรูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ อ้างอิงตาม 
มาตรา 66 
8.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
8.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย
กรมบัญชีกลาง หรือใบสั่งจัดซื้อจัด
จ้าง

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161

9. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
9.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น ตามระเบียบ ข้อ 179 พร้อมจัดทำ
รายงานการตรวจรับงาน เสนอผู้มีอำนาจเพื่อรับทราบ
การตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านงานพัสดุ 
9.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึก
ในระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX และส่ง
เอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพื่อดำเนินการจ่าย
ต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลังฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 179
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ระเบียบปฏิบัติ : การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี e-Bidding 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-11 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

1. ขอบเขตของงานจ้างที่
ปรึกษา  

FM-ACC-01 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

2. ขออนุมัติการจ้างที่ปรึกษา FM-ACC-02 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

3. รายงานขอจ้างที่ปรึกษา FM-ACC-03 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 

4. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพัสดุ ผู้อำนวยการฝ่าย
การเงินและบัญชี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Marketing 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-12 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด ตามวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยวิธี e-marketing มาตรา 55(1) 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธี e-marketing มาตรา 55(1) 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Marketing 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-12 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ/ ฝ่ายงานที่ขอ
จัดซื้อจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 ฝ่ายงานขอเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยงาน
พัสดุฯ รวบรวมและจัดทำประกาศแผนฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ อ้างอิงตาม ม.11 และ 
ระบียบฯ ข้อ 11 
1.2 เมื่อเลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมลงนามในประกาศ งานพัสดุดำเนินการ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างของสนง.

1.3 งานพัสดุจัดส่งประกาศแผนฯ ให้ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการขอการอนุมัติ 

- ม.11
- ระบียบฯ ข้อ 11
- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

(ระบบ e-GP ตามรูปแบบ
กรมบัญชีกลางกำหนด)

2. งานพัสดุ/
ฝ่ายงานที่ขอจ้าง

จัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ฝ่ายงานจัดทำขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้างที่
ระบุไว้ในระบบ e-catalog และราคากลาง เพื่อเสนอ
ขออนุมัติผ่านงานพัสดุ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 21 
(แนบเอกสารงบประมาณ จากระบบ E-Budgeting 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว) 
2.2 งานพัสดุตรวจสอบเอกสาร กรณีท่ีพบปัญหา  
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง ให้แจ้งกลับไปยังให้ฝ่าย
งานที่ขอจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แก้ไขให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยเสนอผ่านตามลำดับสายบังคับบัญชา 
แล้วตรวจสอบซ้ำจนกระทั่งถูกต้องครบถ้วน 

- ระบียบฯ ข้อ 21
- แบบฟอร์มราคากลาง

(ตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคา
กลางของกรมบัญชีกลาง)

- ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง
(ระบบ e-catalog ของระบบ
e-GP)

- ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง
(FM-ACC-06)

- เอกสารงบประมาณ
(จากระบบ E-Budgeting)

แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกาศแล้ว

3. งานพัสดุ จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง 
งานพัสดุจัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดตามระเบียบฯ ข้อ 22, 34 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบฯ ข้อ 
25(5), 26 พร้อมจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี  
วิธี e-marketing พร้อมประกาศเชิญชวน จากระบบ 
e-GP ตามระเบียบฯ ข้อ 34 รวมทั้งเอกสารที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ

- ระเบียบฯ ข้อ 22, 25(5), 26, 34
- เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
- คำสั่งแต่งตัง้กรรมการตรวจรับพัสดุ
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Marketing 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-12 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. งานพัสดุ ประกาศเผยแพร่จัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว ให้นำประกาศ/เอกสาร
ประกวดราคา วงเงิน ระยะเวลาและวิธีการประกาศ 
ให้เป็นตามระเบียบฯ ข้อ 35 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Website
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงาน

- ประกาศในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง

- ประกาศบน Website
- ปิดประกาศที่หน่วยงาน
- ระเบียบฯ ข้อ 35

5. งานพัสดุ การเสนอราคา 
ผู้เสนอราคา เสนอราคา ผ่านระบบ e-GP เพ่ือเสนอ 
ราคาตามวัน/ เวลาที่กำหนด  
กรณี E-market แบบใบเสนอราคา ข้อ 30 (1) 
ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP เพ่ือเสนอราคาตาม
วัน/เวลาที่กำหนดโดยเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว ข้อ 
37(1) 
กรณี E-market แบบการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อ 
30 (2) 
ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GPเพ่ือเสนอราคาตามวัน/
เวลาที่กำหนดโดยเสนอราคากี่ครั้งก็ได้ภายใน 30 
นาที ข้อ 37(2) 

- ระเบียบฯ ข้อ 30 ,37

6. งานพัสดุ การดำเนินงานพิจารณาผล 
6.1 เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาให้เจ้าหน้าที่พิจารณา 
ผู้ชนะท่ีเสนอราคาต่ำสุดในระบบ e-GP ระเบียบ ฯ 
ข้อ 38, 39, 40 
6.2 จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมเสนอต่อ
เลขาธิการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 41 ผ่านงานพัสดุ 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบสั่งจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมลงนาม
ในประกาศผู้ชนะ 

- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 38, 39, 40, 41

7. เจ้าหน้าที่พัสดุ /
เจ้าหน้าที่ธุรการ /

ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.1 เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติให้จัดจัดซื้อจัดจ้าง ให้งาน
สารบรรณออกเลขที่ประกาศในระบบ E-Document 
7.2 ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาอนุมัติผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 42 ดังนี้ 

- ประกาศในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ประกาศบน Web Site
- ติดประกาศท่ีบอร์ดจัดซื้อจัดจ้าง
- แจ้งผู้เสนอราคาทุกรายทาง e-mail

- เว็บไซต์
- e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 42
- ประกาศทาง E-mail
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี e-Marketing 
หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-12 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

8. งานพัสดุ /
งานกฎหมาย/
คู่สัญญา

จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
8.1 งานพัสดุรวบรวมเอกสารส่งฝ่ายงานกฎหมาย 
8.2 ฝ่ายงานกฎหมาย จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  
โดยรูปแบบตามที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อพ้น
ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ อ้างอิงตาม 
มาตรา 66 
8.3 ส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้คู่สัญญาหรือผู้รับมอบ
อำนาจ (ถ้ามี) ได้ตรวจสอบ แล้วลงนามสัญญา ก่อน
เสนอเลขาธิการลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือตกลง ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 161 
8.4 งานกฎหมายจัดส่งตัวสัญญาพร้อมเอกสาร
ประกอบให้งานพัสดุ เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และ ระบบ Microsoft Dynamic AX 

- สัญญาตามรูปแบบที่กำหนดโดย
กรมบัญชีกลาง หรือใบสั่งจดัซื้อจัด
จ้าง

- ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ
- ระบบ Microsoft Dynamic AX
- ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
- ระเบียบฯ ข้อ 161
- มาตรา 66

9. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/งานพัสดุ

ขออนุมัติรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่าย
9.1 คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามสัญญาและข้อกำหนดรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วให้ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น ตามระเบียบ ข้อ 175 พร้อมจัดทำ
รายงานการตรวจรับงาน เสนอผู้มีอำนาจเพื่อรับทราบ
การตรวจรับและอนุมัติเบิกจ่ายเงินผ่านงานพัสดุ 
9.2 เมื่อผู้มีอำนาจรับทราบและอนุมัติงานพัสดุบันทึก
ในระบบ e-GP, Microsoft Dynamic AX และส่ง
เอกสารการตรวจรับให้งานการเงินเพื่อดำเนินการจ่าย
ต่อไป 

- รายงานการตรวจรับงาน
(FM-ACC-04)

- บันทึกข้อความ ในระบบ ระบบ
Microsoft Dynamic AX

- ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ
- บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง
- ระเบียบ ข้อ 175

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทกึ 
1. รายงานการตรวจรับงาน FM-ACC-04 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพสัด ุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงนิ

และบัญช ี
2. ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-06 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพสัด ุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงนิ

และบัญช ี
3. รายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง FM-ACC-07 ฝ่ายงาน 10 ปี งานพสัด ุ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงนิ

และบัญช ี
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-13 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้สำนักงานดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาพรัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานให้บรรลุตามการบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน การตรวจรับ การจัดเก็บ รวมถึงการบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ ไม่ให้

สูญหายหรือเสียหาย ตามท่ีกำหนดได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. คำจำกัดความ
  ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-13 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ

การดำเนินการของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ดำเนินการตรวจรับรับพัสดุ และจัดทำรายงานสรุปผล
เสนอผู้มีอำนาจลงนาม และมอบพัสดุให้กับงานพัสดุ 
เพ่ือจัดทำทะเบียนคุม 

2. งานพัสดุ การบันทึกทะเบียนคุมพัสดุ 
2.1 เมื่องานพัสดุรับมอบพัสดุแล้ว ดำเนินการลงทะเบียน
เพ่ือควบคุมพัสดุ (ระบบ AX) และเก็บรักษาให้เรียบร้อย 
อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 203  
2.2 ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุให้ตรงกับใบเบิกจ่ายพัสดุ
รวมถึงการควบคุมพัสดุให้ถูกต้อง อ้างอิงตามระเบียบฯ 
ข้อ 204, 205, 206 

- ระเบียบฯ ข้อ 203, 204,
205, 206

- ทะเบียนคุรุภัณฑ์
(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- ทะเบียนคุมวัสดุ 
(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- ใบเบิกจ่ายคุรุภัณฑ์
(จากระบบ วัสดุ-ครุภัณฑ์)

- ใบเบิกจ่ายวัสดุ
(จากระบบ วัสดุ-ครุภัณฑ์)

3. งานพัสดุ/ ผู้รับแต่งตั้ง
ตรวจสอบพัสดุ

การตรวจสอบพัสดุ 
การตรวจสอบพัสดุ โดยตรวจสอบให้ถูกต้องตรงตาม
ทะเบียนคุมวัสดุ 
 3.1 งานพัสดุส่งรายงานวัสดุประจำเดือนทุกเดือนให้งาน
การเงิน 
3.2 การตรวจสอบพัสดุประจำปี อ้างอิงตามระเบียบฯ 
ข้อ 213, 214 ดังนี้ 

- งานพัสดุจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุ 

- ผู้ได้รับแต่งตั้งตรวจสอบพัสดุดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุ ภายใน 30 วันทำการนับถัดจากวันเริ่มดำเนินการ
ตรวจสอบ 

- ผู้ได้รับแต่งตั้งตรวจสอบพัสดุ รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจ 

- เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ งานพัสดุดำเนินการ
จัดส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบไปยัง  สตง. 

- ระเบียบฯ ข้อ 213, 214
- ทะเบียนคุรุภัณฑ์

(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- ทะเบียนคุมวัสดุ 
(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- รายงานการตรวจสอบพัสดุ
(FM-ACC-08)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-13 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. งานพัสดุ การจำหน่ายพัสดุ 

4.1 หลังจากการตรวจสอบพัสดุประจำปี ให้งานพัสดุ
เสนอรายงานการจำหน่ายพัสดุเสนอผู้มีอำนาจเพื่อ
พิจารณาสั่งการ อ้างอิงตามระเบียบฯ ข้อ 215, 216, 
217 
4.2 เมื่อดำเนินการจำหน่ายพัสดุเรียบร้อยแล้วให้งาน
พัสดุดำเนินการตัดจำหน่ายพัสดุในทะเบียนคุม พร้อม
รายงานผลการจำหน่ายพัสดุไปยัง สตง. อ้างอิงตาม
ระเบียบฯ ข้อ 218, 219 

- ระเบียบฯ ข้อ 215, 216,
217, 218, 219

- ทะเบียนคุรุภัณฑ์
(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- ทะเบียนคุมวัสดุ
(ระบบ Microsoft
Dynamic AX)

- รายงานการจำหน่าย

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานรับเอกสารจากภายนอก) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-14 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
บริหารงานสารบรรณ ระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน พ.ศ.2558 (ข้อ14) 

2. ขอบเขต
บริหารงานสารบรรณ งานรับเอกสารจากภายนอก 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานรับเอกสารจากภายนอก) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-14 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. งานบริหารทั่วไป/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

▪ รับเอกสาร/ จดหมาย จากหน่วยงานภายนอก
▪ คัดแยก รับเอกสาร/ จดหมาย ตามผู้ที่เกี่ยวข้อง
▪ พิจารณาเนื้อหา/ คัดแยก/ กลั่นกรองให้กับ

ภารกิจ

▪ ที่รับผิดชอบ
▪ บันทึกข้อมูลเพ่ือลงรับเอกสารดำเนินการตาม

ระบบ E-Document

▪ บันทึกเลขท่ีรับบนเอกสาร/ Scan พร้อมแนบ
File scan เข้าระบบ E-Document

▪ นำส่งเอกสาร/ จดหมาย ตามผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อม
ให้เซ็นรับเอกสารไว้เป็นหลักฐาน

- เอกสาร/ จดหมาย

2. เลขานุการผู้บริหาร 2.1 เลขานุการผู้บริหาร ตรวจสอบเอกสารความ
ถูกต้อง ที่งานบริหารทั่วไปจัดส่ง พร้อมบันทึกรับ
เอกสารทางระบบ E-Document และบันทึกเลขที่
รับบนเอกสาร 

2.2 เสนอผู้มีอำนาจสั่งการ  
2.3 เมื่อผู้อำนาจสั่งการแล้ว เลขานุการผู้บริหาร
บันทึกส่งข้อมูลผ่านระบบ E-Document 

2.4 ผู้รับในลำดับถัดไป ดำเนินการตามข้อที่ 2.1-2.3 

- ระบบ E-Document

3. ผู้ที่รับผิดชอบที่ได้รับการ
สั่งการ/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง

▪ ดำเนินการตามที่ได้รับการสั่งการ จนสิ้นสุด
กระบวนการที่เก่ียวข้อง

▪ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องดำเนินการปิดเรื่องในระบบ E-
Document

- ระบบ E-Document

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไมมี่ 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานรับเอกสารจากภายนอก) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-14 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคมุบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 

- - - - - - - 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานส่งเอกสาร) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-15 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
บริหารงานสารบรรณ ระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน พ.ศ.2558 (ข้อ14) 

2. ขอบเขต
บริหารงานสารบรรณ งานส่งเอกสาร 

3. คำจำกัดความ
ไม่มี 

325



ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานส่งเอกสาร) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-15 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผดิชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ฝ่ายงานต่างๆ/
งานบริหารทั่วไป

1.1 ฝ่ายงานต่างๆ จัดเตรียมเอกสาร ทีจ่ะต้องการ
ส่งออก ไปยังหน่วยงานภายนอก พร้อมจ่าหน้าซอง
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

- เลขท่ีหนังสือส่งออก
- ชื่อ - ที่อยู่ผู้รับ
- ประเภทของการส่ง (ทัว่ไป/ ลงทะเบียน/

พัสดุ/ EMS/ EMS ต่างประเทศ)
1.2 เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการบันทึกในระบบ 
E-post พร้อมนำเอกสารส่งงานบริหารทั่วไป
1.3 งานบริหารทั่วไป ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและระบบ E-post

1.4 งานบริหารทั่วไป Scan bar code เพ่ือใช้ในการ
ติดตามข้อมูล

1.5 จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ไปรษณีย์เพ่ือดำเนินการส่งต่อ
ดังนี้

- กรณจีดัส่ง ก่อนเวลา 11:30 น. ส่งในวัน
เดียวกัน

- กรณจีดัส่ง หลังเวลา 11:30 น. ส่งในวันทำ
การถัดไป

- เอกสาร/ จดหมาย

2. ฝ่ายงานต่างๆ การสืบค้นข้อมูล  
2.1 เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานต่างๆ ตรวจเช็คเลขท่ีการจัดส่ง
จากระบบ E-post ตามวันที่จัดส่ง 

กรณีฝ่ายงานที่ไม่ได้ใช้ ระบบ E-post ต้องขอเลขจาก
งานบริหารทั่วไป 

2.2 จากนัน้นำเลขท่ีดังกล่าวไปสืบค้น/ จัดพิมพ์ข้อมูล
จากเว็บไซต์บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด(มหาชน) 
เพ่ือให้ทราบสถานะการจัดส่ง และผู้รับ ตามวันที่งาน
บริหารงานทั่วไปจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ไปรษณีย์  

- ระบบ E-Document
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ระเบียบปฏิบัติ : งานสารบรรณ (งานส่งเอกสาร) 

หมายเลขเอกสาร  : PM-ACC-15 แก้ไขครั้งที่ : 00 ผู้จัดทำ : นางปนัดดา ดาราฉาย 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัติ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพ่ิมเติม
ไมมี่ 

6. การควบคมุบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการทำลาย

บันทึก 
- - - - - - - 
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ระเบียบปฏบิัติสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

 ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนษุย์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือกำหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เพียงพอ มีความสามารถ มีองค์ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความตระหนัก รวมถึง ได้รับการดูแลให้ทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจ 

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการบริหารทรัพยากรบุคลากรระบบบริหารคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

3. คำจำกัดความ

3.1 ประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง กับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง หมายถึง

- ประกาศสำนักงาน กกพ.เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานและลูกจ้าง
ของสำนักงาน กกพ.

- ประกาศสำนักงาน กกพ. ว่าด้วยการเลื่อนตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง
- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ผอ.ฝ่ายหรือ

เทียบเท่า

- ประกาศสำนักงาน กกพ.เรื่องรับสมัครงาน

3.2 ประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง กับการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน หมายถึง 
- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่องเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนประจำปี
- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจำปีของพนักงานและลูกจ้าง
- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดหรือใกล้

เต็มข้ันสูงสุดของตำแหน่ง

3.3 ประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง กับการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน หมายถึง 

- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานและลูกจ้าง
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยการสวัสดิการพนักงาน
- ประกาศสำนักงาน กกพ. เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยค่าเช่าที่พักอาศัยของพนักงาน
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยเครื่องแบบปฏิบัติการ
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยเครื่องแบบพิธีการของเลขาธิการ พนักงานงานและลูกจ้าง
- ระเบียบ กกพ.ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล หมวด  10 สวัสดิการพนักงาน
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่ 

วางระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

▪ จัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
จัดทำ แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

▪ วางแผนกําลังคน โดยจัดทำ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ

▪ เสนอขอความเห็นชอบผู้บริหารสายงาน เลขาธิการ
สำนักงาน กกพ. และ กกพ.

- แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
(SD-HR-01)
- แผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจำปีงบประมาณ
(SD-HR-02)
- มติ กกพ.เกี่ยวกับกรอบ

อัตรากำลังพนักงานและ
ลูกจ้าง
- ระเบียบ กกพ.ด้วยการแบ่ง

ส่วนงานของสำนักงาน กกพ.
- โครงสร้างสำนักงาน กกพ.

(SD-HR-03)

2 ผู้อำนวยการฝ่าย/ผู้บริหาร
สายงาน 

กำหนดความสามารถของบุคลากร 

▪ กำหนดความสามารถของบุคลากรแต่ละตำแหน่งงาน
ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงาน ตามท่ีระบุโครงสร้างการ
บริหารงานของสำนักงาน กกพ.ลงในประกาศมาตรฐาน
ตำแหน่งงาน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (Job Spec) ทั้ง
การศึกษา และประสบการณ์ทำงานที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน

▪ เสนอขอความเห็นชอบผู้บริหารสายงาน สำนักงาน
กกพ. และ กกพ.

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
เรื่องมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งพนักงาน

3 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/
เจ้าหน้าที่ 

การอนุมัติการสรรหาพนักงาน 
เมื่อผู้บริหารอนุมัติ ให้ทำการสรรหาพนักงาน ตาม
คุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุในมาตรฐานตำแหน่ง
งาน โดยจัดทำประกาศรับสมัครงาน 

- ประกาศรับสมัครงาน
- ใบสมัครงาน

(FM-HR-01)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่ 

การสรรหาและคัดเลือก 
▪ การสรรหาคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการกำกับกิจการ
พลังงาน 

▪ การสรรหาเลขาธิการ สำนักงาน กกพ. ดำเนินการ โดย
อ้างอิงตาม คำสั่งคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน
เรื่อง แต่งตั้งเลขาธิการสำนักงาน กกพ.

▪ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง ดำเนินการ
โดยอ้างอิงตาม ประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง

▪ เสนอขอความเห็นชอบ จากผู้บริหารสายงาน
เลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และ กกพ.

- ประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและ
กรรมการกำกับกิจการ
พลังงาน

- คำสั่งคณะกรรมการกำกับ
กิจการพลังงานเรื่อง แต่งตั้ง
เลขาธิการสำนักงาน กกพ.

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
ที่เก่ียวข้อง กับการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้าง

5 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่ 

การบรรจุ แต่งตั้ง 
▪ การบรรจุ ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม คำสั่งสำนักงาน

กกพ. เรื่องบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
▪ การเลื่อนตำแหน่ง ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม
- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนตำแหน่ง
- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่องเลื่อนตำแหน่งพนักงาน

▪ การย้าย ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม คำสั่งสำนักงาน
กกพ.เรื่องย้ายพนักงาน

▪ เสนอขอความเห็นชอบ จากผู้บริหารสายงาน
เลขาธิการ สำนักงาน กกพ. และ กกพ.

- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่อง
บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน

- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนตำแหน่ง

- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่อง
เลื่อนตำแหน่งพนักงาน

- คำสั่งสำนักงาน กกพ.เรื่อง
ย้ายพนักงาน

- แบบประเมินผลการ
ทดลองงาน (FM-HRM-02)

6. เจ้าหน้าที่ การจัดทําทะเบียนประวัติ 
▪ จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
▪ บันทึกข้อมูลบุคลากร ในโปรแกรมระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล
▪ จัดทําข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เช่น โครงสร้าง

ตําแหน่ง ข้อมูลบุคคล การรายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

- บันทึกข้อมูลบุคลากร ใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
(FM-HR-03)
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7. ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่

เงินเดือนและสวัสดิการ 

▪ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน อ้างอิง
ตามประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง

▪ การพิจารณาจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ้างอิง
ตามประกาศสำนักงาน กกพ. ที่เก่ียวข้อง

▪ เสนอขอความเห็นชอบผู้บริหารสายงาน เลขาธิการ
สำนักงาน กกพ. และ กกพ.

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
ที่เก่ียวข้องกับ การเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทน

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
ที่เก่ียวข้องกับ สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์

- รายงานรายการรับ-หัก
เงินเดือนประจำเดือน
(FM-HR-04)

- รายงานการเบิกสวัสดิการ
ของพนักงานและลูกจ้าง
(FM-HR-05)

8. ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่

การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตรวจสอบรายชื่อพนักงาน ที่เข้าเกณฑ์เสนอรายชื่อเพ่ือขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบของสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 
(ระเบียบฯ พ.ศ. 2536) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะปฏิรูป
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ 33 

- คำสั่งสำนักงาน กกพ.
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

- เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

9. ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์/
เจ้าหน้าที่

วินัยและโทษทางวินัย 
เมื่อมีการกล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานผู้ใด
กระทําผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้
เลขาธิการ สำนักงาน กกพ. ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่ได้
รับทราบ  เว้นแต่พนักงานในระดับผู้บริหารระดับสูง  หรือ  
ผู้บริหารอาวุโส  ต้องรายงานให้คณะกรรมการผ่าน
เลขาธิการทราบด้วย   

- แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัย
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

10. พนักงงานที่ประสงค์
ลาออก/ผู้บริหารสายงาน

การลาออก / เกษียณอายุ 

▪ การเกษียณอายุ ดำเนินการตามประกาศสำนักงาน
กกพ.เรื่องพนักงานเกษียณอายุ

▪ การลาออกจากการเป็นพนักงาน ดำเนินการตามคำสั่ง
สำนักงาน กกพ. เรื่องพนักงานลาออก

- ประกาศสำนักงาน กกพ.
เรื่องพนักงานเกษียณอายุ

- คำสั่งสำนักงาน กกพ. เรื่อง
พนักงานลาออก

- แบบขออนุมัติลาออก
(FM-HR-06)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
    ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับที่ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล             

SD-HR-01 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ  

SD-HR-02 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

3. โครงสร้างสำนักงาน กกพ. SD-HR-03 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

4. ใบสมัครงาน FM-HR-01 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
5. แบบประเมินผลการทดลองงาน FM-HR-02 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
10 ปี เจ้าหน้าที่

บริหารงาน
บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
6. บันทึกข้อมูลบุคลากร ใน

โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

FM-HR-03 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การบริหารบุคคลากร 
หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัต ิ : นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ลำดับที่ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

7. รายงานรายการรับ-หักเงินเดือน
ประจำเดือน 

FM-HR-04 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10 ปี เจ้าหน้าที่
บริหารงาน

บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
8. รายงานการเบิกสวัสดิการของ

พนักงานและลูกจ้าง 
FM-HR-05 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
10 ปี เจ้าหน้าที่

บริหารงาน
บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
9. แบบขออนุมัติลาออก FM-HR-06 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
10 ปี เจ้าหน้าที่

บริหารงาน
บุคคล 

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้เพียงพอ มีความสามารถ มีองค์ความรู้ที่จำเป็นในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความตระหนัก รวมถึง ได้รับการดูแลให้ทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ทั้งทาง
กายภาพ สังคม และจิตใจ 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรระบบบริหารคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

3. คำจำกัดความ
 ไม่มี    
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

วิเคราะห์ พัฒนาระบบ 
วิเคราะห์ พัฒนาระบบ และพัฒนาระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และ
คำสั่งเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม  

- ระเบียบ ประกาศ
หลักเกณฑ์ และคำสั่ง
เกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

- เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม
(SD-HR-04)

2 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการฝ่าย 

   การพัฒนาระบบการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

▪ ผู้อำนวยการฝ่ายที่เกี่ยวข้องกำหนดหัวข้อการอบรมที่จำเป็นลงใน
Training Need Matrix

▪ เมื่อได้พนักงานที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด ให้ทำการอบรม
ปฐมนิเทศน์

▪ ผู้อำนวยการฝ่ายที่เกี่ยวข้องอบรม OJT ให้แก่พนักงานใหม่ ตาม
หัวข้อที่กำหนดใน Training Need Matrix ตามระยะเวลาที่
กำหนด พร้อมทั้งประเมินประสิทธิผลการอบรม ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับหัวข้อการอบรมนั้นๆ จนกระทั่งมั่นใจว่าพนักงาน
เข้าใจและทำได้ถูกต้อง

▪ ติดตามหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดำเนินการอบรม OJT แก่พนักงาน
ใหม่ ตามหัวข้อที่กำหนดใน Training Need Matrix แล้วบันทึก
ผลการอบรม OJT ที่ได้ดำเนินการ ลงในบันทึกประวัติ การ
ฝึกอบรมรายบุคคล

- Training Need Matrix
(SD-HR-05)

- บันทึกผลการอบรมและ
ประเมินประสิทธิผลการ
อบรม (FM-HR-07)

3 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

- แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี
(SD-HR-06)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนษุย/์เจ้าหน้าที่ 

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
ศึกษา วิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 

- แผนพัฒนารายบุคคล
(SD-HR-07)

5 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

จัดทำแผนการบริหารเส้นทางเดินสายอาชีพของบุคลากร 

▪ จัดทำแผนการบริหารเส้นทางเดินสายอาชีพของบุคลากร และ
แผนสืบทอดตำแหน่ง

▪ จัดทำการประเมินสมรรถนะผู้บริหารและทำแผนพัฒนาสำหรับ
ผู้บริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ตำแหน่งสูงขึ้น

- แผนการบริหารเส้นทาง
เดินสายอาชีพของ
บุคลากร (SD-HR-08)

- แผนสืบทอดตำแหน่ง
(SD-HR-09)

- ผลการประเมิน
สมรรถนะผู้บริหาร
(FM-HR-08)

6 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม/แผนบริหารจัดการองค์ความรู้ 

▪ พัฒนาแผนบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการกำกับกิจการ
พลังงาน โดยพิจารณาจาก
- หัวข้อที่ระบุว่าควรพัฒนาเพ่ิมเติม
- หัวข้อที่จำเป็นตามกฎหมาย
- หัวข้อที่มีผู้ร้องขอและได้รับการอนุมัติ  

- แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
(SD-HR-06)

- แผนบริหารจัดการองค์
ความรู้ด้านการกำกับ
กิจการพลังงาน
(SD-HR-10)

7 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

จัดฝึกอบรมบุคลากร 

▪ จัดฝึกอบรมบุคลากร

▪ ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม

- เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม
(SD-HR-04)

8 ผู้อำนวยการฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง/ผู้เข้าร่วม
อบรม 

รายงานผลและข้อเสนอแนะการพัฒนาการฝึกอบรมรายบุคคล 
จัดทำรายงานผลและข้อเสนอแนะการพัฒนาการฝึกอบรมรายบุคคล 

- รายงานผลและ
ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาการฝึกอบรม
รายบุคคล (FM-HR-09)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

ให้ทุนการศึกษากับพนักงานของ สำนักงาน กกพ. 
พิจารณาให้ทุนการศึกษากับพนักงานของ สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับกิจการพลังงาน 

10 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหารตามสาย
งาน/ผู้อำนวยการ
ฝ่าย/พนักงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีรายบุคคล 

▪ ผู้บริหารและผู้อำนวยการฝ่ายดำเนินการจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีรายบุคคลของพนักงาน/ลูกจ้างโดยการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงการประกาศผลการปฏิบัติงานประจำปีและ
ดำเนินการประเมนิผลต้นปีงบประมาณซึ่งรวมถึง การประเมิน
ความสามารถของพนักงาน (Competency Evaluation)

▪ ผู้อำนวยการฝ่ายพิจารณาหัวข้อที่พนักงาน/ลูกจ้างควรพัฒนา
เพ่ิมเติม ให้ชัดเจน โดยแบ่งเป็น 2 กรณี
1) เป็นหัวข้อการฝึกอบรมที่จำเป็น ให้นำไปเพ่ิมใน Training

Need Matrix แล้วดำเนินการอบรมพนักงานที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมด

2) เป็นหัวข้อที่ต้องการพัฒนาเพ่ิมเติม ให้นำหลักสูตรฝึกอบรม
ไปเพิ่มในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี
(FM-HR-10)

11 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษย/์เจ้าหน้าที่ 

ดูแลรักษาพนักงาน 

▪ ดูแลรักษาพนักงาน ให้ทำงานภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม ทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจโดยทำการสำรวจ
ความความผูกพันที่มีต่อองค์กรอย่างน้อย  2 ปีครั้ง แล้วนำมา
วิเคราะห์ ประเมิน แล้วพิจารณาดำเนินการปรับปรุงต่อไป
รวมถึงวางแผนการสร้างความผูกพันองค์กร

▪ จัดกิจกรรมสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม รักษา ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กรและความผูกพันต่อองค์กร

▪ จัดงานพิธีการภายในสำนักงาน

- แบบสำรวจความความ
ผูกพันองค์กร
(FM-HR-11)

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลสำรวจความผูกพัน
(FM-HR-12)
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

12 ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร
มนุษ/เจ้าหน้าที่ 

สื่อสารและดำเนินการเกี่ยวกับนโยบายการกำกับองค์การที่ดี 
สื่อสารและดำเนินการเกี่ยวกับนโยบายการกำกับองค์การที่ดี 
(Corporate Good Governance) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
กิจการพลังงาน 

- แผนการสื่อสารเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับ
องค์การที่ดี (SD-HR-11)

- ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
(FM-HR-13)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
 ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับที่ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. 1
.
เกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม 

SD-HR-04 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
2. 2

.
Training Need Matrix SD-HR-05 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร
มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
3. 3

.
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี SD-HR-06 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร
มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. 4

.
แผนพัฒนารายบุคคล SD-HR-07 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร
มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
5. 5

.
แผนการบริหารเส้นทางเดินสาย
อาชีพของบุคลากร 

SD-HR-08 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

6. 6
.
แผนสืบทอดตำแหน่ง SD-HR-09 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร
มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การพัฒนาบุคคลากร 

หมายเลขเอกสาร  : PM-HR-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางณัฐนันท์ มากพานิช 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 6/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ลำดับที่ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

7. 7
.
แผนบริหารจัดการองค์ความรู้ด้าน
การกำกับกิจการพลังงาน 

SD-HR-10 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
8. 8

.
แผนการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายการ
กำกับองค์การที่ดี  

SD-HR-11 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
9. 9

.
บันทึกผลการอบรมและประเมิน
ประสิทธิผลการอบรม 

FM-HR-07 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
10. 1

0
ผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร FM-HR-08 ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร
มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
11. 1

1
รายงานผลและข้อเสนอแนะการ
พัฒนาการฝึกอบรมรายบุคคล 

  FM-HR-09 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
12. 1

2
.

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 

FM-HR-10 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

13. 1
3
.

แบบสำรวจความความผูกพันองค์กร FM-HR-11 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

14. 1
4
.

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลสำรวจ
ความผูกพัน 

FM-HR-12 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

15. 1
5
.

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

FM-HR-13 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

10 ปี ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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ระเบียบปฏบิัติฝ่ายงานข้ึนตรงภายใต้เลขาธิการสํานกังานคณะกรรมการกํากับกิจการ
พลังงาน 

 ฝ่ายอํานวยการคณะกรรมการ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการประชุมคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดแนวทางใน การจัดการประชุมกกพ. ให้เป็นมาตรฐาน  ส่งผลการดำเนินงานมีความถูกต้องตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ขอบเขต

ใช้ปฏิบัติสำหรับการจัดประชุมกกพ.ภายในสำนักงาน กกพ.

3. คำจำกัดความ

3.1 กกพ. หมายถึง  คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

3.2 วาระการประชุมปกติ   หมายถึง   วาระการประชุมที่เสนอเลขาธิการฯ พิจารณาเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการ               
  ก่อนวันประชุมที่กำหนดอย่างน้อย 6 วัน 

3.3 วาระการประชุมเพ่ิมเติม หมายถึง วาระการประชุมที่เสนอเลขาธิการฯ พิจารณาเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการ 
 ก่อนวันประชุมที่กำหนดน้อยกว่า 6 วัน 

3.4 ผู้บริหารสำนักงาน กกพ. หมายถึง  เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ และผู้อำนวยการฝ่าย 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการประชุมคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ประธาน กกพ./
เลขาธิการ ฯ /
ผู้อำนวยการฝ่าย /
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

กำหนดวันประชุม 

▪ ประธาน หรือ กรรมการที่ได้รับมอบหมาย กำหนดวันประชุม
ประจำเดือนตามมติที่ประชุมกกพ. (หรือเรียกประชุมเร่งด่วนตาม
ความจำเป็น)

▪ จัดทำหนังสือแจ้งปฏิทินการประชุมประจำเดือน เสนอเลขาธิการฯ
ลงนาม และส่งให้กกพ.และผู้บริหาร (กรณีเรียกประชุมเร่งด่วน ไม่มี
หนังสือแจ้งกำหนดการประชุม)

▪ จองห้องประชุมใน INTRANET “โปรแกรมการจองห้องประชุม”

- หนังสือแจ้งปฏิทิน
การประชุม
ประจำเดือน (บันทึก
ข้อความ)

- โปรแกรมการจอง
ห้องประชุม

2. ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง จัดทำวาระการประชุม และเอกสารแนบ 

▪ จัดทำวาระการประชุม และเอกสารแนบวาระการประชุม แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

▪ กรณีท่ีต้องการเชิญบุคคลภายนอก ต้องแจ้งเพ่ือขออนุญาตจาก
ประธานในขั้นตอนต่อไป

▪ กรณีท่ีต้องการเชิญฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมชี้แจง ให้ประสานแจ้ง
ฝ่ายงานเพ่ือเข้าร่วมประชุม

▪ ส่งให้ฝ่าย อำนวยการรวบรวมวาระการประชุม เพ่ือเสนอเลขาธิการฯ
พิจารณาเสนอประธาน อนุมัติบรรจุในระเบียบวาระการประชุม และ
จัดทำหนังสือเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมชี้แจง

▪ ดำเนินการในทุกข้ันตอนอ้างอิงตาม คู่มือปฏิบัติงานการประชุม กกพ.

- วาระการประชุม

- เอกสารแนบวาระ
การประชุม

- คู่มือปฏิบัติงานการ
ประชุม กกพ.

3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

เสนอวาระการประชุม ต่อเลขาธิการฯ เพื่อพิจารณาเสนอประธาน
อนุมัติบรรจุในระเบียบวาระ 

▪ รวบรวมวาระการประชุมจากฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง เสนอเลขาธิการฯ
เพ่ือพิจารณาเสนอประธาน อนุมัติบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
รวมถึง อนุมัติให้เชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมชี้แจง (กรณีท่ีมี)

▪ จัดทำหนังสือเชิญ บุคคลภายนอกเข้าร่วมชี้แจง

- วาระการประชุมจาก
ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง

- หนังสือเชิญ
บุคคลภายนอกเข้า
ร่วมชี้แจง
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการประชุมคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. เลขาธิการ สำนักงาน
กกพ. /
ผู้อำนวยการฝ่าย /
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

จัดทำระเบียบวาระ และเอกสารการประชุม 
▪ แจ้งเลขวาระการประชุมให้ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง เพ่ือจัดทำวาระการ

ประชุมในเอกสารวาระการประชุมให้สมบูรณ์
▪ ขอไฟล์เอกสารวาระการประชุมทั้งหมดจากฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง และ

บรรจุไฟล์เอกสารในระบบ e-Meeting
▪ ในกรณีที่ฝ่ายงานเจ้าของเรื่องเสนอวาระเกินกรอบเวลาที่กำหนด และ

ต้องการเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมชี้แจง ฝ่ายงานเจ้าของเรื่องต้อง
จัดทำหนังสือเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมชี้แจง

- บันทึกข้อความ
เสนอวาระการ
ประชุมและวาระ
การประชุม
- หนังสือเชิญ

บุคคลภายนอกเข้า
ร่วมชี้แจง
- ระบบ e-meeting

5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

ขออนุมัติระเบียบวาระการประชุมและเชิญประชุม 
▪ จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติระเบียบวาระการประชุมพร้อมแนบ

ระเบียบวาระการประชุม เสนอเลขาธิการ (หรือผู้รักษาการแทน)
ลงนาม เพ่ือเสนอประธานพิจารณาอนุมัติ

▪ นำระเบียบวาระการประชุมที่ได้รับการอนุมัติลงระบบ e-meeting
▪ จัดทำบันทึกข้อความเชิญประชุมเสนอเลขาธิการ(หรือผู้รักษาการแทน)

ลงนาม เพ่ือแจ้งวันประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้กกพ.ทราบ

- บันทึกข้อความขอ
อนุมัติระเบียบวาระ

- ระบบ e-meeting

- บันทึกข้อความเชิญ
ประชุม

6. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

เตรียมความพร้อมของการดำเนินการประชุม 
▪ จัดเตรียมเอกสารรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
▪ ตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องประชุมให้พร้อมใช้งาน
▪ จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มสำหรับการประชุม

- ใบลงชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม

7. เลขาธิการ สำนักงาน
กกพ.

กำหนดข้อบังคับ เรื่ององค์ประชุม 
เลขาธิการ (หรือผู้รักษาการแทน) แจ้งจำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
ให้ประธาน/ที่ประชุมทราบ เพ่ือพิจารณาเปิดประชุม 

8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าร่วมประชุม 

▪ ประสานแจ้งฝ ่ายงานเจ้าของเร ื ่อง และฝ่ายงานที ่เก ี ่ยวข้อง /
บุคคลภายนอก เตรียมการเข้าร่วมประชุม

▪ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงนามในใบลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม

- ใบลงชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการประชุมคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

จัดทำรายงานการประชุม และนำส่งรายงานการประชุม 
▪ จัดทำร่างรายงานการประชุม ภายใน 5 วัน นับถัดจากวันประชุมและ

จัดทำบันทึกข้อความเสนอเลขาธิการ (หรือผู้รักษาการแทน)  เพ่ือ
เสนอประธานอนุมัติบรรจุในระเบียบวาระการประชุม และเสนอ
กกพ.ตรวจสอบ ก่อนพิจารณารับรองในการประชุมครั้งถัดไป

▪ ติดตามผลการพิจารณาให้แก้ไขร่างรายงานการประชุม จาก กกพ.
▪ แก้ไขรายงานการประชุมตามที่ได้รับแจ้งจาก กกพ.ให้แก้ไข แล้ว

ลงนามในรายงาน
▪ จัดทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอเลขาธิการ (หรือผู้รักษาการแทน)

พิจารณาลงนามในรายงานการประชุม
▪ แจ้ง กกพ.ว่าได้นำรายงานการประชุมลงระบบ e-Meeting แล้ว
▪ นำรายงานการประชุมที่ลงนามรับรองแล้ว ลงในระบบ e-Meeting

- ร่างรายงาน
การประชุม

- บันทึกข้อความ
เสนอเลขาธิการ

- ระบบ e-Meeting

10. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

การดำเนินการและติดตาม ตามมติที่ประชุม 
▪ รวบรวมมติการประชุม แล้วจัดทำบันทึกข้อความ และตารางติดตาม

มติการประชุมเสนอเลขาธิการฯ ลงนาม
▪ แจ้งผู้บริหารสำนักงาน กกพ. เพื่อติดตามการดำเนินงาน ตามมติการ

ประชุม ภายในเวลาที่กำหนด

▪ ติดตามผลการดำเนินงานตามมติ จากผู ้บริหารสำนักงาน กกพ.
ภายในเวลาที่กำหนด

▪ รวบรวมผลการดำเนินงานตามมติ ไว้ทีฝ่่ายอำนวยการคณะกรรมการ

- บันทึกข้อความ

- ตารางติดตาม
มติการประชุม

- ผลการดำเนินงาน
ตามมติ

11. เจา้หนา้ที่ฝ่ายอ านวยการ
คณะกรรมการ

วิธีปฏิบัติในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการประชุม 

เลขาธิการฯ แจ้งฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ ดำเนินการตามท่ีได้รับ
มอบหมาย สั่งการจาก ประธาน/กรรมการ  

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดการประชุมคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 5/5 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติใน
การทำลาย

บันทึก 

1. หนังสือแจ้งปฏิทินการประชุม
ประจำเดือน (บันทึกข้อความ) 

- ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

2. หนังสือเชิญบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมชี้แจง 

- ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

3. หนังสือเชิญประชุม - ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

4. ระเบียบวาระการประชุม - ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

5. ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม - ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

6. รายงานการประชุม - ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 

7. บันทึกข้อความและตารางติดตาม
มติการประชุม 

- ฝ่าย 
อำนวยการ 

10 ปี เจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ

คณะกรรมการ 

เลขาธิการ 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานอำนวยการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการอำนวยการต่างๆ สำหรับ กกพ. และผู้บริหาร

2. ขอบเขต

ใช้ปฏิบัติสำหรับงานอำนวยการฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ (ฝ่าย อก.) ครอบคลุมถึงการอำนวยการสำหรับการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุมต่างๆ

3. คำจำกัดความ

งานอำนวยการ หมายถึง อำนวยการ ประสานงานการประชุมของ กกพ. และผู้บริหาร กับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรภาคสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งอำนวยการ ประสานงานการเดินทางไปปฏิบัติงานของ กกพ. และ
ผู้บริหาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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ระเบียบปฏิบัติ : งานอำนวยการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
2
.

กกพ./ผู้บริหาร กำหนดการประชุม/เดินทาง 
คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน/ผู้บริหาร พิจารณากำหนดการ
ประชุม/การเดินทางไปปฏิบัติงาน 

- หนังสือกำหนดการ
ประชุม/การเดินทาง
หรือหนังสือเชิญ

2. เจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการ
คณะกรรมการ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง โดยใช้หนังสือแจ้ง
กำหนดการประชุม/การเดินทาง

- หนังสือกำหนดการ
ประชุม/การเดินทาง
หรือหนังสือเชิญ

3. เจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการ
คณะกรรมการ

จัดเตรียมการประชุม หรือการจัดหาที่พัก/ยานพาหนะ โดยเจ้าหน้าที่ 
▪ จัดเตรียมสถานที่สำหรับการประชุม/จัดหาที่พัก/จัดหายานพาหนะ

รวมทั ้งเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการประชุม/การไปปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาจากงบประมาณที่ได้รับ และความสะดวกในการเดินทางไป
ประชุม/ไปปฏิบัติงาน

▪ ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี ่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสำนักงาน กกพ. พ.ศ. 2552

- ระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงิน
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของ
สำนักงาน กกพ.

พ.ศ. 2552

4. ผู้อำนวยการฝ่าย
อำนวยการ
คณะกรรมการ

ขออนุมัติการเดินทางประชุม/ปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง /
ปฏิบัติงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

▪ เสนอขออนุมัติการเดินทางไปประชุม/ไปปฏิบัติงาน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ต่อเลขาธิการฯ ผ่านฝ่ายการเงินและบริหารงานทั่วไป

▪ เสนอขอความเห็นชอบในการมอบหมาย เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดทำ ร่างรายงานการประชุม /รายงานการเดินทาง  ต่อเลขาธิการฯ

- หนังสือบันทึกขอ
อนุมัติเดินทาง และ
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปประชุม/
ไปปฏิบัติงาน

5. เจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการ
คณะกรรมการ

อำนวยการด้านเอกสารการประชุม และเอกสารการเดินทาง 
 ก่อนการเดินทาง 

จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง และเอกสารการเดินทางของคณะกรรมการ
กำกับกิจการพลังงานและผู้บริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทาง 

- เอกสารการประชุม
ที่เก่ียวข้อง/เอกสาร
การเดินทาง

- เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
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ระเบียบปฏิบัติ : งานอำนวยการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-02 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/3 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. เจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการ
คณะกรรมการ

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการเดินทาง 
จัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายที่เก่ียวข้องเสนอเลขาธิการสำนักงาน กกพ. 
ผ่านฝ่ายการเงินและบริหารงานทั่วไป โดยระบุรายละเอียดค่าใช้จ่ายลง 
แบบ สกพ. พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 

- บันทึกข้อความ
ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย
ในการประชุม /
การเดินทาง

7. ผู้อำนวยการ/
เจ้าหน้าที่
ฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการ

จัดทำรายงานการประชุม/รายงานการเดินทาง 
จัดทำ/รวบรวม รายงานการประชุม/รายงานการเดินทาง  เสนอ
เลขาธิการฯ เพ่ือพิจารณาส่งให้ผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

- บันทึกข้อความ

- รายงานการประชุม/
รายงานการเดินทาง

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. กำหนดการประชุม/การ
เดินทาง 

- ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 

2. บันทึกขออนุมัติเดินทางและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ประชุม/ไปปฏิบัติงาน 

- ฝ่าย งบ. 10 ปี ฝ่าย งบ. เลขาธิการ 

3. บันทึกขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปประชุม/ไป
ปฏิบัติงาน 

- ฝ่าย งบ. 10 ปี ฝ่าย งบ. เลขาธิการ 

4. รายงานการประชุม/รายงาน
การเดินทาง 

- ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานเลขานุการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/2 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
งานเลขานุการ ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหาร เตรียมความพร้อมประสานงานและติดต่อสื่อสารภายในองค์กร
ทั้งยังทำภารกิจต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บังคับบัญชา รวมทั้งบริหารจัดการงานให้บรรลุผลสําเร็จตามนโยบาย และ
เป้าหมายขององค์กร มีส่วนช่วยให้ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้น ทั้งยังสามารถใช้ความคิดพิจารณาตัดสินใจ
ในขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการดำเนินงานการให้การสนับสนุนจัดเตรียมเอกสารและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการประชุมของผู้บริหาร  ติดต่อ
ประสานงานทางโทรศัพท์ภายในและภายนอก พร้อมรับ -ส่งโทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้กับหน่วยงานภายใน 
ภายนอก และบุคคลต่างๆ  ต้อนรับอาคันตุกะของผู้บริหาร  ประสานการนัดหมายต่างๆ  อํานวยความสะดวกให้กับ
ผู้บริหารในทุกๆ ด้าน กลั่นกรองหนังสือตรวจทานแก้ไขเพ่ือความถูกต้องก่อนเสนอและหลังการพิจารณาโดยตรวจทานว่า
ผ่านกระบวนการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ ผู้บริหารที่กํากับดูแลให้ครบถ้วนก่อนเสนอผู้บริหารพิจารณา 

3. คำจำกัดความ
เลขานุการเปรียบเสมือนฟันเฟืองแห่งเครื่องจักรที่จะทำให้งานสามารถดำเนินไปได้ด้วยดี  เพ่ือแบ่งเบาภารกิจของผู้บริหาร
หรือเป็นผู้ช่วยผู้บังคับบัญชา เป็นศูนย์รวมงานขององค์กรเป็นผู้ เชื่อมโยงให้กับผู้บริหาร กับผู้ใต้บังคับบัญชาและ
บุคคลภายนอกองค์กร 
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ระเบียบปฏิบัติ : งานเลขานุการ 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-03 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/2 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
2
.

เลขานุการ 
(ดำเนินการ) 

รับเอกสารต้นเรื่องจากหน่วยงานภายนอก และภานในสำนักงาน กกพ. 
▪ รับเอกสารเอกสารต้นเรื่องจากหน่วยงานภายนอก และภานใน

สำนักงาน กกพ.
▪ ตรวจสอบ/กลั่นกรอง
▪ ส่งเอกสารเพ่ือพิจารณา
▪ ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม แนวทางการปฏิบัติงานเลขานุการ กกพ.

- เอกสารต้นเรื่อง

- แนวทางการปฏิบัติงาน
เลขานุการ กกพ.

2. เลขานุการ
(ดำเนินการ)

เสนอเรื่องให ้กกพ. และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
▪ นำแฟ้มเสนอเรื่องให้ กกพ. และผู้บริหารที่เก่ียวข้องพิจารณา

- เอกสารต้นเรื่อง

3. กกพ. /ผู้บริหาร
สำนักงาน กกพ.

กกพ. /ผู้บริหารสำนักงาน กกพ. พิจารณาเรื่อง 
▪ พิจารณาเรื่องตามเอกสารต้นเรื่องที่เสนอ โดยแบ่งเป็น

- อนุมัติ / ไม่อนุมัติ
- สั่งการ
- ให้ความเห็น
- ให้แก้ไข / ข้อเสนอแนะ

▪ ส่งเรื่องที่พิจารณาแล้วให้ เลขานุการดำเนินการ ต่อไป

- เอกสารต้นเรื่อง

4. เลขานุการ ตรวจสอบเอกสารบันทึกคำสั่งการ และส่งเรื่องให้ผู้รับผิดชอบ 

▪ ตรวจสอบเอกสาร และบันทึกคำสั่งการที่ได้รับจาก กกพ. /ผู้บริหาร
สำนักงาน กกพ.

▪ ส่งเรื่องที่มีคำสั่งการ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการมอบหมายงาน
ให้ผู้รับผิดชอบ นำไปดำเนินการ

- เอกสารต้นเรื่อง

- ข้อสั่งการ (เอกสารที่ลง
นามพิจารณาอนุมัติ /
ไม่อนุมัติ / สั่งการ)

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร 
รหัส

เอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. ข้อสั่งการ (ไฟล์อิเลคทรอนิกส์) - คอมพิวเตอร์ 5 เลขานุการ ผอ.ฝ่ายอำนวยการ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสำเนารายงานการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำสำเนารายงานการประชุม

2. ขอบเขต
ใช้ปฏิบัติสำหรับงานอำนวยการฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ (ฝ่าย อก.)

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสำเนารายงานการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
2
.

ผู้อำนวยการฝ่าย/
เจ้าหน้าที่ 

การขอสำเนารายงานการประชุม เพื่อประกอบการให้ถ้อยคำ 
และการทำคำให้การในคดี 

การขอสำเนารายงานการประชุม เพ่ือเป็นพยานเอกสารประกอบการให้
ถ้อยคำ และการทำคำให้การในคดีต่างๆ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
▪ ฝ่าย บค. มีบันทึกข้อความขอสำเนารายงานการประชุม
▪ เจ้าหน้าที่จัดทำสำเนารายงานการประชุมที่คณะกรรมการ

กำกับกิจการพลังงาน รับรองแล้ว ในระบบ e-Meeting โดย
ปกปิดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้ฟ้องคดี รวมทั้งจัดทำคำรับรอง
สำเนาถูกต้อง เพื ่อเสนอผู้อำนวยการฝ่ายพิจารณาลงนามใน
สำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้อำนวยการฝ่ายลงนาม
ในบันทึกข้อความและสำเนารายงานการประชุม

- สำเนารายงาน

การประชุม

- บันทึกจากฝ่าย อก.

2. ผู้อำนวยการฝ่าย/
เจ้าหน้าที่

การขอสำเนารายงานการประชุม เพื่อประกอบการตรวจประเมินผล
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

การขอสำเนารายงานการประชุม เพ่ือประกอบการตรวจประเมินผลของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

▪ ฝ่ายงานที่ร้องขอ/สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีบันทึก
ข้อความขอสำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที่จัดทำสำเนารายงานการประชุมที่คณะกรรมการ
กำกับกิจการพลังงาน รับรองแล้ว ในระบบ e-Meeting โดย
ปกปิดข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องกับผู้ฟ้องคดี

▪ ในกรณีที ่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู ้ร ้องขอให้
เจ้าหน้าที ่จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู ้อำนวยการฝ่ายเพ่ือ
เสนอเลาธิการพิจารณาอนุญาตให้ส่งสำเนารายงานการประชุม
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

▪ ในกรณีที่ฝ่ายงานเป็นผู้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึก
ข้อความเพ่ือเสนอผู้อำนวยการฝ่ายลงนามในบันทึกข้อความ
เพ่ือส่งให้ฝ่ายงานที่ร้องขอ

- สำเนารายงาน

การประชุม

- บันทึกจากฝ่าย อก.

353



ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสำเนารายงานการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 3/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้อำนวยการฝ่าย/
เจ้าหน้าที่

การขอสำเนารายงานการประชุม ตามที่หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ หรือ  
ผู้มีส่วนได้เสียร้องขอ 

การขอสำเนารายงานการประชุม ตามท่ีหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ หรือ 
ผู้มีส่วนได้เสียร้องขอ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

▪ เลขาธิการมีข้อสั่งการ/ฝ่ายงานที่ร้องขอมีบันทึกข้อความ
ขอสำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที่จัดทำสำเนารายงานการประชุมที่คณะกรรมการ
กำกับกิจการพลังงาน รับรองแล้ว ในระบบ e-Meeting โดย
ปกปิดข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องกับผู้ฟ้องคดี รวมทั้งจัดทำ
คำรับรองสำเนาถูกต้อง เพื่อเสนอผู้อำนวยการฝ่ายพิจารณา
ลงนามในสำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอผู้อำนวยการฝ่าย
ลงนามในบันทึกข้อความและสำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที ่ที ่ได ้ร ับมอบหมายจัดทำบันทึกข้อความเสนอ
ผู้อำนวยการฝ่ายลงนาม เพื่อขอความเห็นชอบจากเลขาธิการ
สำนักงาน กกพ. ในการให้จัดส่งสำเนารายงานการประชุม
ตามข้อสั่งการของเลขาธิการ/ให้แก่ฝ่ายงานที่ร้องขอ

- สำเนารายงาน

การประชุม

- บันทึกจากฝ่าย อก.

4. เจ้าหน้าที่สารบรรณ/
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย

การขอสำเนารายงานการประชุม ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

การขอสำเนารายงานการประชุมตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

▪ ฝ่าย กม. มีบันทึกข้อความขอสำเนารายงานการประชุม
▪ เจ้าหน้าที่จัดทำสำเนารายงานการประชุมที่คณะกรรมการ

กำกับกิจการพลังงาน รับรองแล้ว ในระบบ e-Meeting โดย
ปกปิดข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องกับผู้ฟ้องคดี รวมทั้งจัดทำ
คำรับรองสำเนาถูกต้อง เพื่อเสนอผู้อำนวยการฝ่ายพิจารณา
ลงนามในสำเนารายงานการประชุม

▪ เจ้าหน้าที ่ที ่ได ้ร ับมอบหมายจัดทำบันทึกข้อความเสนอ
ผู้อำนวยการฝ่ายลงนาม เพ่ือส่งให้ฝ่าย กม. ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการข้อมูลสารของสำนักงาน กกพ.

- พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540

- บันทึกจากฝ่ายงาน

ต้นเรื่อง

- สำเนารายงาน

การประชุม

- บันทึกจากฝ่าย อก.
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสำเนารายงานการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-04 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 4/4 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. บันทึกจากฝ่ายงานต้นเรื่อง - ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 

2. สำเนารายงานการประชุม - ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 

3. สำเนาบันทึกจากฝ่าย อก. - ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสรุปมติการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/2 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำสรุปมติการประชุมเพ่ือเผยแพร่ในรายงานประจำปีของฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการจัดทำสรุปมติการประชุมของเพ่ือเผยแพร่ในรายงานประจำปีของฝ่ายอำนวยการคณะกรรมการ

3. คำจำกัดความ
ไม่มี
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ระเบียบปฏิบัติ : การจัดทำสรุปมติการประชุม 

หมายเลขเอกสาร  : PM-CAD-05 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดทำ : นางสาวกณิศ ศรีจันทร์ 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/2 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. 1
2
.

เจ้าหน้าที่ สรุปมติ/จำนวนครั้งเข้าประชุม กกพ. 
▪ จัดทำสรุปมติการประชุม กกพ.จากรายงานการประชุม

เป็นรายครั้ง และรายระเบียบวาระ
▪ สรุปจำนวนครั้งที่ กกพ. แต่ละท่านเข้าประชุม
▪ ดำเนินการโดยอ้างอิงตาม คู่มือปฏิบัติงานการประชุม กกพ.

- รายงานการประชุม

- สรุปมติการประชุม

- คู่มือปฏิบัติงานการ
ประชุม กกพ.

2. ผู้อำนวยการฝ่าย อก.
/เจ้าหน้าที่

ตรวจทานรูปแบบสรุปมติ และเสนอขอความเห็นชอบ 
▪ ตรวจทานรูปแบบการจัดทำสรุปมติการประชุมให้มีการใช้ถ้อยคำ

ในรูปแบบเดียวกัน
▪ จัดทำบันทึกข้อความเสนอเลขาธิการ พิจารณาเห็นชอบสรุปมติ

การประชุม

- สรุปมติการประชุม
- สรุปจำนวนครั้ง

- บันทึกข้อความ

3. เลขาธิการ/
ผู้อำนวยการฝ่าย
อำนวยการ

ส่งสรุปมติการประชุม/จำนวนครั้งเข้าประชุม กกพ. 
▪ เลขาธิการเห็นชอบสรุปมติการประชุมและส่งเรื่องให้ ฝ่าย

ยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กรนำไปเผยแพร่ในรายงานประจำปี
▪ ผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ ส่งไฟล์ Word สรุปมติการประชุมที่

เลขาธิการเห็นชอบแล้ว และจำนวนครั้งเข้าประชุม กกพ. ให้ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร เพื่อนำไปเผยแพร่ในรายงาน
ประจำปี

- สรุปมติการประชุม

5. คำอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี

6. การควบคุมบันทึก

ลำดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ทำลายบันทึก 

1. สรุปมติการประชุม - ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 

2. สรุปจำนวนครั้ง - ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 

3. บันทึกจากฝ่าย อก. ถึงเลขาธิการและ
ฝ่าย ศส. 

- ฝ่าย อก. 10 ปี ฝ่าย อก. เลขาธิการ 
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ระเบียบปฏบิัติฝ่ายงานข้ึนตรงภายใต้เลขาธิการสํานกังานคณะกรรมการกํากับกิจการ
พลังงาน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบภายใน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IA-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นางสุชาดา วงศ์จ าปา 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 1/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

1. วัตถุประสงค์

เพ่ือก าหนดแนวทาง หรือกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับทุกกิจกรรม/กระบวนการ ของฝ่ายงานของส านักงาน กกพ. และ
ส านักงาน กกพ. ประจ าเขตท้ัง 13 เขต ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 รวมถึง กฎหมาย
กฎระเบียบ และ ประกาศ/ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง

3. ค าจ ากัดความ

ไม่มี 
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ระเบียบปฏิบัติ : การตรวจสอบภายใน 
หมายเลขเอกสาร  : PM-IA-01 แก้ไขครั้งที่ : 0 ผู้จัดท า : นางสุชาดา วงศ์จ าปา 

วันที่บังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2563 หน้า : 2/6 ผู้อนุมัต ิ: นายคมกฤช ตันตระวาณิชย์ 

4. ขั้นตอนงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน /
ผู้ช านาญการพิเศษ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การวางแผน 
▪ ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อระบุกิจกรรม/กระบวนการของ ส านักงาน

กกพ.
▪ รวบรวมข้อมูล เช่น

1) ศึกษาระเบียบ ค าสั่ง คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ
2) สัมภาษณ์ผู้บริหาร ของส านักงาน กกพ. เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจรวมถึง
- จุดอ่อน หรือความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ส านักงาน กกพ.
- ความต้องการและคาดหวังของผู้บริหาร
- ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ร้องเรียนการปฏิบัติงาน

ของส านักงาน กกพ. (ถ้ามี)

2. ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ก าหนดปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
โดยประเมินจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  และผลกระทบ
ของความเสี่ยง (Impact) ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ของส านักงาน กกพ.
2) แผนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน กกพ.ครั้งล่าสุด
3) ประเด็นข้อตรวจพบที่ผ่านมา ทั้งจาก

- การตรวจสอบภายใน
- การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เช่น สตง. และ

ผู้ตรวจสอบภายในของกองทุน เป็นต้น

3. ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ก าหนดระดับความเสี่ยง(Risk Rating)  
ก าหนดระดับความเสี่ยง (Risk Rating) เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงสูง
2) ความเสี่ยงปานกลาง
3) ความเสี่ยงต ่า
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4. 3
.
ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ    
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/กระบวนการ 
▪ ประเมินกิจกรรม/กระบวนการของส านักงาน กกพ. ตามเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้

▪ วิธีการประเมินความเสี่ยง อ้างอิงตาม คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

- คู่มือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
(SD-IA-01)

5. 3
.
ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ    
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

วางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยค านึงถึงปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 
1) นโยบาย หรือภารกิจของ ส านักงาน กกพ. ตามทีร่ะบุใน

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550
2) การจัดล าดับความเสี่ยงของแต่ละ กิจกรรม/กระบวนการ ตาม

ผลการประเมินความเสี่ยง (ตามข้ันตอนที่ 4)
3) ทรัพยากรในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

6. 6
.
ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ    
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

พิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการตรวจสอบภายใน 
จัดสรรทรัพยากรในการตรวจสอบภายใน ตามล าดับความส าคัญของ            
ความเสี่ยง ตามผลการประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจัดสรรทรัพยากร 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง

2) ก าหนดจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน (Man-day) และระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ

3) พิจารณาจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน หากพบว่า ไม่เพียงพอ สามารถ
ด าเนินการ ดังนี้

- ทบทวนขอบเขตการตรวจสอบภายในใหม่

- จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมจากภายนอก

- แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
(FM-IA-01)
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7. ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน/
ผู้ช านาญการพิเศษ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยค านึงถึงปัจจัยดังนี้ 

- ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน

- กิจกรรม/กระบวนการ ตามผลการประเมินความเสี่ยง

- ผลการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการตรวจสอบภายใน

- แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
(FM-IA-01)

8. 7
.

ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

เสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขออนุมัติ 
เสนอแผนการตรวจสอบภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขออนุมัติ
แผนการตรวจสอบภายใน ภายในเดือนกันยายน ของทุกปี 

- แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
(FM-IA-01)

9. ผู้ตรวจสอบภายใน การแจ้งหน่วยรับตรวจ และบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
▪ จัดท าบันทึกข้อความแจ้งการเข้าตรวจ ไปยังหน่วยรับตรวจ โดยระบุ

เนื้อหาครอบคลุมถึง

- รายชื่อผู้ตรวจสอบภายในที่จะเข้าปฏิบัติงาน

- ก าหนดการ และระยะเวลาในการตรวจสอบ

- วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ

- เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ
▪ เสนอให้ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ลงนามแล้วส่งให้หน่วย

รับตรวจ ซึ่งควรแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน

- บันทึกข้อความแจ้ง
การเข้าตรวจ
(FM-IA-02)

10. ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดท าแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) 
▪ จัดท าแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) โดยรายละเอียด

ครอบคลุมถึง
- ระบุขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
- เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐาน
- ก าหนดวิธีการตรวจสอบ
- พิจารณาระดับความส าคัญของการควบคุมความเสี่ยง

ของขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ๆ
- แนวทางการจัดท ากระดาษท าการ(Working Paper)

▪ เสนอให้ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ลงนามอนุมัติก่อนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ

- แนวทางการ
ตรวจสอบ
(Audit Program)
(FM-IA-03)
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11. 8
.

ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน และ          
รายงานผลการตรวจสอบ 

▪ ประชุมเปิดการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับหน่วยรับตรวจ
▪ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการตรวจสอบ (Audit

Program) ที่ได้จัดเตรียม
▪ บันทึกผลการตรวจสอบใน กระดาษท าการ (Working Paper)
▪ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ/รายงานผลการสอบทาน เพื่อแจ้ง

หน่วยรับตรวจทราบถึงสิ่งที่ตรวจพบ โดยระบุเป็น

- ประเด็นข้อตรวจพบ

- ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
▪ ประชุมปิดการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับหน่วยรับตรวจ

หากผู้บริหารหน่วยรับตรวจมีความเห็นเพิ่มเติมให้ตอบกลับมา
ยังฝ่ายตรวจสอบภายใน

- แนวทางการ
ตรวจสอบ
(Audit Program)
(FM-IA-03)

- กระดาษท าการ
(FM-IA-04)

- รายงานผลการ
ตรวจสอบ
(FM-IA-05)

- รายงานผลการ
สอบทาน
(FM-IA-06)

12. 9
.

ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

การติดตามผลการตรวจสอบ 
▪ รวบรวม และบันทึกประเด็นข้อตรวจพบ (ถ้ามี) ลงใน ทะเบียนบันทึก

ประเด็นข้อตรวจพบ เพ่ือใช้ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง
▪ ติดตามผลการปรับปรุงของหน่วยรับตรวจ ส าหรับประเด็นข้อตรวจพบ

ที่ได้รายงาน
▪ ตรวจสอบประสิทธิผลของการด าเนินการ

- ทะเบียนบันทึก
ประเด็นข้อตรวจ
พบ (FM-IA-07)

13. 1
1
.

ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

รวบรวมรายงานผลการตรวจสอบ/ รายงานผลการสอบทาน 
และผลการติดตามประเด็นข้อตรวจพบ  

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแต่ละงาน จะต้องด าเนินการ
ดังนี้ 

▪ รวบรวมรายงานผลการตรวจสอบ/ รายงานผลการสอบทาน
และผลการติดตามประเด็นข้อตรวจพบ

▪ เสนอให้ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณา และจัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อไป

- รายงานผลการ
ตรวจสอบ
(FM-IA-05)

- รายงานผลการ
สอบทาน
(FM-IA-06)

- ระเบียบวาระการ
ประชุม
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14. ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ 
เสนอผลการตรวจสอบภายใน ที่ได้ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา/ เพ่ือทราบ 
ซึ่งประกอบด้วย  
- รายงานผลการตรวจสอบ/รายงานผลการสอบทาน
- ผลการติดตามประเด็นข้อตรวจพบ
- เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

- รายงานผลการ
ตรวจสอบ
(FM-IA-05)

- รายงานผลการ
สอบทาน
(FM-IA-06)

- ระเบียบวาระการ
ประชุม

5. ค าอธิบายเพิ่มเติม
ไม่มี 

6. การควบคุมบันทึก

ล าดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร 
สถานที่
จัดเก็บ 

ระยะเวลา
จัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อนุมัติในการ
ท าลายบันทึก 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   FM-IA-01 ฝ่ายงาน 5 ปี ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2. บันทึกข้อความแจ้งการเข้า
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ   

FM-IA-02 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

3. แนวทางการตรวจสอบ  
(Audit Program)   

FM-IA-03 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

4. กระดาษท าการ (Working Paper) FM-IA-04 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

5. รายงานผลการตรวจสอบ  FM-IA-05 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

6. รายงานผลการสอบทาน FM-IA-06 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

7. ทะเบียนบันทึกประเด็นข้อตรวจพบ FM-IA-07 ฝ่ายงาน 5 ปี ผู้ตรวจสอบภายใน ผอ.ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ตราไว้  ณ  วันที่  ๖  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 

ศุภมัสดุ  พระพุทธศาสนกาลเป็นอดีตภาค  ๒๕๖๐  พรรษา  ปัจจุบันสมัย  จันทรคตินิยม   
กุกกุฏสมพัตสร  จิตรมาส  ชุณหปักษ์  ทสมีดิถี  สุริยคติกาล  เมษายนมาส  ฉัฏฐสุรทิน  ครุวาร  โดยกาลบริเฉท   

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ให้ประกาศว่า  นายกรัฐมนตรีได้นําความกราบบังคมทูลว่า  นับแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก  
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรสยาม  
พุทธศักราช  ๒๔๗๕  เป็นต้นมา  การปกครองของประเทศไทยได้ดํารงเจตนารมณ์ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขต่อเนื่องมาโดยตลอด  แม้ได้มีการยกเลิก  แก้ไขเพิ่มเติม  และประกาศใช้
รัฐธรรมนูญเพื่อจัดระเบียบการปกครองให้เหมาะสมหลายคร้ัง  แต่การปกครองก็มิได้มีเสถียรภาพหรือ
ราบร่ืนเรียบร้อยเพราะยังคงประสบปัญหาและข้อขัดแย้งต่าง ๆ  บางคร้ังเป็นวิกฤติทางรัฐธรรมนูญที่หา
ทางออกไม่ได้  เหตุส่วนหน่ึงเกิดจากการที่มีผู้ไม่นําพาหรือไม่นับถือยําเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง  
ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอํานาจ  หรือขาดความตระหนักสํานึกรับผิดชอบต่อประเทศชาติและประชาชน  
จนทําให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เป็นผล  ซึ่งจําต้องป้องกันและแก้ไขด้วยการปฏิรูปการศึกษาและการบังคับใช้
กฎหมาย  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม  แต่เหตุอีกส่วนหนึ่งเกิดจากกฎเกณฑ์
การเมืองการปกครองท่ียังไม่เหมาะสมแก่สภาวการณ์บ้านเมืองและกาลสมัย  ให้ความสําคัญแก่รูปแบบ
และวิธีการย่ิงกว่าหลักการพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตยหรือไม่อาจนํากฎเกณฑ์ที่มีอยู่มาใช้แก่พฤติกรรม
ของบุคคลและสถานการณ์ในยามวิกฤติที่มีรูปแบบและวิธีการแตกต่างไปจากเดิมให้ได้ผล 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๑)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๘  จึงได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีหน้าที่ร่างรัฐธรรมนูญเพื่อใช้เป็นหลัก
ในการปกครอง  และเป็นแนวทางในการจัดทํากฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น  โดยได้กําหนดกลไก
เพื่อจัดระเบียบและสร้างความเข้มแข็งแก่การปกครองประเทศข้ึนใหม่ด้วยการจัดโครงสร้างของหน้าที่ 
และอํานาจขององค์กรต่าง ๆ   ตามรัฐธรรมนูญ  และสัมพันธภาพระหว่างฝ่ายนิติบัญญัติกับฝ่ายบริหารให้เหมาะสม  
การให้สถาบันศาลและองค์กรอิสระอื่นซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สุจริต  เที่ยงธรรมและมีส่วนในการป้องกันหรือแก้ไขวิกฤติของประเทศตามความจําเป็น 
และความเหมาะสม  การรับรอง  ปกป้อง  และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทยให้ชัดเจนและครอบคลุม
อย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น  โดยถือว่าการมีสิทธิเสรีภาพเป็นหลักการจํากัดตัดสิทธิเสรีภาพเป็นข้อยกเว้น   
แต่การใช้สิทธิเสรีภาพดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์เพื่อคุ้มครองส่วนรวม  การกําหนดให้รัฐมีหน้าที่ 
ต่อประชาชนเช่นเดียวกับการให้ประชาชนมีหน้าที่ต่อรัฐ  การวางกลไกป้องกัน  ตรวจสอบ  และขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่เข้มงวด  เด็ดขาด  เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
เข้ามามีอํานาจในการปกครองบ้านเมืองหรือใช้อํานาจตามอําเภอใจ  และการกําหนดมาตรการป้องกัน 
และบริหารจัดการวิกฤติการณ์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  ตลอดจนได้กําหนดกลไกอื่น ๆ   
ตามแนวทางที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ระบุไว้  เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์ชาติซึ่งผู้เข้ามาบริหารประเทศแต่ละคณะ 
จะได้กําหนดนโยบายและวิธีดําเนินการที่เหมาะสมต่อไป  ทั้งยังสร้างกลไกในการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ  
ที่สําคัญและจําเป็นอย่างร่วมมือร่วมใจกัน  รวมตลอดทั้งการลดเง่ือนไขความขัดแย้งเพื่อให้ประเทศมีความสงบสุข
บนพื้นฐานของความรู้รักสามัคคีปรองดอง  การจะดําเนินการในเรื่องเหล่านี้ให้ลุล่วงไปได้  จําต้องอาศัย 
ความร่วมมือระหว่างประชาชนทุกภาคส่วนกับหน่วยงานท้ังหลายของรัฐตามแนวทางประชารัฐภายใต้กฎเกณฑ์
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและประเพณีการปกครองที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และลักษณะสังคมไทย  หลักความสุจริต  หลักสิทธิมนุษยชน  และหลักธรรมาภิบาล  อันจะทําให้สามารถ
ขับเคล่ือนประเทศให้พัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดความมั่นคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  ทั้งในทาง
การเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคมตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ในการดําเนินการดังกล่าว  คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
ในหลักการและเหตุผลของบทบัญญัติต่าง ๆ  เป็นระยะ ๆ  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงร่างรัฐธรรมนูญ 
และความหมายโดยผ่านทางสื่อต่าง ๆ  อย่างกว้างขวาง  และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสารัตถะของ
ร่างรัฐธรรมนูญด้วยการเสนอแนะข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม  เม่ือการจัดทําร่างรัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ  ก็ได้เผยแพร่
ร่างรัฐธรรมนูญและคําอธิบายสาระสําคัญของร่างรัฐธรรมนูญโดยสรุปในลักษณะที่ประชาชนสามารถเข้าใจ
เนื้อหาสําคัญของร่างรัฐธรรมนูญได้โดยสะดวกและเป็นการทั่วไป  และจัดให้มีการออกเสียงประชามติ
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เพื่อให้ความเห็นชอบแก่ร่างรัฐธรรมนูญทั้งฉบับ  ในการน้ี  สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติเสนอประเด็น
เพิ่มเติมอีกประเด็นหนึ่งเพื่อให้มีการออกเสียงประชามติในคราวเดียวกันด้วย  การออกเสียงประชามติ
ปรากฏผลว่า  ประชาชนผู้มีสิทธิออกเสียงประชามติโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้มาออกเสียงประชามติ
เห็นชอบกับร่างรัฐธรรมนูญและประเด็นเพิ่มเติมดังกล่าว  คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญจึงดําเนินการแก้ไข 
ร่างรัฐธรรมนูญในส่วนที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับผลการออกเสียงประชามติในประเด็นเพิ่มเติม  และได้ส่งให้ 
ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาว่าเป็นการชอบด้วยผลการออกเสียงประชามติแล้วหรือไม่  ซึ่งต่อมาศาลรัฐธรรมนูญ 
ได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมข้อความบางส่วน  และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
ได้ดําเนินการแก้ไขตามคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญแล้ว  นายกรัฐมนตรีจึงนําร่างรัฐธรรมนูญขึ้นทูลเกล้า
ทูลกระหม่อมถวาย  ต่อมารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติให้นายกรัฐมนตรีขอรับพระราชทานร่างรัฐธรรมนูญนั้น 
คืนมาแก้ไขเพิ่มเติมเฉพาะบางประเด็นได้ เม่ือดําเนินการแล้วเสร็จ นายกรัฐมนตรีจึงนําร่างรัฐธรรมนูญนั้น
ขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย ประกาศใช้เป็นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
สืบไป ทรงพระราชดําริว่าสมควรพระราชทานพระราชานุมัติ 

จึงมีพระราชโองการดํารัสเหนือเกล้าเหนือกระหม่อมให้ตรารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับนี้
ขึ้นไว้ ให้ใช้แทนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ซึ่งได้ตราไว้   
ณ  วันที่  ๒๒  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ตั้งแต่วันประกาศนี้เป็นต้นไป 

ขอปวงชนชาวไทย  จงมีความสมัครสโมสรเป็นเอกฉันท์ ในอันที่จะปฏิบัติตามและพิทักษ์รักษา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยนี้  เพื่อธํารงคงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยและอํานาจอธิปไตยของ 
ปวงชนชาวไทย  และนํามาซึ่งความผาสุกสิริสวัสดิ์พิพัฒนชัยมงคล  อเนกศุภผลสกลเกียรติยศสถาพรแก่ 
อาณาประชาราษฎรทั่วสยามรัฐสีมา  สมดั่งพระราชปณิธานปรารถนาทุกประการ  เทอญ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๑ ประเทศไทยเป็นราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียว  จะแบ่งแยกมิได้ 
มาตรา ๒ ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
มาตรา ๓ อํานาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย  พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข 

ทรงใช้อํานาจนั้นทางรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  และศาล  ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  ศาล  องค์กรอิสระ  และหน่วยงานของรัฐ  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักนิติธรรม  เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม 

มาตรา ๔ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคล 
ย่อมได้รับความคุ้มครอง 

ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 
มาตรา ๕ รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ  บทบัญญัติใดของกฎหมาย  กฎ  

หรือข้อบังคับ  หรือการกระทําใด  ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  บทบัญญัติหรือการกระทํานั้นเป็นอันใช้บังคับ
มิได้  

เม่ือไม่มีบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้บังคับแก่กรณีใด  ให้กระทําการนั้นหรือวินิจฉัยกรณีนั้น 
ไปตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมวด  ๒ 
พระมหากษัตริย์ 

 
 

มาตรา ๖ องค์พระมหากษัตริย์ทรงดํารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ  ผู้ใดจะละเมิดมิได้ 
ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ในทางใด ๆ  มิได้ 
มาตรา ๗ พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธมามกะ  และทรงเป็นอัครศาสนูปถัมภก 
มาตรา ๘ พระมหากษัตริย์ทรงดํารงตําแหน่งจอมทัพไทย 
มาตรา ๙ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจทีจ่ะสถาปนาและถอดถอนฐานันดรศักดิ์  

และพระราชทานและเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
มาตรา ๑๐ พระมหากษัตริย์ทรงเลือกและทรงแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานองคมนตรี

คนหนึ่งและองคมนตรีอื่นอีกไม่เกินสิบแปดคนประกอบเป็นคณะองคมนตรี 
คณะองคมนตรีมีหน้าที่ถวายความเห็นต่อพระมหากษัตริย์ในพระราชกรณียกิจทั้งปวง 

ที่พระมหากษัตริย์ทรงปรึกษา  และมีหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
มาตรา ๑๑ การเลือกและแต่งตั้งองคมนตรีหรือการให้องคมนตรีพ้นจากตําแหน่ง  ให้เป็นไป

ตามพระราชอัธยาศัย 
ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานองคมนตรีหรือ 

ให้ประธานองคมนตรีพ้นจากตําแหน่ง 
ให้ประธานองคมนตรีเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งองคมนตรีอื่นหรือ 

ให้องคมนตรีอื่นพ้นจากตําแหน่ง 
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มาตรา ๑๒ องคมนตรีต้องไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองอื่น  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เจ้าหน้าที่อื่น
ของรัฐ  หรือสมาชิกหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  หรือข้าราชการเว้นแต่การเป็นข้าราชการในพระองค์ 
ในตําแหน่งองคมนตรี  และต้องไม่แสดงการฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใด ๆ 

มาตรา ๑๓ ก่อนเข้ารับหน้าที่  องคมนตรีต้องถวายสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ 
ด้วยถ้อยคํา  ดังต่อไปนี้ 

“ข้าพระพุทธเจ้า  (ชื่อผู้ปฏิญาณ)  ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  ข้าพระพุทธเจ้าจะจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์  และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อประโยชน์ของประเทศและประชาชน  
ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ” 

มาตรา ๑๔ องคมนตรีพ้นจากตําแหน่งเม่ือตาย  ลาออก  หรือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจาก
ตําแหน่ง 

มาตรา ๑๕ การแต่งตั้งและการให้ข้าราชการในพระองค์พ้นจากตําแหน่ง  ให้เป็นไปตาม 
พระราชอัธยาศัย 

การจัดระเบียบราชการและการบริหารงานบุคคลของราชการในพระองค์  ให้เป็นไปตาม 
พระราชอัธยาศัยตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๖ ในเม่ือพระมหากษัตริย์จะไม่ประทับอยู่ในราชอาณาจักร  หรือจะทรงบริหาร
พระราชภาระไม่ได้ด้วยเหตุใดก็ตาม  จะทรงแต่งตั้งบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นคณะขึ้น  ให้เป็น
ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์หรือไม่ก็ได้  และในกรณีที่ทรงแต่งตั้งผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์   
ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่พระมหากษัตริย์มิได้ทรงแต่งตั้งผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ 
ตามมาตรา  ๑๖  หรือในกรณีที่พระมหากษัตริย์ไม่สามารถทรงแต่งตั้งผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์เพราะ
ยังไม่ทรงบรรลุนิติภาวะหรือเพราะเหตุอื่น  แต่ต่อมาคณะองคมนตรีพิจารณาเห็นว่ามีความจําเป็นสมควร
แต่งตั้งผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์และไม่อาจกราบบังคมทูลให้ทรงแต่งตั้งได้ทันการ  ให้คณะองคมนตรี
เสนอชื่อบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นคณะ  ตามลําดับที่โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมกําหนดไว้ก่อนแล้ว  
ให้ เป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์  แล้วแจ้งประธานรัฐสภาเพื่อประกาศในพระปรมาภิไธย
พระมหากษัตริย์  แต่งตั้งผู้นั้นขึ้นเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ 

มาตรา ๑๘ ในระหว่างที่ไม่มีผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามมาตรา  ๑๗  ให้ประธาน
องคมนตรีเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์เป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน 

ในกรณีที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา  ๑๖  หรือมาตรา  ๑๗   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานองคมนตรีทําหน้าที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์เป็นการชั่วคราว 
ไปพลางก่อน 
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ในระหว่างที่ประธานองคมนตรีเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามวรรคหน่ึง  หรือในระหว่างที่
ประธานองคมนตรีทําหน้าที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามวรรคสอง  ประธานองคมนตรีจะปฏิบัติหน้าที่ 
ในฐานะเป็นประธานองคมนตรีมิได้  ในกรณีเช่นว่านี้ ให้คณะองคมนตรีเลือกองคมนตรีคนหนึ่งขึ้น 
ทําหน้าที่ประธานองคมนตรีเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน 

มาตรา ๑๙ ก่อนเข้ารับหน้าที่  ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา  ๑๖  
หรือมาตรา  ๑๗  ต้องปฏิญาณตนในที่ประชุมรัฐสภาด้วยถ้อยคํา  ดังต่อไปนี้ 

“ข้าพเจ้า  (ชื่อผู้ปฏิญาณ)  ขอปฏิญาณว่า  ข้าพเจ้าจะจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  (พระปรมาภิไธย)  
และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อประโยชน์ของประเทศและประชาชน  ทั้งจะรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ” 

ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ซึ่งเคยได้รับการแต่งตั้งและปฏิญาณตนมาแล้ว  ไม่ต้องปฏิญาณตนอีก 
มาตรา ๒๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๑  การสืบราชสมบัติให้เป็นไปโดยนัยแห่งกฎมณเฑียรบาล

ว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์  พระพุทธศักราช  ๒๔๖๗ 
การแก้ไขเพิ่มเติมกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์  พระพุทธศักราช  ๒๔๖๗   

เป็นพระราชอํานาจของพระมหากษัตริย์โดยเฉพาะ  เม่ือมีพระราชดําริประการใด  ให้คณะองคมนตรีจัดทํา
ร่างกฎมณเฑียรบาลแก้ไขเพิ่มเติมกฎมณเฑียรบาลเดิมขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพื่อมีพระราชวินิจฉัย  
เม่ือทรงเห็นชอบและทรงลงพระปรมาภิไธยแล้ว  ให้ประธานองคมนตรีดําเนินการแจ้งประธานรัฐสภา
เพื่อให้ประธานรัฐสภาแจ้งให้รัฐสภาทราบ  และให้ประธานรัฐสภาลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ  
และเม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับเป็นกฎหมายได้ 

มาตรา ๒๑ ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีที่พระมหากษัตริย์ได้ทรงแต่งตั้ง
พระรัชทายาทไว้ตามกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์  พระพุทธศักราช  ๒๔๖๗  แล้ว   
ให้คณะรัฐมนตรีแจ้งให้ประธานรัฐสภาทราบ  และให้ประธานรัฐสภาเรียกประชุมรัฐสภาเพื่อรับทราบ  
และให้ประธานรัฐสภาอัญเชิญองค์พระรัชทายาทขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์สืบไป  แล้วให้ประธาน
รัฐสภาประกาศให้ประชาชนทราบ 

ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีที่พระมหากษัตริย์มิได้ทรงแต่งตั้งพระรัชทายาทไว้
ตามวรรคหน่ึง  ให้คณะองคมนตรีเสนอพระนามผู้สืบราชสันตติวงศ์ตามมาตรา  ๒๐  ต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อเสนอต่อรัฐสภาเพื่อรัฐสภาให้ความเห็นชอบ  ในการนี้  จะเสนอพระนามพระราชธิดาก็ได้  เม่ือรัฐสภา
ให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานรัฐสภาอัญเชิญองค์ผู้สืบราชสันตติวงศ์ขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์สืบไป  
แล้วให้ประธานรัฐสภาประกาศให้ประชาชนทราบ 
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มาตรา ๒๒ ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศอัญเชิญองค์พระรัชทายาทหรือองค์ผู้สืบราชสันตติวงศ์
ขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ตามมาตรา  ๒๑  ให้ประธานองคมนตรีเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์
เป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน  แต่ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงในระหว่างที่ได้แต่งตั้งผู้สําเร็จราชการ
แทนพระองค์ไว้ตามมาตรา  ๑๖  หรือมาตรา  ๑๗  หรือระหว่างเวลาที่ประธานองคมนตรีเป็นผู้สําเร็จราชการ
แทนพระองค์ตามมาตรา  ๑๘  วรรคหน่ึง  ให้ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์นั้น ๆ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้สําเร็จราชการ
แทนพระองค์ต่อไป  ทั้งนี้  จนกว่าจะได้ประกาศอัญเชิญองค์พระรัชทายาทหรือองค์ผู้สืบราชสันตติวงศ์ 
ขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ 

ในกรณีที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้และเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์
ต่อไปตามวรรคหนึ่ง  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ประธานองคมนตรีทําหน้าที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์
เป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน 

ในกรณีที่ประธานองคมนตรีเป็นผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามวรรคหนึ่ง  หรือทําหน้าที่ 
ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์เป็นการชั่วคราวตามวรรคสอง  ให้นํามาตรา  ๑๘  วรรคสาม  มาใช้บังคับ 

มาตรา ๒๓ ในกรณีที่คณะองคมนตรีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๗  หรือมาตรา  ๒๑  
วรรคสอง  หรือประธานองคมนตรีจะต้องเป็นหรือทําหน้าที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามมาตรา  ๑๘  
วรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  หรือมาตรา  ๒๒  วรรคสอง  และอยู่ในระหว่างที่ไม่มีประธานองคมนตรี   
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้คณะองคมนตรีที่เหลืออยู่เลือกองคมนตรีคนหนึ่งเพื่อทําหน้าที่ 
ประธานองคมนตรี  หรือเป็นหรือทําหน้าที่ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามมาตรา  ๑๘  วรรคหน่ึง 
หรือวรรคสอง  หรือตามมาตรา  ๒๒  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๒๔ การถวายสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
พระมหากษัตริย์จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้กระทําต่อพระรัชทายาทซึ่งทรงบรรลุนิติภาวะแล้ว   
หรือต่อผู้แทนพระองค์ก็ได้ 

ในระหว่างที่ยังมิได้ถวายสัตย์ปฏิญาณตามวรรคหน่ึง  จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ผู้ซึ่ง 
ต้องถวายสัตย์ปฏิญาณปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนก็ได้ 

หมวด  ๓ 
สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

 
 

มาตรา ๒๕ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย  นอกจากที่บัญญัติคุ้มครองไว้เป็นการเฉพาะ
ในรัฐธรรมนูญแล้ว  การใดท่ีมิได้ห้ามหรือจํากัดไว้ในรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอื่น  บุคคลย่อมมีสิทธิ 
และเสรีภาพท่ีจะทําการนั้นได้และได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ  ตราบเท่าที่การใช้สิทธิหรือเสรีภาพ
เช่นว่านั้นไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความม่ันคงของรัฐ  ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน  และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 
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สิทธิหรือเสรีภาพใดที่รัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  หรือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  แม้ยังไม่มีการตรากฎหมายนั้นขึ้นใช้บังคับ  บุคคลหรือชุมชนย่อมสามารถ 
ใช้สิทธิหรือเสรีภาพน้ันได้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพท่ีได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ  สามารถยกบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญเพื่อใช้สิทธิทางศาลหรือยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้คดีในศาลได้ 

บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการกระทําความผิดอาญา
ของบุคคลอื่น  ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการเยียวยาหรือช่วยเหลือจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๒๖ การตรากฎหมายที่มีผลเป็นการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลต้องเป็นไป
ตามเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  ในกรณีที่รัฐธรรมนูญมิได้บัญญัติเง่ือนไขไว้  กฎหมายดังกล่าว 
ต้องไม่ขัดต่อหลักนิติธรรม  ไม่เพิ่มภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก่เหตุ   
และจะกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลมิได้  รวมทั้งต้องระบุเหตุผลความจําเป็นในการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพไว้ด้วย 

กฎหมายตามวรรคหน่ึง  ต้องมีผลใช้บังคับเป็นการทั่วไป  ไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใด 
กรณีหนึ่งหรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเจาะจง 

มาตรา ๒๗ บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย  มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน 

ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล  ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  

ภาษา  เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  
ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
หรือเหตุอื่นใด  จะกระทํามิได้ 

มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพ 
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเพื่อคุ้มครองหรืออํานวยความสะดวกให้แก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
หรือผู้ด้อยโอกาส  ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม 

บุคคลผู้เป็นทหาร  ตํารวจ  ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ  และพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กร
ของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป  เว้นแต่ที่จํากัดไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนที่
เก่ียวกับการเมือง  สมรรถภาพ  วินัย  หรือจริยธรรม 

มาตรา ๒๘ บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย 
การจับและการคุมขังบุคคลจะกระทํามิได้  เว้นแต่มีคําสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอื่น

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
การค้นตัวบุคคลหรือการกระทําใดอันกระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกาย

จะกระทํามิได้  เว้นแต่มีเหตุตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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การทรมาน  ทารุณกรรม  หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้มนุษยธรรมจะกระทํามิได้ 
มาตรา ๒๙ บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา  เว้นแต่ได้กระทําการอันกฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลา 

ที่กระทํานั้นบัญญัติเป็นความผิดและกําหนดโทษไว้  และโทษที่จะลงแก่บุคคลนั้นจะหนักกว่าโทษที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระทําความผิดมิได้ 

ในคดีอาญา  ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ต้องหาหรือจําเลยไม่มีความผิด  และก่อนมีคําพิพากษา 
อันถึงที่สุดแสดงว่าบุคคลใดได้กระทําความผิด  จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผู้กระทําความผิดมิได้ 

การควบคุมหรือคุมขังผู้ต้องหาหรือจําเลยให้กระทําได้เพียงเท่าที่จําเป็น  เพื่อป้องกันมิให้มีการหลบหนี 
ในคดีอาญา  จะบังคับให้บุคคลให้การเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองมิได้ 
คําขอประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในคดีอาญาต้องได้รับการพิจารณาและจะเรียกหลักประกัน 

จนเกินควรแก่กรณีมิได้  การไม่ให้ประกันต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
มาตรา ๓๐ การเกณฑ์แรงงานจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมายท่ีตราขึ้นเพื่อป้องกันภัยพิบัติสาธารณะ  หรือในขณะที่มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 
หรือประกาศใช้กฎอัยการศึก  หรือในระหว่างเวลาที่ประเทศอยู่ในภาวะสงครามหรือการรบ 

มาตรา ๓๑ บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในการถือศาสนาและย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบัติ
หรือประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาของตน  แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทย   
ไม่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของรัฐ  และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

มาตรา ๓๒ บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว  เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และครอบครัว 
การกระทําอันเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง  หรือการนําข้อมูล 

ส่วนบุคคลไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าในทางใด ๆ  จะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ที่ตราขึ้นเพียงเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

มาตรา ๓๓ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน 
การเข้าไปในเคหสถานโดยปราศจากความยินยอมของผู้ครอบครอง  หรือการค้นเคหสถาน 

หรือที่รโหฐานจะกระทํามิได้  เว้นแต่มีคําสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 
มาตรา ๓๔ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  การพูด  การเขียน  การพิมพ์  

การโฆษณา  และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น  การจํากัดเสรีภาพดังกล่าวจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเฉพาะเพื่อรักษาความม่ันคงของรัฐ  เพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอื่น  เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือเพื่อป้องกันสุขภาพของ
ประชาชน 

เสรีภาพทางวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง  แต่การใช้เสรีภาพน้ันต้องไม่ขัดต่อหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  และต้องเคารพและไม่ปิดก้ันความเห็นต่างของบุคคลอื่น 

มาตรา ๓๕ บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนย่อมมีเสรีภาพในการเสนอข่าวสาร 
หรือการแสดงความคิดเห็นตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
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การสั่งปิดกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นเพื่อลิดรอนเสรีภาพตามวรรคหน่ึง  จะกระทํามิได้ 
การให้นําข่าวสารหรือข้อความใด ๆ   ที่ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนจัดทําขึ้นไปให้เจ้าหน้าที่ตรวจ

ก่อนนําไปโฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือสื่อใด ๆ  จะกระทํามิได้  เว้นแต่จะกระทําในระหว่างเวลาที่ประเทศ 
อยู่ในภาวะสงคราม 

เจ้าของกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทย 
การให้เงินหรือทรัพย์สินอื่นเพื่ออุดหนุนกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นของเอกชน   

รัฐจะกระทํามิได้  หน่วยงานของรัฐที่ใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินให้สื่อมวลชนไม่ว่าเพื่อประโยชน์ในการโฆษณา
หรือประชาสัมพันธ์  หรือเพื่อการอื่นใดในทํานองเดียวกันต้องเปิดเผยรายละเอียดให้คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินทราบตามระยะเวลาที่กําหนดและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่สื่อมวลชนย่อมมีเสรีภาพตามวรรคหนึ่ง  แต่ให้คํานึงถึงวัตถุประสงค์
และภารกิจของหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ด้วย 

มาตรา ๓๖ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการติดต่อสื่อสารถึงกันไม่ว่าในทางใด ๆ 
การตรวจ  การกัก  หรือการเปิดเผยข้อมูลที่บุคคลสื่อสารถึงกัน  รวมทั้งการกระทําด้วยประการใด ๆ  

เพื่อให้ล่วงรู้หรือได้มาซึ่งข้อมูลที่บุคคลส่ือสารถึงกันจะกระทํามิได้  เว้นแต่มีคําสั่งหรือหมายของศาล 
หรือมีเหตุอย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๓๗ บุคคลย่อมมีสิทธิในทรัพย์สินและการสืบมรดก 
ขอบเขตแห่งสิทธิและการจํากัดสิทธิเช่นว่านี้  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์จะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

ที่ตราข้ึนเพื่อการอันเป็นสาธารณูปโภค  การป้องกันประเทศ  หรือการได้มาซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ   
หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่น  และต้องชดใช้ค่าทดแทนที่เป็นธรรม  ภายในเวลาอันควรแก่เจ้าของ
ตลอดจนผู้ทรงสิทธิบรรดาที่ได้ รับความเสียหายจากการเวนคืน  โดยคํานึงถึงประโยชน์สาธารณะ  
ผลกระทบต่อผู้ถูกเวนคืน  รวมทั้งประโยชน์ที่ผู้ถูกเวนคืนอาจได้รับจากการเวนคืนนั้น 

การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์  ให้กระทําเพียงเท่าที่จําเป็นต้องใช้เพื่อการที่บัญญัติไว้ในวรรคสาม  
เว้นแต่เป็นการเวนคืนเพื่อนําอสังหาริมทรัพย์ที่เวนคืนไปชดเชยให้เกิดความเป็นธรรมแก่เจ้าของอสังหาริมทรัพย์
ที่ถูกเวนคืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กฎหมายเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ต้องระบุวัตถุประสงค์แห่งการเวนคืนและกําหนดระยะเวลา 
การเข้าใช้อสังหาริมทรัพย์ให้ชัดแจ้ง  ถ้ามิได้ใช้ประโยชน์เพื่อการนั้นภายในระยะเวลาที่ กําหนด 
หรือมีอสังหาริมทรัพย์เหลือจากการใช้ประโยชน์  และเจ้าของเดิมหรือทายาทประสงค์จะได้คืน  ให้คืนแก่
เจ้าของเดิมหรือทายาท 
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ระยะเวลาการขอคืนและการคืนอสังหาริมทรัพย์ที่ถูกเวนคืนที่มิได้ใช้ประโยชน์  หรือที่เหลือจาก
การใช้ประโยชน์ให้แก่เจ้าของเดิมหรือทายาท  และการเรียกคืนค่าทดแทนที่ชดใช้ไป  ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

การตรากฎหมายเวนคืนอสังหาริมทรัพย์โดยระบุเจาะจงอสังหาริมทรัพย์หรือเจ้าของอสังหาริมทรัพย์
ที่ถูกเวนคืนตามความจําเป็น  มิให้ถือว่าเป็นการขัดต่อมาตรา  ๒๖  วรรคสอง 

มาตรา ๓๘ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถ่ินที่อยู่ 
การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่ตราขึ้นเพื่อความม่ันคงของรัฐ  ความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน  หรือการผังเมือง   
หรือเพื่อรักษาสถานภาพของครอบครัว  หรือเพื่อสวัสดิภาพของผู้เยาว์ 

มาตรา ๓๙ การเนรเทศบุคคลสัญชาติไทยออกนอกราชอาณาจักร  หรือห้ามมิให้ผู้มีสัญชาติไทย
เข้ามาในราชอาณาจักร  จะกระทํามิได้ 

การถอนสัญชาติของบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด  จะกระทํามิได้ 
มาตรา ๔๐ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความม่ันคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  การป้องกัน 
หรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด  การคุ้มครองผู้บริโภค  การจัดระเบียบการประกอบอาชีพเพียงเท่าที่จําเป็น  
หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่น 

การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง  ต้องไม่มีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติ
หรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มาตรา ๔๑ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
(๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
(๓) ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระทําหรือการละเว้นการกระทําของข้าราชการ  

พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
มาตรา ๔๒ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม  สหกรณ์  สหภาพ  องค์กร  ชุมชน  

หรือหมู่คณะอื่น 
การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่ตราขึ้นเพื่อคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ  เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย  หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
หรือเพื่อการป้องกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด 
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มาตรา ๔๓ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
(๑) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  หรือส่งเสริมภูมิปัญญา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และจารีตประเพณี

อันดีงามทั้งของท้องถิ่นและของชาติ   
(๒) จัดการ  บํารุงรักษา  และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และความหลากหลาย

ทางชีวภาพอย่างสมดุลและย่ังยืนตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
(๓) เข้าชื่อกันเพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐให้ดําเนินการใดอันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

หรือชุมชน  หรืองดเว้นการดําเนินการใดอันจะกระทบต่อความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชนหรือชุมชน  
และได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว  ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาข้อเสนอแนะนั้นโดยให้
ประชาชนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

(๔) จัดให้มีระบบสวัสดิการของชุมชน   
สิทธิของบุคคลและชุมชนตามวรรคหน่ึง  หมายความรวมถึงสิทธิที่จะร่วมกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นหรือรัฐในการดําเนินการดังกล่าวด้วย 
มาตรา ๔๔ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี 
ของประชาชน  หรือเพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

มาตรา ๔๕ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดตั้งพรรคการเมืองตามวิถีทางการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กฎหมายตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการบริหารพรรคการเมือง  ซึ่งต้องกําหนด 
ให้เป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการกําหนดนโยบาย
และการส่งผู้สมัครรับเลือกตั้ง  และกําหนดมาตรการให้สามารถดําเนินการโดยอิสระไม่ถูกครอบงําหรือชี้นํา 
โดยบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกของพรรคการเมืองนั้น  รวมท้ังมาตรการกํากับดูแลมิให้สมาชิกของพรรคการเมือง
กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

มาตรา ๔๖ สิทธิของผู้บริโภคย่อมได้รับความคุ้มครอง 
บุคคลย่อมมีสิทธิรวมกันจัดตั้งองค์กรของผู้บริโภคเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้บริโภค 
องค์กรของผู้บริโภคตามวรรคสองมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้เกิดพลัง

ในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้บริโภคโดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง  
อํานาจในการเป็นตัวแทนของผู้บริโภค  และการสนับสนุนด้านการเงินจากรัฐ  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๔๗ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐ   
บุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายบัญญัติ 
บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   
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มาตรา ๔๘ สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอดบุตรย่อมได้รับความคุ้มครอง
และช่วยเหลือตามที่กฎหมายบัญญัติ 

บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ  และบุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๔๙ บุคคลจะใช้สิทธิหรือเสรีภาพเพื่อล้มล้างการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมิได้ 

ผู้ใดทราบว่ามีการกระทําตามวรรคหน่ึง  ย่อมมีสิทธิร้องต่ออัยการสูงสุดเพื่อร้องขอให้ศาลรัฐธรรมนูญ
วินิจฉัยสั่งการให้เลิกการกระทําดังกล่าวได้   

ในกรณีที่อัยการสูงสุดมีคําสั่งไม่รับดําเนินการตามที่ร้องขอ  หรือไม่ดําเนินการภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ  ผู้ร้องขอจะย่ืนคําร้องโดยตรงต่อศาลรัฐธรรมนูญก็ได้   

การดําเนินการตามมาตรานี้ไม่กระทบต่อการดําเนินคดีอาญาต่อผู้กระทําการตามวรรคหนึ่ง 
หมวด  ๔ 

หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
 

 

มาตรา ๕๐ บุคคลมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ป้องกันประเทศ  พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ  ผลประโยชน์ของชาติ  และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
(๕) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(๖) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  และไม่กระทําการใดที่อาจก่อให้เกิด

ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม 
(๗) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ

เป็นสําคัญ 
(๘) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ  รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
(๙) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(๑๐) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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หมวด  ๕ 
หน้าที่ของรัฐ   

 
 

มาตรา ๕๑ การใดท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้  ถ้าการนั้น 
เป็นการทําเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง  ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตาม
และเร่งรัดให้รัฐดําเนินการ  รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง  เพื่อจัดให้ประชาชน 
หรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๕๒ รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  เอกราช  อธิปไตย  บูรณภาพ
แห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย  เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ  ความม่ันคงของรัฐ  
และความสงบเรียบร้อยของประชาชน  เพื่อประโยชน์แห่งการนี้  รัฐต้องจัดให้มีการทหาร  การทูต   
และการข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพ 

กําลังทหารให้ใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศด้วย 
มาตรา ๕๓ รัฐต้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มาตรา ๕๔ รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ 

ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง   

เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ  กํากับ  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อลดความเหล่ือมล้ําในการศึกษา  
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน  
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
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ภาษีด้วย  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการกองทุน
เป็นอิสระและกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

มาตรา ๕๕ รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง  
เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  และส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง  ต้องครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม  และป้องกันโรค  
การรักษาพยาบาล  และการฟื้นฟูสุขภาพด้วย 

รัฐต้องพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
มาตรา ๕๖ รัฐต้องจัดหรือดําเนินการให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต

ของประชาชนอย่างทั่วถึงตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
โครงสร้างหรือโครงข่ายข้ันพื้นฐานของกิจการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของรัฐอันจําเป็นต่อ 

การดํารงชีวิตของประชาชนหรือเพื่อความม่ันคงของรัฐ  รัฐจะกระทําด้วยประการใดให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์
ของเอกชนหรือทําให้รัฐเป็นเจ้าของน้อยกว่าร้อยละห้าสิบเอ็ดมิได้ 

การจัดหรือดําเนินการให้มีสาธารณูปโภคตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  รัฐต้องดูแลมิให้มีการเรียกเก็บ
ค่าบริการจนเป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

การนําสาธารณูปโภคของรัฐไปให้เอกชนดําเนินการทางธุรกิจไม่ว่าด้วยประการใด ๆ  รัฐต้องได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างเป็นธรรม  โดยคํานึงถึงการลงทุนของรัฐ  ประโยชน์ที่รัฐและเอกชนจะได้รับ   
และค่าบริการที่จะเรียกเก็บจากประชาชนประกอบกัน 

มาตรา ๕๗ รัฐต้อง 
(๑) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม   

และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ  และจัดให้มีพื้นที่สาธารณะสําหรับกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ใช้สิทธิและมีส่วนร่วม
ในการดําเนินการด้วย 

(๒) อนุรักษ์  คุ้มครอง  บํารุงรักษา  ฟื้นฟู  บริหารจัดการ  และใช้หรือจัดให้มีการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และความหลากหลายทางชีวภาพ  ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุล 
และย่ังยืน  โดยต้องให้ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมดําเนินการและได้รับประโยชน์
จากการดําเนินการดังกล่าวด้วยตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๕๘ การดําเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดดําเนินการ  ถ้าการนั้นอาจมี
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  คุณภาพสิ่งแวดล้อม  สุขภาพ  อนามัย  คุณภาพชีวิต  หรือส่วนได้เสีย
สําคัญอื่นใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง  รัฐต้องดําเนินการให้มีการศึกษา 
และประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน  และจัดให้มีการรับฟัง
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ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนและชุมชนที่เก่ียวข้องก่อน  เพื่อนํามาประกอบการพิจารณา
ดําเนินการหรืออนุญาตตามที่กฎหมายบัญญัติ 

บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล  คําชี้แจง  และเหตุผลจากหน่วยงานของรัฐก่อนการดําเนินการ
หรืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง 

ในการดําเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหน่ึง  รัฐต้องระมัดระวังให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน  
ชุมชน  สิ่งแวดล้อม  และความหลากหลายทางชีวภาพน้อยที่สุด  และต้องดําเนินการให้มีการเยียวยา 
ความเดือดร้อนหรือเสียหายให้แก่ประชาชนหรือชุมชนที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรมและโดยไม่ชักช้า   

มาตรา ๕๙ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ที่มิใช่ข้อมูลเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ  และต้องจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก   

มาตรา ๖๐ รัฐต้องรักษาไว้ซึ่งคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียมอันเป็น
สมบัติของชาติ  เพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 

การจัดให้มีการใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่ตามวรรคหน่ึง  ไม่ว่าจะใช้เพื่อส่งวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์  และโทรคมนาคม  หรือเพื่อประโยชน์อื่นใด  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
ความม่ันคงของรัฐ  และประโยชน์สาธารณะ  รวมตลอดทั้งการให้ประชาชนมีส่วนได้ใช้ประโยชน์จาก 
คลื่นความถี่ด้วย  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ   

รัฐต้องจัดให้มีองค์กรของรัฐที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อรับผิดชอบและกํากับ 
การดําเนินการเก่ียวกับคลื่นความถี่ให้เป็นไปตามวรรคสอง  ในการนี้  องค์กรดังกล่าวต้องจัดให้มีมาตรการ
ป้องกันมิให้มีการแสวงหาประโยชน์จากผู้บริโภคโดยไม่เป็นธรรมหรือสร้างภาระแก่ผู้บริโภคเกินความจําเป็น  
ป้องกันมิให้คลื่นความถี่รบกวนกัน  รวมตลอดทั้งป้องกันการกระทําที่มีผลเป็นการขัดขวางเสรีภาพในการรับรู้
หรือปิดก้ันการรับรู้ข้อมูลหรือข่าวสารที่ถูกต้องตามความเป็นจริงของประชาชน  และป้องกันมิให้บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใดใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่โดยไม่คํานึงถึงสิทธิของประชาชนทั่วไป  รวมตลอดทั้ง 
การกําหนดสัดส่วนขั้นต่ําที่ผู้ใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่จะต้องดําเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ  ทั้งนี้  
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๖๑ รัฐต้องจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ของผู้บริโภคด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านการรู้ข้อมูลที่เป็นจริง  ด้านความปลอดภัย  ด้านความเป็นธรรม
ในการทําสัญญา  หรือด้านอื่นใดอันเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

มาตรา ๖๒ รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ฐานะทางการเงินการคลัง
ของรัฐมีเสถียรภาพและม่ันคงอย่างย่ังยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  และจัดระบบภาษี
ให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม 
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กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดําเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ  การกําหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ  การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง  และการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม  สนับสนุน  และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้าน  หรือชี้เบาะแส  โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

หมวด  ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ 

 
 

มาตรา ๖๔ บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดําเนินการตรากฎหมายและกําหนดนโยบาย
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   

การจัดทํา  การกําหนดเป้าหมาย  ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย  และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้  กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย   

ยุทธศาสตร์ชาติ  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา ๖๖ รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาค 

ในการปฏิบัติต่อกัน  และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน  ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ  
และคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ   

มาตรา ๖๗ รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
ในการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ 

มาช้านาน  รัฐพึงส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท
เพื่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา  และต้องมีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทําลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด  และพึงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินมาตรการ 
หรือกลไกดังกล่าวด้วย 

มาตรา ๖๘ รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก  รวดเร็ว   
และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

รัฐพึงมีมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
โดยเคร่งครัด  ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ 

รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จําเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส 
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้ 

มาตรา ๖๙ รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   
และศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ  ให้เกิดความรู้  การพัฒนา  และนวัตกรรม  เพื่อความเข้มแข็งของสังคม
และเสริมสร้างความสามารถของคนในชาติ 

มาตรา ๗๐ รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ  ให้มีสิทธิดํารงชีวิต
ในสังคมตามวัฒนธรรม  ประเพณี  และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจได้อย่างสงบสุข  ไม่ถูกรบกวน  
ทั้งนี้  เท่าที่ไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือเป็นอันตราย 
ต่อความม่ันคงของรัฐ  หรือสุขภาพอนามัย 

มาตรา ๗๑ รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สําคัญ
ของสังคม  จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง  รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี  มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น 
รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ยากไร้  และผู้ด้อยโอกาส   

ให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง 
หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  รวมตลอดทั้งให้การบําบัด  ฟื้นฟูและเยียวยาผู้ถูกกระทําการดังกล่าว 

ในการจัดสรรงบประมาณ  รัฐพึงคํานึงถึงความจําเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ  วัย  
และสภาพของบุคคล  ทั้งนี้  เพื่อความเป็นธรรม 

มาตรา ๗๒ รัฐพึงดําเนินการเก่ียวกับที่ดิน  ทรัพยากรน้ํา  และพลังงาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางแผนการใช้ที่ดินของประเทศให้เหมาะสมกับสภาพของพื้นที่และศักยภาพของที่ดิน 

ตามหลกัการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(๒) จัดให้มีการวางผังเมืองทุกระดับและบังคับการให้เป็นไปตามผังเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ  

รวมตลอดทั้งพัฒนาเมืองให้มีความเจริญโดยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่   
(๓) จัดให้มีมาตรการกระจายการถือครองท่ีดินเพื่อให้ประชาชนสามารถมีที่ทํากินได้อย่างทั่วถึง

และเป็นธรรม 
(๔)  จัดให้มีทรัพยากรน้ําที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน  รวมทั้ง

การประกอบเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการอื่น 
(๕)  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุน 

ให้มีการผลิตและการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านพลังงานอย่างย่ังยืน 
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มาตรา ๗๓ รัฐพึงจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่ช่วยให้เกษตรกรประกอบเกษตรกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้ผลผลิตที่มีปริมาณและคุณภาพสูง  มีความปลอดภัย  โดยใช้ต้นทุนต่ํา   
และสามารถแข่งขันในตลาดได้  และพึงช่วยเหลือเกษตรกรผู้ยากไร้ให้มีที่ทํากินโดยการปฏิรูปที่ดิน 
หรือวิธีอื่นใด   

มาตรา ๗๔ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการทํางานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
และวัยและให้มีงานทํา  และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน  
ได้รับรายได้  สวัสดิการ  การประกันสังคม  และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การดํารงชีพ  และพึงจัดให้มี
หรือส่งเสริมการออมเพื่อการดํารงชีพเม่ือพ้นวัยทํางาน 

รัฐพึงจัดให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
มาตรา ๗๕ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง  เป็นธรรม  และย่ังยืน  สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม  และพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

รัฐต้องไม่ประกอบกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับเอกชน  เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็น 
เพื่อประโยชน์ในการรักษาความม่ันคงของรัฐ  การรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  การจัดให้มีสาธารณูปโภค  
หรือการจัดทําบริการสาธารณะ 

รัฐพึงส่งเสริม  สนับสนุน  คุ้มครอง  และสร้างเสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ  
และกิจการวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน 

ในการพัฒนาประเทศ  รัฐพึงคํานึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ
และความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชน  ประกอบกัน   

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น  และงานของรัฐอย่างอื่น  ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดทําบริการสาธารณะ  
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดําเนินการให้มีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม  โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจ  หรือกระทําการ
โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
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รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จําเป็น  และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจําเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์  หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
โดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน  และดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ   
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ  รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง  วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน  และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน  
เม่ือกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว  รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องประกอบด้วย  เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จําเป็น  พึงกําหนดหลักเกณฑ์
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ  ที่บัญญัติไว้ 
ในกฎหมายให้ชัดเจน  และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง   

มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ด้านต่าง ๆ  การจัดทําบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง  และการอื่นใด 
บรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 

หมวด  ๗   
รัฐสภา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๗๙ รัฐสภาประกอบด้วยสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 
รัฐสภาจะประชุมร่วมกันหรือแยกกัน  ย่อมเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
บุคคลจะเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาในขณะเดียวกันมิได้ 
มาตรา ๘๐ ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นประธานรัฐสภา  ประธานวุฒิสภาเป็นรองประธาน

รัฐสภา 
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ในกรณีที่ไม่มีประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานสภาผู้แทนราษฎรไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภาได้  ให้ประธานวุฒิสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภาแทน 

ในระหว่างที่ประธานวุฒิสภาต้องทําหน้าที่ประธานรัฐสภาตามวรรคสอง  แต่ไม่มีประธานวุฒิสภา  
และเป็นกรณีที่เกิดขึ้นในระหว่างไม่มีสภาผู้แทนราษฎร  ให้รองประธานวุฒิสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภา  
ถ้าไม่มีรองประธานวุฒิสภา  ให้สมาชิกวุฒิสภาซึ่งมีอายุมากที่สุดในขณะนั้นทําหน้าที่ประธานรัฐสภา   
และให้ดําเนินการเลือกประธานวุฒิสภาโดยเร็ว 

ประธานรัฐสภามีหน้าที่และอํานาจตามรัฐธรรมนูญ  และดําเนินกิจการของรัฐสภา  ในกรณี 
ประชุมร่วมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ประธานรัฐสภาและผู้ทําหน้าที่แทนประธานรัฐสภาต้องวางตนเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
รองประธานรัฐสภามีหน้าที่และอํานาจตามรัฐธรรมนูญ  และตามที่ประธานรัฐสภามอบหมาย 
มาตรา ๘๑ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ  จะตราขึ้นเป็น

กฎหมายได้ก็แต่โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๔๕  ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ 

ที่ได้รับความเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว  ให้นายกรัฐมนตรีนําขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพื่อพระมหากษัตริย์
ทรงลงพระปรมาภิไธย  และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับเป็นกฎหมายได้ 

มาตรา ๘๒ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา  จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ 
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา  มีสิทธิเข้าชื่อร้องต่อประธานแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิก  
ว่าสมาชิกภาพของสมาชิกคนใดคนหนึ่งแห่งสภานั้นสิ้นสุดลงตามมาตรา  ๑๐๑  (๓)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  
(๑๐)  หรือ  (๑๒)  หรือมาตรา  ๑๑๑  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  และให้ประธานแห่งสภา 
ที่ได้รับคําร้อง  ส่งคําร้องนั้นไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยว่าสมาชิกภาพของสมาชิกผู้นั้นสิ้นสุดลงหรือไม่ 

เม่ือได้รับเร่ืองไว้พิจารณา  หากปรากฏเหตุอันควรสงสัยว่าสมาชิกผู้ถูกร้องมีกรณีตามที่ถูกร้อง  
ให้ศาลรัฐธรรมนูญมีคําสั่งให้สมาชิกผู้ถูกร้องหยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าศาลรัฐธรรมนูญจะมีคําวินิจฉัย   
และเม่ือศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัยแล้ว  ให้ศาลรัฐธรรมนูญแจ้งคําวินิจฉัยนั้นไปยังประธานแห่งสภาที่ได้รับ
คําร้องตามวรรคหนึ่ง  ในกรณีที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าสมาชิกภาพของสมาชิกผู้ถูกร้องสิ้นสุดลง  ให้ผู้นั้น
พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันที่หยุดปฏิบัติหน้าที่  แต่ไม่กระทบต่อกิจการที่ผู้นั้นได้กระทําไปก่อนพ้นจากตําแหน่ง 

มิให้นับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาซึ่งหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคสอง   
เป็นจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา 

ในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิก
วุฒิสภาคนใดคนหนึ่งมีเหตุสิ้นสุดลงตามวรรคหน่ึง  ให้ส่งเร่ืองไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง
ได้ด้วย   
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ส่วนที่  ๒ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 

มาตรา ๘๓ สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิกจํานวนห้าร้อยคน  ดังนี้ 
(๑) สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งจํานวนสามร้อยห้าสิบคน 
(๒) สมาชิกซึ่งมาจากบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองจํานวนหนึ่งร้อยห้าสิบคน 
ในกรณีที่ตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  และยังไม่มีการเลือกตั้ง 

หรือประกาศชื่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรขึ้นแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรเท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีมีเหตุใด ๆ  ที่ทําให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อมีจํานวนไม่ถึงหนึ่งร้อยห้าสิบคน  
ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา ๘๔ ในการเลือกตั้งทั่วไป  เม่ือมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้รับเลือกตั้งถึงร้อยละ
เก้าสิบห้าของจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งหมดแล้ว  หากมีความจําเป็นจะต้องเรียกประชุมรัฐสภา  
ก็ให้ดําเนินการเรียกประชุมรัฐสภาได้  โดยให้ถือว่าสภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู่   
แต่ต้องดําเนินการให้มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรให้ครบตามจํานวนตามมาตรา  ๘๓  โดยเร็ว  ในกรณีเช่นนี้  
ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าอายุของสภาผู้แทนราษฎรที่เหลืออยู่ 

มาตรา ๘๕ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรซึ่งมาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  ให้ใช้วิธี
ออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ  โดยให้แต่ละเขตเลือกตั้งมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้เขตละหนึ่งคน  
และผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งได้คนละหนึ่งคะแนน  โดยจะลงคะแนนเลือกผู้สมัคร
รับเลือกตั้งผู้ใด  หรือจะลงคะแนนไม่เลือกผู้ใดเลยก็ได้ 

ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดและมีคะแนนสูงกว่าคะแนนเสียงที่ไม่เลือกผู้ใด   
เป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการสมัครรับเลือกตั้ง  การออกเสียงลงคะแนน  การนับคะแนน  
การรวมคะแนน  การประกาศผลการเลือกตั้ง  และการอื่นที่เก่ียวข้อง  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  โดยกฎหมายดังกล่าวจะกําหนดให้
ผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องย่ืนหลักฐานแสดงการเสียภาษีเงินได้ประกอบการสมัครรับเลือกตั้งด้วยก็ได้ 

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งเม่ือตรวจสอบเบื้องต้นแล้ว  มีเหตุอันควร 
เชื่อว่าผลการเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม  และมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบห้าของ 
เขตเลือกตั้งทั้งหมด  ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งต้องตรวจสอบเบ้ืองต้นและประกาศผลการเลือกตั้ง 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แต่ต้องไม่ช้ากว่าหกสิบวันนับแต่วันเลือกตั้ง  ทั้งนี้  การประกาศผลดังกล่าวไม่เป็น 
การตัดหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการการเลือกตั้งที่จะดําเนินการสืบสวน  ไต่สวน  หรือวินิจฉัยกรณี
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มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทําการทุจริตในการเลือกตั้ง  หรือการเลือกตั้งไม่เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  
ไม่ว่าจะได้ประกาศผลการเลือกตั้งแล้วหรือไม่ก็ตาม 

มาตรา ๘๖ การกําหนดจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่แต่ละจังหวัดจะพึงมีและการแบ่ง
เขตเลือกตั้ง  ให้ดําเนินการตามวิธีการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ให้ใช้จํานวนราษฎรทั้งประเทศตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรที่ประกาศในปีสุดท้ายก่อนปีที่มี
การเลือกตั้ง  เฉลี่ยด้วยจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสามร้อยห้าสิบคน  จํานวนที่ได้รับให้ถือว่า 
เป็นจํานวนราษฎรต่อสมาชิกหนึ่งคน 

(๒) จังหวัดใดมีราษฎรไม่ถึงเกณฑ์จํานวนราษฎรต่อสมาชิกหนึ่งคนตาม  (๑)  ให้ มีสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดนั้นได้หนึ่งคน  โดยให้ถือเขตจังหวัดเป็นเขตเลือกตั้ง 

(๓) จังหวัดใดมีราษฎรเกินจํานวนราษฎรต่อสมาชิกหนึ่งคน  ให้มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ในจังหวัดนั้นเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนทุกจํานวนราษฎรที่ถึงเกณฑ์จํานวนราษฎรต่อสมาชิกหนึ่งคน 

(๔) เม่ือได้จํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของแต่ละจังหวัดตาม  (๒)  และ  (๓)  แล้ว  ถ้าจํานวน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรยังไม่ครบสามร้อยห้าสิบคน  จังหวัดใดมีเศษที่เหลือจากการคํานวณตาม  (๓)  
มากที่สุด  ให้จังหวัดนั้นมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน  และให้เพิ่มสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ตามวิธีการดังกล่าวแก่จังหวัดที่มีเศษที่เหลือจากการคํานวณนั้นในลําดับรองลงมาตามลําดับจนครบจํานวน
สามร้อยห้าสิบคน 

(๕)  จังหวัดใดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้เกินหนึ่งคน  ให้แบ่งเขตจังหวัดออกเป็น
เขตเลือกตั้งเท่าจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พึงมี  โดยต้องแบ่งพื้นที่ของเขตเลือกตั้งแต่ละเขตให้ติดต่อกัน  
และต้องจัดให้มีจํานวนราษฎรในแต่ละเขตใกล้เคียงกัน 

มาตรา ๘๗ ผู้สมัครรับเลอืกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  ต้องเป็นผู้ซึ่ง
พรรคการเมืองที่ตนเป็นสมาชิกส่งสมัครรับเลือกตั้ง  และจะสมัครรับเลือกตั้งเกินหนึ่งเขตมิได้ 

เม่ือมีการสมัครรับเลือกตั้งแล้ว  ผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือพรรคการเมืองจะถอนการสมัครรับเลือกตั้ง
หรือเปลี่ยนแปลงผู้สมัครรับเลือกตั้งได้เฉพาะกรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งตายหรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้าม  และต้องกระทําก่อนปิดการรับสมัครรับเลือกตั้ง 

มาตรา ๘๘ ในการเลือกตั้งทั่วไป  ให้พรรคการเมืองที่ส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแจ้งรายชื่อบุคคล
ซึ่งพรรคการเมืองนั้นมีมติว่าจะเสนอให้สภาผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรี
ไม่เกินสามรายชื่อต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งก่อนปิดการรับสมัครรับเลือกตั้ง  และให้คณะกรรมการ 
การเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกล่าวให้ประชาชนทราบ  และให้นําความในมาตรา  ๘๗  วรรคสอง  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

พรรคการเมืองจะไม่เสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
มาตรา ๘๙ การเสนอชื่อบุคคลตามมาตรา  ๘๘  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ต้องมีหนังสือยินยอมของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอชื่อ  โดยมีรายละเอียดตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้งกําหนด   

(๒) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะเป็นรัฐมนตรี 
ตามมาตรา  ๑๖๐  และไม่เคยทําหนังสือยินยอมตาม  (๑)  ให้พรรคการเมืองอื่นในการเลือกตั้งคราวน้ัน 

การเสนอชื่อบุคคลใดที่มิได้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลนั้น 
มาตรา ๙๐ พรรคการเมืองใดส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งแล้ว  ให้มีสิทธิ 

ส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อได้ 
การส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อ  ให้พรรคการเมืองจัดทําบัญชีรายชื่อพรรคละหนึ่งบัญชี  

โดยผู้สมัครรับเลือกตั้งของแต่ละพรรคการเมืองต้องไม่ซ้ํากัน  และไม่ซ้ํากับรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
แบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  โดยส่งบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้คณะกรรมการการเลือกตั้งก่อนปิดการรับสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง 

การจัดทําบัญชีรายชื่อตามวรรคสอง  ต้องให้สมาชิกของพรรคการเมืองมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วย  
โดยต้องคํานึงถึงผู้สมัครรับเลือกตั้งจากภูมิภาคต่าง ๆ  และความเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง   

มาตรา ๙๑ การคํานวณหาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อของแต่ละพรรคการเมือง  
ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) นําคะแนนรวมทั้งประเทศที่พรรคการเมืองทุกพรรคที่ส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อ
ได้รับจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งหารด้วยห้าร้อยอันเป็นจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสภาผู้แทนราษฎร 

(๒) นําผลลัพธ์ตาม  (๑)  ไปหารจํานวนคะแนนรวมทั้งประเทศของพรรคการเมืองแต่ละพรรค 
ที่ได้รับจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งทุกเขต  จํานวนที่ได้รับให้ถือเป็นจํานวน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พรรคการเมืองนั้นจะพึงมีได้   

(๓) นําจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พรรคการเมืองจะพึงมีได้ตาม  (๒)  ลบด้วยจํานวน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งทั้งหมดที่พรรคการเมืองนั้นได้รับเลือกตั้งในทุกเขตเลือกตั้ง  
ผลลัพธ์คือจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองนั้นจะได้รับ 

(๔) ถ้าพรรคการเมืองใดมีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง
เท่ากับหรือสูงกว่าจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พรรคการเมืองนั้นจะพึงมีได้ตาม  (๒)  ให้พรรคการเมืองนั้น
มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามจํานวนที่ได้รับจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  และไม่มีสิทธิได้รับ 
การจัดสรรสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  และให้นําจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชี
รายชื่อทั้งหมดไปจัดสรรให้แก่พรรคการเมืองที่มีจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง 
ต่ํากว่าจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พรรคการเมืองนั้นจะพึงมีได้ตาม  (๒)  ตามอัตราส่วน  แต่ต้อง 
ไม่มีผลให้พรรคการเมืองใดดังกล่าวมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเกินจํานวนที่จะพึงมีได้ตาม  (๒) 
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(๕) เม่ือได้จํานวนผู้ได้รับเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อของแต่ละพรรคการเมืองแล้ว  ให้ผู้สมัคร 
รับเลือกตั้งตามลําดับหมายเลขในบัญชีรายชื่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองนั้น  
เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ในกรณีที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้ใดตายภายหลังวันปิดรับสมัครรับเลือกตั้งแต่ก่อนเวลาปิดการลงคะแนน
ในวันเลือกตั้ง  ให้นําคะแนนที่มีผู้ลงคะแนนให้มาคํานวณตาม  (๑)  และ  (๒)  ด้วย 

การนับคะแนน  หลักเกณฑ์และวิธีการคํานวณ  การคิดอัตราส่วน  และการประกาศผลการเลือกตั้ง  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

มาตรา ๙๒  เขตเลือกตั้งที่ไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้งรายใดได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากกว่า
คะแนนเสียงที่ไม่เลือกผู้ใดเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในเขตเลือกตั้งนั้น  ให้จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่   
และมิให้นับคะแนนที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งแต่ละคนได้รับไปใช้ในการคํานวณตามมาตรา  ๙๑  ในกรณีเช่นนี้  
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งดําเนินการให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งใหม่  โดยผู้สมัครรับเลือกตั้งเดิม
ทุกรายไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งที่จะจัดขึ้นใหม่นั้น 

มาตรา ๙๓ ในการเลือกตั้งทั่วไป  ถ้าต้องมีการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งใหม่ในบางเขต
หรือบางหน่วยเลือกตั้งก่อนประกาศผลการเลือกตั้ง  หรือการเลอืกตั้งยังไม่แล้วเสร็จ  หรือยังไม่มีการประกาศ
ผลการเลือกตั้งครบทุกเขตเลือกตั้งไม่ว่าด้วยเหตุใด  การคํานวณจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่แต่ละ
พรรคการเมืองพึงมี  และจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อที่แต่ละพรรคการเมืองพึงได้รับ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ในกรณีที่ผลการคํานวณตามวรรคหนึ่งทําให้จํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ
ของพรรคการเมืองใดลดลง  ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองนั้นในลําดับท้าย
ตามลําดับพ้นจากตําแหน่ง 

มาตรา ๙๔ ภายในหนึ่งปีหลังจากวันเลือกตั้งอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป  ถ้าต้องมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งใดขึ้นใหม่  เพราะเหตุที่การเลือกตั้ง 
ในเขตเลือกตั้งนั้นมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม  ให้นําความในมาตรา  ๙๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแทนตําแหน่งที่ว่างไม่ว่าด้วยเหตุใดภายหลังพ้นเวลาหนึ่งปี
นับแต่วันเลือกตั้งทั่วไป  มิให้มีผลกระทบกับการคํานวณสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่แต่ละพรรคการเมือง 
จะพึงมีตามมาตรา  ๙๑ 

มาตรา ๙๕ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
(๑) มีสัญชาติไทย  แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ  ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีในวันเลือกตั้ง 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๓) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกตั้ง 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งอยู่นอกเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  หรือมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน

ในเขตเลือกตั้งเป็นเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกตั้ง  หรือมีถิ่นที่อยู่นอกราชอาณาจักร  จะขอลงทะเบียน
เพื่อออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งนอกเขตเลือกตั้ง  ณ  สถานที่  และตามวันเวลา  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก็ได้ 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งโดยมิได้แจ้งเหตุอันสมควรตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  อาจถูกจํากัดสิทธิบางประการตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๙๖ บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้ในวันเลือกตั้ง  เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง 
(๑) เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
(๒) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 
(๓) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(๔) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
มาตรา ๙๗ บุคคลผู้ มี คุณสมบัติดั งต่อไปนี้   เป็นผู้ มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ งเป็นสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎร 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
(๓) เป็นสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแต่เพียงพรรคการเมืองเดียวเป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกตั้ง  เว้นแต่ในกรณีที่มีการเลือกตั้งทั่วไปเพราะเหตุยุบสภา  
ระยะเวลาเก้าสิบวันดังกล่าวให้ลดลงเหลือสามสิบวัน   

(๔) ผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี้ด้วย 
 (ก) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
 (ข) เป็นบุคคลซึ่งเกิดในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง 
 (ค) เคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่าห้าปีการศึกษา 
 (ง) เคยรับราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ  หรือเคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน

ในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง  แล้วแต่กรณี  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี 
มาตรา ๙๘ บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๒) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด  ๆ   
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(๔) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา  ๙๖  (๑)  (๒)  หรือ  (๔) 
(๕) อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัคร

รับเลือกตั้ง 
(๖) ต้องคําพิพากษาให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
(๗) เคยได้รับโทษจําคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงสิบปีนับถึงวันเลือกตั้ง  เว้นแต่ในความผิด 

อันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่  

หรือถือว่ากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๙) เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะรํ่ารวยผิดปกติ  หรือเคยต้องคําพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๑๐) เคยต้อง คําพิพากษาอันถึ งที่ สุ ดว่ ากระทํ าความผิดต่อตํ าแหน่ งหน้ าที่ ร าชการ   
หรือต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  หรือความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่กระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา  
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิด
ฐานเป็นผู้ผลิต  นําเข้า  ส่งออก  หรือผู้ค้า  กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสํานัก  
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

(๑๑) เคยต้องคําพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทําการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง   
(๑๒) เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํานอกจากข้าราชการการเมือง 
(๑๓) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๑๔) เป็นสมาชิกวุฒิสภาหรือเคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงยังไม่เกินสองปี 
(๑๕) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

เป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 
(๑๖) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  หรือผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ 
(๑๗) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๑๘) เคยพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา  ๑๔๔  หรือมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม   
มาตรา ๙๙ อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีกําหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ในระหว่างอายุของสภาผู้แทนราษฎร  จะมีการควบรวมพรรคการเมืองที่ มีสมาชิกเป็นสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎรมิได้ 
มาตรา ๑๐๐ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเร่ิมตั้งแต่วันเลือกตั้ง 
มาตรา ๑๐๑ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลง  เม่ือ 
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(๑) ถึงคราวออกตามอายุของสภาผู้แทนราษฎร  หรือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) พ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๙๓ 
(๕) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๙๗ 
(๖) มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙๘ 
(๗) กระทําการอันเป็นการต้องห้ามตามมาตรา  ๑๘๔  หรือมาตรา  ๑๘๕ 
(๘) ลาออกจากพรรคการเมืองที่ตนเป็นสมาชิก   
(๙) พ้นจากการเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองที่ตนเป็นสมาชิกตามมติของพรรคการเมืองนั้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของที่ประชุมร่วมของคณะกรรมการบริหารของพรรคการเมือง 
และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่สังกัดพรรคการเมืองนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ถ้าสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้นั้น
มิได้เข้าเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองอื่นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พรรคการเมืองมีมติ  ให้ถือว่าสิ้นสุด
สมาชิกภาพนับแต่วันที่พ้นสามสิบวันดังกล่าว 

(๑๐) ขาดจากการเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง  แต่ในกรณีที่ขาดจากการเป็นสมาชิกของ 
พรรคการเมืองเพราะมีคําสั่งยุบพรรคการเมืองที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นเป็นสมาชิก  และสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นไม่อาจเข้าเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองอื่นได้ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีคําสั่ง 
ยุบพรรคการเมือง  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าสิ้นสุดสมาชิกภาพนับแต่วันถัดจากวันที่ครบกําหนดหกสิบวันนั้น 

(๑๑) พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา  ๑๔๔  หรือมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม 
(๑๒) ขาดประชุมเกินจํานวนหน่ึงในส่ีของจํานวนวันประชุมในสมัยประชุมที่มีกําหนดเวลา 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยย่ีสิบวันโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๓) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ

ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
มาตรา ๑๐๒ เม่ืออายุของสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลง  พระมหากษัตริย์จะได้ทรงตรา 

พระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่  เป็นการเลือกตั้งทั่วไปภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ 

การเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง  ต้องเป็นวันเดียวกันทั่วราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๐๓ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจที่จะยุบสภาผู้แทนราษฎรเพื่อให้มี 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่เป็นการเลือกตั้งทั่วไป 

การยุบสภาผู้แทนราษฎรให้กระทําโดยพระราชกฤษฎีกา  และให้กระทําได้เพียงคร้ังเดียว 
ในเหตุการณ์เดียวกัน 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ภายในห้าวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศกําหนดวันเลือกตั้งทั่วไปในราชกิจจานุเบกษา  ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าวันแต่ไม่เกินหกสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวใช้บังคับ  วันเลือกตั้งนั้นต้องกําหนดเป็นวันเดียวกันทั่วราชอาณาจักร 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้  เป็นเหตุให้ไม่สามารถจัดการเลือกตั้ง
ตามวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกําหนดตามมาตรา  ๑๐๒  หรือมาตรา  ๑๐๓  คณะกรรมการ
การเลือกตั้งจะกําหนดวันเลือกตั้งใหม่ก็ได้  แต่ต้องจัดให้มีการเลือกตั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
เหตุดังกล่าวสิ้นสุดลง  แต่เพื่อประโยชน์ในการนับอายุตามมาตรา  ๙๕  (๒)  และมาตรา  ๙๗  (๒)  ให้นับถึง 
วันเลือกตั้งที่กําหนดไว้ตามมาตรา  ๑๐๒  หรือมาตรา  ๑๐๓  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๑๐๕ เม่ือตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่างลงเพราะเหตุอื่นใด  นอกจากถึงคราว
ออกตามอายุของสภาผู้แทนราษฎร  หรือเม่ือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร  ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่มาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  
ให้ดําเนินการตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรขึ้นแทนตําแหน่งที่ว่าง  
เว้นแต่อายุของสภาผู้แทนราษฎรจะเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  และให้นําความในมาตรา  ๑๐๒   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เป็นตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร
ประกาศให้ผู้มีชื่ออยู่ในลําดับถัดไปในบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองนั้นเลื่อนขึ้นมาเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
แทนตําแหน่งที่ว่าง  โดยต้องประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ตําแหน่งนั้นว่างลง  
หากไม่มีรายชื่อเหลืออยู่ในบัญชีที่จะเลื่อนขึ้นมาแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ
ประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่มีอยู่ 

สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้เข้ามาแทนตาม  (๑)  ให้เร่ิมนับแต่วันเลือกตั้ง 
แทนตําแหน่งที่ว่าง  ส่วนสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้เข้ามาแทนตาม  (๒)  ให้เร่ิมนับแต่ 
วันถัดจากวันประกาศชื่อในราชกิจจานุเบกษา  และให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้เข้ามาแทนตาํแหน่งที่ว่างนัน้  
อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าอายุของสภาผู้แทนราษฎรที่เหลืออยู่ 

การคํานวณสัดส่วนคะแนนของพรรคการเมืองสําหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ
เม่ือมีการเลือกตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้เป็นไปตามมาตรา  ๙๔ 

มาตรา ๑๐๖ ภายหลังที่คณะรัฐมนตรีเข้าบริหารราชการแผ่นดินแล้ว  พระมหากษัตริย์ 
จะทรงแต่งตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้เป็นหัวหน้าพรรคการเมืองในสภาผู้แทนราษฎรที่มีจํานวนสมาชิก
มากที่สุด  และสมาชิกมิได้ดํารงตําแหน่งรัฐมนตรี  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ในกรณีที่พรรคการเมืองตามวรรคหนึ่ง  มีสมาชิกเท่ากัน  ให้ใช้วิธีจับสลาก   
ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งผู้นําฝ่ายค้าน 

ในสภาผู้แทนราษฎร 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรย่อมพ้นจากตําแหน่งเม่ือขาดคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง  หรือเม่ือมีเหตุ
ตามมาตรา  ๑๑๘  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  ในกรณีเช่นนี้  พระมหากษัตริย์จะได้ทรงแต่งตั้งผู้นําฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎรแทนตําแหน่งที่ว่าง 

ส่วนที่  ๓ 
วุฒิสภา 

 
 

มาตรา ๑๐๗ วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจํานวนสองร้อยคน  ซึ่งมาจากการเลือกกันเอง 
ของบุคคลซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์  อาชีพ  ลักษณะ  หรือประโยชน์ร่วมกัน  หรือทํางาน
หรือเคยทํางานด้านต่าง ๆ  ที่หลากหลายของสังคม  โดยในการแบ่งกลุ่มต้องแบ่งในลักษณะที่ทําให้ประชาชน 
ซึ่งมีสิทธิสมัครรับเลือกทุกคนสามารถอยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้ 

การแบ่งกลุ่ม  จํานวนกลุ่ม  และคุณสมบัติของบุคคลในแต่ละกลุ่ม  การสมัครและรับสมัคร  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกันเอง  การได้รับเลือก  จํานวนสมาชิกวุฒิสภาที่จะพึงมีจากแต่ละกลุ่ม   
การข้ึนบัญชีสํารอง  การเลื่อนบุคคลจากบัญชีสํารองขึ้นดํารงตําแหน่งแทน  และมาตรการอื่นใดที่จําเป็น
เพื่อให้การเลือกกันเองเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  และเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการให้การเลือกดังกล่าวเป็นไปโดยสุจริต
และเที่ยงธรรม  จะกําหนดมิให้ผู้สมัครในแต่ละกลุ่มเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกัน  หรือจะกําหนดให้มี 
การคัดกรองผู้สมัครรับเลือกด้วยวิธีการอื่นใดที่ผู้สมัครรับเลือกมีส่วนร่วมในการคัดกรองก็ได้ 

การดําเนินการตามวรรคสอง  ให้ดําเนินการตั้งแต่ระดับอําเภอ  ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  
เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภาเป็นผู้แทนปวงชนชาวไทยในระดับประเทศ 

ในกรณีที่ตําแหน่งสมาชิกวุฒิสภามีจํานวนไม่ครบตามวรรคหน่ึง  ไม่ว่าเพราะเหตุตําแหน่งว่างลง  
หรือด้วยเหตุอื่นใดอันมิใช่เพราะเหตุถึงคราวออกตามอายุของวุฒิสภา  และไม่มีรายชื่อบุคคลที่สํารองไว้เหลืออยู่  
ให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกวุฒิสภาเท่าที่มีอยู่  แต่ในกรณีที่มีสมาชิกวุฒิสภาเหลืออยู่ไม่ถึงก่ึงหนึ่ง 
ของจํานวนสมาชิกวุฒิสภาทั้งหมดและอายุของวุฒิสภาเหลืออยู่เกินหนึ่งปี  ให้ดําเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภา
ขึ้นแทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่วุฒิสภามีสมาชิกเหลืออยู่ไม่ถึงก่ึงหนึ่ง  ในกรณีเช่นว่านี้  ให้ผู้ได้รับเลือก
ดังกล่าวอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าอายุของวุฒิสภาที่เหลืออยู่ 

การเลือกสมาชิกวุฒิสภาให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  และภายในห้าวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกา
มีผลใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดวันเร่ิมดําเนินการเพื่อเลือกไม่ช้ากว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผลใช้บังคับ  การกําหนดดังกล่าวให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และให้นําความใน
มาตรา  ๑๐๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐๘ สมาชิกวุฒิสภาต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 



หน้า   ๓๑ 
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 (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสี่สิบปีในวันสมัครรับเลือก 
 (๓) มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์  หรือทํางานในด้านที่สมัครไม่น้อยกว่าสิบปี  

หรือเป็นผู้มีลักษณะตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 

 (๔) เกิด  มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  ทํางาน  หรือมีความเก่ียวพันกับพื้นที่ที่สมัครตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามมาตรา  ๙๘  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  

(๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  (๑๑)  (๑๕)  (๑๖)  (๑๗)  หรือ  (๑๘) 
 (๒) เป็นข้าราชการ 
 (๓) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้ แทนราษฎร  เว้นแต่ ได้พ้นจากการเป็นสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎรมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 
 (๔) เป็นสมาชิกพรรคการเมือง 
 (๕) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมือง  เว้นแต่ได้พ้นจากการดํารงตําแหน่ง

ในพรรคการเมืองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 
 (๖) เป็นหรือเคยเป็นรัฐมนตรี  เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นรัฐมนตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี

นับถึงวันสมัครรับเลือก 
 (๗) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็น

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 
 (๘) เป็นบุพการี  คู่สมรส  หรือบุตรของผู้ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  

ข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้สมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภาในคราวเดียวกัน  
หรือผู้ดํารงตําแหน่งในศาลรัฐธรรมนูญหรือในองค์กรอิสระ 

 (๙) เคยดํารงตําแหน่งสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้ 
มาตรา ๑๐๙ อายุของวุฒิสภามีกําหนดคราวละห้าปีนับแต่วันประกาศผลการเลือก 
สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเร่ิมตั้งแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือก 
เม่ืออายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลง  ให้สมาชิกวุฒิสภาอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมี

สมาชิกวุฒิสภาขึ้นใหม่ 
มาตรา ๑๑๐ เม่ืออายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลง  ให้มีการเลือกสมาชิกวุฒิสภาใหม่ตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคห้า 
มาตรา ๑๑๑ สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาสิ้นสุดลง  เม่ือ 
(๑) ถึงคราวออกตามอายุของวุฒิสภา 
(๒) ตาย 
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(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐๘ 
(๕) ขาดประชุมเกินจํานวนหน่ึงในส่ีของจํานวนวันประชุมในสมัยประชุมที่มีกําหนดเวลา 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยย่ีสิบวันโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานวุฒิสภา 
(๖) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ

ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๗) กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา  ๑๑๓  หรือกระทําการอันต้องห้ามตามมาตรา  ๑๘๔  

หรือมาตรา  ๑๘๕ 
(๘) พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา  ๑๔๔  หรือมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม   
มาตรา ๑๑๒ บุคคลผู้เคยดํารงตําแหน่งสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงมาแล้ว 

ยังไม่เกินสองปี  จะเป็นรัฐมนตรีหรือผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมิได้  เว้นแต่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

มาตรา ๑๑๓ สมาชิกวุฒิสภาต้องไม่ฝักใฝ่หรือยอมตนอยู่ใต้อาณัติของพรรคการเมืองใด ๆ 
ส่วนที่  ๔ 

บทที่ใช้แก่สภาทั้งสอง 
 

 

มาตรา ๑๑๔ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาย่อมเป็นผู้แทนปวงชนชาวไทย  
ไม่อยู่ในความผูกมัดแห่งอาณัติมอบหมาย  หรือความครอบงําใด ๆ  และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม  โดยปราศจากการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 

มาตรา ๑๑๕ ก่อนเข้ารับหน้าที่  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้องปฏิญาณตน
ในที่ประชุมแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิกด้วยถ้อยคํา  ดังต่อไปนี้ 

“ข้าพเจ้า  (ชื่อผู้ปฏิญาณ)  ขอปฏิญาณว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
เพื่อประโยชน์ของประเทศและประชาชน  ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ทุกประการ” 

มาตรา ๑๑๖ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาแต่ละสภา  มีประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภา
คนหนึ่งหรือสองคน  ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งจากสมาชิกแห่งสภานั้น ๆ  ตามมติของสภา 

ในระหว่างการดํารงตําแหน่ง  ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎรจะเป็นกรรมการบริหาร
หรือดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองขณะเดียวกันมิได้ 

มาตรา ๑๑๗ ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎรดํารงตําแหน่งจนสิ้นอายุของ 
สภาผู้แทนราษฎรหรือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร 
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ประธานและรองประธานวุฒิสภาดํารงตําแหน่งจนถึงวันสิ้นอายุของวุฒิสภา  เว้นแต่ในระหว่างเวลา
ตามมาตรา  ๑๐๙  วรรคสาม  ให้ประธานและรองประธานวุฒิสภายังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

มาตรา ๑๑๘ ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  และประธานและรองประธานวุฒิสภา  
ย่อมพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระตามมาตรา  ๑๑๗  เม่ือ 

(๑) ขาดจากสมาชิกภาพแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิก 
(๒) ลาออกจากตําแหน่ง 
(๓) ดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  หรือข้าราชการการเมืองอื่น 
(๔) ต้องคําพิพากษาให้จําคุก  แม้คดีนั้นจะยังไม่ถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่ 

เป็นกรณีที่คดียังไม่ถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  
หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 

มาตรา ๑๑๙ ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานวุฒิสภามีหน้าที่และอํานาจดําเนินกิจการ
ของสภานั้น ๆ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ  รองประธานสภามีหน้าที่และอํานาจตามที่ประธานสภามอบหมาย  
และปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาเมื่อประธานสภาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  และผู้ทําหน้าที่แทน  ต้องวางตนเป็นกลาง 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ 

เม่ือประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานและรองประธานวุฒิสภาไม่อยู่ในที่ประชุม  
ให้สมาชิกแห่งสภานั้น ๆ  เลือกกันเองให้สมาชิกคนหน่ึงเป็นประธานในคราวประชุมนั้น 

มาตรา ๑๒๐ การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมวุฒิสภาต้องมีสมาชิกมาประชุม 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา  จึงจะเป็นองค์ประชุม  เว้นแต่ 
ในกรณีการพิจารณาระเบียบวาระกระทู้  สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาจะกําหนดองค์ประชุมไว้ในข้อบังคับ
เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

การลงมติวินิจฉัยข้อปรึกษาให้ถือเสียงข้างมากเป็นประมาณ  เว้นแต่ที่มีบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 
ในรัฐธรรมนูญ 

สมาชิกคนหน่ึงย่อมมีเสียงหน่ึงในการออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

รายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกแต่ละคนต้องเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบได้ทั่วไป  เว้นแต่กรณีการประชุมลับหรือการออกเสียงลงคะแนนเป็นการลับ 

การออกเสียงลงคะแนนเลือกหรือให้ความเห็นชอบให้บุคคลดํารงตําแหน่งใด  ให้กระทําเป็นการลับ  
เว้นแต่ที่มีบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นในรัฐธรรมนูญ 

มาตรา ๑๒๑ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
อันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป  ให้มีการเรียกประชุมรัฐสภาเพื่อให้สมาชิกได้มาประชุมเป็นคร้ังแรก 
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ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญของรัฐสภาสองสมัย ๆ  หนึ่งให้มีกําหนดเวลาหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน   
แต่พระมหากษัตริย์จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ขยายเวลาออกไปก็ได้ 

การปิดสมัยประชุมสามัญประจําปีก่อนครบกําหนดเวลาหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน  จะกระทําได้ก็แต่ 
โดยความเห็นชอบของรัฐสภา 

วันประชุมคร้ังแรกตามวรรคหน่ึง  ให้ถือเป็นวันเร่ิมสมัยประชุมสามัญประจําปีคร้ังที่หนึ่ง   
ส่วนวันเร่ิมสมัยประชุมสามัญประจําปีคร้ังที่สอง  ให้เป็นไปตามที่สภาผู้แทนราษฎรกําหนด  แต่ในกรณีที่
การประชุมคร้ังแรกตามวรรคหนึ่งมีเวลาจนถึงสิ้นปีปฏิทินไม่เพียงพอที่จะจัดให้มีการประชุมสมัยประชุมสามัญ
ประจําปีคร้ังที่สอง  จะไม่มีการประชุมสมัยสามัญประจําปีคร้ังที่สองสําหรับปีนั้นก็ได้ 

มาตรา ๑๒๒ พระมหากษัตริย์ทรงเรียกประชุมรัฐสภา  ทรงเปิดและทรงปิดประชุม 
พระมหากษัตริย์จะเสด็จพระราชดําเนินมาทรงทํารัฐพิธีเปิดประชุมสมัยประชุมสามัญประจําปี

คร้ังแรกด้วยพระองค์เอง  หรือจะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้พระรัชทายาทซึ่งทรงบรรลุนิติภาวะแล้ว  
หรือผู้ใดผู้หนึ่ง  เป็นผู้แทนพระองค์  มาทํารัฐพิธีก็ได้ 

เม่ือมีความจําเป็นเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ  พระมหากษัตริย์จะทรงเรียกประชุมรัฐสภาเป็นการประชุม
สมัยวิสามัญก็ได้ 

ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๒๓  และมาตรา  ๑๒๖  การเรียกประชุม  การขยายเวลาประชุม  และการปิด
ประชุมรัฐสภา  ให้กระทําโดยพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๒๓ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาทั้งสองสภารวมกัน  หรือสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  มีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา   
มีสิทธิเข้าชื่อร้องขอต่อประธานรัฐสภาให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศเรียก
ประชุมรัฐสภาเป็นการประชุมสมัยวิสามัญได้   

ให้ประธานรัฐสภานําความกราบบังคมทูลและลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 
มาตรา ๑๒๔ ในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร  ที่ประชุมวุฒิสภา  หรือที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  

สมาชิกผู้ใดจะกล่าวถ้อยคําใดในทางแถลงข้อเท็จจริง  แสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน   
ย่อมเป็นเอกสิทธิ์โดยเด็ดขาด  ผู้ใดจะนําไปเป็นเหตุฟ้องร้องว่ากล่าวสมาชิกผู้นั้นในทางใด ๆ  มิได้ 

เอกสิทธิ์ตามวรรคหน่ึงไม่คุ้มครองสมาชิกผู้กล่าวถ้อยคําในการประชุมที่มีการถ่ายทอดทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน์หรือทางอื่นใด  หากถ้อยคําที่กล่าวในที่ประชุมไปปรากฏนอกบริเวณรัฐสภา  
และการกล่าวถ้อยคํานั้นมีลักษณะเป็นความผิดทางอาญาหรือละเมิดสิทธิในทางแพ่งต่อบุคคลอื่นซึ่งมิใช่
รัฐมนตรีหรือสมาชิกแห่งสภานั้น 

ในกรณีตามวรรคสอง  ถ้าสมาชิกกล่าวถ้อยคําใดท่ีอาจเป็นเหตุให้บุคคลอื่นซึ่งมิใช่รัฐมนตรี 
หรือสมาชิกแห่งสภานั้นได้รับความเสียหาย  ให้ประธานแห่งสภานั้นจัดให้มีการโฆษณาคําชี้แจงตามที่บุคคลนั้น
ร้องขอตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับการประชุมของสภานั้น  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบ
ต่อสิทธิของบุคคลในการฟ้องคดีต่อศาล 
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เอกสิทธิ์ที่บัญญัติไว้ในมาตราน้ี  ย่อมคุ้มครองไปถึงผู้พิมพ์และผู้โฆษณารายงานการประชุม 
ตามข้อบังคับของสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  หรือรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  และคุ้มครองไปถึงบุคคล 
ซึ่งประธานในที่ประชุมอนุญาตให้แถลงข้อเท็จจริง  หรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  ตลอดจนผู้ดําเนินการ
ถ่ายทอดการประชุมสภาทางวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน์หรือทางอื่นใดซึ่งได้รับอนุญาตจาก
ประธานแห่งสภานั้นด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๕ ในระหว่างสมัยประชุม  ห้ามมิให้จับ  คุมขัง  หรือหมายเรียกตัวสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไปทําการสอบสวนในฐานะที่สมาชิกผู้นั้นเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา  
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากสภาที่ผู้นั้นเป็นสมาชิก  หรือเป็นการจับในขณะกระทําความผิด 

ในกรณีที่ มีการจับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาในขณะกระทําความผิด   
ให้รายงานไปยังประธานแห่งสภาที่ผู้นั้นเป็นสมาชิกโดยพลัน  และเพื่อประโยชน์ในการประชุมสภา  
ประธานแห่งสภาที่ผู้นั้นเป็นสมาชิกอาจสั่งให้ปล่อยผู้ถูกจับเพื่อให้มาประชุมสภาได้ 

ถ้าสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาถูกคุมขังในระหว่างสอบสวนหรือพิจารณาอยู่ก่อน
สมัยประชุม  เม่ือถึงสมัยประชุม  พนักงานสอบสวนหรือศาล  แล้วแต่กรณี  ต้องสั่งปล่อยทันทีถ้าประธานแห่งสภา
ที่ผู้นั้นเป็นสมาชิกได้ร้องขอ  โดยศาลจะสั่งให้มีประกันหรือมีประกันและหลักประกันด้วยหรือไม่ก็ได้ 

ในกรณีที่มีการฟ้องสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาในคดีอาญา  ไม่ว่าจะได้ฟ้องนอก
หรือในสมัยประชุม  ศาลจะพิจารณาคดีนั้นในระหว่างสมัยประชุมก็ได้  แต่ต้องไม่เป็นการขัดขวางต่อการที่
สมาชิกผู้นั้นจะมาประชุมสภา 

มาตรา ๑๒๖ ในระหว่างที่ไม่มีสภาผู้แทนราษฎร  ไม่ว่าด้วยเหตุสภาผู้แทนราษฎรส้ินอายุ  
สภาผู้แทนราษฎรถูกยุบ  หรือเหตุอื่นใด  จะมีการประชุมวุฒิสภามิได้  เว้นแต่ 

(๑) มีกรณีที่รัฐสภาต้องดําเนินการตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  
หรือมาตรา  ๑๗๗ 

(๒) มีกรณีที่วุฒิสภาต้องประชุมเพื่อทําหน้าที่พิจารณาให้บุคคลดํารงตําแหน่งใดตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ 

เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้วุฒิสภาดําเนินการประชุมได้  โดยให้ประธานวุฒิสภานําความ 
กราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศเรียกประชุมรัฐสภาเป็นการประชุมสมัยวิสามัญ  และ 
ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ   

ในกรณีตาม  (๑)  ให้วุฒิสภาทําหน้าที่รัฐสภา  แต่การให้ความเห็นชอบตามมาตรา  ๑๗๗  ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 

มาตรา ๑๒๗ การประชุมสภาผู้แทนราษฎร  การประชุมวุฒิสภา  และการประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภา  ย่อมเป็นการเปิดเผยตามลักษณะที่กําหนดไว้ในข้อบังคับการประชุมแต่ละสภา  แต่ถ้าคณะรัฐมนตรี  
หรือสมาชิกของแต่ละสภา  หรือสมาชิกของทั้งสองสภารวมกัน  มีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจํานวน
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สมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา  หรือจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา  แล้วแต่กรณี  
ร้องขอให้ประชุมลับ  ก็ให้ประชุมลับ 

มาตรา ๑๒๘ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจตราข้อบังคับการประชุมเก่ียวกับการเลือก
และการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภา  รองประธานสภา  เร่ืองหรือกิจการอันเป็นหน้าที่และอํานาจของ
คณะกรรมาธิการสามัญแต่ละชุด  การปฏิบัติหน้าที่และองค์ประชุมของคณะกรรมาธิการ  วิธีการประชุม  
การเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ  การเสนอญัตติ  
การปรึกษา  การอภิปราย  การลงมติ  การบันทึกการลงมติ  การเปิดเผยการลงมติ  การต้ังกระทู้ถาม  
การเปิดอภิปรายทั่วไป  การรักษาระเบียบและความเรียบร้อย  และการอื่นที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งมีอํานาจ
ตราข้อบังคับเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของสมาชิกและกรรมาธิการ  และกิจการอื่นเพื่อดําเนินการ 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

ในข้อบังคับตามวรรคหน่ึงในส่วนที่เก่ียวกับการตั้งกรรมาธิการวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยว่ามีสาระสําคัญเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  หรือคนพิการ
หรือทุพพลภาพ  ต้องกําหนดให้บุคคลประเภทดังกล่าวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับบุคคล
ประเภทนั้นโดยตรง  ร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการวิสามัญ
ทั้งหมด  และในส่วนที่เก่ียวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้าชื่อเสนอ  ต้องกําหนดให้
ผู้แทนของผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งเข้าชื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญด้วย 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด 

มาตรา ๑๒๙ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแต่ละสภาตั้งเป็น
คณะกรรมาธิการสามัญ  และมีอํานาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็นสมาชิก  ตั้งเป็นคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ  หรือคณะกรรมาธิการร่วมกันตามมาตรา  ๑๓๗  เพื่อกระทํากิจการ  พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง  
หรือศึกษาเร่ืองใด ๆ  และรายงานให้สภาทราบตามระยะเวลาที่สภากําหนด   

การกระทํากิจการ  การสอบหาข้อเท็จจริง  หรือการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ต้องเป็นเร่ืองที่อยู่ในหน้าที่
และอํานาจของสภา  และหน้าที่และอํานาจตามที่ระบุไว้ในการตั้งคณะกรรมาธิการก็ดี  ในการดําเนินการของ
คณะกรรมาธิการก็ดี  ต้องไม่เป็นเร่ืองซ้ําซ้อนกัน  ในกรณีที่การกระทํากิจการ  การสอบหาข้อเท็จจริง   
หรือการศึกษาในเร่ืองใดมีความเกี่ยวข้องกัน  ให้เป็นหน้าที่ของประธานสภาที่จะต้องดําเนินการให้คณะกรรมาธิการ
ที่เก่ียวข้องทุกชุดร่วมกันดําเนินการ 

ในการสอบหาข้อเท็จจริง  คณะกรรมาธิการจะมอบอํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใด
กระทําการแทนมิได้ 

คณะกรรมาธิการตามวรรคหน่ึงมีอํานาจเรียกเอกสารจากบุคคลใด  หรือเรียกบุคคลใดมาแถลง
ข้อเท็จจริงหรือแสดงความเห็นในกิจการที่กระทําหรือในเร่ืองที่พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาอยู่นั้นได้  
แต่การเรียกเช่นว่านั้นมิให้ใช้บังคับแก่ผู้พิพากษาหรือตุลาการที่ปฏิบัติตามหน้าที่หรือใช้อํานาจในกระบวนวิธี
พิจารณาพิพากษาอรรถคดี  หรือการบริหารงานบุคคลของแต่ละศาล  และมิให้ใช้บังคับแก่ผู้ดํารงตําแหน่ง
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ในองค์กรอิสระในส่วนที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจโดยตรงในแต่ละองค์กรตามบทบัญญัติ 
ในรัฐธรรมนูญหรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  แล้วแต่กรณี 

ให้เป็นหน้าที่ของรัฐมนตรีที่รับผิดชอบในกิจการที่คณะกรรมาธิการสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษา  
ที่จะต้องสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดหรือในกํากับ  ให้ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสาร  หรือแสดงความเห็น
ตามที่คณะกรรมาธิการเรียก 

ให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเปิดเผยบันทึกการประชุม  รายงานการดําเนินการ  รายงาน 
การสอบหาข้อเท็จจริง  หรือรายงานการศึกษา  แล้วแต่กรณี  ของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ  
เว้นแต่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  มีมติมิให้เปิดเผย 

เอกสิทธิ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๑๒๔  ให้คุ้มครองถึงบุคคลผู้กระทําหน้าที่และผู้ปฏิบัติตามคําเรียก
ตามมาตรานี้ด้วย 

กรรมาธิการสามัญซึ่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งหมด  ต้องมีจํานวนตามหรือใกล้เคียงกับ
อัตราส่วนของจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของแต่ละพรรคการเมืองที่มีอยู่ในสภาผู้แทนราษฎร 

ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา  ๑๒๘  ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้กําหนดอัตราส่วนตามวรรคแปด 

มาตรา ๑๓๐ ให้มีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 
(๓) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(๔) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง 
(๕) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(๖) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๗) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๘) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 
(๙) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่ง 

ทางการเมือง   
(๑๐) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
มาตรา ๑๓๑ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจะเสนอได้ก็แต่โดย 
(๑) คณะรัฐมนตรี  โดยข้อเสนอแนะของศาลฎีกา  ศาลรัฐธรรมนูญ  หรือองค์กรอิสระที่เก่ียวข้อง 
(๒) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

ของสภาผู้แทนราษฎร   
มาตรา ๑๓๒ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  นอกจากที่บัญญัติไว้ดังต่อไปนี้   

ให้กระทําเช่นเดียวกับพระราชบัญญัติ 
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(๑) การเสนอร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เสนอต่อรัฐสภา  และให้รัฐสภา
ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภายในเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบวัน  
โดยการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สาม  ต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบด้วยมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของรัฐสภา  ถ้าที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภาพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  
ให้ถือว่ารัฐสภาให้ความเห็นชอบตามร่างที่เสนอตามมาตรา  ๑๓๑ 

(๒) ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ให้รัฐสภาส่งร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนั้นไปยังศาลฎีกา  ศาลรัฐธรรมนูญ  หรือองค์กรอิสระ
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้ความเห็น  ในกรณีที่ศาลฎีกา  ศาลรัฐธรรมนูญ  หรือองค์กรอิสระที่เก่ียวข้อง  ไม่มีข้อทักท้วง
ภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างดังกล่าว  ให้รัฐสภาดําเนินการต่อไป 

(๓) ในกรณีที่ศาลฎีกา  ศาลรัฐธรรมนูญ  หรือองค์กรอิสระที่เก่ียวข้อง  เห็นว่าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบมีข้อความใดขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  หรือทําให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญได้  ให้เสนอความเห็นไปยังรัฐสภา   
และให้รัฐสภาประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นดังกล่าว  
ในการน้ี  ให้รัฐสภามีอํานาจแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอของศาลฎีกา  ศาลรัฐธรรมนูญ  หรือองค์กรอิสระ  
ตามที่เห็นสมควรได้  และเม่ือดําเนินการเสร็จแล้ว  ให้รัฐสภาดําเนินการต่อไป 

มาตรา ๑๓๓ ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน  และจะเสนอได้ก็แต่โดย 
(๑) คณะรัฐมนตรี 
(๒) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบคน 
(๓) ผู้มีสิทธิเลือกตั้งจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งหม่ืนคนเข้าชื่อเสนอกฎหมายตามหมวด  ๓   

สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย  หรือหมวด  ๕  หน้าที่ของรัฐ  ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย 

ในกรณีที่ร่างพระราชบัญญัติซึ่งมีผู้เสนอตาม  (๒)  หรือ  (๓)  เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  
จะเสนอได้ก็ต่อเม่ือมีคํารับรองของนายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๓๔ ร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  หมายความถึงร่างพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การตั้งขึ้น  ยกเลิก  ลด  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ผ่อน  หรือวางระเบียบการบังคับอันเก่ียวกับ
ภาษีหรืออากร 

(๒) การจัดสรร  รับ  รักษา  หรือจ่ายเงินแผ่นดิน  หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายของแผ่นดิน 
(๓) การกู้เงิน  การคํ้าประกัน  การใช้เงินกู้  หรือการดําเนินการที่ผูกพันทรัพย์สินของรัฐ 
(๔) เงินตรา 
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ในกรณีที่เป็นที่สงสัยว่าร่างพระราชบัญญัติใดเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  ให้เป็นอํานาจ
ของที่ประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎร 
ทุกคณะเป็นผู้วินิจฉัย 

ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณากรณีตามวรรคสอง   
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีกรณีดังกล่าว 

มติของที่ประชุมร่วมกันตามวรรคสอง  ให้ใช้เสียงข้างมากเป็นประมาณ  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓๕ ร่างพระราชบัญญัติใดที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นผู้เสนอ
และในชั้นรับหลักการไม่เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  แต่สภาผู้แทนราษฎรได้แก้ไขเพิ่มเติม  
และประธานสภาผู้แทนราษฎรเห็นเองหรือมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทักท้วงต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร
ว่าการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทําให้มีลักษณะเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
สั่งระงับการพิจารณาไว้ก่อน  เพื่อดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๑๓๔  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่ 

ในกรณีที่ที่ประชุมร่วมกันตามวรรคหนึ่งวินิจฉัยว่า  การแก้ไขเพิ่มเติมทําให้ร่างพระราชบัญญัตินั้น 
มีลักษณะเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรส่งร่างพระราชบัญญัตินั้น
ไปให้นายกรัฐมนตรีรับรอง  ถ้านายกรัฐมนตรีไม่ให้คํารับรอง  ให้สภาผู้แทนราษฎรดําเนินการแก้ไขเพื่อมิให้
ร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน 

มาตรา ๑๓๖ เม่ือสภาผู้แทนราษฎรได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติและลงมติเห็นชอบแล้ว  
ให้สภาผู้แทนราษฎรเสนอร่างพระราชบัญญัตินั้นต่อวุฒิสภา  วุฒิสภาต้องพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ที่เสนอมานั้นให้เสร็จภายในหกสิบวัน  แต่ถ้าร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน  
ต้องพิจารณาให้เสร็จภายในสามสิบวัน  ทั้งนี้  เว้นแต่วุฒิสภาจะได้ลงมติให้ขยายเวลาออกไปเป็นกรณีพิเศษ
ซึ่งต้องไม่เกินสามสิบวัน  กําหนดวันดังกล่าวให้หมายถึงวันในสมัยประชุม  และให้เร่ิมนับแต่วันที่ 
ร่างพระราชบัญญัตินั้นมาถึงวุฒิสภา 

ระยะเวลาในวรรคหนึ่ง  ไม่ให้นับรวมระยะเวลาที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ
ตามมาตรา  ๑๓๙   

ถ้าวุฒิสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติไม่เสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง  ให้ถือว่าวุฒิสภา
ได้ให้ความเห็นชอบในร่างพระราชบัญญัตินั้น 

ในกรณีที่สภาผู้แทนราษฎรเสนอร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงินไปยังวุฒิสภา  ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรแจ้งให้วุฒิสภาทราบและให้ถือเป็นเด็ดขาด  หากมิได้แจ้ง  ให้ถือว่าร่างพระราชบัญญัตินั้น
ไม่เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน   

มาตรา ๑๓๗ เม่ือวุฒิสภาได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติเสร็จแล้ว 
(๑) ถ้าเห็นชอบด้วยกับสภาผู้แทนราษฎร  ให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑ 
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(๒) ถ้าไม่เห็นชอบด้วยกับสภาผู้แทนราษฎร  ให้ยับย้ังร่างพระราชบัญญัตินั้นไว้ก่อนและ 
ส่งร่างพระราชบัญญัตินั้นคืนไปยังสภาผู้แทนราษฎร 

(๓) ถ้าแก้ไขเพิ่มเติม  ให้ส่งร่างพระราชบัญญัติตามที่แก้ไขเพิ่มเติมนั้นไปยังสภาผู้แทนราษฎร  
ถ้าสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบด้วยกับการแก้ไขเพิ่มเติม  ให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑  ถ้าเป็นกรณีอื่น  
ให้แต่ละสภาตั้งบุคคลซึ่งเป็นหรือมิได้เป็นสมาชิกแห่งสภานั้น ๆ  มีจํานวนเท่ากันตามที่สภาผู้แทนราษฎรกําหนด  
ประกอบเป็นคณะกรรมาธิการร่วมกันเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินั้น  และให้คณะกรรมาธิการร่วมกัน
รายงานและเสนอร่างพระราชบัญญัติที่คณะกรรมาธิการร่วมกันได้พิจารณาแล้วต่อสภาทั้งสอง  ถ้าสภาทั้งสอง
ต่างเห็นชอบด้วยกับร่างพระราชบัญญัติที่คณะกรรมาธิการร่วมกันได้พิจารณาแล้ว  ให้ดําเนินการต่อไป
ตามมาตรา  ๘๑  ถ้าสภาใดสภาหนึ่งไม่เห็นชอบด้วย  ไม่ว่าอีกสภาหนึ่งจะได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัตินั้น
แล้วหรือไม่  ให้ยับย้ังร่างพระราชบัญญัตินั้นไว้ก่อน 

การประชุมคณะกรรมาธิการร่วมกันต้องมีกรรมาธิการของสภาทั้งสองมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมาธิการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  และให้นําความในมาตรา  ๑๕๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ถ้าวุฒิสภาไม่ส่งร่างพระราชบัญญัติคืนไปยังสภาผู้แทนราษฎรภายในกําหนดเวลาตามมาตรา  ๑๓๖  
ให้ถือว่าวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบในร่างพระราชบัญญัตินั้น  และให้ดําเนินการตามมาตรา  ๘๑  ต่อไป 

มาตรา ๑๓๘ สภาผู้แทนราษฎรจะยกร่างพระราชบัญญัติที่ต้องยับย้ังไว้ตามมาตรา  ๑๓๗  
ขึ้นพิจารณาใหม่ได้เม่ือพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่   

(๑) วันที่วุฒิสภาส่งร่างพระราชบัญญัตินั้นคืนไปยังสภาผู้แทนราษฎรสําหรับกรณีการยับย้ัง
ตามมาตรา  ๑๓๗  (๒) 

(๒) วันที่สภาใดสภาหน่ึงไม่เห็นชอบด้วย  สําหรับกรณีการยับย้ังตามมาตรา  ๑๓๗  (๓)   
ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าสภาผู้แทนราษฎรลงมติยืนยันร่างที่ผ่านการพิจารณาจากสภาผู้แทนราษฎร

หรือร่างที่คณะกรรมาธิการร่วมกันพิจารณาด้วยคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎรแล้ว  ให้ถือว่าร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็นอันได้รับความเห็นชอบของรัฐสภา  
และให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑ 

ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๔๓  วรรคสี่  ระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามวรรคหนึ่ง  ให้ลดเหลือสิบวัน
ในกรณีร่างพระราชบัญญัติที่ต้องยับย้ังไว้นั้นเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน   

มาตรา ๑๓๙ ในระหว่างที่มีการยับย้ังร่างพระราชบัญญัติใดตามมาตรา  ๑๓๗  คณะรัฐมนตรี
หรือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะเสนอร่างพระราชบัญญัติที่มีหลักการอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันกับหลักการ
ของร่างพระราชบัญญัติที่ต้องยับย้ังไว้มิได้ 

ในกรณีที่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาเห็นว่าร่างพระราชบัญญัติที่เสนอหรือส่งให้พิจารณานั้น  
เป็นร่างพระราชบัญญัติที่มีหลักการอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันกับหลักการของร่างพระราชบัญญัติที่ต้อง
ยับย้ังไว้  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภาส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวให้ศาลรัฐธรรมนูญ
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วินิจฉัย  ถ้าศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติที่มีหลักการอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันกับ
หลักการของร่างพระราชบัญญัติที่ต้องยับย้ังไว้  ให้ร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็นอันตกไป 

มาตรา ๑๔๐ การจ่ายเงินแผ่นดิน  จะกระทําได้เฉพาะที่ได้อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  
กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  หรือกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน
จะจ่ายไปก่อนก็ได้  แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ในกรณีเช่นว่านี้  ต้องตั้ง
งบประมาณรายจ่ายชดใช้ในพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายหรือพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณถัดไป   

มาตรา ๑๔๑ งบประมาณรายจ่ายของแผ่นดินให้ทําเป็นพระราชบัญญัติ  ถ้าพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณออกไม่ทันปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่ายในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน 

รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระของรัฐสภา  ศาล  องค์กรอิสระ  
และองค์กรอัยการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ   
ในกรณีที่เห็นว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  รัฐสภา  ศาล  องค์กรอิสระ  
หรือองค์กรอัยการจะย่ืนคําขอแปรญัตติต่อคณะกรรมาธิการโดยตรงก็ได้ 

มาตรา ๑๔๒ ในการเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   
ต้องแสดงแหล่งที่มาและประมาณการรายได้  ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจ่ายเงิน  
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

มาตรา ๑๔๓ ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย  สภาผู้แทนราษฎรจะต้อง
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยห้าวันนับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวมาถึงสภาผู้แทนราษฎร 

ถ้าสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินั้นไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  
ให้ถือว่าสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบกับร่างพระราชบัญญัตินั้น  และให้เสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ต่อวุฒิสภาเพื่อพิจารณา 

ในการพิจารณาของวุฒิสภา  วุฒิสภาจะต้องให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบภายในยี่สิบวัน
นับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัตินั้นมาถึงวุฒิสภา  โดยจะแก้ไขเพิ่มเติมใด ๆ  มิได้  ถ้าพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  
ให้ถือว่าวุฒิสภาเห็นชอบกับร่างพระราชบัญญัตินั้น  ในกรณีเช่นนี้และในกรณีที่วุฒิสภาให้ความเห็นชอบ  
ให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑ 

ถ้าวุฒิสภาไม่เห็นชอบด้วยกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว  ให้นําความในมาตรา  ๑๓๘  วรรคสอง  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  โดยให้สภาผู้แทนราษฎรยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ทันที 
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ระยะเวลาตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม  มิให้นับรวมระยะเวลาที่ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณา 
ตามมาตรา  ๑๔๔  วรรคสาม   

มาตรา ๑๔๔ ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะแปรญัตติเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการหรือจํานวนในรายการมิได้  
แต่อาจแปรญัตติในทางลดหรือตัดทอนรายจ่ายซึ่งมิใช่รายจ่ายตามข้อผูกพันอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินส่งใช้ต้นเงินกู้ 
(๒) ดอกเบ้ียเงินกู้ 
(๓) เงินที่กําหนดให้จ่ายตามกฎหมาย 
ในการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  หรือคณะกรรมาธิการ  การเสนอ  การแปรญัตติ  

หรือการกระทําด้วยประการใด  ๆ  ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภาหรือกรรมาธิการ 
มีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย  จะกระทํามิได้ 

ในกรณีที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา  มีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา  เห็นว่ามีการกระทําที่ฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคสอง   
ให้เสนอความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อพิจารณา  และศาลรัฐธรรมนูญต้องพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จ
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นดังกล่าว  ในกรณีที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามีการกระทําที่ฝ่าฝืน
บทบัญญัติตามวรรคสอง  ให้การเสนอ  การแปรญัตติ  หรือการกระทําดังกล่าวเป็นอันสิ้นผล  ถ้าผู้กระทําการ
ดังกล่าวเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้ผู้กระทําการนั้นสิ้นสุดสมาชิกภาพนับแต่วันที่
ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย  และให้เพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้นั้น  แต่ในกรณีที่คณะรัฐมนตรี
เป็นผู้กระทําการหรืออนุมัติให้กระทําการหรือรู้ว่ามีการกระทําดังกล่าวแล้วแต่มิได้สั่งยับย้ัง  ให้คณะรัฐมนตรี
พ้นจากตําแหน่งทั้งคณะนับแต่วันที่ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย  และให้เพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ของรัฐมนตรีที่พ้นจากตําแหน่งนั้น  เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้อยู่ในที่ประชุมในขณะที่มีมติ  และ 
ให้ผู้กระทําการดังกล่าวต้องรับผิดชดใช้เงินนั้นคืนพร้อมด้วยดอกเบ้ีย 

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจัดทําโครงการหรืออนุมัติหรือจัดสรรเงินงบประมาณโดยรู้ว่ามีการดําเนินการ
อันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ถ้าได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือหรือมีหนังสือ
แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ  ให้พ้นจากความรับผิด   

การเรียกเงินคืนตามวรรคสามหรือวรรคสี่  ให้กระทําได้ภายในย่ีสิบปีนับแต่วันที่มีการจัดสรร
งบประมาณน้ัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้รับแจ้งตามวรรคสี่   
ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดําเนินการสอบสวนเป็นทางลับโดยพลัน   
หากเห็นว่ากรณีมีมูล  ให้เสนอความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อดําเนินการต่อไปตามวรรคสาม  และไม่ว่า
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กรณีจะเป็นประการใด  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและศาลรัฐธรรมนูญ 
หรือบุคคลใดจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้แจ้งมิได้ 

มาตรา ๑๔๕ ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับความเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว  ให้นายกรัฐมนตรี 
รอไว้ห้าวันนับแต่วันที่ได้รับร่างพระราชบัญญัตินั้นจากรัฐสภา  ถ้าไม่มีกรณีต้องดําเนินการตามมาตรา  ๑๔๘  
ให้นําขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายภายในย่ีสิบวันนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว 

มาตรา ๑๔๖ ร่างพระราชบัญญัติใด  พระมหากษัตริย์ไม่ทรงเห็นชอบด้วยและพระราชทาน
คืนมายังรัฐสภา  หรือเม่ือพ้นเก้าสิบวันแล้วมิได้พระราชทานคืนมา  รัฐสภาจะต้องปรึกษาร่างพระราชบัญญัตินั้นใหม่  
ถ้ารัฐสภามีมติยืนยันตามเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
ของทั้งสองสภาแล้ว  ให้นายกรัฐมนตรีนําร่างพระราชบัญญัตินั้นขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายอีกคร้ังหนึ่ง  
เม่ือพระมหากษัตริย์มิได้ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชทานคืนมาภายในสามสิบวัน  ให้นายกรัฐมนตรี 
นําพระราชบัญญัตินั้นประกาศในราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับเป็นกฎหมายได้เสมือนหนึ่งว่าพระมหากษัตริย์
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยแล้ว 

มาตรา ๑๔๗ ในกรณีที่อายุของสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลงหรือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร  
ร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมหรือร่างพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิได้ให้ความเห็นชอบ  หรือที่รัฐสภา 
ให้ความเห็นชอบแล้วแต่พระมหากษัตริย์ไม่ทรงเห็นชอบด้วย  หรือเม่ือพ้นเก้าสิบวันแล้วมิได้พระราชทานคืนมา  
ให้เป็นอันตกไป 

บรรดาร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมหรือร่างพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิได้ให้ความเห็นชอบ 
ที่ตกไปตามวรรคหน่ึง  ถ้าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหม่ภายหลังการเลือกตั้งทั่วไปร้องขอต่อรัฐสภาเพื่อให้รัฐสภา  
สภาผู้แทนราษฎร  หรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  พิจารณาต่อไป  ถ้ารัฐสภาเห็นชอบด้วยก็ให้รัฐสภา   
สภาผู้แทนราษฎร  หรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  พิจารณาต่อไปได้  แต่คณะรัฐมนตรีต้องร้องขอภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันเรียกประชุมรัฐสภาคร้ังแรกภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป 

มาตรา ๑๔๘ ก่อนที่นายกรัฐมนตรีจะนําร่างพระราชบัญญัติใดขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย
เพื่อพระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธยตามมาตรา  ๘๑   

(๑) หากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือสมาชิกของทั้งสองสภารวมกันมีจํานวน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชกิทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา  เห็นว่าร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 
มีข้อความขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  หรือตราข้ึนโดยไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  ให้เสนอ
ความเห็นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หรือประธานรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  แล้วให้ประธาน
แห่งสภาที่ได้รับความเห็นดังกล่าวส่งความเห็นนั้นไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัย  และแจ้งให้นายกรัฐมนตรี
ทราบโดยไม่ชักช้า 

(๒) หากนายกรัฐมนตรีเห็นว่าร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวมีข้อความขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  
หรือตราข้ึนโดยไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  ให้ส่งความเห็นเช่นว่านั้นไปยังศาลรัฐธรรมนูญ
เพื่อวินิจฉัย  และแจ้งให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานวุฒิสภาทราบโดยไม่ชักช้า 
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ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ  นายกรัฐมนตรีจะนําร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว
ขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพื่อพระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธยมิได้   

ถ้าศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าร่างพระราชบัญญัตินั้นมีข้อความขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ   
หรือตราขึ้นโดยไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  และข้อความดังกล่าวเป็นสาระสําคัญ   
ให้ร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็นอันตกไป 

ถ้าศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าร่างพระราชบัญญัตินั้นมีข้อความขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ   
แต่มิใช่กรณีตามวรรคสาม  ให้ข้อความที่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญนั้นเป็นอันตกไป  และให้นายกรัฐมนตรี
ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑ 

มาตรา ๑๔๙ ให้นําความในมาตรา  ๑๔๘  มาใช้บังคับแก่ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
ร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  และร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภาที่สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  หรือรัฐสภา  
แล้วแต่กรณี  ให้ความเห็นชอบแล้ว  ก่อนนําไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๕๐ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิตั้งกระทู้ถามรัฐมนตรี 
ในเรื่องใดเกี่ยวกับงานในหน้าที่โดยจะถามเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้  ตามข้อบังคับการประชุม 
แห่งสภานั้น ๆ  ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีการตั้งกระทู้ถามด้วยวาจาโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้าไว้ด้วย 

รัฐมนตรีย่อมมีสิทธิที่จะไม่ตอบกระทู้ เ ม่ือคณะรัฐมนตรีเห็นว่าเร่ืองนั้นยังไม่ควรเปิดเผย 
เพราะเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน 

มาตรา ๑๕๑ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  มีสิทธิเข้าชื่อเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปเพื่อลงมติไม่ไว้วางใจรัฐมนตรี
เป็นรายบุคคลหรือทั้งคณะ   

เม่ือได้มีการเสนอญัตติตามวรรคหนึ่งแล้ว  จะมีการยุบสภาผู้แทนราษฎรมิได้  เว้นแต่จะมี 
การถอนญัตติหรือการลงมตินั้นไม่ได้คะแนนเสียงตามวรรคสี่ 

เม่ือการอภิปรายทั่วไปส้ินสุดลง  โดยมิใช่ด้วยมติให้ผ่านระเบียบวาระเปิดอภิปรายน้ันไป   
ให้สภาผู้แทนราษฎรลงมติไว้วางใจหรือไม่ไว้วางใจ  การลงมติในกรณีเช่นว่านี้มิให้กระทําในวันเดียวกับ
วันที่การอภิปรายสิ้นสุดลง 

มติไม่ไว้วางใจต้องมีคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของ 
สภาผู้แทนราษฎร   

รัฐมนตรีคนใดพ้นจากตําแหน่งเดิมแต่ยังคงเป็นรัฐมนตรีในตําแหน่งอื่นภายหลังจากวันที่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเข้าชื่อตามวรรคหนึ่ง  หรือพ้นจากตําแหน่งเดิมไม่เกินเก้าสิบวันก่อนวันที่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเข้าชื่อตามวรรคหนึ่ง  แต่ยังคงเป็นรัฐมนตรีในตําแหน่งอื่น  ให้รัฐมนตรีคนนั้น
ยังคงต้องถูกอภิปรายเพื่อลงมติไม่ไว้วางใจต่อไป 
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มาตรา ๑๕๒ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  จะเข้าชื่อกันเพื่อเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปเพื่อซักถามข้อเท็จจริง
หรือเสนอแนะปัญหาต่อคณะรัฐมนตรี  โดยไม่มีการลงมติก็ได้   

มาตรา ๑๕๓ สมาชิกวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
ของวุฒิสภา  มีสิทธิเข้าชื่อขอเปิดอภิปรายทั่วไปในวุฒิสภาเพื่อให้คณะรัฐมนตรีแถลงข้อเท็จจริงหรือชี้แจง
ปัญหาสําคัญเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินโดยไม่มีการลงมติ 

มาตรา ๑๕๔ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปตามมาตรา   ๑๕๑   มาตรา   ๑๕๒   
หรือมาตรา  ๑๕๓  แล้วแต่กรณี  ใหก้ระทําได้ปีละหนึ่งคร้ัง 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่การเปิดอภิปรายทั่วไปตามมาตรา  ๑๕๑  ที่สิ้นสุดลงด้วยมติ 
ให้ผ่านระเบียบวาระเปิดอภิปรายนั้นไป   

มาตรา ๑๕๕ ในกรณีที่มีปัญหาสําคัญเก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยหรือเศรษฐกิจของประเทศ  
สมควรที่จะปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
จะแจ้งไปยังประธานรัฐสภาขอให้มีการเปิดอภิปรายท่ัวไปในที่ประชุมรัฐสภาก็ได้  ในกรณีนี้  ประธานรัฐสภา
ต้องดําเนินการให้มีการประชุมภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการแจ้ง  แต่รัฐสภาจะลงมติในปัญหา 
ที่อภิปรายมิได้ 

การประชุมตามวรรคหน่ึงให้ประชุมลับ  และคณะรัฐมนตรีมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมด้วย 
ส่วนที่  ๕ 

การประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
 

 

มาตรา ๑๕๖ ในกรณีต่อไปนี้  ให้รัฐสภาประชุมร่วมกัน 
(๑) การให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ตามมาตรา  ๑๗ 
(๒) การปฏิญาณตนของผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ต่อรัฐสภาตามมาตรา  ๑๙ 
(๓) การรับทราบการแก้ไขเพิ่ ม เติมกฎมณเฑียรบาลว่ าด้ วยการสืบราชสันตติวง ศ์   

พระพุทธศักราช  ๒๔๖๗  ตามมาตรา  ๒๐ 
(๔) การรับทราบหรือให้ความเห็นชอบในการสืบราชสมบัติตามมาตรา  ๒๑   
(๕) การให้ความเห็นชอบในการปิดสมัยประชุมตามมาตรา  ๑๒๑ 
(๖) การเปิดประชุมรัฐสภาตามมาตรา  ๑๒๒ 
(๗) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา  ๑๓๒   
(๘) การปรึกษาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือร่างพระราชบัญญัติใหม่ 

ตามมาตรา  ๑๔๖   
(๙) การพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา  ๑๔๗ 
(๑๐) การเปิดอภิปรายทั่วไปตามมาตรา  ๑๕๕  และมาตรา  ๑๖๕ 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑๑) การตราข้อบังคับการประชุมรัฐสภาตามมาตรา  ๑๕๗ 
(๑๒) การแถลงนโยบายตามมาตรา  ๑๖๒ 
(๑๓) การให้ความเห็นชอบในการประกาศสงครามตามมาตรา  ๑๗๗ 
(๑๔) การรับฟังคําชี้แจงและการให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาตามมาตรา  ๑๗๘   
(๑๕) การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตามมาตรา  ๒๕๖ 
(๑๖) กรณีอื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
มาตรา ๑๕๗ ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภาให้ใช้ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา  ในระหว่าง 

ที่ยังไม่มีข้อบังคับการประชุมรัฐสภา  ให้ใช้ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรโดยอนุโลมไปพลางก่อน 
ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา  ให้นําบทท่ีใช้แก่สภาทั้งสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่ 

ในเร่ืองการตั้งคณะกรรมาธิการ  กรรมาธิการซึ่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็นสมาชิกของแต่ละสภาจะต้องมีจํานวนตาม
หรือใกล้เคียงกับอัตราส่วนของจํานวนสมาชิกของแต่ละสภา 

หมวด  ๘ 
คณะรัฐมนตรี 

 
 

มาตรา ๑๕๘ พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอื่นอีกไม่เกินสามสิบห้าคน  
ประกอบเป็นคณะรัฐมนตรี  มีหน้าที่บริหารราชการแผ่นดินตามหลักความรับผิดชอบร่วมกัน 

นายกรัฐมนตรีต้องแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบตามมาตรา  ๑๕๙ 
ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรีจะดํารงตําแหน่งรวมกันแล้วเกินแปดปีมิได้  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการดํารงตําแหน่ง

ติดต่อกันหรือไม่  แต่มิให้นับรวมระยะเวลาในระหว่างที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปหลังพ้นจากตําแหน่ง 
มาตรา ๑๕๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลซึ่งสมควรได้รับแต่งตั้ง

เป็นนายกรัฐมนตรีจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๖๐  และเป็นผู้มีชื่ออยู่
ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้ตามมาตรา  ๘๘  เฉพาะจากบัญชีรายช่ือของพรรคการเมืองที่มีสมาชิก
ได้รับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของ 
สภาผู้แทนราษฎร   

การเสนอชื่อตามวรรคหน่ึงต้องมีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร   

มติของสภาผู้แทนราษฎรที่เห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นนายกรัฐมนตรี  ต้องกระทํา 
โดยการลงคะแนนโดยเปิดเผย  และมีคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
ของสภาผู้แทนราษฎร 

มาตรา ๑๖๐ รัฐมนตรีต้อง 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 



หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(๔) มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๕) ไม่มีพฤติกรรมอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
(๖) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙๘ 
(๗) ไม่เป็นผู้ต้องคําพิพากษาให้จําคุก  แม้คดีนั้นจะยังไม่ถึงที่สุด  หรือมีการรอการลงโทษ   

เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุกระทําการอันเป็นการต้องห้ามตามมาตรา  ๑๘๖  

หรือมาตรา  ๑๘๗  มาแล้วยังไม่ถึงสองปีนับถึงวันแต่งตั้ง 
มาตรา ๑๖๑ ก่อนเข้ารับหน้าที่  รัฐมนตรีต้องถวายสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ด้วยถ้อยคํา  

ดังต่อไปนี้ 
“ข้าพระพุทธเจ้า  (ชื่อผู้ปฏิญาณ)  ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  ข้าพระพุทธเจ้าจะจงรักภักดี 

ต่อพระมหากษัตริย์  และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อประโยชน์ของประเทศและประชาชน  
ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ” 

ในกรณีที่โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้คณะรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนที่จะถวายสัตย์ปฏิญาณ  
ให้คณะรัฐมนตรีนั้นดําเนินการตามมาตรา  ๑๖๒  วรรคสองได้  ในกรณีเช่นนี้  ให้คณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๖๘  (๑)  
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่นับแต่วันที่โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมดังกล่าว 

มาตรา ๑๖๒ คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดินต้องแถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ  แนวนโยบายแห่งรัฐ  และยุทธศาสตร์ชาติ  และต้องชี้แจงแหล่งที่มา
ของรายได้ที่จะนํามาใช้จ่ายในการดําเนินนโยบาย  โดยไม่มีการลงมติความไว้วางใจ  ทั้งนี้  ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันเข้ารับหน้าที่ 

ก่อนแถลงนโยบายต่อรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง  หากมีกรณีที่สําคัญและจําเป็นเร่งด่วน  ซึ่งหากปล่อยให้
เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน  คณะรัฐมนตรีที่เข้ารับหน้าที่จะดําเนินการไปพลางก่อน
เพียงเทา่ที่จําเป็นก็ได้ 

มาตรา ๑๖๓ รัฐมนตรีย่อมมีสิทธิเข้าประชุมและแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น 
ในที่ประชุมสภาแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนในสภาผู้แทนราษฎร
ในกรณีที่รัฐมนตรีผู้นั้นเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย  และให้นําเอกสิทธิ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๑๒๔  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๖๔ ในการบริหารราชการแผ่นดิน  คณะรัฐมนตรีต้องดําเนินการตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อรัฐสภา  และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่และใช้อํานาจด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  เปิดเผย  และมีความรอบคอบ
และระมัดระวังในการดําเนินกิจการต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศและประชาชนส่วนรวม 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) รักษาวินัยในกิจการที่เก่ียวกับเงินแผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ
อย่างเคร่งครัด 

(๓) ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(๔) สร้างเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม  ผาสุก  และสามัคคีปรองดองกัน 
รัฐมนตรีต้องรับผิดชอบต่อสภาผู้แทนราษฎรในเร่ืองที่อยู่ในหน้าที่และอํานาจของตน  รวมทั้ง 

ต้องรับผิดชอบร่วมกันต่อรัฐสภาในการกําหนดนโยบายและการดําเนินการตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
มาตรา ๑๖๕ ในกรณีที่มีปัญหาสําคัญเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินที่คณะรัฐมนตรี

เห็นสมควรจะฟังความคิดเห็นของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  นายกรัฐมนตรีจะแจ้งไปยัง
ประธานรัฐสภาขอให้มีการเปิดอภิปรายทั่วไปในท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภาก็ได้  ในกรณีเช่นว่านี้  รัฐสภา
จะลงมติในปัญหาที่อภิปรายมิได้ 

มาตรา ๑๖๖ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  คณะรัฐมนตรีจะขอให้มีการออกเสียงประชามติ 
ในเรื่องใดอันมิใช่เร่ืองที่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือเร่ืองที่เก่ียวกับตัวบุคคลหรือคณะบุคคลใดก็ได้  ทั้งนี้  
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๑๖๗ รัฐมนตรีทั้งคณะพ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
(๑) ความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลงตามมาตรา  ๑๗๐ 
(๒) อายุสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลงหรือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร 
(๓) คณะรัฐมนตรีลาออก 
(๔) พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา  ๑๔๔ 
เม่ือรัฐมนตรีทั้งคณะพ้นจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๓)  หรือ  (๔)  ให้ดําเนินการเพื่อให้มีคณะรัฐมนตรีขึ้นใหม่

ตามมาตรา  ๑๕๘  และมาตรา  ๑๕๙   
มาตรา ๑๖๘ ให้คณะรัฐมนตรีที่พ้นจากตําแหน่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปภายใต้เง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๖๗  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีพ้นจากตําแหน่ง 
ตามมาตรา  ๑๖๗  (๑)  เพราะเหตุขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๖๐  
(๔)  หรือ  (๕)  นายกรัฐมนตรีจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปมิได้   

(๒) ในกรณีพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๖๗  (๔)  คณะรัฐมนตรีที่พ้นจากตําแหน่งจะอยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปมิได้   

ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปมิได้ตาม  (๒)  หรือคณะรัฐมนตรีที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ลาออกทั้งคณะ  และเป็นกรณีที่ไม่อาจดําเนินการตามมาตรา  ๑๕๘  และมาตรา  ๑๕๙  ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  
หรือยังดําเนินการตามมาตรา  ๑๕๘  และมาตรา  ๑๕๙  ไม่แล้วเสร็จ  ให้ปลัดกระทรวงปฏิบัติหน้าที่แทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงนั้น ๆ  เฉพาะเท่าที่จําเป็นไปพลางก่อน  โดยให้ปลัดกระทรวงคัดเลือกกันเอง 
ใหค้นหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนนายกรัฐมนตรี 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๖๙ คณะรัฐมนตรีที่พ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๖๗  (๒)  และต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ตามมาตรา  ๑๖๘  ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้   

(๑) ไม่กระทําการอันมีผลเป็นการอนุมัติงานหรือโครงการ  หรือมีผลเป็นการสร้างความผูกพัน
ต่อคณะรัฐมนตรีชุดต่อไป  เวน้แต่ที่กําหนดไว้แล้วในงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(๒)  ไม่แต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําหรือพนักงานของ
หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือพ้นจากตําแหน่ง  หรือให้ผู้อื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การเลือกตั้งก่อน 

(๓) ไม่กระทําการอันมีผลเป็นการอนุมัติให้ใช้จ่ายงบประมาณสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน 
หรือจําเป็น  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลือกตั้งก่อน 

(๔) ไม่ใช้ทรัพยากรของรัฐหรือบุคลากรของรัฐเพื่อกระทําการใดอันอาจมีผลต่อการเลือกตั้ง  
และไม่กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามระเบียบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด 

มาตรา ๑๗๐ ความเป็นรัฐมนตรีสิ้นสุดลงเฉพาะตัว  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภาผู้แทนราษฎรมีมติไม่ไว้วางใจ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๖๐ 
(๕) กระทําการอันเป็นการตอ้งห้ามตามมาตรา  ๑๘๖  หรือมาตรา  ๑๘๗ 
(๖) มีพระบรมราชโองการให้พ้นจากความเป็นรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๗๑ 
นอกจากเหตุที่ทําให้ความเป็นรัฐมนตรีสิ้นสุดลงเฉพาะตัวตามวรรคหน่ึงแล้ว  ความเป็นรัฐมนตรี

ของนายกรัฐมนตรีสิ้นสุดลงเม่ือครบกําหนดเวลาตามมาตรา  ๑๕๘  วรรคสี่  ด้วย 
ให้นําความในมาตรา  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การสิ้นสุดของความเป็นรัฐมนตรีตาม  (๒)  (๔)  หรือ  (๕)  

หรือวรรคสอง  โดยอนุโลม  เพื่อประโยชน์แห่งการนี้  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจส่งเร่ืองให้ 
ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยได้ด้วย   

มาตรา ๑๗๑ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการให้รัฐมนตรีพ้นจากความเป็นรัฐมนตรี
ตามที่นายกรัฐมนตรีถวายคําแนะนํา 

มาตรา ๑๗๒ ในกรณีเพื่อประโยชน์ในอันที่จะรักษาความปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัย
สาธารณะ  ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ  พระมหากษัตริย์ 
จะทรงตราพระราชกําหนดให้ใช้บังคับดังเช่นพระราชบัญญัติก็ได้ 

การตราพระราชกําหนดตามวรรคหน่ึง  ให้กระทําได้เฉพาะเม่ือคณะรัฐมนตรีเห็นว่าเป็นกรณีฉุกเฉิน 
ที่มีความจําเป็นรีบด่วนอันมิอาจจะหลีกเลี่ยงได้ 
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ในการประชุมรัฐสภาคราวต่อไป  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอพระราชกําหนดนั้นต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณา
โดยไม่ชักช้า  ถ้าอยู่นอกสมัยประชุมและการรอการเปิดสมัยประชุมสามัญจะเป็นการชักช้า  คณะรัฐมนตรี
ต้องดําเนินการให้มีการเรียกประชุมรัฐสภาสมัยวิสามัญเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติพระราชกําหนดโดยเร็ว  
ถ้าสภาผู้แทนราษฎรไม่อนุมัติหรือสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติแต่วุฒิสภาไม่อนุมัติและสภาผู้แทนราษฎร 
ยืนยันการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่มากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  
ให้พระราชกําหนดนั้นตกไป  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบต่อกิจการที่ได้เป็นไปในระหว่างที่ใช้พระราชกําหนดนั้น 

หากพระราชกําหนดตามวรรคหนึ่งมีผลเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบัญญัติแห่งกฎหมายใด  
และพระราชกําหนดนั้นต้องตกไปตามวรรคสาม  ให้บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีอยู่ก่อนการแก้ไขเพิ่มเติม
หรือยกเลิก  มีผลใช้บังคับต่อไปนับแต่วันที่การไม่อนุมัติพระราชกําหนดนั้นมีผล 

ถ้าสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาอนุมัติพระราชกําหนดนั้น  หรือถ้าวุฒิสภาไม่อนุมัติและ 
สภาผู้แทนราษฎรยืนยันการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
ของสภาผู้แทนราษฎร  ให้พระราชกําหนดนั้นมีผลใช้บังคับเป็นพระราชบัญญัติต่อไป 

การอนุมัติหรือไม่อนุมัติพระราชกําหนด  ให้นายกรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
ในกรณีไม่อนุมัติ  ให้มีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การพิจารณาพระราชกําหนดของสภาผู้แทนราษฎรและของวุฒิสภา  และการยืนยันการอนุมัติ
พระราชกําหนด  จะต้องกระทําในโอกาสแรกที่มีการประชุมสภานั้น ๆ 

มาตรา ๑๗๓ ก่อนที่สภาผู้ แทนราษฎรหรือวุฒิสภาจะได้อนุ มัติพระราชกําหนดใด  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
ของแต่ละสภา  มีสิทธิเข้าชื่อเสนอความเห็นต่อประธานแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิกว่าพระราชกําหนดนั้น 
ไม่เป็นไปตามมาตรา  ๑๗๒  วรรคหน่ึง  และให้ประธานแห่งสภานั้นส่งความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญ
ภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นเพื่อวินิจฉัย  และให้รอการพิจารณาพระราชกําหนดนั้นไว้ก่อน
จนกว่าจะได้รับแจ้งคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ   

ให้ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัยภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเร่ือง  และให้ศาลรัฐธรรมนูญ 
แจ้งคําวินิจฉัยนั้นไปยังประธานแห่งสภาที่ส่งความเห็นนั้นมา 

ในกรณีที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าพระราชกําหนดใดไม่เป็นไปตามมาตรา  ๑๗๒  วรรคหน่ึง   
ให้พระราชกําหนดนั้นไม่มีผลใช้บังคับมาแต่ต้น 

คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญว่าพระราชกําหนดใดไม่เป็นไปตามมาตรา  ๑๗๒  วรรคหน่ึง   
ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา ๑๗๔ ในกรณีที่ มีความจําเป็นต้องมีกฎหมายเก่ียวด้วยภาษีอากรหรือเงินตรา 
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโดยด่วนและลับเพื่อรักษาประโยชน์ของแผ่นดิน  พระมหากษัตริย์จะทรง 
ตราพระราชกําหนดให้ใช้บังคับดังเช่นพระราชบัญญัติก็ได้ 



หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ให้นําความในมาตรา  ๑๗๒  วรรคสาม  วรรคสี่  วรรคห้า  วรรคหก  และวรรคเจ็ด  มาใช้บังคับแก่
พระราชกําหนดที่ได้ตราขึ้นตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม  แต่ถ้าเป็นการตราขึ้นในระหว่างสมัยประชุม  จะต้อง
นําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรภายในสามวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

มาตรา ๑๗๕ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการตราพระราชกฤษฎีกาโดยไม่ขัด
ต่อกฎหมาย 

มาตรา ๑๗๖ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการประกาศใช้และเลิกใช้กฎอัยการศึก 
ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องประกาศใช้กฎอัยการศึกเฉพาะแห่งเป็นการรีบด่วน  เจ้าหน้าที่ฝ่ายทหาร

ย่อมกระทําได้ตามกฎหมายว่าด้วยกฎอัยการศึก 
มาตรา ๑๗๗ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการประกาศสงครามเม่ือได้รับ

ความเห็นชอบของรัฐสภา 
มติให้ความเห็นชอบของรัฐสภาต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมด

เท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา 
มาตรา ๑๗๘ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการทําหนังสือสัญญาสันติภาพ  

สัญญาสงบศึก  และสัญญาอื่นกับนานาประเทศหรือกับองค์การระหว่างประเทศ 
หนังสือสัญญาใดมีบทเปลี่ยนแปลงอาณาเขตไทย  หรือเขตพื้นที่นอกอาณาเขตซึ่งประเทศไทย 

มีสิทธิอธิปไตยหรือมีเขตอํานาจตามหนังสือสัญญาหรือตามกฎหมายระหว่างประเทศหรือจะต้องออก
พระราชบัญญัติเพื่อให้การเป็นไปตามหนังสือสัญญา  และหนังสือสัญญาอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  หรือการค้าหรือการลงทุนของประเทศอย่างกว้างขวาง  ต้องได้รับความเห็นชอบ
ของรัฐสภา  ในการนี้  รัฐสภาต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเร่ือง  หากรัฐสภา
พิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ถือว่ารัฐสภาให้ความเห็นชอบ 

หนังสือสัญญาอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  หรือการค้า  หรือการลงทุน 
ของประเทศอย่างกว้างขวางตามวรรคสอง  ได้แก่  หนังสือสัญญาเก่ียวกับการค้าเสรี  เขตศุลกากรร่วม  
หรือการให้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  หรือทําให้ประเทศต้องสูญเสียสิทธิในทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมด 
หรือบางส่วน  หรือหนังสือสัญญาอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ให้มีกฎหมายกําหนดวิธีการที่ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับ
การเยียวยาที่จําเป็นอันเกิดจากผลกระทบของการทําหนังสือสัญญาตามวรรคสามด้วย   

เม่ือมีปัญหาว่าหนังสือสัญญาใดเป็นกรณีตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือไม่  คณะรัฐมนตรี 
จะขอให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยก็ได้  ทั้งนี้  ศาลรัฐธรรมนูญต้องวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับคําขอ 

มาตรา ๑๗๙ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอํานาจในการพระราชทานอภัยโทษ 
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มาตรา ๑๘๐ พระมหากษัต ริ ย์ทรงแต่ งตั้ งข้ าราชการ ฝ่ายทหารและฝ่ายพลเ รือน   
ตําแหน่งปลัดกระทรวง  อธิบดี  และเทียบเท่า  และทรงให้พ้นจากตําแหน่ง  เว้นแต่กรณีที่พ้นจากตําแหน่ง
เพราะความตาย  เกษียณอายุ  หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ   

มาตรา ๑๘๑ ข้าราชการและพนักงานของรัฐซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําและมิใช่
ข้าราชการการเมือง  จะเป็นข้าราชการการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองอื่นมิได้ 

มาตรา ๑๘๒ บทกฎหมาย  พระราชหัตถเลขา  และพระบรมราชโองการอนัเก่ียวกับราชการแผ่นดิน  
ต้องมีรัฐมนตรีลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ  เว้นแต่ที่มีบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นในรัฐธรรมนูญ 

มาตรา ๑๘๓ เงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นขององคมนตรี  ประธาน
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภา  ให้กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

บําเหน็จบํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นขององคมนตรีซึ่งพ้นจากตําแหน่ง  ให้กําหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา 

หมวด  ๙ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

 
 

มาตรา ๑๘๔ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้อง 
(๑) ไม่ดํารงตําแหน่งหรือหน้าที่ใดในหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ   

หรือตําแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   
(๒) ไม่รับหรือแทรกแซงหรือก้าวก่ายการเข้ารับสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  

หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจอันมีลักษณะ
เป็นการผูกขาดตัดตอน  หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  ทั้งนี้  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(๓) ไม่รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ  จากหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเป็นพิเศษ
นอกเหนือไปจากที่หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจปฏิบัติต่อบุคคลอื่น ๆ  ในธุรกิจ 
การงานปกติ 

(๔) ไม่กระทําการใด ๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  อันเป็นการขัดขวางหรือแทรกแซง 
การใช้สิทธิหรือเสรีภาพของหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนโดยมิชอบ 

มาตรานี้มิให้ใช้บังคับในกรณีที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภารับเบ้ียหวัด  บําเหน็จ  
บํานาญ  เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์  หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  และมิให้ใช้บังคับในกรณีที่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภารับหรือดํารงตําแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  



หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

หรือวุฒิสภา  หรือกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในการบริหารราชการแผ่นดินที่เก่ียวกับกิจการของสภา  หรือกรรมการ
ตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะ 

ให้นํา  (๒)  และ  (๓)  มาบังคับใช้แก่คู่สมรสและบุตรของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิก
วุฒิสภา  และบุคคลอื่นซึ่งมิใช่คู่สมรสและบุตรของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภานั้น 
ที่ดําเนินการในลักษณะผู้ถูกใช้  ผู้ร่วมดําเนินการ  หรือผู้ได้รับมอบหมายจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภาให้กระทําการตามมาตรานี้ด้วย 

มาตรา ๑๘๕ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่ง 
การเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภากระทําการใด ๆ  อันมีลักษณะที่เป็นการก้าวก่าย 
หรือแทรกแซงเพื่อประโยชน์ของตนเอง  ของผู้อื่น  หรือของพรรคการเมือง  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม   
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินงานในหน้าที่ประจําของข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่น 

(๒) กระทําการในลักษณะที่ทําให้ตนมีส่วนร่วมในการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือให้ความเห็นชอบ
ในการจัดทําโครงการใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐ  เว้นแต่เป็นการดําเนินการในกิจการของรัฐสภา   

(๓) การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนตําแหน่ง  เลื่อนเงินเดือนหรือการให้พ้นจากตําแหน่ง
ของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําและมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้างของ
หน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่น   

มาตรา ๑๘๖ ให้นําความในมาตรา  ๑๘๔  มาใช้บังคับแก่รัฐมนตรีด้วยโดยอนุโลม  เว้นแต่กรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การดํารงตําแหน่งหรือการดําเนินการที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่หรืออํานาจของรัฐมนตรี   
(๒) การกระทําตามหน้าที่และอํานาจในการบริหารราชการแผ่นดิน  หรือตามนโยบายที่ได้แถลง

ต่อรัฐสภา  หรือตามที่กฎหมายบัญญัติ 
นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  รัฐมนตรีต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งกระทําการใดไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม  อันเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อประโยชน์ของตนเอง  
ของผู้อื่น  หรือของพรรคการเมืองโดยมิชอบตามที่กําหนดในมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๑๘๗ รัฐมนตรีต้องไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทหรือไม่คงไว้
ซึ่งความเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทต่อไปตามจํานวนที่กฎหมายบัญญัติ  และ 
ต้องไม่เป็นลูกจ้างของบุคคลใด 

ในกรณีที่รัฐมนตรีผู้ใดประสงค์จะได้รับประโยชน์จากกรณีตามวรรคหนึ่งต่อไป  ให้แจ้งประธาน
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ไดรั้บแต่งตั้ง  และให้โอนหุ้น



หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทดังกล่าวให้แก่นิติบุคคลซ่ึงจัดการทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น  ทั้งนี้  ตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

รัฐมนตรีจะเข้าไปเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการหุ้นหรือกิจการของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
ตามวรรคสองไม่ว่าในทางใด ๆ  มิได้ 

มาตราน้ีเฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับความเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น  ให้ใช้บังคับแก่คู่สมรสและ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของรัฐมนตรี  และการถือหุ้นของรัฐมนตรีที่อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของ
บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางใด ๆ  ด้วย 

 
หมวด  ๑๐ 

ศาล 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๑๘๘ การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอํานาจของศาล  ซึ่งต้องดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  และในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์ 

ผู้พิพากษาและตุลาการย่อมมีอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
ให้เป็นไปโดยรวดเร็ว  เป็นธรรม  และปราศจากอคติทั้งปวง 

มาตรา ๑๘๙ บรรดาศาลทั้งหลายจะตั้งขึ้นได้แต่โดยพระราชบัญญัติ 
การต้ังศาลข้ึนใหม่หรือกําหนดวิธีพิจารณาเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีใดคดีหนึ่งหรือที่มีข้อหา 

ฐานใดฐานหน่ึงโดยเฉพาะแทนศาลที่มีตามกฎหมายสําหรับพิจารณาพิพากษาคดีนั้น ๆ  จะกระทํามิได้ 
มาตรา ๑๙๐ พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งและให้ผู้พิพากษาและตุลาการพ้นจากตําแหน่ง   

แต่ในกรณีที่พ้นจากตําแหน่งเพราะความตาย  เกษียณอายุ  ตามวาระ  หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ  
ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 

มาตรา ๑๙๑ ก่อนเข้ารับหน้าที่  ผู้พิพากษาและตุลาการต้องถวายสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์
ด้วยถ้อยคํา  ดังต่อไปนี้ 

“ข้าพระพุทธเจ้า  (ชื่อผู้ปฏิญาณ)  ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  ข้าพระพุทธเจ้าจะจงรักภักดี 
ต่อพระมหากษัตริย์  และจะปฏิบัติหน้าที่ในพระปรมาภิไธยด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโดยปราศจากอคติทั้งปวง  
เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ประชาชน  และความสงบสุขแห่งราชอาณาจักร  ทั้งจะรักษาไว้และปฏิบัติตาม
ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
และกฎหมายทุกประการ” 



หน้า   ๕๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๙๒ ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับหน้าที่และอํานาจระหว่างศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  
หรือศาลทหาร  ให้พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยประธานศาลฎีกาเป็นประธาน  
ประธานศาลปกครองสูงสุด  หัวหน้าสํานักตุลาการทหาร  และผู้ทรงคุณวุฒิอื่นอีกไม่เกินสี่คนตามที่กฎหมายบัญญัติ  
เป็นกรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับหน้าที่และอํานาจระหว่างศาลตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๑๙๓ ให้แต่ละศาล  ยกเว้นศาลทหาร  มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานธุรการที่มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดําเนินการอื่น  โดยให้มีหัวหน้าหน่วยงานคนหน่ึงเป็น
ผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานของแต่ละศาล  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ให้ศาลยุติธรรมและศาลปกครองมีระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะตามความเหมาะสม
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ส่วนที่  ๒ 
ศาลยุติธรรม 

 
 

มาตรา ๑๙๔ ศาลยุติธรรมมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้งปวง  เว้นแต่คดีที่รัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอํานาจของศาลอื่น 

การจัดตั้ง  วิธีพิจารณาคดี  และการดําเนินงานของศาลยุติธรรมให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
มาตรา ๑๙๕ ให้มีแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา  โดยองค์คณะ 

ผู้พิพากษาประกอบด้วยผู้พิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกาหรือผู้พิพากษา
อาวุโสซึ่งเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา  ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา  
จํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
วิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  โดยให้เลือกเป็นรายคดี 

ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีตามท่ี
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

วิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

คําพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ให้อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
ศาลฎีกาได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําพิพากษา 

การวินิจฉัยอุทธรณ์ของที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาตามวรรคสี่  ให้ดําเนินการโดยองค์คณะของศาลฎีกา
ซึ่งประกอบด้วยผู้พิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา 
หรือผู้พิพากษาอาวุโสซึ่งเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกาซึ่งไม่เคยพิจารณา



หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

คดีนั้นมาก่อน  และได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาจํานวนเก้าคน  โดยให้เลือกเป็นรายคดี   
และเม่ือองค์คณะของศาลฎีกาดังกล่าวได้วินิจฉัยแล้ว  ให้ถือว่าคําวินิจฉัยนั้นเป็นคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ 
ที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําพิพากษาให้ผู้ ใด 
พ้นจากตําแหน่ง  หรือคําพิพากษานั้นมีผลให้ผู้ใดพ้นจากตําแหน่ง  ไม่ว่าจะมีการอุทธรณ์ตามวรรคสี่หรือไม่  
ให้ผู้นั้นพ้นจากตําแหน่งตั้งแต่วันที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําพิพากษา 

หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ตามวรรคสี่  และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคห้า   
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง 

มาตรา ๑๙๖ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับผู้พิพากษาศาลยุติธรรมต้องมีความเป็นอิสระ  
และดําเนินการโดยคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ซึ่งประกอบด้วยประธานศาลฎีกาเป็นประธาน  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ข้าราชการตุลาการ  บรรดาที่ได้รับเลือกจากข้าราชการตุลาการไม่เกินสองคน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ส่วนที่  ๓ 
ศาลปกครอง 

 
 

มาตรา ๑๙๗ ศาลปกครองมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีปกครองอันเนื่องมาจากการใช้อํานาจ
ทางปกครองตามกฎหมายหรือเนื่องมาจากการดําเนินกิจการทางปกครอง  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ให้มีศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองชั้นต้น   
อํานาจศาลปกครองตามวรรคหนึ่ง  ไม่รวมถึงการวินิจฉัยชี้ขาดขององค์กรอิสระซึ่งเป็นการใช้อํานาจ

โดยตรงตามรัฐธรรมนูญขององค์กรอิสระนั้น ๆ 
การจัดตั้ง  วิธีพิจารณาคดี  และการดําเนินงานของศาลปกครองให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
มาตรา ๑๙๘ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับตุลาการศาลปกครองต้องมีความเป็นอิสระ   

และดําเนินการโดยคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองซึ่งประกอบด้วยประธานศาลปกครองสูงสุดเป็นประธาน  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นตุลาการในศาลปกครอง  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็นตุลาการ
ในศาลปกครองไม่เกินสองคน  บรรดาท่ีได้รับเลือกจากข้าราชการตุลาการศาลปกครอง  ทั้งนี้  ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 



หน้า   ๕๗ 
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ส่วนที่  ๔ 
ศาลทหาร 

 
 

มาตรา ๑๙๙ ศาลทหารมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่ผู้กระทําความผิดเป็นบุคคล 
ซึ่งอยู่ในอํานาจศาลทหารและคดีอื่น  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ   

การจัดตั้ง  วิธีพิจารณาคดี  และการดําเนินงานของศาลทหาร  ตลอดจนการแต่งตั้งและการให้ตุลาการ
ศาลทหารพ้นจากตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ   

หมวด  ๑๑ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

 
 

มาตรา ๒๐๐ ศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญจํานวนเก้าคนซึ่งพระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้งจากบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้พิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกามาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสามปี  ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา  จํานวนสามคน 

(๒) ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าตุลาการศาลปกครองสูงสุดมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี  ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด  จํานวนสองคน 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานิติศาสตร์ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  และยังมีผลงานทางวิชาการ
เป็นที่ประจักษ์  จํานวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  
และยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์  จํานวนหนึ่งคน 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้รับหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดี 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า  หรือตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองอัยการสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  
จํานวนสองคน 

ในกรณีไม่อาจเลือกผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกาตาม  (๑)  ที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาจะเลือกบุคคล
จากผู้ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาในศาลฎีกามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก็ได้ 

การนับระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  ให้นับถึงวันที่ได้รับการคัดเลือกหรือวันสมัครเข้ารับการสรรหา  
แล้วแต่กรณี  ในกรณีจําเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  คณะกรรมการสรรหาจะประกาศลดระยะเวลา 
ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองลงก็ได้  แต่จะลดลงเหลือน้อยกว่าสองปีมิได้ 

มาตรา ๒๐๑ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 
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(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสี่สิบห้าปี  แต่ไม่ถึงหกสิบแปดปีในวันที่ได้รับการคัดเลือกหรือวันสมัครเข้ารับ

การสรรหา 
(๓) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(๔) มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๕) มีสุขภาพที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรา ๒๐๒ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นหรือเคยเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระใด 
(๒) ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙๘  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  (๑๑)  

(๑๗)  หรือ  (๑๘) 
(๓) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  หรือสมาชิก

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการคัดเลือกหรือสรรหา 
(๕) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปีก่อนเข้ารับ

การคัดเลือกหรือสรรหา 
(๖) เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
(๗) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๘) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในห้างหุ้นส่วนบริษัท  หรือองค์กรที่ดําเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกําไร

หรือรายได้มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
(๙) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ   
(๑๐) มีพฤติการณ์อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง   
มาตรา ๒๐๓ เม่ือมีกรณีที่จะต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  

ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา  ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธานศาลฎีกา  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ประธานสภาผู้แทนราษฎร  และผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานศาลปกครองสูงสุด  เป็นกรรมการ 
(๔) บุคคลซึ่งองค์กรอิสระแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๐๑  และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา  ๒๐๒  และไม่เคยปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ  ในศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระ  องค์กรละหน่ึงคน  
เป็นกรรมการ 
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ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาตาม  (๒)  หรือกรรมการสรรหาตาม  (๔)  มีไม่ครบ
ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ 

ให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 
ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณา
ของศาลรัฐธรรมนูญ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร  ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือได้รับการสรรหา   
ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา 
ให้เป็นที่สุด 

ในการสรรหา  ให้คณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพื่อคัดสรรให้ได้บุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง  
มีความกล้าหาญในการปฏิบัติหน้าที่  และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  โดยนอกจาก
การประกาศรับสมัครแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีความเหมาะสมท่ัวไปได้ด้วย  
แต่ต้องได้รับความยินยอมของบุคคลนั้น 

มาตรา ๒๐๔ ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
ของวุฒิสภา   

ในกรณีที่วุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบผู้ได้รับการสรรหาหรือคัดเลือกรายใด  ให้ดําเนินการสรรหา
หรือคัดเลือกบุคคลใหม่แทนผู้นั้น  แล้วเสนอต่อวุฒิสภาเพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 

เม่ือผู้ได้รับการสรรหาหรือคัดเลือกได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแล้ว  ให้เลือกกันเองให้คนหนึ่ง
เป็นประธานศาลรัฐธรรมนูญ  แล้วแจ้งผลให้ประธานวุฒิสภาทราบ 

ให้ประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ  และเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

มาตรา ๒๐๕ ผู้ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาให้เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญโดยที่ยังมิได้
พ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๒๐๒  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  หรือยังประกอบวิชาชีพตาม  (๙)  อยู่  ต้องแสดงหลักฐาน
ว่าได้ลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพตามมาตรา  ๒๐๒  (๖)  (๗)  (๘)  หรือ  (๙)  แล้ว  ต่อประธานวุฒิสภา
ภายในเวลาที่ประธานวุฒิสภากําหนด  ซึ่งต้องเป็นเวลาก่อนที่ประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบังคมทูล
ตามมาตรา  ๒๐๔  วรรคสี่  ในกรณีที่ไม่แสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ  
และให้ดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาใหม่ 

มาตรา ๒๐๖ ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา  ๒๐๔  ถ้ามีผู้ได้รับความเห็นชอบ
จากวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  ให้ผู้ได้รับความเห็นชอบเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธาน 
ศาลรัฐธรรมนูญแล้วแจ้งผลให้ประธานวุฒิสภาทราบโดยไม่ต้องรอให้มีผู้ได้รับความเห็นชอบครบเก้าคน  
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และเม่ือโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว  ให้ศาลรัฐธรรมนูญดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจต่อไป
พลางก่อนได้  โดยในระหว่างนั้น  ให้ถือว่าศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา ๒๐๗ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

มาตรา ๒๐๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๐๑  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๐๒   
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก   
(๔) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี 
(๕) ศาลรัฐธรรมนูญมีมติให้พ้นจากตําแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เพราะเหตุฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ 

(๖) พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม   
ประธานศาลรัฐธรรมนูญซึ่งลาออกจากตําแหน่ง  ให้พ้นจากตําแหน่งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญด้วย   
ในกรณีที่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญที่พ้นจาก

ตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญใหม่แทน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ใดพ้นจากตําแหน่งตาม  (๑)  หรือ  (๓)  หรือไม่   

ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา  ๒๐๓  เป็นผู้วินิจฉัย  คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหาให้เป็นที่สุด   

การร้องขอ  ผู้มีสิทธิร้องขอ  การพิจารณา  และการวินิจฉัยตามวรรคสี่  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

มาตรา ๒๐๙ ในระหว่างที่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระและยังไม่มี 
การแต่งตั้งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้ 

บทบัญญัติตามวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกรณีมีตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเหลืออยู่ไม่ถึงเจ็ดคน 
มาตรา ๒๑๐ ศาลรัฐธรรมนูญมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยความชอบด้วยรัฐธรรมนูญของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย   
(๒) พิจารณาวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับหน้าที่และอํานาจของสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  รัฐสภา  

คณะรัฐมนตรี  หรือองค์กรอิสระ 
(๓) หน้าที่และอํานาจอื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
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การย่ืนคําร้องและเง่ือนไขการยื่นคําร้อง  การพิจารณาวินิจฉัย  การทําคําวินิจฉัย  และการดําเนินงาน
ของศาลรัฐธรรมนูญ  นอกจากที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแล้ว  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

ให้นําความในมาตรา  ๑๘๘  มาตรา  ๑๙๐  มาตรา  ๑๙๑  และมาตรา  ๑๙๓  มาใช้บังคับแก่
ศาลรัฐธรรมนูญด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑๑ องค์คณะของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญในการน่ังพิจารณาและในการทําคําวินิจฉัย
ต้องประกอบด้วยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 

คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญให้ถือเสียงข้างมาก  เว้นแต่รัฐธรรมนูญจะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 
เม่ือศาลรัฐธรรมนูญรับเร่ืองใดไว้พิจารณาแล้ว  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ใดจะปฏิเสธไม่วินิจฉัย

โดยอ้างว่าเร่ืองนั้นไม่อยู่ในอํานาจของศาลรัฐธรรมนูญมิได้ 
คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญให้เป็นเด็ดขาด  มีผลผูกพันรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  ศาล  องค์กรอิสระ  

และหน่วยงานของรัฐ 
มาตรา ๒๑๒ ในการที่ศาลจะใช้บทบัญญัติแห่งกฎหมายบังคับแก่คดีใด  ถ้าศาลเห็นเอง 

หรือคู่ความโต้แย้งพร้อมด้วยเหตุผลว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมายน้ันต้องด้วยมาตรา  ๕  และยังไม่มีคําวินิจฉัย
ของศาลรัฐธรรมนูญในส่วนที่เก่ียวกับบทบัญญัตินั้น  ให้ศาลส่งความเห็นเช่นว่านั้นต่อศาลรัฐธรรมนูญ 
เพื่อวินิจฉัย  ในระหว่างนั้น  ให้ศาลดําเนินการพิจารณาต่อไปได้แต่ให้รอการพิพากษาคดีไว้ชั่วคราว 
จนกว่าจะมีคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 

ในกรณีที่ศาลรัฐธรรมนูญเห็นว่าคําโต้แย้งของคู่ความตามวรรคหนึ่ง  ไม่เป็นสาระอันควรได้รับ
การวินิจฉัย  ศาลรัฐธรรมนูญจะไม่รับเร่ืองดังกล่าวไว้พิจารณาก็ได้ 

คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญให้ใช้ได้ในคดีทั้งปวง  แต่ไม่กระทบต่อคําพิพากษาของศาล 
อันถึงที่สุดแล้ว  เว้นแต่ในคดีอาญาให้ถือว่าผู้ซึ่งเคยถูกศาลพิพากษาว่ากระทําความผิดตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมายท่ีศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าไม่ชอบด้วยมาตรา  ๕  นั้น  เป็นผู้ไม่เคยกระทําความผิดดังกล่าว  
หรือถ้าผู้นั้นยังรับโทษอยู่ก็ให้ปล่อยตัวไป  แต่ทั้งนี้ไม่ก่อให้เกิดสิทธิที่จะเรียกร้องค่าชดเชยหรือค่าเสียหายใด ๆ 

มาตรา ๒๑๓ บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพท่ีรัฐธรรมนูญคุ้มครองไว้มีสิทธิย่ืนคําร้อง
ต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อมีคําวินิจฉัยว่าการกระทํานั้นขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

มาตรา ๒๑๔ ในกรณีที่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๒๓๕  
วรรคสาม  และมีตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเหลืออยู่ไม่ถึงเจ็ดคน  ให้ประธานศาลฎีกาและประธาน 
ศาลปกครองสูงสุดร่วมกันแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญทําหน้าที่เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเป็นการชั่วคราวให้ครบเก้าคน  โดยให้ผู้ซึ่งได้รับ
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แต่งตั้งทําหน้าที่ในฐานะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญได้จนกว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญที่ตนทําหน้าที่แทน 
จะปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งแทน   

หมวด  ๑๒ 
องค์กรอิสระ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๒๑๕ องค์กรอิสระเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นให้มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย   

การปฏิบัติหน้าที่และการใช้อํานาจขององค์กรอิสระต้องเป็นไปโดยสุจริต  เที่ยงธรรม  กล้าหาญ  
และปราศจากอคติทั้งปวงในการใช้ดุลพินิจ 

มาตรา ๒๑๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้เป็นการเฉพาะในส่วน
ที่ว่าด้วยองค์กรอิสระแต่ละองค์กรแล้ว  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามทั่วไปดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าสี่สิบห้าปี  แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี 
(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๐๑  (๑)  (๓)  (๔)  และ  (๕) 
(๓) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๐๒   
มาตรา ๒๑๗ เม่ือมีกรณีที่จะต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง 

ในองค์กรอิสระนอกจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
ตามมาตรา  ๒๐๓  ที่จะดําเนินการสรรหา  เว้นแต่กรรมการสรรหาตามมาตรา  ๒๐๓  (๔)  ให้ประกอบด้วย
บุคคลซึ่งแต่งตั้งโดยศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระที่มิใช่องค์กรอิสระที่ต้องมีการสรรหา   

ให้นําความในมาตรา  ๒๐๓  มาตรา  ๒๐๔  มาตรา  ๒๐๕  และมาตรา  ๒๐๖  มาใช้บังคับแก่
การสรรหาตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามทั่วไปตามมาตรา  ๒๑๖  หรือขาดคุณสมบัติ 

หรือมีลักษณะต้องห้ามเฉพาะตามมาตรา  ๒๒๒  มาตรา  ๒๒๘  มาตรา  ๒๓๒  มาตรา  ๒๓๘  หรือ 
ตามมาตรา  ๒๔๖  วรรคสอง  และตามกฎหมายที่ตราขึ้นตามมาตรา  ๒๔๖  วรรคสี่  แล้วแต่กรณี   
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ให้นําความในมาตรา  ๒๐๘  วรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้า  และมาตรา  ๒๐๙  
มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม   
ถ้ามีจํานวนเหลืออยู่ไม่ถึงก่ึงหนึ่ง  ให้นําความในมาตรา  ๒๑๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๒๑๙ ให้ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระร่วมกันกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขึ้นใช้บังคับแก่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ  และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้  ทั้งนี้  มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวต้องครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ  และต้องระบุให้ชัดแจ้งด้วยว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะ
ร้ายแรง 

ในการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ให้รับฟังความคิดเห็นของสภาผู้แทนราษฎร  
วุฒิสภา  และคณะรัฐมนตรี  ประกอบด้วย  และเม่ือประกาศใช้บังคับแล้วให้ใช้บังคับแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  และคณะรัฐมนตรีด้วย  แต่ไม่ห้ามสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  หรือคณะรัฐมนตรีที่จะกําหนด
จริยธรรมเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน  แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามวรรคหน่ึง  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๒๐ ให้องค์กรอิสระแต่ละแห่ง  นอกจากคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบงานธุรการ  ดําเนินการ  และอํานวยความสะดวก  เพื่อให้องค์กรอิสระบรรลุภารกิจและหน้าที่
ตามที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และเป็นไปตามมติหรือแนวทางที่องค์กรอิสระกําหนด  โดยให้มี
หัวหน้าหน่วยงานคนหน่ึงซึ่งแต่งตั้งโดยความเห็นชอบขององค์กรอิสระแต่ละองค์กรเป็นผู้รับผิดชอบ 
การบริหารงานของหน่วยงานน้ัน  รับผิดชอบขึ้นตรงต่อองค์กรอิสระ  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๒๒๑ ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้องค์กรอิสระร่วมมือและช่วยเหลือกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กร  และถ้าองค์กรอิสระใดเห็นว่ามีผู้กระทําการอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย
แต่อยู่ในหน้าที่และอํานาจขององค์กรอิสระอื่น  ให้แจ้งองค์กรอิสระนั้นทราบเพื่อดําเนินการตามหน้าที่ 
และอํานาจต่อไป   

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 
 

มาตรา ๒๒๒ คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งพระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา  จากบุคคลดังต่อไปนี้   

(๑) ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการต่าง ๆ  ที่จะยังประโยชน์แก่การบริหารและจัดการ
การเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม  และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  ซึ่งได้รับการสรรหา
จากคณะกรรมการสรรหา  จํานวนห้าคน 
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(๒) ผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ด้านกฎหมาย  มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  
และเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีผู้พิพากษา  หรือตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีอัยการมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าห้าปี  ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา  จํานวนสองคน 

ผู้ซึ่งจะได้รับการสรรหาเป็นกรรมการการเลือกตั้งตาม  (๑)  ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๓๒  
(๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)  หรือเป็นผู้ทํางานหรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๒๓ กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

ในระหว่างที่กรรมการการเลือกตั้งพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  และยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
การเลือกตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  แต่ถ้ามี
กรรมการการเลือกตั้งเหลืออยู่ไม่ถึงสี่คนให้กระทําได้แต่เฉพาะการที่จําเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

มาตรา ๒๒๔ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดหรือดําเนินการให้มีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  การเลือกสมาชิกวุฒิสภา  

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  และการออกเสียงประชามติ 
(๒) ควบคุมดูแลการเลือกตั้งและการเลือกตาม  (๑)  ให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม   

และควบคุมดูแลการออกเสียงประชามติให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  เพื่อการนี้  ให้มีอํานาจสืบสวน
หรือไต่สวนได้ตามที่จําเป็นหรือที่เห็นสมควร 

(๓) เม่ือผลการสืบสวนหรือไต่สวนตาม  (๒)  หรือเม่ือพบเห็นการกระทําที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า
การเลือกตั้งหรือการเลือกตาม  (๑)  มิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  หรือการออกเสียงประชามติ
เป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  ให้มีอํานาจสั่งระงับ  ยับย้ัง  แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเลือกตั้ง 
หรือการเลือก  หรือการออกเสียงประชามติ  และสั่งให้ดําเนินการเลือกตั้ง  เลือก  หรือออกเสียงประชามติใหม่
ในหน่วยเลือกตั้งบางหน่วย  หรือทุกหน่วย 

(๔) สั่งระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู้สมัครรับเลือกตาม  (๑)  
ไว้เป็นการชั่วคราวเป็นระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี  เม่ือมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้นั้นกระทําการหรือรู้เห็น
กับการกระทําของบุคคลอื่น  ที่มีลักษณะเป็นการทุจริต  หรือทําให้การเลือกตั้งหรือการเลือกมิได้เป็นไป
โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม   

(๕) ดูแลการดําเนินงานของพรรคการเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(๖) หน้าที่และอํานาจอื่นตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ในการสืบสวนหรือไต่สวนตาม  (๒)  คณะกรรมการการเลือกตั้งจะมอบหมายให้กรรมการการเลือกตั้ง 

แต่ละคนดําเนินการ  หรือมอบหมายให้คณะบุคคลดําเนินการภายใต้การกํากับของกรรมการการเลือกตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนดก็ได้ 
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การใช้อํานาจตาม  (๓)  ให้กรรมการการเลือกตั้งแต่ละคนซึ่งพบเห็นการกระทําความผิดมีอํานาจ
กระทําได้สําหรับหน่วยเลือกตั้งหรือเขตเลือกตั้งที่พบเห็นการกระทําความผิด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด 

มาตรา ๒๒๕ ก่อนประกาศผลการเลือกตั้งหรือการเลือก  ถ้ามีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่า 
การเลือกตั้งหรือการเลือกนั้นมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจ
สั่งให้มีการเลือกตั้งหรือการเลือกใหม่ในหน่วยเลือกตั้งหรือเขตเลือกตั้งนั้น  ถ้าผู้กระทําการนั้นเป็นผู้สมัคร 
รับเลือกตั้งหรือผู้สมัครรับเลือก  แล้วแต่กรณี  หรือรู้เห็นกับการกระทําของบุคคลอื่น  ให้คณะกรรมการ
การเลือกตั้งสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้นั้นไว้เป็นการชั่วคราวตามมาตรา  ๒๒๔  (๔) 

คําสั่งตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๒๒๖ เม่ือมีการดําเนินการตามมาตรา  ๒๒๕  หรือภายหลังการประกาศผลการเลือกตั้ง

หรือการเลือกแล้ว  มีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู้สมัครรับเลือกผู้ใดกระทําการทุจริต
ในการเลือกตั้งหรือการเลือกหรือรู้เห็นกับการกระทําของบุคคลอื่น  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งย่ืนคําร้อง
ต่อศาลฎีกาเพื่อสั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  หรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของผู้นั้น   

การพิจารณาของศาลฎีกาตามวรรคหน่ึง  ให้นําสํานวนการสืบสวนหรือไต่สวนของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งเป็นหลักในการพิจารณา  และเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  ให้ศาลมีอํานาจสั่งไต่สวนข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานเพิ่มเติมได้ 

ในกรณีที่ศาลฎีกาพิพากษาว่าบุคคลตามวรรคหน่ึงกระทําความผิดตามที่ถูกร้อง  ให้ศาลฎีกา 
สั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  หรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของผู้นั้นเป็นเวลาสิบปี  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี 

เม่ือศาลฎีกามีคําสั่งรับคําร้องไว้พิจารณาแล้ว  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้ผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าศาลฎีกาจะพิพากษาว่าผู้นั้นมิได้กระทําความผิด  
และเม่ือศาลฎีกามีคําพิพากษาว่าผู้นั้นกระทําความผิด  ให้สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภาผู้นั้นสิ้นสุดลงนับแต่วันที่หยุดปฏิบัติหน้าที่ 

มิให้นับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาซึ่งหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคสี่เป็นจํานวน
สมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี 

ให้นํามาตรานี้ไปใช้บังคับแก่การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นด้วยโดยอนุโลม  
แต่ให้อํานาจของศาลฎีกาเป็นอํานาจของศาลอุทธรณ์  และให้คําสั่งหรือคําพิพากษาของศาลอุทธรณ์เป็นที่สุด 

การพิจารณาพิพากษาของศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณ์ตามมาตรานี้  ให้เป็นไปตามระเบียบของ 
ที่ประชุมใหญ่ของศาลฎีกาซึ่งต้องกําหนดให้ใช้ระบบไต่สวนและให้ดําเนินการโดยรวดเร็ว 

มาตรา ๒๒๗ ในระหว่างที่พระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือการเลือกสมาชิกวุฒิสภา  หรือเม่ือประกาศให้มีการออกเสียงประชามติ  มีผลใช้บังคับ  ห้ามมิให้จับ  



หน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

คุมขัง  หรือหมายเรียกตัวกรรมการการเลือกตั้งไปสอบสวน  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง  หรือในกรณีที่จับในขณะกระทําความผิด 

ในกรณีที่มีการจับกรรมการการเลือกตั้งในขณะกระทําความผิด  หรือจับหรือคุมขังกรรมการ 
การเลือกตั้งในกรณีอื่น  ให้รายงานต่อประธานกรรมการการเลือกตั้งโดยด่วน  และให้ประธานกรรมการ
การเลือกตั้งมีอํานาจสั่งให้ปล่อยผู้ถูกจับได้  แต่ถ้าประธานกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้ถูกจับหรือคุมขัง   
ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการการเลือกตั้งเท่าที่มีอยู่เป็นผู้ดําเนินการ 

ส่วนที่  ๓ 
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 
 

มาตรา ๒๒๘ ผู้ตรวจการแผ่นดินมีจํานวนสามคนซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนํา
ของวุฒิสภา  จากผู้ซึ่งได้รับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา 

ผู้ซึ่งได้รับการสรรหาต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  และมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่ากรมตามที่คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด  โดยต้อง
ดํารงตําแหน่งดังกล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  จํานวนสองคน  และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการดําเนินกิจการ
อันเป็นสาธารณะมาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี  จํานวนหนึ่งคน   

มาตรา ๒๒๙ ผู้ตรวจการแผ่นดินมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

มาตรา ๒๓๐ ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องเพื่อให้มีการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  

ระเบียบ  หรือคําสั่ง  หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ๆ  บรรดาที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม
แก่ประชาชน  หรือเป็นภาระแก่ประชาชนโดยไม่จําเป็นหรือเกินสมควรแก่เหตุ   

(๒) แสวงหาข้อเท็จจริงเม่ือเห็นว่ามีผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจาก
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่และอํานาจตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องให้ขจัดหรือระงับความเดือดร้อน 
หรือความไม่เป็นธรรมนั้น 

(๓) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามหมวด  ๕  หน้าที่ของรัฐ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องไม่ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการแผ่นดินตาม  
(๑)  หรือ  (๒)  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ
ตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ในการดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  หากเป็นกรณีที่เ ก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   
ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินส่งเร่ืองให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติดําเนินการต่อไป 

มาตรา ๒๓๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๒๓๐  ผู้ตรวจการแผ่นดินอาจเสนอเรื่อง 
ต่อศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครองได้เม่ือเห็นว่ามีกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดมีปัญหาเก่ียวกับความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ  ให้เสนอเรื่อง 
พร้อมด้วยความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญ  และให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยโดยไม่ชักช้า  ทั้งนี้   
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

(๒) กฎ  คําสั่ง  หรือการกระทําอื่นใดของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีปัญหา
เก่ียวกับความชอบด้วยรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  ให้เสนอเรื่องพร้อมด้วยความเห็นต่อศาลปกครอง   
และให้ศาลปกครองพิจารณาวินิจฉัยโดยไม่ชักช้า  ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

ส่วนที่  ๔ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

 
 

มาตรา ๒๓๒ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกอบด้วย
กรรมการจํานวนเก้าคน  ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภาจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา
โดยคณะกรรมการสรรหา 

ผู้ซึ่งได้รับการสรรหาต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์ด้านกฎหมาย  บัญชี  เศรษฐศาสตร์  การบริหารราชการแผ่นดิน  หรือการอื่นใดอันเป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีผู้พิพากษา  อธิบดีศาลปกครองชั้นต้น  
ตุลาการพระธรรมนูญหัวหน้าศาลทหารกลาง  หรืออธิบดีอัยการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๒) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี   

(๔) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี  และยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 

(๕) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพโดยประกอบวิชาชีพ
อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าย่ีสิบปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ  และได้รับการรับรอง
การประกอบวิชาชีพจากองค์กรวิชาชีพนั้น 



หน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๖) เป็นผู้มีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ทางด้านการบริหาร  การเงิน  การคลัง   
การบัญชี  หรือการบริหารกิจการวิสาหกิจในระดับไม่ต่ํากว่าผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมหาชนจํากัดมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสิบปี 

(๗) เคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  รวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี 
การนับระยะเวลาตามวรรคสอง  ให้นับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเข้ารับการสรรหา  

แล้วแต่กรณี 
มาตรา ๒๓๓ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปี

นับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
ในระหว่างที่กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ   

และยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้   
เว้นแต่จะมีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน   

มาตรา ๒๓๔ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีหน้าที่และอํานาจ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ไต่สวนและมีความเห็นกรณีมีการกล่าวหาว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  หรือผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ใดมีพฤติการณ์รํ่ารวย
ผิดปกติ  ทุจริตต่อหน้าที่  หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  เพื่อดําเนินการต่อไปตามรัฐธรรมนูญ
หรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๒) ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐรํ่ารวยผิดปกติ  กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  
หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ ในการยุติธรรม   
เพื่อดําเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๓) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่ง 
ในองค์กรอิสระ  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และเจ้าหน้าที่ของรัฐย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของตน   
คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  รวมทั้งตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
ของบุคคลดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๔) หน้าที่และอํานาจอื่นที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติที่จะต้องจัดให้มีมาตรการหรือแนวทางที่จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ   
เกิดความรวดเร็ว  สุจริต  และเที่ยงธรรม  ในกรณีจําเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอํานาจ
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดําเนินการแทนในเร่ืองที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง   
หรือที่เป็นการกระทําของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางระดับหรือกําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยธุรการ 



หน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการสอบสวนหรือไต่สวนเบื้องต้น
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตก็ได้ 

มาตรา ๒๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๓๖  ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยหรือมีการกล่าวหาว่า 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเฉพาะที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  หรือผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
ผู้ใดมีพฤติการณ์ตามมาตรา  ๒๓๔  (๑)  ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไต่สวน
ข้อเท็จจริง  และหากมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เห็นว่าผู้นั้น 
มีพฤติการณ์หรือกระทําความผิดตามที่ไต่สวนให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  ให้เสนอเร่ือง 
ต่อศาลฎีกาเพื่อวินิจฉัย  ทั้งนี้  ให้นําความในมาตรา  ๒๒๖  วรรคเจ็ด  มาใช้บังคับแก่การพิจารณาพิพากษา
ของศาลฎีกาโดยอนุโลม 

(๒) กรณีอื่นนอกจาก  (๑)  ให้ส่งสํานวนการไต่สวนไปยังอัยการสูงสุดเพื่อดําเนินการฟ้องคดี 
ต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  หรือดําเนินการอื่นตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การไต่สวนข้อเท็จจริงและมีมติตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เม่ือศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองประทับรับฟ้อง   
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมีคําพิพากษา  เว้นแต่ศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญา 
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่ศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญา
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําพิพากษาว่าผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์หรือกระทําความผิดตามที่ 
ถูกกล่าวหา  แล้วแต่กรณี  ให้ผู้ต้องคําพิพากษาน้ันพ้นจากตําแหน่งนับแต่วันหยุดปฏิบัติหน้าที่  และให้เพิกถอน
สิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู้นั้นและจะเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีกําหนดเวลาไม่เกินสิบปีด้วยหรือไม่ก็ได้ 

ผู้ใดถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไม่ว่าในกรณีใด  ผู้นั้นไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือ 
สมัครรับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตลอดไป  
และไม่มีสิทธิดํารงตําแหน่งทางการเมืองใด ๆ 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองพิพากษาว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด
ฐานรํ่ารวยผิดปกติหรือทุจริตต่อหน้าที่  ให้ริบทรัพย์สินที่ผู้นั้นได้มาจากการกระทําความผิด  รวมทั้ง 
บรรดาทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้มาแทนทรัพย์สินนั้นตกเป็นของแผ่นดิน 



หน้า   ๗๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

การพิจารณาของศาลฎีกาและศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ให้นําสํานวน
การไต่สวนของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นหลักในการพิจารณา  และ 
เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  ให้ศาลมีอํานาจไต่สวนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพิ่มเติมได้ 

ให้นํามาตรานี้มาใช้บังคับแก่กรณีที่บุคคลตามมาตรา  ๒๓๔  (๓)  จงใจไม่ย่ืนบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  หรือจงใจย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินหรือหนี้สินอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริง
ที่ควรแจ้งให้ทราบ  และมีพฤติการณ์อันควรเชื่อได้ว่ามีเจตนาไม่แสดงที่มาแห่งทรัพย์สินหรือหนี้สินนั้นด้วย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๓๖ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือสมาชิกของทั้งสองสภา  
จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภาหรือประชาชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งจํานวนไม่น้อยกว่าสองหมื่นคน  มีสิทธิเข้าชื่อกล่าวหาว่ากรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติผู้ใดกระทําการตามมาตรา  ๒๓๔  (๑)  โดยย่ืนต่อประธานรัฐสภาพร้อมด้วยหลักฐาน
ตามสมควร  หากประธานรัฐสภาเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทําตามที่ถูกกล่าวหา  ให้ประธานรัฐสภา
เสนอเร่ืองไปยังประธานศาลฎีกาเพื่อตั้งคณะผู้ไต่สวนอิสระจากผู้ซึ่งมีความเป็นกลางทางการเมืองและ 
มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  เพื่อไต่สวนหาข้อเท็จจริง 

คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  หน้าที่และอํานาจ  วิธีการไต่สวน  ระยะเวลาการไต่สวน   
และการดําเนินการอื่นที่จําเป็นของคณะผู้ไต่สวนอิสระ  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ   

มาตรา ๒๓๗ เม่ือดําเนินการไต่สวนแล้วเสร็จ  ให้คณะผู้ไต่สวนอิสระดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ถ้าเห็นว่าข้อกล่าวหาไม่มีมูลให้สั่งยุติเร่ือง  และให้คําสั่งดังกล่าวเป็นที่สุด   
(๒) ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง   

ให้เสนอเรื่องต่อศาลฎีกาเพื่อวินิจฉัย  โดยให้นําความในมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคหก  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๓) ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์ตามท่ีถูกกล่าวหา  และมิใช่กรณีตาม  (๒)  ให้ส่งสํานวน
การไต่สวนไปยังอัยการสูงสุดเพื่อดําเนินการฟ้องคดีต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง  และให้นําความในมาตรา  ๒๓๕  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้า  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๕ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

มาตรา ๒๓๘ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคน   
ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา  จากผู้ซึ่งได้รับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา 

ผู้ซึ่งได้รับการสรรหาต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์เก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน  กฎหมาย  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การเงินการคลัง  
และด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจเงินแผ่นดิน  ทั้งนี้  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี 
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มาตรา ๒๓๙ กรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

มาตรา ๒๔๐ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๓) กํากับการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตาม  (๑)  และ  (๒)  และกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ 
(๔) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  หรือเสนอแนะเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดินให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  รวมทั้งการให้คําแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในการแก้ไขข้อบกพร่อง
เก่ียวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 

(๕) สั่งลงโทษทางปกครองกรณีมีการกระทําผิดกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ถูกสั่งลงโทษตาม  (๕)  อาจอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง  

ในการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุดต้องคํานึงถึงนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินตาม  (๑)  และ  (๒)  ประกอบด้วย 

มาตรา ๒๔๑ ให้มีผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินคนหนึ่งซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนํา
ของวุฒิสภาโดยได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน   

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของสมาชิกวุฒิสภาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  และให้นําความในมาตรา  ๒๐๔  
วรรคหน่ึง  วรรคสอง  และวรรคสี่  และมาตรา  ๒๐๕  มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
ด้วยโดยอนุโลม 

การสรรหา  การคัดเลือก  และการเสนอชื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 

มาตรา ๒๔๒ ให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม  เป็นกลาง  และปราศจาก
อคติทั้งปวงในการใช้ดุลพินิจ  โดยมีหน้าที่และอํานาจดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับ 
การตรวจเงินแผ่นดินที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด  และตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ 

(๒) ตรวจผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ   
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(๓) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)   
(๔) กํากับและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตาม  (๓) 
มาตรา ๒๔๓ ให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยธุรการของคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 

วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน   

มาตรา ๒๔๔ ในกรณีที่มีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าการใช้จ่ายเงินแผ่นดินมีพฤติการณ์อันเป็น
การทุจริตต่อหน้าที่  จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย   
หรืออาจทําให้การเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  และเป็นกรณีที่ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
ไม่มีอํานาจจะดําเนินการใดได้  ให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินแจ้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  คณะกรรมการการเลือกตั้ง  หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  แล้วแต่กรณี  เพื่อทราบ
และดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจต่อไป   

ในการดําเนินการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง  หรือหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับแจ้งตามวรรคหน่ึง  ให้ถือว่าเอกสารและหลักฐานที่ผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบหรือจัดทําขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  คณะกรรมการการเลือกตั้ง  หรือของหน่วยงานอื่นนั้น  แล้วแต่กรณี   

มาตรา ๒๔๕ เพื่อประโยชน์ในการระงับหรือยับย้ังความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลัง
ของรัฐ  ให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเสนอผลการตรวจสอบการกระทําที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
การเงินการคลังของรัฐและอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่การเงินการคลังของรัฐอย่างร้ายแรง  ต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินเพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเห็นพ้องด้วยกับผลการตรวจสอบดังกล่าว  ให้ปรึกษาหารือ
ร่วมกับคณะกรรมการการเลือกตั้งและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หากที่ประชุมร่วม
เห็นพ้องกับผลการตรวจสอบนั้น  ให้ร่วมกันมีหนังสือแจ้งสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  และคณะรัฐมนตรี 
เพื่อทราบโดยไม่ชักช้า  และให้เปิดเผยผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อประชาชนเพื่อทราบด้วย   

ส่วนที่  ๖ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

 

มาตรา ๒๔๖ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคน   
ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภาจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา 

ผู้ซึ่งได้รับการสรรหาต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
เป็นกลางทางการเมือง  และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์   
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กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีวาระการดํารงตําแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ 
ทรงแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  การสรรหา  และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ทั้งนี้  บทบัญญัติเก่ียวกับการสรรหาต้องกําหนดให้ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนมีส่วนร่วม 
ในการสรรหาด้วย   

มาตรา ๒๔๗ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณีโดยไม่ล่าช้า  

และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมทั้ง
การเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้อง 

(๒) จัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อรัฐสภา
และคณะรัฐมนตรี  และเผยแพร่ต่อประชาชน 

(๓) เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  รวมตลอดทั้งการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   
หรือคําสั่งใด ๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

(๔) ชี้แจงและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องโดยไม่ชักช้าในกรณีที่มีการรายงานสถานการณ์
เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

(๕) สร้างเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน 
(๖) หน้าที่และอํานาจอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 
เม่ือรับทราบรายงานตาม  (๑)  และ  (๒)  หรือข้อเสนอแนะตาม  (๓)  ให้คณะรัฐมนตรีดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสมโดยเร็ว  กรณีใดไม่อาจดําเนินการได้หรือต้องใช้เวลาในการดําเนินการ  
ให้แจ้งเหตุผลให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทราบโดยไม่ชักช้า 

ในการปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติต้องคํานึงถึงความผาสุกของประชาชน
ชาวไทยและผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติเป็นสําคัญด้วย 

หมวด  ๑๓ 
องค์กรอัยการ 

 
 

มาตรา ๒๔๘ องค์กรอัยการมีหน้าที่และอํานาจตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
พนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปโดยรวดเร็ว  เที่ยงธรรม  

และปราศจากอคติทั้งปวง  และไม่ให้ถือว่าเป็นคําสั่งทางปกครอง 
การบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดําเนินการอื่นขององค์กรอัยการให้มีความเป็นอิสระ  

โดยให้มีระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะตามความเหมาะสมและการบริหารงานบุคคล
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เก่ียวกับพนักงานอัยการต้องดําเนินการโดยคณะกรรมการอัยการ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยประธานกรรมการ
ซึ่งต้องไม่เป็นพนักงานอัยการ  และผู้ทรงคุณวุฒิบรรดาที่ได้รับเลือกจากพนักงานอัยการ  ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว
อย่างน้อยต้องมีบุคคลซึ่งไม่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานอัยการมาก่อนสองคน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

กฎหมายตามวรรคสาม  ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้พนักงานอัยการกระทําการหรือดํารงตําแหน่งใด 
อันอาจมีผลให้การส่ังคดีหรือการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามวรรคสอง  หรืออาจทําให้มีการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
ทั้งนี้  มาตรการดังกล่าวต้องกําหนดให้ชัดแจ้งและใช้เป็นการทั่วไป  โดยจะมอบอํานาจให้มีการพิจารณา
เป็นกรณี ๆ  ไปมิได้ 

หมวด  ๑๔ 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

มาตรา ๒๔๙ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑  ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่ง 
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้  ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติ 

การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้คํานึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น
และความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้  จํานวนและความหนาแน่นของประชากร  และพื้นที่ 
ที่ต้องรับผิดชอบ  ประกอบกัน 

มาตรา ๒๕๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน  รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดท่ีสมควรให้เป็นหน้าที่และอํานาจโดยเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการดําเนินการใด  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามวรรคสี่  และกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับกลไกและข้ันตอนในการกระจายหน้าที่
และอํานาจ  ตลอดจนงบประมาณและบุคลากรที่เก่ียวกับหน้าที่และอํานาจดังกล่าวของส่วนราชการให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

ในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดที่เป็นหน้าที่และอํานาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ถ้าการร่วมดําเนินการกับเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐหรือการมอบหมายให้เอกชน
หรือหน่วยงานของรัฐดําเนินการ  จะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นมากกว่าการที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะดําเนินการเอง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะร่วมหรือมอบหมายให้เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ
ดําเนินการนั้นก็ได้   

รัฐต้องดําเนินการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ของตนเองโดยจัดระบบภาษีหรือการจัดสรรภาษี
ที่เหมาะสม  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถ
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ดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้อย่างเพียงพอ  ในระหว่างที่ยังไม่อาจดําเนินการได้  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปพลางก่อน 

กฎหมายตามวรรคหน่ึงและกฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ต้องให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร  การจัดทําบริการสาธารณะ  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
การเงินและการคลัง  และการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้องทําเพียงเท่าที่จําเป็นเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม  การป้องกันการทุจริต   
และการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความแตกต่างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  และต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการป้องกัน
การก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย 

มาตรา ๒๕๑ การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  
ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องคํานึงถึงความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพื่อให้สามารถพัฒนาร่วมกัน 
หรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ 

มาตรา ๒๕๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง   
ผู้บริหารท้องถิ่นให้มาจากการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นหรือในกรณี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จะให้มาโดยวิธีอื่นก็ได้  แต่ต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนด้วย  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ   

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  และหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งต้องคํานึงถึงเจตนารมณ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแนวทางที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญด้วย 

มาตรา ๒๕๓ ในการดําเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่น
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   

มาตรา ๒๕๔ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิเข้าชื่อกัน 
เพื่อเสนอข้อบัญญัติหรือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่นได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่กฎหมายบัญญัติ 

หมวด  ๑๕ 
การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

 
 

มาตรา ๒๕๕ การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญที่เป็นการเปลี่ยนแปลงการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบของรัฐ  จะกระทํามิได้ 
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มาตรา ๒๕๖ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๕๕  การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  ให้กระทําได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมต้องมาจากคณะรัฐมนตรี  หรือจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  หรือจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา   
หรือจากประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจํานวนไม่น้อยกวา่ห้าหม่ืนคนตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย   

(๒) ญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมต้องเสนอเป็นร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมต่อรัฐสภาและให้รัฐสภา
พิจารณาเป็นสามวาระ 

(๓) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่หนึ่งขั้นรับหลักการ  ให้ใช้วิธีเรียกชื่อและลงคะแนนโดยเปิดเผย  
และต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบด้วยในการแก้ไขเพิ่มเติมนั้น  ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา  ซึ่งในจํานวนนี้ต้องมีสมาชิกวุฒิสภาเห็นชอบด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 

(๔) การพิจารณาในวาระที่สองขั้นพิจารณาเรียงลําดับมาตรา  โดยการออกเสียงในวาระที่สองน้ี  
ให้ถือเสียงข้างมากเป็นประมาณ  แต่ในกรณีที่เป็นร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมที่ประชาชนเป็นผู้เสนอ  
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้แทนของประชาชนที่เข้าชื่อกันได้แสดงความคิดเห็นด้วย 

(๕) เม่ือการพิจารณาวาระที่สองเสร็จสิ้นแล้ว  ให้รอไว้สิบห้าวัน  เม่ือพ้นกําหนดนี้แล้วให้รัฐสภา
พิจารณาในวาระที่สามต่อไป 

(๖) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สามขั้นสุดท้าย  ให้ใช้วิธีเรียกชื่อและลงคะแนนโดยเปิดเผย  
และต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบด้วยในการที่จะให้ออกใช้เป็นรัฐธรรมนูญมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา  โดยในจํานวนนี้ต้องมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจากพรรคการเมืองที่สมาชิก
มิได้ดํารงตําแหน่งรัฐมนตรี  ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  เห็นชอบด้วย
ไม่น้อยกว่าร้อยละย่ีสิบของทุกพรรคการเมืองดังกล่าวรวมกัน  และมีสมาชิกวุฒิสภาเห็นชอบด้วยไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 

(๗) เม่ือมีการลงมติเห็นชอบตาม  (๖)  แล้ว  ให้รอไว้สิบห้าวัน  แล้วจึงนําร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม
ขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย  และให้นําความในมาตรา  ๘๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๘) ในกรณีร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมหมวด  ๑  บททั่วไป  หมวด  ๒  
พระมหากษัตริย์  หรือหมวด  ๑๕  การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  หรือเร่ืองที่เก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ตามรัฐธรรมนูญ  หรือเร่ืองที่เก่ียวกับหน้าที่หรืออํานาจของศาล 
หรือองค์กรอิสระ  หรือเร่ืองที่ทําให้ศาลหรือองค์กรอิสระไม่อาจปฏิบัติตามหน้าที่หรืออํานาจได้  ก่อนดําเนินการ
ตาม  (๗)  ให้จัดให้มีการออกเสียงประชามติตามกฎหมายว่าด้วยการออกเสียงประชามติ  ถ้าผลการออกเสียง
ประชามติเห็นชอบด้วยกับร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม  จึงให้ดําเนินการตาม  (๗)  ต่อไป 
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(๙) ก่อนนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยตาม  (๗)  สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  หรือสมาชิกทั้งสองสภารวมกัน  มีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ
ของสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา  หรือของทั้งสองสภารวมกัน  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิเข้าชื่อกัน
เสนอความเห็นต่อประธานแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิกหรือประธานรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  ว่าร่างรัฐธรรมนูญ
ตาม  (๗)  ขัดต่อมาตรา  ๒๕๕  หรือมีลักษณะตาม  (๘)  และให้ประธานแห่งสภาที่ได้รับเร่ืองดังกล่าว 
ส่งความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญ  และให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับเร่ือง  ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ  นายกรัฐมนตรีจะนําร่างรัฐธรรมนูญ
แก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพื่อพระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธยมิได้   

หมวด  ๑๖ 
การปฏิรูปประเทศ 

 
 

มาตรา ๒๕๗ การปฏิรูปประเทศตามหมวดน้ีต้องดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย  มีความสามัคคีปรองดอง  มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา 
ด้านจิตใจ 

(๒) สังคมมีความสงบสุข  เป็นธรรม  และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ํา 
(๓) ประชาชนมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มาตรา ๒๕๘ ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง  ๆ  ให้เกิดผล  ดังต่อไปนี้ 
ก. ด้านการเมือง 
 (๑) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอดท้ังการตรวจสอบ
การใช้อํานาจรัฐ  รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน  และให้ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้ง
และออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไม่ว่าด้วยทางใด 

 (๒) ให้การดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้  เพื่อให้
พรรคการเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกัน  มีกระบวนการ
ให้สมาชิกพรรคการเมืองมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบอย่างแท้จริงในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง
และการคัดเลือกผู้มีความรู้ความสามารถ  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีคุณธรรมจริยธรรม  เข้ามาเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 (๓) มีกลไกที่กําหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณานโยบาย 
ที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบ  ความคุ้มค่า  และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 
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 (๔) มีกลไกที่กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 (๕) มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธีภายใต้การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 (๑) ให้มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

และการจัดทําบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  และเพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

 (๒) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน  เพื่อให้เป็น
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 

 (๓) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนกําลังคน
ภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ  โดยต้องดําเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

 (๔) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้ มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ  และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ
และผลสัมฤทธ์ิของงานของแต่ละบุคคล  มีความซื่อสัตย์สุจริต  กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง  
โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรการ
คุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

 (๕) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว  เปิดเผย  ตรวจสอบได้  
และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 

ค. ด้านกฎหมาย 
 (๑) มีกลไกให้ดําเนินการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับต่าง ๆ  ที่ใช้บังคับ 

อยู่ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา  ๗๗  และพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับหลักสากล  โดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตและระบบการดําเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าที่จําเป็น
เพื่อให้การทํางานเกิดความคล่องตัว  โดยมีผู้ รับผิดชอบที่ชัดเจน  และไม่สร้างภาระแก่ประชาชน 
เกินความจําเป็น  เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพกฎหมายให้เป็นผู้มีความรอบรู้  มีนิติทัศนะ  และยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

 (๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้สะดวก  และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

 (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย 
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ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 (๑) ให้มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน  

เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า  และมีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้  รวมตลอดทั้งการสร้างกลไกเพื่อให้มีการบังคับการตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเหล่ือมล้ําและความไม่เป็นธรรมในสังคม 

 (๒) ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างพนักงานสอบสวน
กับพนักงานอัยการอย่างเหมาะสม  กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ  และสร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
และพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญา  รวมทั้งกําหนดให้การสอบสวนต้องใช้ประโยชน์จาก 
นิติวิทยาศาสตร์  และจัดให้มีบริการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มากกว่าหนึ่งหน่วยงานที่มีอิสระจากกัน  
เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมีทางเลือก 

 (๓) เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ   ที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรม  
ให้มุ่งอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

 (๔) ดําเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ
หน้าที่  อํานาจ  และภารกิจของตํารวจให้เหมาะสม  และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการตํารวจให้เกิดประสิทธิภาพ  มีหลักประกันว่าข้าราชการตํารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง  และโยกย้าย  และการพิจารณาบําเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรม 
ที่ชัดเจน  ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องคํานึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน  
เพื่อให้ข้าราชการตํารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระ  ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด  มีประสิทธิภาพ  
และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

จ. ด้านการศึกษา 
 (๑) ให้สามารถเร่ิมดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา

ตามมาตรา  ๕๔  วรรคสอง  เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม   
และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 (๒) ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา  ๕๔  วรรคหก  ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

 (๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิต  คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
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 (๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่   

ฉ. ด้านเศรษฐกิจ 
 (๑) ขจัดอุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อให้ประเทศชาติ

และประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ  อย่างย่ังยืน  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 (๒) สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนําความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 (๓) ปรับปรุงระบบภาษีอากรให้มีความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ํา  เพิ่มพูนรายได้ของรัฐ

ด้านต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับปรุงระบบการจัดทําและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
และสัมฤทธิผล 

 (๔) สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถ 
ในการแข่งขันอย่างเหมาะสม  และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งสร้างกลไกเพิ่มโอกาสในการทํางานและการประกอบอาชีพของประชาชน 

ช. ด้านอื่น ๆ 
 (๑) ให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ําที่ มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรมและย่ังยืน   

โดยคํานึงถึงความต้องการใช้น้ําในทุกมิติ  รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ
ประกอบกัน 

 (๒) จัดให้มีการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม  รวมท้ังการตรวจสอบกรรมสิทธิ์
และการถือครองที่ดินทั้งประเทศเพื่อแก้ไขปัญหากรรมสิทธิ์และสทิธิครอบครองที่ดินอย่างเป็นระบบ 

 (๓) จัดให้มีระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่น ๆ  ได้ 

 (๔) ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการ  
และการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน 

 (๕) ให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วน 
ที่เหมาะสม 

มาตรา ๒๕๙ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๖๐  และมาตรา  ๒๖๑  การปฏิรูปประเทศตามหมวดน้ี  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศซึ่งอย่างน้อยต้องมีวิธีการ
จัดทําแผน  การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ขั้นตอนในการดําเนินการปฏิรูปประเทศ  
การวัดผลการดําเนินการ  และระยะเวลาดําเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน  ซึ่งต้องกําหนดให้เร่ิมดําเนินการปฏิรูป
ในแต่ละด้านภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้รวมตลอดทั้งผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังว่าจะบรรลุ
ในระยะเวลาห้าปี   
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ให้ดําเนินการตรากฎหมายตามวรรคหน่ึง  และประกาศใช้บังคับภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่ 
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

ในระหว่างที่กฎหมายตามวรรคหนึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการปฏิรูป 
โดยอาศัยหน้าที่และอํานาจที่มีอยู่แล้วไปพลางก่อน 

มาตรา ๒๖๐ ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายตามมาตรา  ๒๕๘  ง.  ด้านกระบวนการยุติธรรม  (๔)  
ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมเป็นที่ประจักษ์และไม่เคยเป็น
ข้าราชการตํารวจมาก่อน  เป็นประธาน 

(๒) ผู้เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการตํารวจซึ่งอย่างน้อยต้องมีผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติรวมอยู่ด้วย  
มีจํานวนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  เป็นกรรมการ   

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมเป็นที่ประจักษ์และไม่เคยเป็น
ข้าราชการตํารวจมาก่อน  มีจํานวนเท่ากับกรรมการตาม  (๒)  เป็นกรรมการ 

(๔) ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  เลขาธิการสํานักงาน
ศาลยุติธรรม  และอัยการสูงสุด  เป็นกรรมการ 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
เม่ือครบกําหนดเวลาตามวรรคสองแล้ว  ถ้าการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ  

ให้การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตํารวจดําเนินการตามหลักอาวุโสตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๖๑ ในการปฏิรูปตามมาตรา  ๒๕๘  จ.  ด้านการศึกษา  ให้มีคณะกรรมการที่มี
ความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป 

ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้  และให้คณะกรรมการดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จ
และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๒๖๒ ให้คณะองคมนตรีซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
เป็นคณะองคมนตรีตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๒๖๓ ในระหว่างที่ ยั งไ ม่ มีสภาผู้ แทนราษฎรและวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้   
ให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติที่ตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
ยังคงทําหน้าที่รัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภาต่อไป  และให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  ทําหน้าที่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
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หรือสมาชิกวุฒิสภา  ตามลําดับ  ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้  และให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติสิ้นสุดลงในวันก่อนวันเรียกประชุมรัฐสภาคร้ังแรกภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป
ที่จัดขึ้นตามรัฐธรรมนูญนี้ 

สมาชิกสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ   นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แล้ว  ต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  รวมทั้งเหตุแห่งการสิ้นสุดสมาชิกภาพตามท่ีบัญญัติไว้สําหรับสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มาตรา  ๙๘  ยกเว้น  (๓)  (๑๒)  (๑๓)  (๑๔)  และ  (๑๕) 
(๒) มาตรา  ๑๐๑  ยกเว้น 
 (ก) กรณีตาม  (๖)  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับมาตรา  ๙๘  ยกเว้น  (๓)  (๑๒)  (๑๓)  

(๑๔)  และ  (๑๕) 
 (ข) กรณีตาม  (๗)  เฉพาะในกรณีที่สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่ปฏิบัติการตามหน้าที่และอํานาจตามกฎหมายหรือคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย  และในส่วนที่เก่ียวกับ
มาตรา  ๑๘๔  (๑) 

(๓) มาตรา  ๑๐๘  ยกเว้น  ก.  คุณสมบัติตาม  (๓)  และ  (๔)  และ  ข.  ลักษณะต้องห้าม
ตาม  (๑)  (๒)  และ  (๗)  แต่เฉพาะกรณีตาม  (๑)  นั้น  ไม่รวมส่วนที่เก่ียวกับมาตรา  ๙๘  (๓)  และ  (๑๕) 

มิให้นํามาตรา  ๑๑๒  มาใช้บังคับแก่การดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดที่ห้ามมิให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางการเมือง  มิให้นํามาใช้บังคับแก่

การดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีตามมาตรา  ๒๖๔  ข้าราชการการเมืองที่ตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๒๖๔  หรือเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ตามมาตรา  ๒๖๕  หรือสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาตติามมาตรานี้ 

ในระหว่างที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา  ตามวรรคหน่ึง  
ให้อํานาจของประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  ตามรัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมาย  
เป็นอํานาจของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ในระหว่างที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  หากมีตําแหน่งว่างลง  หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติจะนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามวรรคสอง  เป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติแทนก็ได้ 

เม่ือมีการเลือกตั้งทั่วไปคร้ังแรกภายหลังจากวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมิได้  เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๒๖๔ ให้คณะรัฐมนตรีที่บริหารราชการแผ่นดินอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
เป็นคณะรัฐมนตรีตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้  จนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหม่ภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป
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คร้ังแรกตามรัฐธรรมนูญนี้จะเข้ารับหน้าที่  และให้นําความในมาตรา  ๒๖๓  วรรคสาม  มาใช้บังคับแก่ 
การดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีด้วยโดยอนุโลม 

รัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งนอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แล้ว  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้
สําหรับรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๖๐  ยกเว้น  (๖)  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับมาตรา  ๙๘  (๑๒)  (๑๓)  (๑๔)  
และ  (๑๕)  และต้องพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๗๐  ยกเว้น  (๓)  และ  (๔)  แต่ในกรณีตาม  (๔)  
เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับมาตรา  ๙๘  (๑๒)  (๑๓)  (๑๔)  และ  (๑๕)  และยกเว้นมาตรา  ๑๗๐  (๕)   
เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘๔  (๑) 

การดําเนินการแต่งตั้งรัฐมนตรีในระหว่างเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๑)  พุทธศักราช  ๒๕๕๘  และรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  
แต่ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามวรรคสองด้วย 

ให้นํ าความในมาตรา  ๒๖๓  วรรคเจ็ด  มาใช้ บังคับแก่การสมัครรับเลือกตั้ งเป็นสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงและวรรคสามด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๖๕ ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้  ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหม่ภายหลัง 
การเลือกตั้งทั่วไปคร้ังแรกตามรัฐธรรมนูญนี้จะเข้ารับหน้าที่ 

ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติยังคงมีหน้าที่และอํานาจตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๑)  พุทธศักราช  ๒๕๕๘  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และให้ถือว่าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวกับอํานาจของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป 

ให้นําความในมาตรา  ๒๖๓  วรรคเจ็ด  มาใช้บังคับแก่การสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ของผู้ดํารงตําแหน่งในคณะรักษาความสงบแห่งชาติด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๖๖ ให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนเพื่อจัดทํา
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ  จนกว่าจะมีกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอน 
การดําเนินการปฏิรูปประเทศที่ตราขึ้นตามมาตรา  ๒๕๙ 
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เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติจะปรับเปลี่ยน
โครงสร้างหรือวิธีการทํางานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้การปฏิรูปประเทศตามหมวด  ๑๖  
การปฏิรูปประเทศ  มีประสิทธิภาพมากข้ึนก็ได้   

ให้นําความในมาตรา  ๒๖๓  วรรคเจ็ด  มาใช้บังคับแก่การสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๖๗ ให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญที่ตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๑)  พุทธศักราช  ๒๕๕๘  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
เพื่อจัดทําร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังต่อไปนี้ให้แล้วเสร็จ  และเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

(๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 
(๓) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(๔) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง 
(๕) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 
(๖) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธพีิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๗) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(๘) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๙) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๑๐) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญจะจัดทําร่างพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวข้ึนใหม่หรือแก้ไขเพิ่มเติมก็ได้  ทั้งนี้  เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  และต้องมุ่งหมายให้มีการขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
และต้องทําให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  และเม่ือสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่เสนอตามวรรคหน่ึงเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญเป็นอันพ้นจากตําแหน่ง  แต่ต้องไม่ช้ากว่าวันพ้นจากตําแหน่งของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ตามมาตรา  ๒๖๓ 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เกิดประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญจะขอให้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้งกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
ตามวรรคหน่ึงเพิ่มขึ้นก็ได้  แต่รวมแล้วต้องไม่เกินสามสิบคน 
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ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามวรรคหนึ่ง  เม่ือได้รับร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญแล้ว  สภานิติบัญญัติแห่งชาติต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ  ในกรณีที่ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญใดไม่แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  
ให้ถือว่าสภานิติบัญญัติแห่งชาติเห็นชอบกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนั้นตามที่
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเสนอ   

เม่ือสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ   
ให้ส่งร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนั้นให้ศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระที่เ ก่ียวข้อง   
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเพื่อพิจารณา  ถ้าศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระที่ เก่ียวข้อง   
หรือคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  เห็นว่าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวไม่ตรงตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  ให้แจ้งให้ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติทราบภายในสิบวันนับแต่วันที่ 
ได้รับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนั้น  และให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนสิบเอ็ดคน  ประกอบด้วยประธานศาลรัฐธรรมนูญหรือประธานองค์กรอิสระที่เก่ียวข้อง  
และสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และกรรมการร่างรัฐธรรมนูญซึ่งคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมอบหมาย  
ฝ่ายละห้าคน  เพื่อพิจารณาแล้วเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง
เพื่อให้ความเห็นชอบ  ถ้าสภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติไม่เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินสองในสามของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ให้ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนั้น
เป็นอันตกไป  ในกรณีที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติไม่ถึงสองในสามดังกล่าว  ให้ถือว่าสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ให้ความเห็นชอบตามร่างที่คณะกรรมาธิการวิสามัญเสนอ  และให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา  ๘๑   

เพื่อประโยชน์แห่งการขจัดส่วนได้เสีย  ห้ามมิให้กรรมการร่างรัฐธรรมนูญดํารงตําแหน่งทางการเมือง
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งตามวรรคสอง   

มาตรา ๒๖๘ ให้ดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญนี้ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา  ๒๖๗  (๑)  (๒)  (๓)  
และ  (๔)  มีผลใช้บังคับแล้ว 

มาตรา ๒๖๙ ในวาระเร่ิมแรก  ให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจํานวนสองร้อยห้าสิบคน   
ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติถวายคําแนะนํา  โดยในการสรรหา 
และแต่งตั้งให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาคณะหน่ึงซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  และมีความเป็นกลางทางการเมือง  
จํานวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่เกินสิบสองคน  มีหน้าที่ดําเนินการสรรหาบุคคลซ่ึงสมควรเป็นสมาชิกวุฒิสภา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๘๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 (ก) ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งดําเนินการจัดให้มีการเลือกสมาชิกวุฒิสภาตามมาตรา  ๑๐๗  
จํานวนสองร้อยคนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  โดยให้
ดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา  ๒๖๘  ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  
แล้วนํารายชื่อเสนอต่อคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

 (ข) ให้คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภา  คัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
ที่เหมาะสมในอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและการปฏิรูปประเทศมีจํานวนไม่เกิน 
สี่ร้อยคน  ตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภากําหนดแล้วนํารายชื่อเสนอต่อคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ทั้งนี้  ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จไม่ช้ากว่าระยะเวลาที่กําหนดตาม  (ก) 

 (ค) ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติคัดเลือกผู้ได้รับเลือกตาม  (ก)  จากบัญชีรายชื่อ 
ที่ได้รับจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ให้ได้จํานวนห้าสิบคน  และคัดเลือกรายชื่อสํารองจํานวนห้าสิบคน  
โดยการคัดเลือกดังกล่าวให้คํานึงถึงบุคคลจากกลุ่มต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง  และให้คัดเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อ 
ที่ได้รับการสรรหาตาม  (ข)  ให้ได้จํานวนหนึ่งร้อยเก้าสิบสี่คนรวมกับผู้ดํารงตําแหน่งปลัดกระทรวงกลาโหม   
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  และผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาติ  เป็นสองร้อยห้าสิบคน  และคัดเลือกรายชื่อสํารองจากบัญชีรายชื่อที่ได้รับการสรรหาตาม  (ข)  
จํานวนห้าสิบคน  ทั้งนี้  ให้แล้วเสร็จภายในสามวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา  ๒๖๘ 

(๒) มิให้นําความในมาตรา  ๑๐๘  ข.  ลักษณะต้องห้าม  (๖)  ในส่วนที่เก่ียวกับการเคยดํารง
ตําแหน่งรัฐมนตรีมาใช้บังคับแก่ผู้ดํารงตําแหน่งสมาชิกวุฒิสภาซึ่งได้รับสรรหาตาม  (๑)  (ข)  และมิให้ 
นําความในมาตรา  ๑๐๘  ข.  ลักษณะต้องห้าม  (๒)  มาตรา  ๑๘๔  (๑)  และมาตรา  ๑๘๕  มาใช้บังคับ
แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยตําแหน่ง 

(๓) ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาตินํารายชื่อบุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกตาม  (๑)  (ค)  
จํานวนสองร้อยห้าสิบคนดังกล่าวขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งต่อไป  
และให้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

(๔) อายุของวุฒิสภาตามมาตรานี้มีกําหนดห้าปีนับแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง  
สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเร่ิมตั้งแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง  ถ้ามีตําแหน่งว่างลง  ให้เลื่อน
รายช่ือบุคคลตามลําดับในบัญชีสํารองตาม  (๑)  (ค)  ขึ้นเป็นสมาชิกวุฒิสภาแทน  โดยให้ประธานวุฒิสภา
เป็นผู้ดําเนินการและเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ  สําหรับสมาชิกวุฒิสภาโดยตําแหน่ง   
เม่ือพ้นจากตําแหน่งที่ดํารงอยู่ในขณะได้รับแตง่ตั้งเป็นสมาชิกวุฒสิภาก็ให้พ้นจากตําแหน่งสมาชิกวฒุิสภาด้วย  
และให้ดําเนินการเพื่อแต่งตั้งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นเป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยตําแหน่งแทน  ให้สมาชิกวุฒิสภา
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนตําแหน่งที่ว่าง  อยู่ในตําแหน่งเท่าอายุของวุฒิสภาที่เหลืออยู่ 



หน้า   ๘๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๕) ในระหว่างที่ยังไม่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้งบุคคลในบัญชีรายชื่อสํารองขึ้นเป็นสมาชิกวุฒิสภา
แทนตําแหน่งที่ว่างตาม  (๔)  หรือเป็นกรณีที่ไม่มีรายชื่อบุคคลเหลืออยู่ในบัญชีสํารอง  หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
ที่เป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยตําแหน่ง  ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกวุฒิสภาเท่าที่มีอยู่ 

(๖) เม่ืออายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลงตาม  (๔)  ให้ดําเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภาตามมาตรา  ๑๐๗  ต่อไป  
และให้นําความในมาตรา  ๑๐๙  วรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๗๐ นอกจากจะมีหน้าที่และอํานาจตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแล้ว  ให้วุฒิสภา
ตามมาตรา  ๒๖๙  มีหน้าที่และอํานาจติดตาม  เสนอแนะ  และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหมวด  ๑๖  การปฏิรูปประเทศ  และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ในการน้ี  ให้คณะรัฐมนตรี
แจ้งความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภาเพื่อทราบทุกสามเดือน 

ร่างพระราชบัญญัติที่จะตราขึ้นเพื่อดําเนินการตามหมวด  ๑๖  การปฏิรูปประเทศ  ให้เสนอ 
และพิจารณาในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ร่างพระราชบัญญัติใดที่คณะรัฐมนตรีเห็นว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติที่จะตราข้ึนเพื่อดําเนินการ
ตามหมวด  ๑๖  การปฏิรูปประเทศ  ให้แจ้งให้ประธานรัฐสภาทราบพร้อมกับการเสนอร่างพระราชบัญญัตินั้น  
ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมิได้แจ้งว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติที่จะตราขึ้นเพื่อดําเนินการตามหมวด  ๑๖   
การปฏิรูปประเทศ  หากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาเห็นว่าร่างพระราชบัญญัตินั้นเป็น 
ร่างพระราชบัญญัติที่จะตราขึ้นเพื่อดําเนินการตามหมวด  ๑๖  การปฏิรูปประเทศ  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือสมาชิกวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของแต่ละสภา  อาจเข้าชื่อกันร้องขอต่อประธานรัฐสภา
เพื่อให้วินิจฉัย  การย่ืนคําร้องดังกล่าวต้องย่ืนก่อนที่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  จะพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัตินั้นแล้วเสร็จ 

เม่ือประธานรัฐสภาได้รับคําร้องตามวรรคสาม  ให้ประธานรัฐสภาเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการร่วม  
ซึ่งประกอบด้วยประธานวุฒิสภาเป็นประธาน  รองประธานสภาผู้แทนราษฎรคนหน่ึง  ผู้นําฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร  ผู้แทนคณะรัฐมนตรีคนหนึ่ง  และประธานคณะกรรมาธิการสามัญคนหนึ่งซึ่งเลือกกันเอง
ระหว่างประธานคณะกรรมาธิการสามัญในวุฒิสภาทุกคณะเป็นกรรมการ  เพื่อวินิจฉัย   

การวินิจฉัยของคณะกรรมการร่วมตามวรรคสี่ให้ถือเสียงข้างมากเป็นประมาณ  คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการร่วมดังกล่าวให้เป็นที่สุด  และให้ประธานรัฐสภาดําเนินการไปตามคําวินิจฉัยนั้น 

มาตรา ๒๗๑ ในวาระเริ่มแรกภายในอายุของวุฒิสภาตามมาตรา  ๒๖๙  การพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติที่วุฒิสภาหรือสภาผู้แทนราษฎรยับย้ังไว้ตามมาตรา  ๑๓๗  (๒)  หรือ  (๓)  ให้กระทํา
โดยที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  ถ้าร่างพระราชบัญญัตินั้นเก่ียวกับ 

(๑) การแก้ไขเพิ่มเติมโทษหรือองค์ประกอบความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือต่อตําแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม  หรือความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  เฉพาะเม่ือการแก้ไขเพิ่มเติมนั้น
มีผลให้ผู้กระทําความผิดพ้นจากความผิดหรือไม่ต้องรับโทษ 



หน้า   ๘๘ 
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(๒) ร่างพระราชบัญญัติที่วุฒิสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน
สมาชิกวุฒิสภาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ว่ามีผลกระทบต่อการดําเนินกระบวนการยุติธรรมอย่างร้ายแรง 

มติของที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภาที่ให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของรัฐสภา 

มาตรา ๒๗๒ ในระหว่างห้าปีแรกนับแต่วันที่ มี รัฐสภาชุดแรกตามรัฐธรรมนูญนี้   การให้ 
ความเห็นชอบบุคคลซึ่งสมควรได้รับแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีให้ดําเนินการตามมาตรา  ๑๕๙  เว้นแต่ 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา  ๑๕๙  วรรคหน่ึง  ให้กระทําในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  และ 
มติที่เห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นนายกรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๕๙  วรรคสาม  ต้องมีคะแนนเสียง 
มากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา 

ในระหว่างเวลาตามวรรคหน่ึง  หากมีกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีจากผู้มีชื่ออยู่ใน 
บัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้ตามมาตรา  ๘๘  ไม่ว่าด้วยเหตุใด  และสมาชิกของทั้งสองสภารวมกัน
จํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภาเข้าชื่อเสนอต่อประธานรัฐสภา
ขอให้รัฐสภามีมติยกเว้นเพื่อไม่ต้องเสนอช่ือนายกรัฐมนตรีจากผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมือง 
แจ้งไว้ตามมาตรา  ๘๘  ในกรณีเช่นนั้น  ให้ประธานรัฐสภาจัดให้มีการประชุมร่วมกันของรัฐสภาโดยพลัน  
และในกรณีที่รัฐสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของ
ทั้งสองสภาให้ยกเว้นได้  ให้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป  โดยจะเสนอช่ือผู้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมือง
แจ้งไว้ตามมาตรา  ๘๘  หรือไม่ก็ได้ 

มาตรา ๒๗๓ ให้ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  และผู้ว่าการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ยังคงอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป  และเมื่อพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่เก่ียวข้องที่จัดทําขึ้นตามมาตรา  ๒๖๗   
ใช้บังคับแล้ว  การดํารงตําแหน่งต่อไปเพียงใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว  
ในระหว่างเวลาที่ยังไม่มีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่จัดทําขึ้นตามมาตรา  ๒๖๗  การพ้นจากตําแหน่ง
ของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ  และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  ให้เป็นไป 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การดําเนินการของศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระ  และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อบทบัญญัติ 
แห่งรัฐธรรมนูญนี้   

ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ  
การพิจารณาและการทําคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามข้อกําหนดของศาลรัฐธรรมนูญที่ใช้บังคับ
อยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  ทั้งนี้  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้ 



หน้า   ๘๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๗๔ ให้คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นองค์กรตามมาตรา  ๖๐  วรรคสาม  และ 
ให้คณะรัฐมนตรีดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติดังกล่าวให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้  
และเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อพิจารณาภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๒๗๕ ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา  ๖๕  วรรคสอง  ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  และดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่กฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ 

มาตรา ๒๗๖ ให้ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระดําเนินการให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามมาตรา  ๒๑๙  ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว  ให้ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระพ้นจากตําแหน่ง 

ในกรณีที่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง  
ระยะเวลาหนึ่งปีตามวรรคหนึ่งให้นับแต่วันที่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ 
ที่ตั้งขึ้นใหม่เข้ารับหน้าที่  และให้นําความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับแก่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดํารงตําแหน่ง
ในองค์กรอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นใหม่ด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๗๗ นอกจากที่บัญญัติไว้เป็นการเฉพาะในรัฐธรรมนูญนี้  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอกฎหมาย
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  ๑๙๖  มาตรา  ๑๙๘  และมาตรา  ๒๔๘  วรรคสาม  ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้   

ในระหว่างที่ยังไม่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายให้เป็นไปตามมาตรา  ๑๙๖  มาตรา  ๑๙๘  
และมาตรา  ๒๔๘  วรรคสาม  ให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง  
และคณะกรรมการอัยการ  ที่มีอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  ทําหน้าที่คณะกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรม  คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง  และคณะกรรมการอัยการตามมาตรา  ๑๙๖  มาตรา  ๑๙๘  
และมาตรา  ๒๔๘  วรรคสาม  แล้วแต่กรณี  ไปพลางก่อน 

ในระหว่างที่ยังไม่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  ๒๔๘  วรรคสี่  
ห้ามมิให้พนักงานอัยการดํารงตําแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการอื่นของรัฐในทํานองเดียวกัน  
หรือดํารงตําแหน่งใดในห้างหุ้นส่วนบริษัทหรือกิจการอื่นใดที่มีวัตถุประสงค์มุ่งหาผลกําไรหรือรายได้ 
มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นที่ปรึกษาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  หรือดํารงตําแหน่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

มาตรา ๒๗๘ ให้คณะรัฐมนตรีดําเนินการให้หน่วยงานของรัฐที่คณะรัฐมนตรีกําหนดดําเนินการ
ให้จัดทําร่างกฎหมายที่จําเป็นตามมาตรา  ๕๘  มาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๓  ให้แล้วเสร็จและเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  และให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างพระราชบัญญัตินั้น 



หน้า   ๙๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๔๐   ก ราชกิจจานุเบกษา   ๖   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่มีหน่วยงานที่เก่ียวข้องหลายหน่วยงาน  ให้คณะรัฐมนตรีกําหนดระยะเวลาที่แต่ละหน่วยงาน
ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จตามความจําเป็นของแต่ละหน่วยงาน  แต่ทั้งนี้เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกินสองร้อย 
สี่สิบวันตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงไม่อาจดําเนินการได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  
ให้คณะรัฐมนตรีสั่งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นพ้นจากตําแหน่ง 

มาตรา ๒๗๙ บรรดาประกาศ  คําสั่ง  และการกระทําของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
หรือของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  หรือที่จะ
ออกใช้บังคับต่อไปตามมาตรา  ๒๖๕  วรรคสอง  ไม่ว่าเป็นประกาศ  คําสั่ง  หรือการกระทําที่มีผลใช้บังคับ
ในทางรัฐธรรมนูญ  ทางนิติบัญญัติ  ทางบริหาร  หรือทางตุลาการ  ให้ประกาศ  คําสั่ง  การกระทํา  
ตลอดจนการปฏิบัติตามประกาศ  คําสั่ง  หรือการกระทํานั้น  เป็นประกาศ  คําสั่ง  การกระทํา  หรือการปฏิบัติ
ที่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมาย  และมีผลใช้บังคับโดยชอบด้วยรัฐธรรมนูญนี้ต่อไป  การยกเลิก 
หรือแก้ไขเพิ่มเติมประกาศหรือคําสั่งดังกล่าว  ให้กระทําเป็นพระราชบัญญัติ  เว้นแต่ประกาศหรือคําสั่ง 
ที่มีลักษณะเป็นการใช้อํานาจทางบริหาร  การยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมให้กระทําโดยคําสั่งนายกรัฐมนตรี
หรือมติคณะรัฐมนตรี  แล้วแต่กรณี 

บรรดาการใด ๆ   ที่ได้รับรองไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  ๑)  พุทธศักราช  ๒๕๕๘  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  ว่าเป็นการชอบด้วยรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  รวมทั้ง 
การกระทําที่เก่ียวเนื่องกับกรณีดังกล่าว  ให้ถือว่าการนั้นและการกระทํานั้นชอบด้วยรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมาย 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 



ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
ว่ำดว้ยกำรออกบัตรประจ ำตัวและกำรรำยงำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส. 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ  ๕  และข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด  ว่ำด้วยกำรแต่งตั้ง  กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 
เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เพื่อให้กำรออกบัตรประจ ำตัวและกำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจึงก ำหนดระเบียบปฏิบัติไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด   
ว่ำด้วยกำรออกบัตรประจ ำตัวและกำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๕  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“ระเบียบคณะกรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  ระเบียบคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  

ว่ำด้วยกำรแต่งตั้ง  กำรปฏิบัติหน้ำที่  และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.   
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

“บัตรประจ ำตัว”  หมำยควำมว่ำ  เอกสำรมอบหมำยที่เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  มอบไว้ประจ ำตัว
เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัติวิธีพิจำรณำคดียำเสพติด   พ.ศ.  ๒๕๕๐   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตวิิธีพิจำรณำคดยีำเสพติด  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  มำตรำ  ๑๑/๑   
วรรคหนึ่ง  ตำมแบบท้ำยระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ กำรขอแต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  ให้ผู้ขอรับกำรแต่งตั้งเสนอเรื่องต่อบุคคลต่อไป 
(๑) ส ำหรับข้ำรำชกำรส ำนักงำน  ป.ป.ส.  ให้ยื่นต่อผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
(๒) ส ำหรับข้ำรำชกำรส่วนรำชกำรอื่นให้ยื่นต่ออธิบดีหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรเทียบเท่ำอธิบดี   
ข้อ ๕ เมื่อบุคคลตำมข้อ  ๔  ได้รับค ำขอแล้วพิจำรณำเห็นควรให้แต่งตัง้เป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  

ให้มีหนังสือพร้อมรำยชื่อส่งไปยังเลขำธิกำร  ป.ป.ส.   
ข้อ ๖ กำรขอแต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เมื่อผู้ขอรับกำรแต่งตั้งได้รับควำมเห็นชอบ

จำกบุคคลตำมข้อ  ๔  แล้ว  ให้ผู้ขอรับกำรแต่งตั้งท ำกำรบันทึกข้อมลูส่วนบุคคลตำมแบบฟอร์มขอแตง่ตัง้
เป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  (แบบ  วยส.  ๒๒)  ตำมแบบท้ำยระเบียบนี้  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูล
ผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  พร้อมแนบไฟล์ค ำสั่งมอบหมำยงำนยำเสพติด   

ข้อ ๗ ให้กองกฎหมำย  ตรวจสอบข้อมูลค ำขอรับกำรแต่งตั้งที่มีกำรยื่นค ำขอในระบบ 
บริหำรจัดกำรข้อมูลเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  แล้วเสนอเลขำธิกำร  ป.ป.ส.  เพ่ือขอควำมเห็นชอบเข้ำรับ 
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กำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร  ป.ป.ส.  และผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ
ตำมที่เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  ก ำหนด 

ข้อ ๘ ให้เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  น ำรำยชื่อผู้ที่ผ่ำนกำรอบรมเสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งพร้อมทั้งให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติ 
วิธีพิจำรณำคดียำเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๕๐  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติวิธีพิจำรณำคดียำเสพติด   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  มำตรำ  ๑๑/๑  วรรคหนึ่ง 

ข้อ ๙ ให้เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  มีค ำสั่งแต่งตั้งผู้ซึ่งคณะกรรมกำรอนุมัติและแจ้งให้บุคคล 
ตำมข้อ  ๔  ทรำบ 

ข้อ ๑๐ ให้กองกฎหมำย  ด ำเนินกำรออกบัตรประจ ำตัวให้แก่เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  ซึ่งได้มีค ำสั่ง 
แต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  แล้ว 

ข้อ ๑๑ ให้กองกฎหมำย  จัดท ำทะเบียนประวัติเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  และรำยละเอียดต่ำง ๆ
ที่จ ำเป็นต่อกำรรำยงำนและกำรประสำนงำน 

ข้อ ๑๒ บัตรประจ ำตัวให้ใช้ได้ภำยในระยะเวลำตำมที่ก ำหนดในบัตร  เมื่อบัตรจะสิ้นอำยุ 
และมีควำมประสงค์จะขอมีบัตรประจ ำตัวเพ่ือใช้แทนบัตรประจ ำตัวเก่ำให้เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  แจ้งขอ 
มีบัตรประจ ำตัวใหม่ได้ภำยในสำมสิบวัน  ก่อนวันที่บัตรดังกล่ำวจะสิ้นอำยุ 

ข้อ ๑๓ กำรขอมีบัตรประจ ำตัวกรณีที่บัตรประจ ำตัวสิ้นอำยุให้ผู้ขอมีบัตรประจ ำตัวยื่นเรื่องต่อ  
ผู้บังคับบัญชำระดับตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรกอง  ผู้บังคับกำรต ำรวจ  ผู้บังคับกำรกรมหรือเทียบเท่ำขึ้นไป   
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำโดยตรงของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เพ่ือขอมีบัตรประจ ำตัวใหม่ตำมแบบฟอร์ม 
ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  (แบบ  วยส.  ๒๓)  ตำมแบบท้ำยระเบยีบนี้  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำร
บันทึกข้อมูลผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  พร้อมแนบไฟล์ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
ยำเสพติด   

ข้อ ๑๔ เมื่อได้รับบัตรประจ ำตัวฉบับใหม่แล้ว  ให้ส่งบัตรประจ ำตัวฉบับเก่ำคืนส ำนักงำน
ป.ป.ส.  ด้วย 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่บัตรประจ ำตัวช ำรุด  สูญหำย  หรือถูกท ำลำยด้วยประกำรใด ๆ  ให้ผู้นั้น 
รีบรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำระดับตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรกอง  ผู้บังคับกำรต ำรวจ  ผู้บังคับกำรกรมหรือ
เทียบเท่ำขึ้นไป  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำโดยตรงของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เพ่ือแจ้งส ำนักงำน  ป.ป.ส.  
พร้อมบัตรประจ ำตัว  หรือหลักฐำนกำรแจ้งควำมต่อเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  แล้วแต่กรณี 

ถ้ำเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  ผู้นั้นประสงค์ให้ส ำนักงำน  ป.ป.ส.  ออกบัตรประจ ำตัวใหม่ 
ตำมแบบฟอร์มขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  (แบบ  วยส.  ๒๓)  ตำมแบบท้ำยระเบียบนี้  
ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  พร้อมแนบไฟล์
หลักฐำนกำรแจ้งควำมต่อเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  แล้วแต่กรณี 
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ข้อ ๑๖ ให้ เจ้ ำพนักงำน   ป .ป .ส .   เสนอค ำขอมีบัตรตำมข้อ   ๑๓  หรือข้อ   ๑๕   
ผ่ำนผู้บังคับบัญชำระดับตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรกอง  ผู้บังคับกำรต ำรวจ  ผู้บังคับกำรกรมหรือเทียบเท่ำขึ้นไป  
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำโดยตรงของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เพ่ือมีหนังสือส่งเรื่องมำยังส ำนักงำน  ป.ป.ส.  
ด ำเนินกำรต่อไป 

ข้อ ๑๗ ให้เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  รำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  ทรำบตำมแบบ 
ที่ก ำหนด  ดังต่อไปนี้   

(๑) กำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๒๖  (๑)  ให้ใช้แบบ
รำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  (แบบ  วยส.  ๒๔)  ประกอบแบบบันทึกเหตุ 
แห่งกำรตรวจค้น  (แบบ  วยส.  ๒๘)  หรือแบบบันทึกกำรตรวจหำสำรเสพติดในร่ำงกำยเบื้องต้น   
(แบบ  วยส.  ๒๙)  ตำมแบบท้ำยระเบียบนี้  แล้วแต่กรณี   

(๒) กำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๒๖  (๒)  ให้ใช้แบบ
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน  (แบบ  วยส.  ๒๕)  ตำมท้ำยระเบียบนี้ 

(๓)  กำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๒๖  (๓)  ให้ใช้แบบ
รำยงำนข่ำวสำรและสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดยำเสพติด  (แบบ  วยส.  ๒๖)  ตำมท้ำยระเบียบนี้   

(๔) กำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๒๖  (๔)  ให้ใช้แบบ
รำยงำนกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน  (แบบ  วยส.  ๒๗)  ตำมท้ำยระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๘ กำรบันทึกเหตุอันควรสงสัยตำมสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ท ำให้สำมำรถเข้ำค้นได้
ตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๑๓  (๔)  ให้ใช้แบบบันทึกเหตุแห่งกำรตรวจค้น  (แบบ  วยส.  ๒๘)  
ตำมท้ำยระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๙ กำรรำยงำนผลกำรตรวจสำรเสพติดในร่ำงกำยตำมระเบียบคณะกรรมกำร  ข้อ  ๒๑  
ให้ใช้แบบบันทึกกำรตรวจหำสำรเสพติดในร่ำงกำยเบื้องต้น  (แบบ  วยส.  ๒๙)  ตำมท้ำยระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๐ กำรรำยงำนตำมที่ก ำหนดในข้อ  ๑๗  ในกรณีที่เจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  หลำยคน 
ร่วมปฏิบัติงำนในคดีหรือเรื่องเดียวกันจะรำยงำนรวมกันในครำวเดียวกันก็ได้   ทั้งนี้  ให้ระบุชื่อและ 
เลขประจ ำตัวของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  ทุกคนในแบบรำยงำนด้วย 

ข้อ ๒๑ ให้กองกฎหมำย  รวบรวมรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.   
และจัดท ำสถิติข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  เสนอให้คณะกรรมกำรทรำบ 

ข้อ ๒๒ กรณีที่กองกฎหมำย  ได้รับรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.   
และเป็นกรณีที่จ ำเป็นจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  ให้กองกฎหมำยรำยงำนให้เลขำธิกำร  ป.ป.ส.  
ทรำบโดยเร็ว  แล้วแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป 
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ข้อ ๒๓ กำรยื่นค ำขอแต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  กำรขอมีบัตรประจ ำตัวกรณีบัตรประจ ำตัว 
สิ้นอำยุ  ช ำรุด  สูญหำย  และกำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  ให้บันทึกรำยละเอียด
กำรขอแต่งตั้ง  กำรขอมีบัตรประจ ำตัวใหม่  และกำรรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในระบบบริหำรจัดกำร
ข้อมูลเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  บนเว็บไซต์  www.oncb.go.th.  หรือแอปพลิเคชันเจ้ำพนักงำน  ป.ป.ส.  
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่   

ข้อ ๒๔ ให้ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  รักษำกำรตำมระเบียบนี้ 
 

ประกำศ  ณ  วนัที่  20  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
วิชัย  ไชยมงคล 

เลขำธกิำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



แบบบัตรประจ ำตัวเจ้ำพนักงำน ป.ป.ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ด้านหน้าบัตร 

8.5 ซ.ม.

ม.ม 

รูปถ่าย 

(ชุดเคร่ืองแบบราชการ) 

 

 

 

  

     

 

                                                              

            

         

 

   

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.5 ซ.ม. 



 
 
 
 
 
 
 

       ด้านหลังบัตร 

8.5 ซ.ม.

ม.ม 

  

     

 

      

                                                                       

         

 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.5 ซ.ม. 



แบบ วยส. ๒๒ 
ค ำขอแต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำน ป.ป.ส. 

 
                                                                                                                         เขียนที่.................................. 

วันที่...........เดือน..................พ.ศ. ........ 
๑. ชื่อ...............................ชื่อสกลุ....................................หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน.......................................  
๒. เกิดวันที่.................................เดือน..................................................พ.ศ. ............................................................... 
๓. รับราชการครั้งแรกต าแหน่ง..................................................................................................... ...............................  
    (หน่วยงาน : ระดับกรม/กองบัญชาการ/กองทัพ) ....................................................................................... ...........  
๔. เข้ารับราชการเมื่อวันที่.......................................เดือน.....................................................พ.ศ. ............................... 
๕. ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง.................................................................................................................... ............. 
 (หน่วยงาน : ระดับกอง/ส านัก/กองบังคับการ/กองพล).......................................................................................... 
    (หน่วยงาน : ระดับกรม/กองบัญชาการ/กองทัพ)................................................................................................... 
๖. ที่อยู่หน่วยงานเลขที่...........................ถนน..............................................ต าบล/แขวง............................................    
   อ าเภอ/เขต..............................................................จังหวดั...........................................รหัสไปรษณีย์.....................    
   โทรศัพท…์……..........................................................โทรศัพท์มือถือ.........................................................................   
   E-mail…………………………….………...........................ID Line………………………………………....................................... 
๗. สถานที่ติดต่อข้าพเจ้าได้สะดวก ( ) ที่ท างาน ( ) อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................. 
    ................................................รหัสไปรษณีย.์...............................โทรศัพท์............................................................  
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้ขอรับการแต่งตั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 แบบ วยส. ๒๓ 
ค ำขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำพนักงำน ป.ป.ส. 

(กรณีบัตรหมดอำยุ/ช ำรุดสูญหำย/เปลี่ยนข้อมูล) 
 

เขียนที่........................................... 
วันที่..................เดือน....................พ.ศ. .................  

 ข้าพเจ้าเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หมายเลขประจ าตัว............................................มีความประสงค์จะขอมี
บัตรประจ าตวัเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจาก (   ) บัตรหมดอายุ (   ) บัตรช ารุด/สูญหาย (  ) ขอเปลี่ยนข้อมูลในบัตร 
โดยได้แนบส าเนาบัตรประจ าตัว ฉบับเก่า/หลักฐานการแจ้งความ มาด้วยแล้ว  
          ข้าพเจ้าขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า ดังนี้ (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุลหรือที่อยู่ตามส าเนา
ทะเบียนบ้านซึ่งไม่ตรงกับค าขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนแปลงมาด้วย) 
๑.  ชื่อ....................................................................ชื่อสกุล ........................................................................................ 
๒.  ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง...............................................................................................................................  
     (หน่วยงาน : ระดับกอง/ส านัก/กองบังคับการ/กองพล)........................................................................................  
     (หน่วยงาน : ระดับกรม/กองบัญชาการ/กองทัพ)..................................................................................................  
๓.  ที่อยู่หน่วยงานเลขที่...........................ถนน..............................................ต าบล/แขวง...........................................    
     อ าเภอ/เขต...........................................................จังหวดั........................................รหสัไปรษณีย์........................    
     โทรศัพท…์……........................................................โทรศัพท์มือถือ........................................................................   
     E-mail…………………………….……....................................ID Line………………………………………............................... 
๔. สถานที่ติดต่อข้าพเจ้าได้สะดวก (เพ่ือประโยชน์ในการแจ้งข่าวสารหรือส่งบัตรประจ าตัวใหม่)  
     (  ) ท างาน (  ) อ่ืน ๆ  (ระบุ) ........................................................................ ............................................................ 
   …..................................................................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์ .............................................. 
๕.  เมื่อส านักงาน ป.ป.ส. จัดท าบัตรแล้ว ข้าพเจ้าประสงค์จะรับบัตรโดย  
 (  ) มารับด้วยตัวเอง        (  ) มอบให้ผู้อ่ืนมารับแทน     (  ) ส่งไปยังสถานที่ท างานถึงหัวหน้าหน่วยงาน  
  

 
 

(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอมีบัตร 
 

  



แบบ วยส. ๒๔ (๑/๓)  

แบบรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่เจ้ำพนักงำน ป.ป.ส.  

 

๑. ชื่อ......................................................................................สกุล..............................................................................  
    ต าแหน่ง ...........................................................................  สังกัด............................................... ............................ 
    หมายเลขประจ าตัว............................บัตรหมดอาย.ุ..........................มีอ านาจตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง ( ๑ ) - (  )   
     มาตรา ๑๑/๒ มาตรา ๑๑/๔ มาตรา ๑๑/๕ มาตรา ๑๑/๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. วันที่ใช้อ านาจ.................................................................................. เวลา.......................................................... น. 
๓. สถานที่ใช้อ านาจ.............................................................................. ....................................................................... 
๔. รายชื่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน........................................................... หมายเลขบัตร......................................................... 
ได้ปฏิบัติหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใช้อ านาจเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ดังนี้ 
(   ) มาตรา ๑๑/๑ 
 (   ) (๑) ค้นเคหสถาน หรือสถานที่  

(   ) (๒) ค้นบุคคล หรือยานพาหนะ  
(   ) (๓) ค้นตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 (   ) (๔) จับกุมบุคคลที่กระท าความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
 (   ) (๕) ยึด หรืออายัดยาเสพติด หรือทรัพย์สินอื่น 

(   ) (๖) ยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่สงสัยว่าเกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดกรณีเร่งด่วน            
. (   )  (๗) ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด หรืออายัดทรัพย์สินตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินตามประมวล         
                  กฎหมายยาเสพติด หรือเลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมาย 

ชื่อ - สกุล ผู้ถูกตรวจค้น/ผู้ถูกจับกุม/ผู้ถูกยึด หรืออายัดทรัพย์สิน/ผู้ถูกสั่งตรวจสอบทรัพย์สิน 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน........................................................................................................ .......................... 
สถานทีต่รวจค้น/สถานที่จับกุม/สถานที่ตรวจยึด........................................................................................... 
ข้อหา............................................................................................................................................................. 
ชนิดยาเสพติด(ของกลาง)......................................................... จ านวน...................................(น้ าหนัก/เม็ด) 
รายการทรัพย์สินที่ยึด หรืออายัด(ของกลาง).............................................จ านวน........................(หน่วยนับ) 
 

* รายการทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับ
ยาเสพติดกรณีเร่งด่วน ตามมาตรา ๑๑/๑ (๖) 

รายการที่ ๑  .......................................................................จ านวน................. .....................(หน่วยนับ) 
รายการที่ ๒  .......................................................................จ านวน................. .....................(หน่วยนับ) 
รายการที่ ๓  .......................................................................จ านวน................. .....................(หน่วยนับ) 

 
 

  



 

 
๒ 

                                                                                                                                                                                   แบบ วยส. ๒๔ (๒/๓) 

* รายการทรัพย์สินที่ยึด หรืออายัดตามค าสั่งตรวจสอบทรัพย์สิน ตามตรา ๑๑/๑ (๗) 
รายการที่ ๑  .......................................................................จ านวน................. .....................(หน่วยนับ) 
รายการที่ ๒  .......................................................................จ านวน......................................(หน่วยนับ) 
รายการที่ ๓  .......................................................................จ านวน................. .....................(หน่วยนับ) 

ทั้งนี้ ให้แนบไฟล์รูปภาพบันทึกการจับกุม บันทึกการตรวจยึด หรือแบบบันทึกเหตุแห่งการตรวจค้น 
 ตามแบบ วยส. ๒๘ แล้วแต่กรณี 

* หมำยเหตุ เป็นการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่อเลขาธิการ ป.ป.ส. ภายใน ๑๕ วัน  
นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ มิใช่แบบรายงานเพื่อด าเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ (๗) แต่อย่างใด 
 (   ) (๘) สอบสวนผู้ต้องหา 
       ชื่อ - สกุลผู้ต้องหา.................................................................................................. ................................ 
                เลขประจ าตัวประชาชน....................................................................................................... ................... 
                สถานที่สอบสวน..................................................................................................................................... 

(   ) (๙) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล หรือเจ้าหน้าที่มาให้ถ้อยค า หรือ ส่งข้อมูลเอกสาร 
     ชื่อ - สกุล ผู้ถูกเรียกมาสอบถาม/ให้ถ้อยค า............................................................................................ 
     ประเภทของการมีหนังสือสอบถามหรือเรียก 
     (  ) บุคคล      (  ) ข้อมูลสมุดบัญชีทางการเงิน    (  ) ข้อมูลการใช้โทรศัพท์   

       .        (  ) ข้อมูลโฉนดที่ดิน (  ) พยานวัตถ ุ     
(   ) มำตรำ ๑๑/๒  ตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย 
            ชื่อ - สกุล ผู้รับการตรวจ……………………………………………………………………………………….………………………. 
            เลขประจ าตัวประชาชน............................................................................................................................... 
 ผลการตรวจปัสสาวะเบื้องต้น......(   ) พบสารเสพติด.....(   ) ไม่พบสารเสพติด............................................ 
 ผลการตรวจเส้นผม......................(   ) พบสารเสพติด.....(   ) ไม่พบสารเสพติด............................................ 
   ความยินยอมในการเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู...........(   ) ยินยอม.....(   ) ไม่ยินยอม........................................ 

        ทั้งนี้ ให้แนบไฟล์รูปภาพบันทึกการตรวจหาสารเสพติดในร่างกายเบื้องต้น ตามแบบ วยส. ๒๙ 

(   ) มำตรำ ๑๑/๔ การขอให้บุคคลช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อ - สกุลผู้ให้ความช่วยเหลือ.......................................................................................................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน.................................................................................................................................. 
รับราชการในต าแหน่ง.......................................................หน่วยงาน.................................. ............................ 
ขอความช่วยเหลือในการใช้อ านาจตาม (   ) มาตรา ๑๑/๑ (   ) มาตรา ๑๑/๒............................................. 
 
 
 

  



 

 

๓ 
                                                                                                      แบบ วยส. ๒๔ (๓/๓) 

(   ) มาตรา ๑๑/๕ การขอเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ชื่อ - สกุล ผู้ครอบครองข้อมูล....................................................................................................... .................. 
เลขประจ าตัวประชาชน.................................................................................................................................. 
ชื่อ/เครือข่ายนักค้ายาเสพติด........................................................................................................................... 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทาง.................................................................................................................................  
ด้วยวิธีการ.................................................................................................................. ..................................... 

            ระยะเวลาด าเนินการ........................................................................................................................ .............  

(   ) มำตรำ ๑๑/๖ การใช้อ านาจควบคุมผู้ถูกจับซึ่งกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
ชื่อ-สกุลผู้ต้องหา..................................................................... ....................................................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน....................................................... ........................................................................... 
ระยะเวลาควบคุม ตั้งแต่วันที่ ....................................................................  เวลา..................................... น. 

           ถึงวันที่ .........................................................................................เวลา.................................................... น. 
สถานที่ควบคุมตัว......................................... ต าบล................ อ าเภอ................ จังหวัด.............................. 
 

 
                                                                     ลงชื่อ...................................................... 

(........................................................)  
ต าแหน่ง .......................................... 
เลขประจ าตัว................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
แบบ วยส. ๒๕ 

แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน  
 

๑. ชื่อ .............................................................................สกุล........................................................... .......................... 
    ต าแหน่ง ..................................................................  สังกัด.................................................................................. 
    หมายเลขประจ าตัว......................... บัตรหมดอาย.ุ........................ เปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแล       
    บังคับบัญชาการปราบปรามยาเสพติดของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการ ป.ป.ส.ทราบ ดังนี้ 
๒. วันที่ปฏิบัติงาน.............................................................ถึงวันที่............................................................................... 
๓. ภารกจิด้านปราบปรามยาเสพติดของหน่วยงานสังกัด............................................................................................ 
๔. ผลการปฏิบัติงาน...................................................... .............................................................................................. 
.............................................................................................................................................. ....................................... 
๕. ปัญหาอุปสรรค 

(   ) การใช้อ านาจ 
 (   ) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินคดียาเสพติด 
 (   ) ไม่กล้าใช้อ านาจเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจากเกรงว่าจะถูกฟ้องด าเนินคดี เช่น การเข้าค้น 
                โดยไม่มีหมายศาล การควบคุมตัวเพื่อสอบสวนเป็นเวลาสามวัน 
 (   ) การก าหนดอ านาจให้เฉพาะเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บางต าแหน่งท าให้การปฏิบัติหน้าที่เกิด 
                ความยุ่งยาก 
(   ) การไม่ได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนและประชาชนในการใช้อ านาจ 

 (   ) ขาดการบูรณาการระหว่างเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างหน่วยงาน 
(   ) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในแต่ละพ้ืนที่มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
(   ) ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น รถยนต์ใช้ประโยชน์ เสื้อเกาะ และอาวุธปืน 

 (   ) ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความใส่ใจในการก ากับติดตามให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 (   ) อ่ืน ๆ ................................................................................................................ ..................................... 
 
 

ลงชื่อ................................................  
(........................................................)  
ต าแหน่ง .......................................... 
เลขประจ าตัว..................................... 

 

 

 

 

  



 

แบบ วยส. ๒๖ 

แบบกำรรำยงำนข่ำวสำรและสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดยำเสพติด 

 

ชื่อ ............................................................................................... สกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ..................................................................................... สังกัด........................................ .............................. 
หมายเลขประจ าตัว............................................................................. บัตรหมดอายุ .................................................  
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของผู้ค้ายาเสพติด หรือสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ หรือ
ในสถานประกอบการ 
๑. วันที่ได้รับข่าวสาร (วัน/เดือน/ปี)............................................................................................... .............................  
๒. พ้ืนที่แพร่ระบาด 
    สถานที่........................................................หมู่บ้าน...................................ต าบล...................................................    
    อ าเภอ.........................................................จังหวัด................................................................................................. 
๓. รายละเอียด(บุคคล/สถานที่/ยานพาหนะ ฯลฯ) ………………………………………………………………..………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
๔. พฤติการณ์ในการกระท าผิด…………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………................……………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
๕. อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………................…………………………………………………………………………………………….………. 
 

ลงชื่อ................................................ 
(........................................................) 
ต าแหน่ง .......................................... 
เลขประจ าตัว................................... 
 
 
 
 
 
 

  



 
แบบ วยส. ๒๗ 

แบบกำรรำยงำนกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน 

 

๑. ชื่อ ..........................................................................ชื่อสกุล................................................................................ 
    ต าแหน่ง .............................................................. ...สังกัด................................................................................... 
    หมายเลขประจ าตัว.................................................บัตรหมดอายุ .....................................................................  
๒. วันที่ได้รับการร้องขอจากเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัด หรือเลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมายให้ความร่วมมือ 
    ในการปฏิบัติงาน วันที่……………………………………………เดือน…………………………………พ.ศ................................ 
๓. ข้อมูลผู้ขอความร่วมมือในการปราบปรามยาเสพติด 
    ชื่อ............................................................................ชื่อสกุล............................................................................... 
    ต าแหน่ง...................................................................สังกัด.................................................................................. 
    หมายเลขประจ าตัว..................................................บัตรหมดอายุ............. ......................................................... 
          เรื่องท่ีขอความร่วมมือให้ร่วมปฏิบัติงาน 
 (   ) ค้นเคหสถาน หรือสถานที่ 

(   ) ค้นบุคคล หรือยานพาหนะ 
(   ) ค้นตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 (   ) จับกุมบุคคลที่กระท าความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
 (   ) ยึด หรืออายัดยาเสพติด หรือทรัพย์สินอื่น 

(   ) ยึด หรืออายัดทรัพย์สินที่สงสัยว่าเกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดกรณีเร่งด่วน            
      ทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัด 

 (    ) อ่ืนๆ....................................................................................................................................................................... 
  
  

 

 
 ลงชื่อ................................................ 
(........................................................) 
ต าแหน่ง .......................................... 
เลขประจ าตัว................................... 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

แบบ วยส. ๒๘ 

บันทึกเหตุแห่งกำรตรวจค้น 

                                                                                                    เขียนที่................................. 

                                                                                        วันที่..........เดือน..................พ.ศ............ 

          วันที่............เดือน..................พ.ศ.......เวลา.....................................ข้าพเจ้า........................................ ........... 
ต าแหน่ง................................................................เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หมายเลขประจ าตัว....................................... 
มีอ านาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ได้มาตรวจค้นบ้านเลขที่...........................หมู่ที่.........................ถนน...............................ต าบล/แขวง.........................
อ าเภอ/เขต.................................................จังหวัด......................................................................................................
ซึ่งมีนาย/นาง/นางสาว................................................................. ................................................... เป็นผู้ครอบครอง 
โดยมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่า........................................................ ....................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่า................................................................................................ ................................... 
............................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
 

                                                          (ลงชื่อ)...................................................เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

                                          (....................................................) 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ครอบครองเคหสถาน 

                                                     (....................................................)/หรือสถานที่ค้น 

                                          (ลงชื่อ).....................................................พยาน 

                                          (....................................................) 

                                          (ลงชื่อ).....................................................พยาน 

                                          (....................................................) 

 

  



 

                                                                                                              แบบ วยส. ๒๙ 

แบบบันทึกกำรตรวจหำสำรเสพติดในร่ำงกำยเบื้องต้น 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเจ้ำพนักงำน ป.ป.ส. และผู้เข้ำรับกำรตรวจ 

ข้าพเจ้า.......................................................ต าแหน่ง.............................................สังกัด.... .........................................      
เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หมายเลขบัตรประจ าตัว.............................................. ............................................................... 
ได้ท าการตรวจหรือทดสอบสารเสพติดในร่างกายเบื้องต้นของ ชื่อ - สกุล ................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : เลขที่ .......................... หมู่ที่ ...................... ถนน และ ซอย .............................................................  
ต าบล/แขวง ............................................... อ าเภอ/เขต .........................................................  จังหวัด ..................... 
สถานที่ตรวจ...................................................................... วัน/เดือน/ปี ..............................  เวลา ....................... น. 
ลงชื่อ ................................................ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.      ลงชื่อ.............................................ผู้เข้ารับการตรวจ          
      (.................................................)                                   (...............................................)                                   
   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ส่วนที่ ๒ กำรตรวจหรือทดสอบเบื้องต้น   (*ท าเครื่องหมาย  ใน ) 
ในกำรตรวจเจ้ำพนักงำน ป.ป.ส. ใช้ชุดทดสอบสำรเสพติด โดยการตรวจหรือทดสอบจากปัสสาวะ 
ยาเสพติดให้โทษ  สารกลุ่มแอมเฟตามีน   สารกลุ่มโอปิเอต   สารกลุ่มกัญชา   สารกลุ่มโคเคน     
วัตถุออกฤทธิ์      สารคีตามีน     
ผลกำรตรวจ  ผลลบ - หมายถึง ทดสอบเบื้องต้นไม่พบว่ามีสารเสพติดอยู่ในร่างกาย 
        ผลบวก - หมายถึง ทดสอบเบื้องต้นพบว่าอาจมีสารเสพติดอยู่ในร่างกาย  
บันทึกอ่ืน ๆ ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.    ควำมยินยอมในกำรเข้ำรับกำรบ ำบัดรักษำ 
..........................................................................................           ยินยอม                  ไม่ยินยอม 
..........................................................................................       
........................................................... ...............................      ลงชื่อ ........................................ ผู้เข้ารับการตรวจฯ 
                                                                        (............................................................) 

ในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดครั้งนี้ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้กระท าตามอ านาจหน้าที่โดยมิได้บังคับ ขู่เข็ญ 
ล่อลวงหรือให้สัญญาใด ๆ  มิได้ท าร้ายร่างกายผู้หนึ่งผู้ใดให้ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ แต่อย่างใดมิได้ท าให้ทรัพย์สิน
เสียหาย สูญหาย เสื่อมค่า หรือไร้ประโยชน์แต่อย่างใด และมิได้เรียกเอาทรัพย์สินของผู้ใดมาเป็นประโยชน์ส่วนตน 
หรือบุคคลที่สาม ซึ่งได้อ่านให้ฟังและรับรองว่าถูกต้องตามความจริง จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ลงชื่อ .............................................. เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.       ลงชื่อ ......................................... ผู้เข้ารับการตรวจฯ 
      (.........................................................)                                  (...............................................)  
ลงชื่อ ..................................................... พยาน                   ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
      (........................................................)                                  (................................ ................) 
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