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Las personas medimos en logros, reconocimientos y en

temas materiales los avances que tenemos año tras año, tal

vez, cuando las cosas no resultan como queríamos cambia

nuestra perspectiva sobre la vida o sobre nuestros alcances.

En las Organizaciones de la Sociedad Civil los logros los

tenemos de manera cuantitativa y cualitativa, siendo los
primeros números de beneficiarios y talleres impartidos,

incremento en ventas de los participantes, etc. Sin embargo,

considero que es más importante el impacto que una OSC

tiene con su población objetivo y las herramientas que se

comparten para que las personas participantes logren sus

objetivos personales y familiares.

En el presente informe veremos indicadores que nos dan un

panorama del trabajo realizado durante el 2023, en donde la

confianza de organizaciones patrocinadoras, aliadas y

colaboradoras, y la visión compartida por generar un mundo

más equitativo, nos llevó a sumar esfuerzos y a impactar de

manera positiva en la vida de las personas beneficiarios.

Muchas gracias por cocrear con nosotros.

MENSAJE DE 
FUNDADORES
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Somos una organización versátil que
contribuye al empoderamiento y
autorrealización de personas impulsoras de
cambio a través de su desarrollo humano y de
habilidades empresariales.

Nuestra visión es inspirar a 50 millones de
personas impulsoras de cambio en México y
Latinoamérica para 2030, uniendo capacidades
y habilidades, enriqueciendo un ecosistema
colaborativo de innovación, para la creación
conjunta de valor y libertad en un mundo más
equitativo

MISIÓN

VISIÓN 



NUESTROS VALORES Y 
PRINCIPIOS
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TEORÍA DE CAMBIO
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Por lo menos el 70% de las mujeres afirman tomar
decisiones en la vida familiar, social, política, cultural,
sentido de visión de futuro, independencia
económica, visibilidad en la comunidad autoestima
a los 2 años de participación.

Por lo menos el 60% de los jóvenes desarrollan
emprendimientos con institucionalidad, economía,
sociedad, medio ambiente y ventaja competitiva
genuina a los 2 años de participación.

Por lo menos el 70% de las personas escalan sus
micronegocios, cumplen con normas, estandarizan o
se consolidan en el mercado meta a los 2 años de
participación.

INDICADORES DE 
RESULTADOS
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ALINEACIÓN DE 
NUESTROS PROGRAMAS A 
LAS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
DE LA ONU 



NUESTROS 
PROGRAMAS
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ACADEMIA AWE
AWE es una iniciativa del Departamento
de Asuntos Culturales del Gobierno de los
Estados Unidos, implementado en México
por Co Creando, el propósito es
proporcionar a las emprendedoras el
conocimiento, las redes y el acceso a
elementos necesarios para que puedan
hacer crecer sus empresas. Promueve
oportunidades económicas para la mujer y
asegurar que tengan las capacidades y
recursos necesarios para participar
efectivamente en la economía.

• Co-Patrocinado por Amazon, UPS y
AT&T

708 participantes

966 horas de
capacitación

• 23 grupos en 19
sitios a lo largo
de la República
Mexicana

444 graduadas
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TEMA

TEMA

En colaboración con minera
Newmont Peñasquito se llevó a
cabo este proyecto, para
reactivar la actividad económica
de la región post COVID

Dentro del mismo programa se 
trabajó con 30 personas agentes 
de cambio  para encontrar 
soluciones sostenibles ante 
adversidades de la región. 

REACTIVARSE

• 80 personas beneficiarias directas.

• 13 alianzas comerciales generadas

• 4 comités comunitarios organizados

IMPACTOS
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TEMA

TEMA

En colaboración con DIAGEO y
coordinado por CEMEFI, se
trabajó con 20 empresas de
servicios para que incluyeran
buenas prácticas de inclusión.

Las buenas prácticas de calidad 
e higiene son primordiales para 
empresas de servicios, raíz de 
que se indispensable su 
profesionalización.  

PROFESIONALIZACIÓN 
CON INCLUSIÓN

• 20 Empresas beneficiarias directas.

IMPACTOS



IPC - GDS

• En conjunto con GDS y a solicitud de minera peñasquito,
se realizó el programa Impulso a Proyectos Comunitarios.

• 5 proyectos comunitarios impulsados.

• Mas de 19320 personas beneficiadas en la zona de
influencia de la mina
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ACCESS ALUMNI
Environmental Awareness Summit

Jóvenes aprendieron
técnicas para
construir un Jardín
de lluvia y
composteo

Sustentabilidad, el 
centro de este 

summit

Los trabajos se
iniciaron en línea
para continuarlos
de manera
presencial
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Durante la cumbre pudimos guiar a 25 jóvenes a través
de una serie de actividades destinadas a hacerlos
reflexionar y actuar sobre cuestiones ambientales.
Los guiamos para que escriban y diseñen proyectos que
se desarrollarán en sus propias comunidades a su
regreso a casa.



Proyectos 
administrados 

por Co Creando
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Co Creando facilita el desarrollo de este proyecto que tiene 
como objetivos:

Minimizar los riesgos de la migración ilegal hacia los Estados 
Unidos, fomentar el uso de vías legales para la migración.

Alertar sobre los peligros inherentes y las ramificaciones 
legales negativas de perseguir la migración irregular.

Resultados:

Se lanzó una Campaña de 3 videos animados en los canales 
oficiales de la Embajada de los Estados Unidos en México. 

También se inició con la producción y distribución de
envolturas de tortillas con mensajes dirigidos a la migración
en los estados fronterizos del sur de México.

Migrantes
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TEMAENGLISH at your
american space

Con la finalidad de difundir el idioma y la cultura
norteamericana, se realizó el programa “English at
your american space, dirigido a jóvenes de escasos
recursos económicos, pero con enorme potencial.

40 jóvenes de entre 18 y 25 años participan en esta
iniciativa en el estado de Chiapas.
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Co Creando facilitó las Actividades cívicas, 
enfocadas a promover la colaboración 
binacional entre México y los Estados Unidos de 
América, promocionando y fomentando la 
participación de actividades educativas, 
culturales, artísticas, científico y tecnológicas.

Con este proyecto se promocionó las relaciones 
diplomáticas entre México y los Estados Unidos, 
destacando a promoción de música, artes 
plásticas, artes dramáticas, danza, literatura, 
arquitectura y cinematografía, todas estas 
actividades orientadas hacia el público en 
general y en especial a las clases populares y la 
población escolar.

Bicentenario
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TEMABalance General 2023
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TEMAEstado de actividades 
2023
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