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El 2022 trajo consigo nuevas
oportunidades y retos, que si
bien, se regres6 a una
‘normalidad”  postpandemia,
las personas, empresas y
organizaciones, se adaptaron a
una din@dmica que acelerd la
comunicaciéon digital, combi-
ndndola con esquemas tradi-
cionales, lo que trajo consigo
una manera distinta de
interacciones sociales y
economicas.

En el presente informe se resumen los resultados del trabajo de
Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social A.C., donde
apegandonos a nuestros ODS y a nuestra mision, impactamos
de manera positiva en agentes de cambio, que sin dudaq,
mediante su pasiéon y compromiso, en algunos casos, estdn
colocando los cimientos de emprendimientos, en otros estan
fortaleciendo sus proyectos y otros que estan creciendo al
consolidar las oportunidades que se han presentado.

Lo anterior no seria posible sin la confianza y apoyo de
organizaciones donantes, aliadas y poblacion beneficiaria que
dia a dia con esfuerzo y dedicacién, cada quien desde su
trinchera, aportan para hacer de nuestro mundo un lugar mas
equitativo.

Muchas Gracias

Alberto Escogido Trejo



Nuestro propésito

Nuestra vision




Nuestros Valores y Principios

Co creacion

Creemos que la unién de capacidades y habilidades enriquece y fortalece un ecosistema
colaborativo de innovacion, configurado para la creacién conjunta de valor y libertad.
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Teoria de Cambio

Disminucién de la calidad de vida en mujeres, juventudes, asi como en
personas que lideran microempresas en situacién de vulnerabilidad.

Consecuenclas: Disminucién de ingresos, frustracién, endeudamiento,
violencia, desercién escolar

Ce
@ reands
j. :
- o INNOVACION ¥ SUSTENTABILIDAD

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL 5



Alineacién de nuestro programas R

a las Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU

—
[/ N
an
THE GLOBAL GOALS

OBJETIVOS

DE CO CREANDO
OBJETIVO DE
DESARROLLO METAS ESPECIFICAS
SOSTENIBLE

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

4 Garantizar una
educacién inclusiva y
equitativa de calidad y
promover
oportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos

5. Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias

8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo decente para
todos

9. Construir
Infraestructuras
resilientes, promover
la industrializacién
Inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién

10. Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos

4.3.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria

4.4.1 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

5.5.2 Asegurar la participacién plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica

8.3.1 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros

9n.3 Aumentar la contribucién de la
micro, pequefia y mediana empresa al
empleo y al PIB

10n.1.1 Lograr un crecimiento
econémico incluyente, con énfasis en las
poblaciones vulnerables. Crecimiento
econémico de los més pobres

NOTA: La "n" indica metas e indicadores ionales, de d
al Sistema de Informacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, México, INEGI

5.5.2 Proporcién de
mujeres en cargos
directivos

8.3.1 Proporcién del
empleo informal en
el empleo no
agropecuario,
desglosada por sexo

9n.3.1 Porcentaje del
Personal Ocupado
generado por las
MIPyMEs (comprende
asalariados, no
asalariados y
empleos
suministrados por
otra razén social)

4.3.1 Tasa de
participacion de los
jévenes y adultos en
la enseflanza y
formacién
académica y no
académica en los
ultimos 12 meses,
desglosada por sexo
4.4.1 Proporcién de
jévenes y adultos
con conocimientos
de tecnologfa de la
informacién y las
comunicaciones
(TIC), desglosada por
tipo de conocimiento
técnico

C.

8.3.1 Proporcién
del empleo
informal en el
empleo no
agropecuario,
desglosada por
Sexo

9n.3.1 Porcentaje
del Personal
Ocupado generado
por las MIPyMEs
(comprende
asalariados, no

10n.1.1 Crecimiento del ingreso corriente de los hogares por deciles
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Nuestros Programas

Alineacién con ODS:

g‘ 5.5 Liderazgo y empoderamiento de la
mujer en la vida econémica.

ﬁ’i 8.3 Desarrollo econdmico inclusivo.

Contribuimos a
construir

un mundo mas

equitativo

N
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10.n1. Lograr un crecimiento Alineacion con ODS:

econdmico incluyente, con /\/' 8.3 Emprendimiento con creatividad

énfasis en las poblaciones Ml cinnovacion, formalizando MIPYMES
vulnerables. Crecimiento sustentables.

econdémico de los mas pobres & 9.0 Construir infraestructuras

resilientes
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C-LAB

En colaboracion con Fundacion ADO, se desarrollé el programa "C-LAB" que
espacio de analisis, validacion y/o consolidaciéon empresarial para generar
soluciones comerciales que el mundo necesita desde una perspectiva
innovadora, sustentable y equitativa.

FUNDACIONADO

Impactos

FUNDACION ADO

g FERIA
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e Familias beneficiadas
directamente: 30

e Poblacion beneficiada
indirectamente: 1060 personas

NEW PRODUCT
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e
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 Primer exportacion a USA
« Mas de 7 alianzas estrategicas
entre las participantes




IMPULSO A PROYECTOS COMUNITARIOS

En colaboracion con Newmont y GDS-Chile se facilito el

proyecto piloto de Impulso a Proyectos Comunitarios C
(IPC). El programa fomenta el desarrollo de lideres 'G DJ@
impulsores de cambio en cada comunidad de la zona de SOSTENIBILIDAD “vee””

influencia de la Mina Pefasquito.

e 5 proyectos a desarrollar.
* 19,322 personas beneficiadas. )
e Agua potable, Areas verdes comunitarias, Area
deportiva, Tratamiento de residuos solidos,
Renovacion de espacios de fe. Newmont.
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~AWE

=G i \- Academy for Women
! ', TR *. Entrepreneurs
L4 I L}

MEXICO

Desde 2017, hemos implementado en México, la
Academia de Mujeres Emprendedoras "AWE"
por sus siglas en |Inglés. Esta Academia
proporciona a las emprendedoras el
conocimiento, las redes y el acceso a
elementos necesarios para que puedan hacer
crecer sus empresas. Promueve oportunidades
economicas para la mujer y asegurar que
tengan las capacidades y recursos necesarios

para participar efectivamente en la economia.

Implementamos en 12 sedes en la

republica el programa AWE México,

graduando a mas de 289 mujeres

utilizando la plataforma

DreamBuilder

'C)G

Colaboracion{{ i kil |{e

U.S. DEPARTMENT of STATE

/Xccess

English Access Microscholarship Program

Intensive sessions de Roboética
con 49 jovenes entre 13 y 18
afnos en situacion vulnerable, y
graduacion del programa

English Access Microscholarship

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL
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st Norma Angélica Moreno Reyes
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MNacional Monte de Piedad Por su destacada participacién en la

Comunidad de Aprendizaje de Educacidn Financiera 2022

con una duracién de 11 meses

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
DE EDUCACION FINANCIERA

CO CREANDO RECIBE RECONOCIMIENTO
POR LA PARTICIPACION DESTACADA EN '
EDUCACION FINANCIERA BASADA EN LA e s
ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO '

Luis Alberto Sinchez

Comenidad do Aprarciase de (ducacn Fapncsars 051
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Acreditacion en Institucionalidad y

Transparencia
2023-2024

CO CREANDO RECIBE POR 2% OCASION CONSECUTIVA LA ACREDITACION OTORGADA POR EL CEMEFI, LOGRO
QUE SIN DUDA NOS LLENA DE ORGULLO, ES RECIBIR POR PARTE DEL CENTRO MEXICANO PARA LA
FILANTROPIA (CEMEFI), LA ACREDITACION EN INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL NIVEL OPTIMO.

ESTA ACREDITACION ES UN CONJUNTO DE REFERENCIAS OBJETIVAS,
NO CONTROVERSIALES Y DE FACIL COMPROBACION, QUE REFLEJAN
EL NIVEL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION Y
QUE LE PERMITEN A CUALQUIER PERSONA, EMPRESA O INSTITUCION
CONOCER CON CERTEZA LAS CARACTERISTICAS DE NUESTRA
ORGANIZACION.

Cemiedi otorga
Acreditacién en Institucionalidad
y Transparencia (AIT) 2022

a

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

(0 CREANDD LA INnmAAUEN
'f smaruDAP
SeciAL AC

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA
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VINCULACION Y ALIANZAS

CONVENIO ITESHU

CO CREANDO ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO EMPRENDEDOR DE LAS
JUVENTUDES EN HIDALGO

i A & :
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VINCULACION Y ALIANZAS

A través de una vinculacion con el TEC de Monterrey, Campus Santa Fe,
estudiantes realizaron un analisis de la Co Creando y nuestra comunicacion
para presentar mas de 30 sugerencias para mejorar nuestro impacto, ejemplo:

 Mapa interactivo de Localizaciéon y exposicion de las mas de 1000
microempresa con las que hemos trabajado.

e Expo virtual

o Stands Pop-Up en plazas comerciales

» Etc.

Mapa interactivo

¥isiia cada emprendimiento atraves
de este mapa digitel para conocer
U3 productos y actividades. Access
o desde wdispositive mévil o de tu
computadona,

o Tecnoldgico
s de Monterrey

o d P con una facil P y
blaje on puntos estratdg bicados enlas g

zona pol Estosp estardn de manera

temporal, ampliando el posible mercado y manteniendo bajos

costos alta exposicionde marca y
publicidad. Estos locales tendrdn la dde para
eventos especificos en universidades, escuelas, empresas,

ntos, ferkas, f , mercados, b L 0lc.

Adicionalmente, las pop-up stores tendrén la posibilidad de
P para que i stand de cada productor o
p io sea unico, lamativo y ial para el product

Final los locales itird alcance fad al comprador
final, especialmente durante la época navidefia, permitiendo a

Co Creando sumarse a la gran cantidad de ventas que so @
realizan en esta época debido a todos los regales que se dan.

T e

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL
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REDES A LAS QUE PERTENECEMOS

Impulsa, incentiva y deja huellas mas justas y
sostenibles dentro del ecosistema de apoyo al
emprendimiento

RED DE
IMPACTO ’

UNIDOS POR LAREGENERACI ON SOCIALY AMBIENTAL DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Red esta integrada por mas de 150 miembros entre
aceleradoras, incubadoras, ecosystem builders, etc.

Organizacion sin fines de ﬂ——ql .1» ' “
lucro con 82 miembros, Cani 2 il P
que facilita el acceso a la E@«q N _P fr‘__‘* W .'s;;__“n
Cooperacion Internacional ‘ A O P e
a las organizaciones de la 35., —f! g f A ri

sociedad civil a través de b r &.@ ”1.\ A “

la  vinculacion y el i 2 e s
fortalecimiento. e T T -

WiConnect

Lugar de encuentro de
ciudadania, gobiernos
y empresas del Banco
Interamericano de
Desarrollo (BID)

Socledad Civil/ONG

p de Asociacio
RED DE FORTALECIMIENTO PARA $ Fundacones Empre
LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA —

Q5¢C

CO CREANDO LA INNOVACIGN Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL 15



INFORME FINANCIERO

ESTADOS FINANCIEROS

Estado de Actividades

Estado de Actividades de 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Ce
® ( Apiad Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social A.C.
(Cifras expresadas en pesos)

INHOVACION ¥ SUSTENTABILIDAD

T iy P
Mo restringido ";'mﬂ‘ ido S ingido Total 2022 Total 2021
INGRESOS
Ingresos por donativos 3.457,184 3,457,184 2,111,233
Otros ingresos 11,000 11,000 .
Total Ingresos 3,468,184 - - 3,468,184 2,111,233
EGRESOS
Gazstos de operacién 1,997,744 1,997,744 1,785.629
Gastos Generales 138,012 138,012 155.542.99
FUNDACION MOISES ITZKOWICH 9,246 9,246 741,B37.57
PROYECTO AWE-DB-FUMEC 392,942 392,942 498.932.58
PROYECTOQO DE ACERO - 103,426.63
Nacional Monte de Piedad 74,633 74,633 251,313.57
Depreciacion contable 17,965 17,965 34,575.22
Fundacion ADO 637,098 637,088
Proyacto GDS 411,976 411,976
Proyecto IPC 315,873 315873
Gastos de Administracién 42,885 42885 19.545.00
Gaslos de Desarrolio 24,920 24,920 19.545.00
Total Egresos 2,065,549 - - 2,065,549 1,824,719
RESULTADO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO
Gastos financleros - 12,941 - 12,941 -582.28
Productes Financieros 3.471 347 157.81
Resultado Integral de financiamiento - 9,470 - - - 9,470 - 424
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO 1,393,164 - - 1,393,164 286,090.

CO CREANDO LA INNOVACIGN Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL 16




ESTADOS FINANCIEROS

Balance General al 31 de Diciembre de 2022

° ( C';m L Co Creando la Innovacién y Sustentabilidad Social A.C.
(Cifras expresadas en pesos)

IMHOVACISN ¥ SUSTENTARILIDAD

No restringido e el plintadmis Total 2022 Total 2021
ACTIVO
Active a corto plazo
Caja 16,680 16,680
Bancos 1,867 998 1,867,998 759,353
Impuestos a favor 224 224 224
Cuentas por cobrar 254 105 254 105
Total active a corto plazo 2,139,007 - - 2,139,007 758,577
Active a largo plazo
Mabiliario y equipo neto 8978 8978 8978
Equipo de computo 28,540 38,540 38,540
Equipo de Transporte 93,879 93,879 93879
Depreciacion acumulada - 83471 - 83471 - 47 541
Total activo a large plazo 57,927 . S 57,927 93,856
TOTAL ACTIVO 2,196,934 - - 2,196,934 853,433
PASIVO
Pasivo a corto plazo
Cuentas por pagar - 13.009 - 13,009 15,085
Impuestos retendos 7,346 7,346 28916
Total pasivo a corto plazo - 5,663 - . - 5,663 44.001
TOTAL PASIVO - 5,663 - - - 5,663 44,001
PATRIMONIO
Resultados de ejercicios anteriores 809,432 809,432 523342
Cambio neto del patrimonio del ejercicio 1,393,164 1,393,164 286,090
TOTAL PATRIMONIO 2,202,597 - - 2,202,597 809,432
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2,196,933 - - 2,196,933 853,433
Ma. Cristina Guadaﬁ-ﬁcwedu Hemandez M 'Ayata Chavez
Representante Legal ﬂcmadm
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Nuestro consejo

PRESIDENTE
Edgar Sdnchez G

Premio Nacional de Calidad
y Autor del Modelo SER + e
Interseccién Nueuve

VOCAL
Dr. Susan Scrimshaw

Presidenta del Consejo
Nevin Scrimshaw International
Nutrition Foundation

4‘\'
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)

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

!

@

honorario

VICE PRESIDENTE
Wendy Bauman

President/CVO
Wisconsin Women's Business
Initiative Corporation

COMITE DE VIGILANCIA
Dr. José Luis Ferndndez Zayas
Investigador
Instituto de Investigaciones
Eléctricas / UNAM

VOCAL
Guillermo Ferndndez
Consejero de Innovec y
ex-director de FUMEC

SECRETARIA

Ma. Cristina Acevedo
Directora General
Co Creando la Innovacién
y Sustentabilidad Social

18
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El equipo

DIRECCION GENERAL
Ing. Ma. Cristina Guadalupe Acevedo
Herndndez

CO-FUNDADOR DE CO CREANDO Y
DIRECTOR DE CO CREANDO ACADEMY
Lic. José Alberto Escogido Trejo

LIDER DE PROYECTOS
Ing. Norma Angélica Moreno Reyes

PROCURACION Y ALIANZAS
Ing. Luis Alberto Sanchez Luna

INSTITUCIONALIDAD e o ‘
¥ TRHANSPARENCIA SUSTENTABRILIDAD

Camefi



Donantes

§> GRS Newmont.

SOSTENIBILIDAD -

FUNDACION ADO
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