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Nuestros origenes

Nacimos como una iniciativa del programa “Incubadora de Empresas de Alto
Impacto” de la Fundacion México-Estados Unidos para la Ciencia, A.C. (FUMEC),
derivado de 15 anos de experiencia en atencion a poblaciéon vulnerable.

FUMEC ha sido un semillero de organizaciones y programas para dar solucion y

potenciar acciones en temas ambientales, de salud, desarrollo econdmico
basado en innovacidén y en ensenanza de las ciencias.
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Mensaje de la directora

Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social, consolida el trabajo de
mads de 10 anos llevando herramientas prdcticas a miles de emprendedores que
tienen como objetivo sacar adelante a sus familias, pero con negocios que
ayuden a resolver problemas de salud, ambientales, culturales y tecnoldgicos.

Cada mujer o joven que hemos apoyado es una fuente de inspiracion que
nos compromete cada dia a buscar las mejores metodologias y modelos de

infervencién, que nos ayuden a lograr con gran éxito nuestros objetivos en
comun.

Cristina Acevedo Hernandez
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Nuesira mision

Somos una organizacion versdatil que detona el desarrollo consciente e
inclusivo, en co-creaciéon con impulsores de cambio para generar
soluciones de alto impacto a través de la innovacion con métodos
intervencion transferibles, generando oportunidades de inversion.
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Nuestro objetivo

Co crear con impulsores del cambio oportunidades para mujeres y jovenes que
les permita mejorar su calidad de vida mediante actividades productivas
dignas que se equilibren con sus suenos y necesidades.

Vision

Ser una organizaciéon globalmente reconocida como referente en
atencion a sectores vulnerables mediante mecanismos efectivos e
innovadores de intervencion.

Propuesta de valor

Inspiramos con innovacidn para cocrear soluciones del alto impacto
socialmente responsable.
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Lineas de accion

Muijeres

) Empoderamiento
Jovenes

Medio
ambiente

N Desarrollo
Sustentabilidad econdmico

Neleilo]
Etico

Bienestar

Innovacioéon social
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Nuestra teoria de cambio

Modelo Co Creando la Innovacion y la Sustentabilidad Social

° poderamiento consciente ° FORMACION EMPRESARIAL \ @

*Autogestion *Gestion de proyectos
*Autoestima *Inversionistas
*Autoconocimiento % *Aplicacion de metodologias L
*Manejo de conflictos *Articulacién (Incubadora)
*Trabajo en equipo «C-Lab Insercién en
*Plan de vida *Comercializadora social (Tihui) cadenas de
valor
: Exporfc1<:|on + Ingresos Clusterizacién @
Proyectos para el bienestar

&

IMPACTOS con valor:

PP [VOLUNTEER]

l“ “Social %/

Indicadores de Exito personal

o @ e T

—

Ingresos Empleo Educacién  Salud y pienestar  Medio ambiente

'Econél_'ﬂiCO_ *Ambiental
(Apadrinamiento (ecofriendly)

de negocios)

Emprendedores sociales

v" Trabajamos con personas que buscan
En CO cambiar su condicion de vida y la de otros
a través de proyectos y/o empresas para
CreO N d O... generar bienestar
v" Potenciamos capacidades para lograr
los objetivos de los beneficiarios
alineados a su mision de vida
v" Generamos impactos a nivel personal,
familiar y del entorno.

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL, A.C. PAGINA 8



e INFORME DE
ACTIVIDADES 2018-2019

PROYECTOS Y
RESULTADOS
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Programa Estratégico de
Fortalecimiento,
Escalamiento de 50
Microempresas de Mujeres
Rurales)

Ubicacién: Huatulco, Oaxaca
Ano: Noviembre y diciembre de
2018.
Objetivo: Fortalecer y/o escalar
50 empresas rurales, lideradas
por mujeres, mediante un
programa de fortalecimiento
empresarial, orientado  al
incremento de la produccion,
el valor, la profesionalizacion
de las actividades, el mercado
y lainsercion en las cadenas de
valor nacionales o)
internacionales.

Principales acciones:

1. Capacitacion presencial
para desarrollar 50
empresas en el desarrollo
de sus habilidades y
conocimientos de
mercado, adecuacion
de producto, ventajas
competitivas,
regulaciones e
intfernacionalizacion.

2. Preparaciéon de las
mejores 5 empresas para
la mision comercial.

Resultados:
50 empresas rurales fortalecidas
50 mujeres rurales capacitadas
en Oaxaca
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Parficipacion de mujeres
emprendedoras en
ferias y exposiciones.

Ubicacion: Ciudad de
México.
Ano: 2019.

Objetivo: Permitir a mujeres
emprendedoras  ofrecer
sus productos a la
comunidad como parte
del proceso de
acompanamiento y
desarrollo de negocios de
los que han sido
beneficiadas.

Principales acciones:

e Participacion en
expos en distintas
sedes de la CDMX.

e Acompanamiento
en la promocion, vy
logistica de cada
evento.

Resultados:

15 emprendedores
beneficiados de CDMX,
Tlaxcala, Guerrero Hidalgo
y Puebla.
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Jovenes
Implementacion de metodologia” Idea Disruptiva”

Ubicacién: Huichapan, Tulancingo de Bravo, Pachuca de
Soto, Zacodaltipdn, Apan, Ixmiquilpan y Tolcayucan.
Ano: 2019.
Objetivo: Permitir a los jovenes experimentar la creacion vy
gestion de su propio proyecto empresarial en un entorno en el
que no arriesga dinero.
Principales acciones:
e Estimular el pensamiento creativo para la detonacion de
ideas emprendedoras.
e Readlizar una planeacion del desarrollo, produccidon y
venta de un producto.
e Descubrir y fortalecer habilidades de negociacion y
venta de ideas creativas.
e Brindar al participante el optimismo que requiere para
innovar un producto o servicio.

Resultados:

520 jovenes capacitados.

Convenios de colaboracion con el Consejo Coordinador Empresarial del
Estado de Hidalg y con la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.
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Logros organizacionales

Conformacion del Consejo Honorario

En noviembre de 2019, se llevé a cabo la primera reunion del Consejo Honorario
de Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social, A.C.; el cual estd
conformado por personalidades que, dada su amplia experienciq,
conocimientos, ética, probidad, honorabilidad y demds cualidades relevantes
en disciplinas y campos del conocimiento afines a los objetivos de nuestra
organizacion fueron invitados a formar parte de él.

Los infegrantes son:

Wendy Bauman
President/CVO
Wisconsin Women's
Business Initiative
Corporation

EdgarSanchez G
Premio Nacional de
Calidady Autor del
Modelo SER +

Cristina Acevedo

CEOQO / Secretary

Co Creando la Innovaciéon
y Sustentabilidad,

Guillermo Ferndndez
Director Ejecutivo de
FUMEC

Dr. José Luis Ferndndez
Zayas

Investigador

Instituto de Investigaciones
Eléctricas / UNAM

Dr. Susan Scrimshaw,
Presidenta del Consejo
Nevin Scrimshaw
International Nutrition
Foundation

Su funcién principal es proveer estrategias en coordinacidon con la Direccién
General para cumplir con nuestra mision.
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Acreditacion DCE

Durante el ano 2019, fuimos acreditados como Desarrolladora de Capacidades
Empresariales (DCE) ante la Secretaria de Economia, para brindar servicios de
capacitacién, acompanamiento y asistencia técnica a microempresas en
Hidalgo, Tlaxcala, Veracruz y la Ciudad de México.

Inteligencia Atencion Desarrollo de
competitiva especializada capacidades
en procesos empresariales
productivos
e Modelo de
Analisis de Asistencia técnica B

. compefitividad negocios

tecnologico y
comercial

en procesos
@ Mercadotecnia

Etiguetado
@ Estado del arte @ Frinanzas
. B Inocuidad
@ /\iculacion Alimentaria @ Coslosy precio
ESfFDfEQICD de venta
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Situacion Financiera

C
. ﬁeﬂﬂilf

INNOVACION SUSTENTABILIDAD

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL AC
Estado de Actividades
Al 31 de Diciembre del 2019

INGRESOS
Donativos PF en Efectivo 12,000.00
Donativos PM 2,283,754.57
TOTAL DE INGRESOS $ 2,295,754.57
GASTOS
Gastos de operacion 1,470,439.37
Gastos de Desarrollo 70,542.58
Gastos de administracion 47,514.07
Gastos financieros 1,540.00
Proyecto Incubaciéon de Alto impacto 396,968.04
Depreciacion Contable 640.03
TOTAL DE GASTOS $ 1,987,644.09
REMANENTE DEL EJERCICIO $  308,110.48

Flaborado por:

Dakshina, A.C.
www.dakshina.org.mx

Teléfono (01 55)5593 5787
Correo: contacto@dakshina.org. mx

L.C. Aede Hgtziri Recillas Ayala
Directora de De/ rrollo y Finanzas, Dakshina A.C.
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Contamos con un equipo mullidisciplinario especializado en fortalecer,
acompanar y sensibilizar a las personas en:

Desarrollo humano
Desarrollo de capacidades empresariales

Vinculacion y articulacion estratégica

Luis Alberto Sanchez
Finanzas y Operaciones
Emprendedor

Ing. Mecanico
Electricista

Mentor empresarial Sr.

AME Alberto Escogido Trejo
< f | Socio Co Fundador
Emprendedor
Lic. Negocios
Internacionales
Creativo desarrollador de
metodologias

Ximena Rangel Bravo
Project Manager

Lic. Negocios
Internacionales
Exportacion

CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL, A.C.

Asistencia técnica orientadas a productos y procesos.

Marcela Angeles
Planeacion Estratégica
Emprendedora

Lic. Administracion con
Maestria en Administracion
de la Tecnologia

Angélica Roldan
Project Manager
Emprendedora
Quimicade Alimentos
Asesora empresarial Jr.
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Organigrama
Actualmente contamos con las siguientes dreas funcionales:
- -0
s EdgarSdnchez
4 Wendy Bauhman
Francisco Zayas
Susan Scrimshaw
Guillermo Ferndndez
Ma Cristina Acevedo

Planeacién

Estratégicay
Recaudacion

Marcela Angeles
[
|

Operacion

Comunicacién y Administracién y Desarrollo

académico

Disefio Finanzas

Angélica Roldédn Luis Alberto Sédnchez José Alberto Escogido

Ximena Rangel

Responsabilidades:

Consejo Honorario: Proveer estrategias en coordinacion con la Direccion
General para cumplir con la misién de la organizacion.

Direccion general: Marca el curso, culturiza a los colaboradores en la filosofia de
la organizacion, toma decisiones de gran escala e informa al consejo honorario.
Planeacién Estratégica y recaudacién: Generar la estrategia que guie el destino
de la organizacion.

Comunicaciéon y Diseno: mantiene comunicacion principalmente con los
donantes y financiadores.

Operacion: Llevar a cabo los proyectos y mantener comunicacion constante
con los beneficiarios

Administracion y Finanzas: Manejar las fianzas de acuerdo con las mejores
prdcticas en organizaciones como la nuestra.
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Agradecimientos

Nuestra mision nos ha llevado a sumar y multiplicar nuestros esfuerzos con ofras
organizaciones aliadas para generar mayor impacto en nuestra poblacion
objetivo, por ello, gueremos agradecer a:

N FUMEC > ~

Fundacién México-Estados Unidos para la Ciencia

. —d
The United States-Mexico Foundation for Science F U N DAC I o N AD o UF | UFr\i\S{ﬁfb:A

MULea(f samBuilder

El Creador de Negocios para la Mujer

Education * Lending » Coaching
Entrepreneurship
Financial Impact

p W,
ECONOMIA @ PADCE "

SECRETARIA DE ECONOMIA EMPRENDE
CRECE Y FLORECE SC.

Instituto Hidalguense
delaJuventud

Hidalgo crece contigo

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

o< X <
NS emerti
RED DE FORTALECIMIENTO PARA . CENTRO MEXICANO
LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Mexico PARA LA FILANTROPIA
oscC
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Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad, A.C.
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San Francisco 1626 — 204, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México
Sitio Web: www.yococreo.org
Correo: hola@yococreo.org
Facebook: Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social
Instagram: yo.cocreo
LinkedIn: Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social
WhatsApp Business: 55 8490 0238
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