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En el presente informe, refleja el compromiso y arduo trabajo
que se ha realizado durante el afo 2021, un aiio de reactivacién
econémica, donde si bien la pandemia no se ha ido, los
protocolos actuales permiten que las actividades se vayan
retomando progresivamente. Lo que sin duda genera nueuvos
retos y oportunidades a nivel global.

EL 2021, fue un ano lleno de retos y de aprendizajes para todos,
pero también lo fue de esperanza. Y es asi que refrendamos
nuestro compromiso con nuestros donadores, aliados y
beneficiarios para que juntos impactemos de manera positiva en
mujeres emprendedoras, productores y artesanos y jévenes
emprendedores.

Alberto Escogido T.

Informe 2021 -2-

Si me pidieran definir en una palabra el afno 2021, sin duda
contestaria: Resiliencia, que es esa capacidad de superar las
circunstancias que se han presentado durante esta pandemia, la
capacidad de adaptarnos, nos ha llevado a re-inventar nuevas
formas de aprender, convivir, trabajar y disfrutar; en Co Creando
no hemos parado en la construccién de un mundo mads
equitativo, hemos demostrado que colaborando y sumando
esfuerzos, podemos continuar con nuestra misién, poniendo toda
nuestra creatividad, esperanza y confianza en nuestro modelo de
intervencién, que durante este afio nos ha brindado gandes
satisfacciones y logros. Gracias equipo Co Creando por su
entusiamo, compromiso y responsabilidad, y muchas gracias a
nuestros aliados con quien podemos alcanzar un mayor impacto
en mejorar la calidad de vida de las personas que participan en
nuestros programas, al compartir la visién de bienestar comuin.

Ma. Cristina Acevedo H.
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ision

Somos una organizacion versatil
que contribuye al empoderamiento
y autorrealizacion de personas
impulsoras de cambio a través de
su desarrollo humano y de
habilidades empresariales.

Empoderamiento Autorealizacion

a¥o] A el
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a través de su desarrollo humano y de habilidades

empresariales
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Nuestros Valores y Principios

Co creacion

Creemos que la unién de capacidades y habilidades enriquece y fortalece un ecosistema
colaborativo de innovacién, configurado para la creacién conjunta de valor y libertad.
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Teoria de Cambio

Se mejora la calidad de vida de mujeres, jovenes y
pequefios productores y artesanos

* Acceso a educacion de calidad

u £

2 g A = Desarrollo y fortalecimiento de habilidades humanas y
E § . empresariales

'g E * Desarrollo y articulacion de ecosisterna y red de apoyo

Disminucion de calidad de vida en Mujeres, jovenes, asi como en pequerios
productores y artesanos, que estan situacion de vulnerabilidad.

Consecuencias: Disminucién de ingresos, frustracion, endeudamiento,
violencia, desercion escolar

Problema Outputs

« CoC

Supuestos:
ke o financieros, técnicos y humanes para lograr un alcance significative y operar en todos.
donde se necesita
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Indicadores de impacto:

e Por lo menos el 70% de las mujeres afirman tomar decisiones en la vida familiar, social,
politica, cultural, sentido de vision de futuro, independencia econoémica, visibilidad en la
comunidad y autoestima a los 2 anos de participacion.

e Por lo menos el 60% de los jovenes desarrollan emprendimientos con institucionalidad,
economia, sociedad, medio ambiente y ventaja competitiva genuina a los 2 afos de
participacion.

e Por lo menos el 70% de los pequefios productores y artesanos escalan sus negocios,
cumplen con normas, estandarizan o se consolidan en el mercado meta a los 2 anos de
participacion.
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Nuestros programas

]uventud

emprendedora

Microempresas que logran
escalar su negocio, conso\'\dcndo

su modelo de negocio Y
comercio justo-
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¥ TRANSPARENCIA

Comafi

——————

Informe 2021 - 6-

Mujeres de base de la pirémide
logran independencia
econémica, desarrollando
habilidades necesarias para
tomar sus propias desiciones de
vida, desarrollando una red de
soporte.

Impulso a
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Alineacion de nuestro programas
a las Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la ONU

M
Zan”

THE GLOBAL GOALS

2. Impulsar a jovenes

OBJETIVOS emprendan con
DE CO CREANDO enfoque social y
visién innovadora
OBJETIVO DE
DESARROLLO METAS ESPECIFICAS INDICADORES POR META
SOSTENIBLE

QuauTy
EDUCATION

S|

GENDER
EQUALITY

DECENTWORK AND
ECONOMIC GROWTH
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4 Garantizar una
educacién inclusiva y
equitativa de calidad y
promover
oportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos

5. Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias

8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo decente para
todos

9. Construir
infraestructuras
resilientes, promover
la industrializacién
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién

10. Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos

4.3.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria

4.4.1 De agui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

5.5.2 Asegurar la participacién plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica

8.3.1 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros

9n.3 Aumentar la contribucién de la
micro, pequefia y mediana empresa al
empleo y al PIB

10n.1.1 Lograr un crecimiento
econdmico incluyente, con énfasis en las|
poblaciones vulnerables. Crecimiento
econdmico de los mds pobres

NOTA: La "n" indica metas e indicadores nacionales, de acuerdo

al Sist: de Infor

de los Obj

de Desarrollo

Sostenible, México, INEGI

5.5.2 Proporcién de
mujeres en cargos
directivos

8.3.1 Proporcidn del
empleo informal en
el empleo no
agropecuario,
desglosada por sexo

9n.3.1 Porcentaje del
Personal Ocupado
generado por las
MIPyMEs (comprende
asalariados, no
asalariados y
empleos
suministrados por
otra razén social)

4.3.1 Tasade
participacién de los
jovenes y adultos en
la ensefianza y
formacién
académica y no
académica en los
altimos 12 meses,
desglosada por sexo
4.4.1 Proporcién de
jévenes y adultos
con conocimientos
de tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones
(TIC), desglosada por
tipo de conocimiento
técnico

INNOVACIGN

8.3.1 Proporcién
del empleo
informal en el
empleo no
agropecuario,
desglosada por
sexo

9n.3.1 Porcentaje
del Personal
Ocupado generado
por las MIPYMEs
(comprende
asalariados, no
asalariados y
empleos
suministrados por
otra razén social

10n.1.1 Crecimiento del ingreso corriente de los hogares por deciles

uunfr
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Reactivacion
economica

2021

Objetivo

Reactivar la economia de 50
familias de microempresarios cuya
economia fue afectada por el
COVID-19, mediante un proceso de
adopcion de tecnologias de
comercio, acercandolos al mercado
que dé valor a sus actividades

productivas, permitiendo
revalorizar sus tradiciones,
sustentable, participativo y

propiciador del empoderamiento.
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Reactivacion econdomica 2021

A través talleres y mentorias, las personas participantes del programa,
lograron adoptar herramientas tecnolégicas, desarrollar habilidades
humanas y fortalecer sus modelos de negocio, que dié como resultado la
reactivacion econémica de sus negocios afectados por la pandemia.

Resultados
= $ >
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Las microempresas participantes aumentaron sus 80% de las microempresas se

VENTAS FORMALIZARON ante el SAT

Cuentan con pagina web,
Facebook y/o Instagram
activa

{ Participacién en uno
75% 0 mas mercados

electrénicos
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EDUCACION
FINANCIERA
2021-2011

Objetivo: 100 microempresarias
recuperando su economia a traves

de la educacion financiera.

TEMAS:

FINANZAS FAMILIARES
AHORRO Y PLANEACION DEL RETIRO
DESARROLLO DE PRESUPUESTOS
FLUJO DE EFECTIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
GESTION DEL CREDITO

EXCEL PARA TOMA DE DESICIONES
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Luis Alberto Sanchez

Educacion
Financiera para

Mujeres Empresarias

Mejorar la toma decisiones
financieras,

fuentes de financiamiento,
finanzas familiares

planes de ahorro

plan financiero.
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Colaboracion {11 R\ | {e

LLevamos a cabo un Bootcamp con
49 jovenes entre 13 y 18 ainos,
promoviendo el emprendimiento
consiente y sustentable

Acess

== Academy for Women
\
f ,,. \ Entrepreneurs

fl"') AWE

MEXICO

Implementamos en 12 sedes en la
republica el programa AWE México, o N L
graduando a mas de 250 mujeres

utilizando la plataforma DreamBuilder
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LOGROS INSTITUCIONALES Y
PROFESIONALIZACION

Diplomado en Administraciéon de
Organizaciones de la Sociedad Civil

FUNDACION Uiesded T

Ororga ol prosente
DIPLOMA

Nerma Angélica Moreno Reyes
ok i '

Febrero - Julio

o
DIPLOMA

Ma. Cristina G. Acevedo Herndndez

Agradecemos a la Fundacidon Moisés Itzkowich, por la consultoria
brindada dentro del programa de fortalecimiento de las OSC, ademdas
de que nos otorgd becas académicas para nuestro equipo, con lo que

pudimos mejorar nuestras capacidades de atencidn a nuestros
beneficiarios.

N NALI -
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PROFESIONALIZACION

Programa de Fortalecimiento
de Rigor Institucional

e i e g
oo
MERCED

¢Qué contiene?

Todo diagndstico debe tener:

* un componente descriptivo: cémo son y/o suceden las
cosas en un determinado contexto.

* un componente explicativo: cuéles son las causas o
factores condicionantes para que en esa situacion y
anmcular contexto las cosas sean y/o sucedan de esa

rma.

HEE%E) Febrero - Junio “uncompnente predeivs culesseron s

deja que las cosas sigan su curso.

rumasite
MERCED

Definicion del problema social
- — TaxoNomia DE BLoom

= e Albrte 50 o 5 s sacasons

Faltan sermdforas en fa interseccidn Muchos accidentes en la interseccién
Los niffos tienen que comer mejor Desnutricién infantil
Falta de preparacidn de los profesores  Desercidn Escolar
Falta de techoy P ituacién de calle
Escasas recursas Hogar violento
Familias disfuncianales
Nifios que trabajan
Embarazo Precoz
Delincuencia
Consuma de drogas.
Desercidn escolar
Desnutricién
Ere.

Dentro del programa de fortalecimiento de las OSC de la Fundacion
Moisés lItzkowich, también logramos actualizar nuestro modelo de
intervencion de la mano de la Consultoria de Fundacién Merced a través
de su experta Magdalena Ledn Herndndez.

NSTI INALIDAI z
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PROFESIONALIZACION, PARTICIPACION EN OTROS
EVENTOS

Comunidad Virtual de Aprendizaje Organizacional -Universidad ORT

Abril - Julio

V Encuentro de Incubadoras y Aceleradoras #incubadorasLAT
Octubre

Comunidad de Aprendizaje de Educacion Financiera
-Nacional Monte de Piedad

Desarrollo de capacidades a OSC/Fundacién Deacero
Noviembre

INSTITUCIONALIDAD

¥ TRANSFARENCIA
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Logros y resultados

Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia
2020-2022

Un logro que sin duda nos llena de orgullo, es recibir por parte del Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), la acreditacién en Institucionalidad y
Transparencia del Nivel Optimo durante el periodo 2020 al 2022.

Esta acreditacion es un conjunto de referencias objetivas, no controversiales y de
facil comprobacién, que reflejan el nivel de desarrollo institucional de la
organizacién y que le permiten a cualquier persona, empresa o instituciéon
conocer con certeza las caracteristicas de nuestra organizacion.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2020.

ling. Ma. Cristina Gusdalupe Acevado Herndndaz
Daectors Gemdal

o Crnanda L Insevacidn y Sustentabilidad Social, AC
Présente

Estimada bng. Acevedo,

A noenbre del Comtrn Mexicano pars s Flastropls, AC., & un hanor comunicarle que Cs
Creande la Innsvatids y Suiteéntabilided Seewl, A.C, ha cbtesido ol nivel dptino &
Acrediticidn &n Inmtitucionalidid y Transpadendcia [AT), por @ povicds 2000 - 2022, &
haber presentado la referencias comprobatorias establecidas para este reconccimiznto.

A partir de e3te momento, s irstituckin podrd cutentar & logotipo de imtituckanalidsd v

Transparendia come pane de s imagen institucional, con o fin de que sus pdblices de
ieteris los reconarcan y valoren por su profesionalisme y compromise con la trarsparencia

el INSTITUCIONALIDAD
orbioriafiopid Y TRANSPARENCIA

b cuertas & | socledad v porque Ls eficacls en Cemefl
¥ senddies ofrecides a las comunidades a Lis

Jerga ¥, Villalobas Grivhowis:
Presidente Elcutha
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NUEVAS SINERGIAS

EVENTOS

27 JUNIO EXPO FERIA VIRTUAL “YO REACTIVO
A LAS MIPYMES”"

+ 15,000 personas alcanzadas

+ 20% trafico

DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO
Fundacion ADO y otras organizaciones llevaron a cabo un bazar con
causa, estuvimos presentes con Tihui y 3 microempresarias

beneficiarias de nustros programas.

D INNOVACIGN Y SUSTENTABILIDAD



EVENTOS

POSIBLE MEXICO

Participacion como jueces por 6to ano
cityexpress. € F

hoteles Fundaclén
T — Televisa

consecutivo

PRIMER CLUB DE EMPRENDEDORES
CECYTECAMAC

Promoviendo el emprendimiento en jovenes, se

TO POLITE
'S CIENTIFICOS ¥ Teg

o

llevo a cabo un simulador de negocios con el
alumnado y se exploro la colaboracion para

iniciar la incubadora

INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD
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El pasado viernes 6 de agosto tuvimos nuestra

3
e

Bienvenida de nuevos miembros virtual!!! & 77 &5

esllUMmina

~ Cegueray Baja Visién

#redecim #impulsaelcambio
#cooperacioninternacional #osc #networking

Explora publicaciones sobre:
#impulsaelcambio

NUEVAS ALIANZAS

ILUMINA
A través de sus beneficiarios para el

Desarrollo de paginas Web

REDECIM

Organizacion sin fines de lucro que facilita el
acceso a la Cooperacion Internacional a las
organizaciones de la sociedad civil a traves

de la vinculacion y el fortalecimiento.

C
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CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL AC

Estado de Actividades
Al 31 de diciembre del 2021

Donativos Persona Moral Nacional

TOTAL DE INGRESOS

2,111,233.00

$  2,111,233.00

Gastos de operacion

Gastos de administracion

Fundacién Moises Itzkowich

Gastos de Desarrollo

Proyecto Fumec

Proyecto de Acero

Nacional Monte de Piedad
Depreciacion contable

Resultado integral de financiamiento

TOTAL DE GASTOS

REMANENTE DEL EJERCICIO

Elaborado por:
Dakshina, A.C.

www.dakshina.org.mx
Teléfono 443 266 3574

hrecillas@dakshina.org.mx

155,542.99
19,545.00
741,837.57
19,545.00
498,932.58
103,426.63
251,313.57
33,716.02
424.47

§ 1,824,283.83

CP Claudia Chave
Cedula profesional 4234964
Directora de Desarrollo Dakshina A.C.

e 4

Ma. Cristina Guadalupg'ﬁ;cevedo Hernandez
Directora general
Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social A.C.




CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD SOCIAL AC
Balance general
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021

ACTVO
Circulante
Bancos
Impuestos a favor

No circulante

Mobiliario y Equipo de oficina
Equipo de computo

Equipo de transporte

Depreciacidn acumulada de activos

Elaborado por:
Dakshina, A.C.
Teléfono 443 266

hrecias@dakshing. orgmx

Informe 2021
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PASMO
Circulante
Acreedores diversos

Impuestos retenidos

SUMA DE PASIVO

PATRIMONIO

Patrimonic reskingid —
Deficit o remanente de ejercicio anteriores
Utilidad o Pérdida del Ejercicio

SUMA DE PATRIMONIO
$ 810,201.15

SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO $ 85420237

general
Co Creando la Innovacion y Sustentabilidad Social AC.




Informe 2021 -23-

Nuestro consejo

PRESIDENTE
Edgar Sanchez G

Premio Nacional de Calidad
y Autor del Modelo SER + e
Interseccién Nueue

VOCAL
Dr. Susan Scrimshaw

Presidenta del Consejo
Nevin Scrimshaw International
Nutrition Foundation

%

INSTITUCIONALIDAD

¥ TRANSFARENCIA
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honorario

VICE PRESIDENTE
Wendy Bauman
President/CVO
Wisconsin Women's Business
Initiative Corporation

COMITE DE VIGILANCIA
Dr. José Luis Ferndndez Zayas
Investigador
Instituto de Inuestigaciones
Eléctricas / UNAM

VOCAL
Guillermo Ferndandez
Consejero de Innovec y
ex-director de FUMEC

SECRETARIA

Ma. Cristina Acevedo
Directora General
Co Creando la Innovacién
y Sustentabilidad Social

INNOVACION SUSTENTABILIDAD
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El equipo

DIRECCION GENERAL
Ing. Ma. Cristina Guadalupe Acevedo
Herndndez

L CO-FUNDADOR DE CO CREANDO Y
DIRECTOR DE CO CREANDO ACADEMY
Lic. José Alberto Escogido Trejo

LIDER DE PROYECTOS
Ing. Norma Angélica Moreno Reyes

PROCURACION Y ALIANZAS
Ing. Luis Alberto Sdnchez Luna

INSTITUCIONALIDAD <
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Donantes

M findacion/Deacero §>

FUNDACION ADO
il i lnmr
N'FUMEC il
Radi b Sicie e il e b
PR EEEEE e Nacional Monte de Piedad.
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Hidalgo crece ot o HIDAL GO

Education + Lending + Coaching
Entrepreneurship
Financial Impact

estafeta Ce m@ . ECONOMIA = PADCE

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA
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