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INTRODUCCION
EOG\ )@@y

El ejercicio del Hermanamiento entfre las organizaciones indigenas de Caldas y
Chocd en términos programdaticos data desde el ano 2006, no con esto queremos
decir que antes no se habian unificado en otros espacios de intercambios de saberes
en el proceso de reivindicacion de derechos a nivel de los macrorregiones y a nivel
nacional.

Como lo resume esta memoria, la necesidad del reencuentro nace por Motivos
muy similares entre ambas organizaciones y es el hilo conductor de los cinco
hermanamientos, temas decisivos como la Salud, el proceso politico organizativos,
la cultura y las estrategias de produccion enfocados en la economia familiar y
asociafiva.

Siendo claros no existe un “Plan Estratégico” entomno a los hermanamientos, mds
bien son ejercicios autbnomos de ambos pueblos asistidos por la iglesia, algunas
ONGs, en ciertos casos las instituciones gubernamentales locales y los procesos
organizativos inherentes en cada region, los que han hecho posible el desarrollo de
estos espacios.

Se fortalece |la idea del rescate de los saberes ancestrales, se estimula el frueque
de diferentes ideas, productos y maneras de defender los derechos colectivos
territoriales, se ratifica la necesidad de mejorar la interlocucion al interior de los
procesos organizativos y la posibilidad de la inclusion en los ejercicios de poder
politico. Se han manifestado ideas en favor de la Paz y un NO ROTUNDO a la guerra

3



y el despojo, pero, sobre todo, Nnos reconocemos iguales ante |la vida basado en el
principio de la Ley de Origen.

Este ejercicio de sistematizacion, se da gracias al apoyo de organizaciones como la
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID),
LA RED ADELCO, LA DIOCESIS DE QUIBDO, EL PROGRAMA DE MUJERES INDIGENAS DEL
CHOCO, LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
CHOCOY EL CRIDEC.

Esperamos que esta herramienta sirva como insumo para la plonificocig'm de ambas
regiones en especial al PROGRAMA DE MUJERES INDIGENAS DEL CHOCO, en visperas
de su SEGUNDO CONGRESO gue se redlizara en el primer semestre de este ano.

GERENCIA
PROYECTO GLOBAL A&G LTDA
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1.0 OBJETIVO DE LA SISTEMATIZACION

Buscar elementos claves de las experiencias, temas, conclusiones y compromisos de
los cinco hermanamientos realizados entre las organizaciones indigenas del Choco
y el Occidente de Caldas.

2.0 EL ENFOQUE

El enfoque que hemos desarrollado es el
Enfoque dialdgico e interactivo “En el que
las experiencias son entendidas como
espacios de interaccion, comunicacion y
de relacion; pudiendo ser leidas desde el
lenguaje que se habla y en las relaciones
sociales que se establecen en estos
contextos”.

Tiene importancia, en este enfoque
el consfruir  conocimiento a  partir
de los referentes externos e internos
que pemmiten tematizar las dareas
problemadticas expresadas en los procesos
conversacionales que se dan en toda
prdactica social.

-
-

Las claves son: reconocer toda
acciéon como un espacio dialdgico,
relacionar didlogo y contexto, o sea
introducir el problema del poder y
de los dispositivos comunicativos de
control, reconociendoenlasdiferentes
situaciones los elementos que
organizan, coordinan y condicionan
la intferaccion. En sistematizaciones
desarrolladas desde esta perspectiva
suelen utilizarse, también categorias
como: unidades de contfexto,
nucleos temdticos, perspectivas del
actor, categorias de actor, unidades
de sentido, mediaciones cognitivas y
estructurales.
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indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

3.0 EL TRONCO EBERA O EPERA

3.1 UBICACION GEOGRAFICA

Los Embera Eyabida de las familias Katio se encuentran ubicados en el departamento
del Chocd, en los municipios de Unguia, Acandi, Riosucio, Bojayd, Bagadd, Carmen
de Atrato y Quibdod; en el departamento de Cordoba sobre los rios Sinu, Esmeralda y
Rio verde; en el noroccidente de Antioquia, donde se concentra el mayor nimero de
su poblacién; también se encuentran en los departamentos de Caldas y Putumayo.
Parte de su territorio ancestral coincide con el Parqgue Nacional Natural de Paramillo,
en los limites de los departamentos de Cérdoba y Antioquia. El patrdn disperso de
asentamiento de los pueblos embera los ubica en diferentes departamentos del
territorio colombiano, y en asentamientos en los paises de Panamd y Ecuador.

3.2 POBLACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), reveld que en
el pais hay un fotal de 1'905.617 personas que se autorreconocen como parte
de la poblacion indigena en el pais. La poblaciéon indigena actual en el Choco

Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones



Biogeogrdfico colombiano se estima en unos 65.000 individuos, que pertenecen
a ocho etnias y se distribuyen en 218 comunidades y 117 resguardos que abarcan
una extension de 1'250.000 hectdreas.

3.3 LENGUA

Los embera kafio conservan su lengua nativa, la cual pertenece a la familia
linguistica Choco, que tiene relacion con las familias arawak, karib y chibcha, y esta
emparentada con la waunan, sin embargo, no pertenece a ninguna de estas. El
Instituto Caro y Cuervo senala que la comunicacion gue mads se facilita es entre los
hablantes de los diferentes dialectos embera del Bajo Baudd y de Antioquia/Cordoba.
Los katio se encuentran principalmente agrupados en dos grandes bloques, uno en
el departamento de Cdérdoba y ofro, en Chocd. Su historia de origen proviene de
la de la familia Embera, también denominada la lengua de los “chocoes” y sus
actuales asentamientos son producto de todas las dindmicas de presion sobre su
fierra y su cultura.

3.4 CULTURA E HISTORIA

Los actuales pueblos emberas
(Katio, Chami, Dobida, y Eperara
Siapidara) en fiempos prehispdanicos
compartieron un espacio comun vy
caracteristicas culturales semejantes
tales como la lengua, la cosmovision,
el jaibanismo, la movilidad territorial,
el gobierno descentralizado, la vida
selvdtica, y sus formas de organizacion
y de representacion. En 1o que
antiguamente estaba organizado en
unterritorioamplioyunido atravesdelas
relaciones sociales de diferente orden,
se inicid el proceso de colonizacion
que fue fraccionando y segmentando
el teritorio Emberd. En la actualidad,
finales del siglo XX, los Emberd con
teritorio fraccionado debido a los
procesos de conquista, colonizacion y
contacto con ofras culturas (indigena,
negra, blanca) y teniendo para cada
region sus particularidades, mantienen
una cohesidn a nivel cultural con
elementos de idenfidad muy fuerfes Joven Embera, pintura kipard- Jagua
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como su idioma, fradicion oral, jaibanismo, organizacion social y una nueva
organizacion politica a fraves de las organizaciones regionales.

En tiempos prehispdnicos los embera se conocieron como indigenas "Chocd”, y
compartieron la lengua nativa, la cosmovision jaiband, la movilidad teritorial, el
gobiemno no centralizado, la cultura selvatica y la estructura social, que radica en
unidades familiares la base de su sociedad y en unidades sociales mds amplias, el

desempeno de diversas actividades.

3.5 CULTURA

En los indigenas Embera se presentan
diferencias culturales debido al medio
en el que viven. Asi los Embera estan
consfifuidos en dos grandes Qrupos:
Dobiday Eyabida. Los Dobida son la gente
cuyo modo de vida gira en torno al rio:
sus casas y huertos estdn a orillas del rio,
la pesca es una actividad permanente.
Enfre los Eyabida que se encuentran Ios
Embera Katio y los Emlbera Chami. Este es
uno de los pueblos mas influenciados por
la iglesia catdlica, debido al proceso de
evangelizacion. La base del mundo katio

gira en forno a la palabra, los encargados
de dar la palabra son los mayores y los
fabarau, ellos son los responsables de
gue este mundo se siga manteniendo,
son los encargados tacitamente por
parte de la comunidad, de entregar |la
palabra en representacion suya, por esto,
cuando hay una reuniéon dentro o fuera
del territorio, se enviard a las personas con
mejor capacidad de enfregar palabra,
quienes tienen el conocimiento que se
logra medianfe la experiencia. Emplean
la pintura facial y corporal como una
de las manifestaciones mds importantes
de su cultura; representa y comunica
acfitudes sociales que se generan d
partir del individuo hacia la colectividad
y viceversa. Es a través de la pintura que
el indigena es reconocido y es la forma
COMO expresa sus estados y ciclos vitales.

Mujeres Chami tejiendo manilla

En la cosmovision embera se piensa
que hay tres mundos: el de arriba
(bajia), donde estan Karagabi (la luna'y
padre de Jinopotabar) y Ba (el trueno);
el de los humanos, que es la fiera
(egord), donde viven los Embera; vy el
de abajo (aremuko o chiapera), al cual
se llega por el agua y es donde viven
los Dojura, Tutruica, Jinopotabar y los
antepasados y se originan los jaiband
(sabios tradicionales). El equilibro entre
estos mundos y los drdenes que estdn
entre ellos generan la vida cotidiana.
Lo que pertenece al mundo de arriba
debe bagjar y lo que pertenece dal
de abajo debe subir, ascenso que
representa un salir de entre la tierra. El
agua es el elemento mediador entre
los dos mundos, ya que se unen el
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movimiento de caer y salir, de aqui nace tambien la importancia de los rios y la
ubicacion de las comunidades chami cerca de ellos. Se relata que rio arriba, en el
nacimiento del agua, esta la selva con foda su fuerza, con sitios peligrosos y tfemidos,
y 1io abajo esta el lugar de los hombres en el cual se puede vivir.

4.0 INFOGRAFIA DE LOS HERMANAMIENTOS

Los Hermanamientos Inicialmente se basakan en los
encuentros de las Mingas Convocadas por La OMIC.,
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5.0 REGISTRO HISTORICO-ANALITICO DE LOS 5 HERMANAMIENTOS

5.1 PRELIMINAR DE LOS HERMANAMIENTOS

Segun los reportes existentes en la oficina del Centro de la Pastoral Indigena, el
primer ejercicio de hermanamiento data del ano 2006 entre los dias 14 al 17 de
agosto. Los resultados del evento se resumen en lo siguiente,

El intercambio con los médicos tradicionales Embera Chami de Riosucio Caldas;
Colombia

LUGAR: Resguardo Indigena
de San Lorenzo, Caldas.

OBJETIVO: Intercambiar
conocimientos  entre médicos
fradicionales para  fortalecer
el conocimiento propio y su
aplicabilidad en cada zona.

PARTICIPANTES:  Dos yerbateros:
Arcillo  Tequia y Maximiliano
Dominicha, Equipo de CPI.

Equipo misionero CPI - Médicos tradicionales de Aguasal

El infercambio inicid con la participacion de una reunién de la macro regional de
los pueblos indigenas, con la participacion de siete departamentos: Huila, Choco,
Risaralda, Caldas, Anfioguia. El tema tratado fue sobre la tenencia de la tierra y los
conflictos ocasionados por Ios megaproyectos.

La experiencia en medicina tradicional se centra en:

* El consejo de mayores:

Estd conformado por 14 los jaibands, del resguardo. Son ellos quienes orientan y
toman las decisiones sobre la direccidon de la escuela, la admision de los aspirantes
y la eleccion de los nuevos jaibands. Toman decisiones frente a las politicas a seguir
en materia de fortalecimiento organizativo.

* La escuela de jaibanismo:

La integran 22 jovenes, enfre hombres y mujeres. Es dirigida por el Consejo de
Mayores, son ellos los que instruyen a los aspirantes en un proceso que dura siete
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anos y una vez finalizado se les acredita las aptitudes de meédicos tradicionales,
reconocidos por el resguardo.

* Las transformaciones de las plantas medicinales:

Cuenta con un laboratorio para la preparacion de jarabes, pomadas, esencias,
jabones que luego seran vendidas a bajos costos en una farmacia que tambien
presta el servicio de consultorios atendidos por los Jaibands.

* Experiencias agricolas:

Estd basado en un sistema cooperativo, donde las familias intercambian los
productos de sus fincas contfribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y la
infegracion comunitaria. La experiencia ha ayudado a variar la produccion pasando
del monocultivo a la diversidad de siembra logrando asi safisfacer las necesidades
basicas de nutriciony generaringresos alas familias. Permite ademdas el fortalecimiento
de la agricultura de las comunidades indigenas. El aprovechamiento de desechos
organicos les permite producir sus propios albonos organicos, gas natural, alimentos
para l1os animales, obteniendo como resultado productos de mejor calidad.

» Visita a sitios sagrados:Recuperacion de los sitios sagrados como de las

ceremonias fradicionales de la cultura Chami. Sensibilizacion de las comunidades
del Resguardo para que los frecuenten y retomen las practicas antiguas.

5.2 SEGUNDO HERMANAMIENTO

LUGAR: COMUNIDAD INDIGENA DE SABALETA MUNICIPIO DEL CARMEN DE ATRATO
FECHA: 28 DE OCTUBRE — 1 DE NOVIEMBRE DEL 2012
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PARTICIPANTES

Choco

Bajo Rio Grande, Las Toldas, Matecanaq, El Veinte, El Dieciocho, El Noventa, Abejero, El
Veintiuno, Rio Playa, El Consuelo, Motordd, Playa Alta, Quebrada Bonita y por parte del
departamento de Caldas las comunidades de Canamomo Lomaprieta, Escopetera
Pirza, Nuestra Senora de la Candelaria de la Montana, San Lorenzo, Caoruma, La
Trina y La Soledad

30 médicos tradicionales //1 representante de la IPS ERCHICHIJAI/4 miembros del
Centro de Pastoral Indigena//1 representante de Proyecto Global A&G Ltda//Alcalde
Municipal Alexander Echavarria//Vicario de la pastoral indigena de la Diocesis de
Quibdd//Defensor del Pueblo Choco.

Riosucio Caldas

Asociacion de Medicos Tradicional del Occidente de Caldas-ASOMETROC (12) //
Parteras (4) //Mujeres (4) //Autoridades indigenas (4) //Consejo Regional Indigena de
Caldas-CRIDEC (2) //Asociaciéon de Cabildos Indigenas de Caldas-ACICAL (2)

RESGUARDOS INDIGENAS: Canhamomo-Lomaprieta (3) //Escopetera y Pirza (3) //San
Lorenzo (3) //Nuestra Senora Candelaria de la Montana (3)

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOSUCIO ABEL DAVID JARAMILLO//ASOCIACION INDIGENA
DEL CAUCA IPSI MINGA (7) // Hospital Departamental San Juna de Dios de Riosucio
Caldas. ESE (1).
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CONCLUSIONES DE LAS MESAS TEMATICAS

MESA SALUD

Las luchas para mantener vigente la
medicina fradicional ha sido un objetivo
comun en los pueblos indigenas, los
meédicos tradicionales esperan darles
como herencia a las futuras generaciones
si las condiciones sociales, econdmicas,
ambientales y politicas puedan
permanecer.

Reconocen que son recelosos con esos
conocimientos, pues ven gue los fordneos
los usan para beneficios propios y no
colectivos

Hay elementos comunes en ese proceso
de aprendizaje y fratamientos, hay
elementos del lenguaje, de los simbolos,
de las plantas que parecen han pervivido
por milenios, o seq, hay un saber ancestral
que se ha podido proteger a pesar de 1os
impactos del conflicto social y armado.

Hubo una reflexion muy profunda sobre
el papel de las parteras y los médicos
fradicionales, puesto que se ve una
discriminacién en este campo, sobre
todo en el Chocd, se comenta que los
hospitales Nno permiten la presencia ni de
las parteras, ni los médicos tradicionales
cuando los indigenas son remitidos,
cuestion que ya fue resuelta en caldas,
pues hay acuerdos politicos y culturales si
las personas solicitan este apoyo.

De igual forma se reflexiona, que
se hace necesario que los cabildos
mediante recursos propios(transferencias)
O gestiones con los entes ferritoriales o
cooperacion solidaria, pueden darles a
las parteras 0 medicos fradicionales algun
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tipo de estimulo ya sea en efectivo o en
especie, pues su papel en el desarrollo
y el porvenir de la comunidad es
fundamental.

Finalmente se afiima que la salud
del pueblo indigena tiene su sustento
en la soberania alimentaria, hace
referencia a los sistemas de produccion
y cuidado de las fuentes hidricas que
estdn amenazadas, entre otras, por los
micro y macro proyectos de minerias,
obras de infraestructura vial y de
produccion de energia y la presencia
de cultivos de usos ilicito. Se evidencia
que los jovenes vienen perdiendo su
vocacion agropecuaria debido a las
ofertas de guerra o trabagjo en las minas,
descuidando la produccién y el teritorio.

Se hizo referencia al autocuidado y se
hace un reconocimiento a los diferentes
programas que se han desarrollado en
ambos departamentos en este sentido,
como El Programa Conjunto del Choco
y las campanas o misiones meédicas
realizadas.
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COMISION DE POLITICO-PLAN SALVAGUARDA-FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

V a) La unidad como mecanismos de
defensa; se hace una critica racional
al proceso de fragmentacion del
proceso organizativo indigena del
Chocd, y se hace un balance de
gue los grandes blogues econdmicos
han avanzado en la amenaza al
teritorio indigena, hay un llamado
fraterno para que los acompanantes,
lideres histdricos y la dirigencia de las
4 organizaciones regionales se siente
en una mesa para concertar una
agenda comun donde se aborden
temas trascendentales para el futuro
del pueblo indigena del Chocd,
tales como: Megaproyectos-mineria-
impactos de lainfraestructura vial, plan
de salvaguarda, educacion y cultura
y espacios de participacion politica
Como mecanismo de igualdad en la
toma de decisiones colectivas

_ : b) Importante fortalecer el proceso de
- B autonomia: hoy los jovenes no quieren

hacer caso al llamado a las autoridades, ya no quieren estar debatiendo, no quieren
recibir orientaciones de los mayores, la cultura capitalista los estd absorbiendo; es
necesario llamar a los jovenes a sicutir los problemas del territorio, la organizacion,
lo que les preocupa de la organizacion, la autonomia es un asunto de urgencia, le
estamos cediendo pasos a los enemigos quienes ven en los jovenes una fuerza de
trabajo Util pero no valorada ni dignificada

c) Debemos identificar, quienes quieren hacer dano a la organizacion, quienes
son los enemigos del proceso, proyectos que amenazan el ferriforio, mineros,
pavimentacion de la via, se nos meten al territorio. Identificar que grupos armados
afectan al territorio, amenazan la culturg, la autonomia, amenazando a las mujeres,
quienes les hacen juego a estos agentes externos de la comunidad, al proceso
politico organizativos, tener claridad agentes extranos que nos quiere hacer dano, y
No entrar en discusiones intestinales y contra quienes realmente han sido aliados del
proceso, esto también es una estrategia del enemigo de los Pueblo Indigenas, crear
cizana en terreno féril
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d) Recomendacion, generar conciencia de los asesinatos de los dirigentes de esta
zonq, la memoria es fundamental, hay que tener un valor histérico impagable de esta
perdida, punto estratégico, debe tenerse en cuenta con el gobierno en el marco
de la ley de victimas, y negociar este asunto, son muchos comuneros asesinados en
esta Ultimo época de violencia, existen elementos juridicos, organizativos, sociales,
hay un andamiaje de elementos juridicos, relacionar con la avalancha de temas que
tiene en todas partes, memoria para la justicia y reparacion y un posible escenario
de Paz

e) La comision recomienda a estas comunidades y a las plataformas indigenas
regionales, la creacion de un Consejo Regional para las consultas previa. El CRIDEC
se compromete en este gpoyo y puede acompanar el proceso en calidad de
observador en el proceso de consulta previa, en todos los proyectos que hay, en la
pavimentacion del acceso al Chocd y en general de otros por la experiencia de la
organizacion. Hay serios indicios que no hay proceso de consulta previa por ejemplo
en eltemade la carreterq, la comision recomienda atodas, incidir permanentemente
en la empresa mexica o firma fitular de la pavimentacion en concierfto con el
gobiemno nacional, que ese proceso surta los requisitos legales y cumpla las
expectativas de la comunidad, hay una recomendacion respetuosa, frente al tema
de la empresa Universal Stream " la plata divide, nos mete en problemas” deberdn
tener el consentimiento undnime y bien informado de la comunidad, los efectos
a largo plazo, los recursos que la empresa quiera invertir deberd ser concertada y
ampliaomente difundida es fundamental los intereses comunes y no los interés de
2 0 3, recomendar que ese proceso se dé con el mas profundo cuidado, y quizds
tener una lectura de los acuerdos programados tanto en o ambiental, lo juridico, lo
administrativo y 1o social.

f) La comisidn ve con gran preocupacion que se conoce muy poco el proceso del
plan salvaguarda, ningun lider conocian lo del Plan Salvaguarda, el CRIDEC puede
coadyudar al gjuste que tenga el Chocd en las proximas reuniones nacionales, en
los encuentros FEDEOREWA.

9) Un ultimo llamado nuevamente al proceso de la bandera de lucha de 1os pueblos
indigenas de Colombia que es el de la unificacion del proceso, por causas comunes,
somos un solo pueblo, se han cometido erores en todos los niveles, de lideres,
de acompanantes, de autoridades locales, pero delbemos buscar la manera de
hacer una sola voz, no es el pretendido de anular los actuales procesos pero si es
fundamental fener una agenda comun, pero primero se deben purificar las heridas
del pasado, armonizar la lucha y reconocer claramente quienes son los verdaderos
responsables de la posible extincion del pueblo Embera de Colombia.
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Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

El fundamento de las luchas de los pueblos indigenas se basa en el rescate de la
cultura propia, cuando se pierde ese horizonte, ninguna de las luchas tiene sentido.
El pueblo Chami de Riosucio Caldas, lamenta profundamente haber perdido la
lengua matema, sienten que tienen un vacio existencial muy grande, pero fienen
esperanzas en los arraigos encontrados en el Pueblo Chami y los demds pueblos
emberas del Chocd, la mayoria de las discusiones las hicimos en tres lenguas:
embera Chami, Embera Katio y castellano, se hace necesario seguir nufriendo estas
experiencias para reivindicar la lucha fundamental del pueblo indigena.

Se reflexiona ademds de la
importancia que tienen las
estrategias de los proceso del
rescate de las danzas, las musica
y el folklore propio, encontrar en
ellos las banderas de lucha vy
afianzar el valor por la identidad
cultural, se hace un llamado
especial para que los actores
sociales que acompanan los
procesos comunitarios, hagan
una apuesta comun en este
sentido, pues vemos que cuando

los NNA realizan estas actividades, tienen un posicionamiento racional y critico frente
a la guerrq, pues foman conciencia de su ser natural y saben que Dachi Ankore
Nno le gusta que asesinemos, que carguemos fusiles, que mintamaos, que rolbemos,
que maltratemos a ningln Ambachake y gue fenemos una conexion profunda con
tfodos los seres vivos.

COMISION DE INFANCIA

El frabajo conlos y las nin@s, estuvo bajo la responsabilidad de 1os docentes, quienes
estuvieron realizando trabajo de mitos, leyenda, rondas y frabajo de rondas infanfiles.
Rescatamos con mucho valor que los hermanos menores, readlizaron varias
presentaciones culturales en 10s momentos previos a las discusiones y las
armonizaciones, las danzas que ell@s realizaron fueron autdctonos, la mayoria de
ellos participaron y se apropiaron del respeto por los espacios donde sus mayores
discutian, solicitan mds apoyo para el frabajo artistico y cultural y en sus rostros se
nota una alegria profunda por expresar su cultura, utilizando los trajes tradicionales y
la musica propia.
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COMPROMISOS

i) Realizaciéon del pronunciamiento conjunto sobre el evento

ii) Ya hay compromiso expreso de los resguardos de San Lorenzo y Supia en
cabeza de sus gobernadores, para redlizar infercambios especialmente en el tfema
de la lengua materna y los gobernadores de Sabaleta y el 20

i) Se piensa hacer una propuesta con la IPS Erchichijai en el sentido de
infercambios con parteras y médicos fradicionales

iv) EI CRIDEC, estd dispuesto a apoyar las discusiones de consulta previa y proceso
de agenda comun si las dirigencias de las organizaciones regionales asi lo deseen

V) Los meédicos tradicionales de Riosucio Caldas; desean ensenar la
fransformacion de productos en cremas y ofros usos topicos, pero solicitan fomentar
los huertos medicinales caseros

Vi) El CRIDEC, sugiere que la IPS Erchichijai, realice una gestion sustentada en el
marco legal para que las EPS inyecten recursos para los tfemas de capacitaciones,
intercambios y ofros que pueden vy tienen el deber de implementarlos

vii) Proyecto Global AyG Ltda, ofrece sus servicios para la formulacion y gestion
de proyectos, existen convenios marcos técnicos de cooperacion con las Alcaldias
del Carmen de Afrato, Riosucio Caldas, IPS ERCHICHIJAI, FUCLA vy la Pastoral Social,
que pueden concretizarse en este sentido.

viii) Las alcaldias tienen interés de apoyar todas estas gestiones en el marco de
implementacion de sus planes de desarrollo

_-“:

] . Consejo Regional Indigena de Caldas

5% CRIDEC

Unidad - Territorio - Cultura -Autonomia




Sistematizacién del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

FECHA: 11 AL 15 DE JUNIO DE 2013. :
LUGAR: CENTRO DEL PENSAMIENTO, RESGUARDO INDIGENA SAN LORENZO,
RIOSUCIO CALDAS

PARTICIPANTES: 300 personas (estimativo inicial) distribuidas asi.

POR CALDAS: 151
Asociacion de Médicos Tradicional del Occidente de Caldas-ASOMETROC

Consejo Regional Indigena de Caldas-CRIDEC (10)
Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas-ACICAL (2)
Asociacion Indigena del Cauca IPS-I Minga (40)
Resguardos Indigenas

Canamomo-Lomaprieta (20)

Escopetera y Pirza (20)

San Lorenzo (20)

Nuestra Sehora Candelaria de la Montana (20)
Cauroma (10)

La frina (10)
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La Albania (3)

Totumal (2)

Ambacheke (2)

Dachi Joma (2)

Cartama (1)

La Soledad (1)

Damasco (1)

Ansea (1)

El Carretero (1)

Alcaldia Municipal de Riosucio (4)

B0 )2 YAV A ko i@

Por Chocé: 103

FEDEOREWA (3)

Cabildo Local de Sabaleta (5)

Cabildo Local El 20 (5)

Comunidad Indigena Sabaleta: (60): ninos, ninas, lideres, maestros, medicos
fradicionales, padres de familia.

Comunidad Indigena El 20: (20) ninos, ninas, lideres, maestros, medicos
fradicionales, padres de familia.

» Centro de Pastoral Indigena: (3)

* |PS ERCHICHIJAI (3)

* Alcaldia Municipal del Carmen de Atfrato (4)

COMISION 1. MEGAPROYECTOS Y MINERIA

Se les pregunta que es para ellos los megaproyectos y ellos nos cuentan de carreteras,
procesos de electrificacion y nos cuenta que las decisiones son tomadas por 10s
lideres y no tienen en cuenta la comunidad y se hace a cambio de prebendas
donde vulneran la comunidad, quedando asi claro que los megaproyectos no soélo
se refieren al oro sino a la extraccion de ofros minerales, y ofras actividades que
afropellan nuestra soberania, recursos y cultura.

Se hace una clasificacion de mineria, se habla de mineria artesanal, de peguena
mineria, mediana, gran mineria y mineria a cielo abierto, donde los proyectos estdn
siendo trabajados por personas ajenas al territorio como es el proyecto de proaves,
sugieren las emibera werara que pueden cuidar la biodiversidad o tomar muestras
de minerales, tomar y patentar nuestros conocimientos.

Propuestas:

. Como primera medida, tener en cuenta la consulta previa y tener en cuenta
los riesgos a la salud que traen para cada uno de Nosotros los procesos Mineros.
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. Se deben establecer estrategias de unidad entfre los pueblos, se debe
materializar el principio para los pueblos indigenas.
. Avanzar en el saneamiento de los territorios, a los pueblos les ha faltado una

politica unificada para abordar este tema, pero mientras no se fenga esto seremos
extranos en nuestro territorio y hacer lo que indica la ONIC movilizamaos para conseguir
nuestro objetivo.

. Recuperar nuestras raices y valorar el conocimiento tradicional, frabajar en
conjunto donde los médicos tradicionales y los jaibands frabajen unidos sobre este
mismo fin, promoviendo el cuidado de los lugares sagrados.

. La justicia propia juega un papel muy importante donde las comunidades
deben plantear qué se hace con un lider que vende nuestro territorio.

~ ~

— - -

COMISION 2. INVERSIONES ESTATALES

» Criterios unidos para hacerle propuestas al gobierno sobre las regalias y demads
proyectos de inversion.

* Exigir al gobiemo politicas claras en tomo a lo productivo en lo agricola piscicola,
para que la fauna no se acabe.

* En estos momentos es muy dificil hablar de que tomamos agua pura. Estamos
bebiendo agua contaminada y es necesario solicitar unas politicas claras.

* Estar en comunicacion permanente entre todos nosotfros. El gobiemo fiene
claro lo que quiere en nuestros teritorios, si no estamos unidos Nos vencen MaAs
facilmente. El objetivo del gobiemo es acalbar con los resguardos, si nos dejan sin
teritorio, sin agua, ¢qué hacemos?
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utilizdbamos el frueque.

Hacer un llamamiento al gobierno nacional para gue nos diga en realidad quée pasa
con los didlogos de paz. La paz pensada desde el gobiemo es facilitar la inversion
extranjerq, la entrada de capitales de multinacionales y transnacionales y salbemaos
gue ese es un problema para Nosotros, para nuestros territorios ya que mucha riqueza
tenemos todavia. Esas negociaciones no son concertadas con Nosotros.

¢Coémo entendemos, como reflexionamos frente a la autonomia?

Estaomos pendientes de lo
que hay y viene de afuerq,
los recursos econdmicos Nos
goeneran  problemas,  estos
nos vuelven dependientes,
(qué nos llega y coémo
gnegociamos? Suelen ser las
glUnicas preocupaciones.

4llla vido no se negocia, el
sferritorio camibiado por dinero

/ 7 nos conduce a la muerte.

A\ : I/ Frente al buen vivir, s una cosa

que debemos pensar muy bien, el gobierno piensa el desarrollo como acumulacion

de dinero, de capital, para nosotros es vivir bien, en armonia.

Nos volvimos consumistas, los recursos danan el pensamiento de algunos lideres, las
multinacionales llegan directamente a las comunidades y danan el pensamiento
de la gente con dddivas. Si los lideres no fienen claridad organizativa negocian
facilmente, con esto se acaba el ambiente, se generan divisiones en la comunidad.
Algunos lideres no tienen vision organizativa, sino vision lucrativa, vienen muertes,
amenazas, se cae la educacion, se deteriora la salud de la poblacion por la
contaminacion, se va a pigue la productividad, tierras improductivas.

No tenemos autonomia, de pronto en la comunidad, pero no en el Estado, por
ejemplo, las administraciones municipales son las que administran l0s recursos
del Sistema General de Participaciones, si un municipio no estd de acuerdo con
un proyecto presentado por los Resguardos No o aprueban y no permiten que se
ejecute, por citar un ejemplo nada mas.

La problemdtica de los Pueblos Indigenas debe abordarse desde la ley de origen,
desde los principios ancestrales, debbemos volver a preguntar a nuestros mayores
para gue nos orienten, esos principios nos dan autodeterminacion y autonomia.
Nuestros lideres, nuestras organizaciones se han vuelto insfituciones. El dinero es una
energia que no pertenece a los pueblos indigenas, no estd en la ley de origen, antes
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La explotacion minera no hace consulta espiritual y genera desequilibrios en la
naturaleza y nuestra mente. La mineria no es el Unico medio para alimentar nuestras
familias, eso no lo inculcaron de afuera. Cuando suceden accidentes a quienes
hacen mineria, es la naturaleza reclomando por el dano que se le estd haciendo.

Los programas de asistencialismo nos hacen mucho dano, nos vuelven perezosos,
donde se manejan recursos del SGP. en algunos resguardos, 10s ninos mueren de
desnutricion y de hambre. Tenemos que aprender a construir, a avanzar.

Mineria: muchos Cabildos ya estdn haciendo mineria, (cudnto les ha servido esta
explotacion? La mineria afecta la salud por la contaminacion de produce.

Los Cabildos gue manejan recursos no se han fortalecido, antes se han debilitado.

COMISION 3, S,OBERANiA ALIMENTARIA EN EL MARCO DEL SISPI (SISTEMA
DE PRODUCCION PROPIA, TRUEQUE DE SEMILLAS, DEGUSTACIONES)

“Nosotros consumimos lo que no producimos y producimos Io que no consumimos,
cultivamos café, cana de azucar, pero no ftomamos café ni agua de panela todo
el dia, consumimos arroz, pasta y otros productos, pero no los producimos”.

==1 & _ Producir lo necesario para nuestro

: | consumo es tener una vida digna,

! agradable y saludable. Tener todo el

alimento para la familia y la comunidad

nos hace autdbnomos, esta es una idea

— Y un pensamiento de nuestros viejos.

f Tenemos que cambiar el pensamiento

para llegar a ser autébnomos en la

é produccion, no podemos producir
acabando con la naturaleza.

Debemos producir y conservar nuestras propias semillas y no depender de 10s
almacenes agropecuarios para conseguirlas, estas semillas estdn manipuladas
geneticamente, generan problemas de salud en nuestro organismo. Las semillas
fradicionales nos han alimentado toda la vida, no podemos perder esas semillas
gue son MmdAds sanas, Nos quieren hacer creer que las semillas que compramos son
mejores, mas productivas y no nos podemos dejar enganar. Tenemos que consumir
nuestros propios productos, asi sabemos qué es lo que nos estamos comiendo,
nuestros mayores se alimentaban bien y por ello eran tan saludables. Volvamos a la
alimentaciéon sana, fengamos en nuestras huertas esos productos tradicionales.
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Identificar las estrategias para recuperar productos y formas de cultivo fradicionales,
semillas tfradicionales. Conservacion de los animales de caza (para el caso de
Choc9). Identificar usos y costumbres en torno a lo productivo, cémo nos organizamaos
infernamente para generar propuestas productivas propiasy de soberania alimentaria.
Tenemos muchas cosas por recuperar. Los planes de vida estdn frabajando vy
deben seguir empenados en recuperar los procesos de produccion y alimentacion
fradicionales.

Los productos transgenicos son una manipulacion a la genética de los seres vivos,
son perjudiciales para la salud humana. La manipulacion genética atenta contra
las leyes naturales porque la naturaleza ya fiene definido cudles son los cruces
que se pueden hacer, plantas con plantas, animales con animales, humanos con
humanos, cruzar animales con plantas va contra estas leyes naturales. Los alimentos
fransgénicos atentan confra el medio ambiente y contra la salud humana.

En el caso del municipio de Riosucio, estamos fralbajando en procesos de produccion
de animales criollos, alimentados de forma natural para no depender de los
concentrados para animales. Estamos trabajando tambien en la recuperacion de
alimentos preparados con productos tradicionales. Las semillas se van distribuyendo
entre las comunidades. Estamos en procesos de recuperacion de algunos tubérculos
como la mafafa, la curcuma, la batata, tambien hortalizas y plantas medicinales.

Un proceso de seguridad y soberania alimentaria solo serd real si contamos con las
semillas. Contamos en Riosucio con una Red de Guardianes de Semillas en todos
los Resguardos. Contamos con 200 variedades de frijol, 25 variedades de maiz, 20
variedades de yuca, 20 variedades de platano. Estos lo hacemos a traves de los
reservorios de semillas, de la casa de las semillas.
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COMISION 4 DERECHOS HUMANOS (VICTIMAS INDIGENAS EN EL DECRETO
LEY 4633 DE 2012, CONFLICTO ARMADO Y PAZ).

Somos catalogados en el pais como una
minoria, todavia somos discriminados,
todavia somos victimas de violacion de
nuestros derechos. Cada uno de nosotros
debe velar por la defensa de sus derechos.
El Estado debe garantizaros la defensa
de nuestros derechos. Los derechos
humanos no se mendigan, se hacen
respetar, asi como los derechos de los
pueblos indigenas. Como interiorizamos
lo que son los derechos de los Pueblos
Indigenas.

Los derechos de los Pueblos Indigenas
estan en el teritorio, el medio ambiente,
el aguq, la nifez, la legislacion especial;
el derecho indigena tiene una prelacion,
una prioridad.

Muchos jueces del pais desconocen
nuestros derechos. Las leyes colomibianas
han sido hechas para desconocer
nuestros derechos especiales.

Hoy en dia se estd discutiendo una
reforma a la salud, a la ley 100 de 1993,
pero 1o que se busca es que la salud siga
siendo vista como un servicio y no como
un derecho. Muchas EPS estdn como
aves de rapina buscando los cupos que
tenemos en salud. Para alld va el tema de
la educacion, va camino a que nuestros
hijos se convierfan en mercancias, pronto
laos instituciones educativas peleardn
por nuestros ninos y competirdn para
ofrecer mejores garantias, pero garantias
logisticas (locaciones, material didactico,
escenarios deportivos, dotacion
tecnological).

Vivir en el territorio es un derecho de
cualquier indigena. Muchos indigenas
les da pereza trabagijar la tierra y se van
a mendigar, muchos companeros
emiberas se ven en la ciudad pidiendo
limosna. A veces se van y se dedican a
esto y no han sido desplazados de sus
teritorios, sino que les parece Mds facil
este camino.

Nos peleamos entre Nosotros Mismaos y
mientras estamos agarrados el gobierno
estd planeando cdmo acabarnos,
como quitarnos derechos.

En la educacion, hay ninos y ninas de
comunidades hablantes que les da
pena hablar en su lengua nativa. La
mujer es muy importante en el proceso
de fransmision cultural, de la lengua
nativa, de valores.

En Caldas hemos sufrido grandes
atropellos que han diezmado nuestra
cultura, sin embargo, estamos
frabajando en el proceso de lucha y
recuperacion de nuestra lengua nativa,
de valores culturales. No qgqueremos
perder nuestras costumbres e identidad.

Tenemos qQue seguir recuperando
y fortaleciendo nuestros  valores
culturales, nuestra musica, nuestras

danzas. Sigamos exigiendo nuestros
derechos, defendiendo nuestros
derechos. Tenemos companeros que
no tienen territorio.

Tenemos que trabgjar y sacar
conclusiones en torno a la mendicidad.
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Hay muchos embera en las ciudades,
parece que se volvid un negocio, vida
facil. Se ha visto gente en las ciudades,
hay casos como en Pereira, donde las
mujeres piden limosna y los hombres
se la juegan en las maquinitas. Algunos
son del Chocd. El modernismo nos esta
danando la cultura, hay que inculcar
en los ninos los valores culturales porque
NO vamMOS A poder seguir hablando de
procesos organizativos indigenas porque
Nno va a haber quien los defienda. Para
hablar de procesos tenemos que formar
a los ninos y asi no fengamos que verlos
en las esquinas de las ciudades.

Hablando del Resguardo de Zabaletas,
mantenemos a la gente unida, se
prohibe la mendicidad, los Katios lo
hacen, pero nosotros fratfamos de
tener este problema confrolado, por
un indigena que haga esto nos echan
la culpa a todos. Tambien hay grupos
armados de todos lados pendientes de
nuestros NiNos y ninas, mirando cudndo
crecen un poquito para reclutarlos. Este
€s un problema que tenemos que tratar
entre todos. Si un indigena roba, se dice
todos los indigenas son unos ladrones.
Hay muchos kafumas que quieren ser
emberas y muchos emberas quieren
ser kafumas. Cuando los muchachos y
jovenes se estdn desviando del camino
es culpa de nosotros como padres, que
no educamos bien.

Lo mendicidad se ha convertido en
un vicio. Como abordar este tema.
Como recuperar la identidad. Tenemos
grandes amenazas, fenemos derechos,
tfenemos deberes, lo derechos vy
deberes deben estar en equilibrio. Hay
feritorios que no se pueden aprovechar
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por accion de grupos armados y algunas
veces por culpa nuestra. Nuestros
derechos llegan hasta donde empiezan
los derechos de los otros, esa es una linea
de derechos. Debe haber respeto entre
NOSOTros, si exijo respeto, tengo que dar
respeto.

Concientizar a las autoridades indigenas
de los Resguardos del Choco, de los de la
zona de carreterq, para hacer pronto una
asamblea y hablar de la mendicidad,
sabemos que es una prdactica de
los Katios, esto hay que hablarlo, en
compania de la pastoral social indigena.

Por recomendacidon del compahero
indigena del Quindio, se dice que
es necesario incluir las formas de

desplazamiento y aplicacidon de la
justicia propia cuando se trata de temas
de jaibanismo, conflictos de salud
generados por algunos jaibands en
Sus mismas comunidades. Es un tema
que genera desequilibrio y es necesario
abordar en estos espacios.

CONCLUSIONESTEMADE DERECHOS
HUMANOS

Exigir del gobierno nacional,
departamental y local la incorporacion
de la politica de victimas consagrada en
la Ley 1448 de 2011 y en el Decreto Ley
4633 de 2012,

En el Chocd venimos de un conflicto
bastante complicado con los fres
actores armados, guerrlla, paramilitares,
gjército nacional. EI gobiemo nacional
no se ha manifestado frente a lo que
sufrimos alli, no ha habido claridad, el
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decreto no ha sido difundido. Los lideres
han ido a los eventos sobre Derechos
Humanos, hemos sido discriminados,
es una situacion reflejada en el video
que vimos ayer. No se ha hecho nada
concreto frente al tema de derechos
humanos. Hay unas mesas creadas
en el nivel municipal y departamental
pero inicialmente no nos querian dar
espacio en ellas, llevamos dos anos vy
nada se ha conseguido. No tenemos
claros los mecanismos para reclamar
la reparacion. Tenemos que analizar y
entender bien el tema de la reparacion.
Tenemos que tener representantes en
estos espacios.

El T1 de junio de 1998, la comunidad
de Zabaleta se desplazd 6 meses a la
cabecera municipal de Carmen de
Afrato, retornaron a las comunidades
en diciembre del mismmo ano sin
ninguna garantia gubernamental para
el retorno, por iniciativa propia se hizo

Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones

indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

este retorno, por la resistencia de
nuestro pueblo. No hemos sacado
una ley sobre la resistencia. Llevamos
14 anos sin ninguna garantia, lo hemos
dicho en la mesa departamental.
Hay gente que estd muriendo sin
ser beneficiada por la reparacion.
Todos somos victimas del conflicto
armado, ya se habla es de victimas.
Si no estamos representados en estos
espacios, Nnos van a dejar por fuera.
Estamos levantando nuevamente los
Censos, en asocio con la personera y
el alcalde de Carmen de Afrato.

Nuestro desplazamiento no esta
registrado en el proceso que estamos
haciendo. Tenemos que trabagjar para
que el gobierno nos dé respuestas y
soluciones claras, para no enganar
a nuestra gentfe. Los victimarios estan
siendo beneficiados mientras que
las victimas no. Ellos estdn teniendo
grandes beneficios. Seguimos siendo
discriminados por el mismo estado.
Hoy hay presencia de grupos armados
y amenazas, muertes selectivas de
nuestra gente perpetrados por los
actores armados, seguimos siendo
victimas, hay reclutamiento forzado
y no hemos sido reparados. Estamos
cansados de hablar del tema sin
encontrar soluciones por parte del
estado.

En estos dias tfenemos ofra mesa y alli
planteamos grandes problemas en
salud, educacion y no hay presencia
de los representantes de gobiemno.
Hay qQue evaluar si estos espacios
son efectivos para adelantar nuestras
solicitudes. Debbemos definir una tarea
clara frente al conflicto armadoy frente
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al tema de victimas. En el proximo hermanamiento buscar tener participacion de los
Embera Katios y sagquemos un pronunciamiento claro a nivel nacional e internacional.
"Hermanamiento, quiere decir todos en unidad”, buscar que el gobierno cumpla la
ley y sagque una ley que sea especial para Nosotros.

COMISION 5. ADECUACION SOCIOCULTURAL DEL POS, SISTEMA INDIGENA
DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL SISPI. ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DE CALDAS -ACICAL

La medicina occidental desconoce los saberes de la medicina tradiciondl.
Defender las formas propias de salud propia, la medicina tradicional.

Contamos con diagndsticos que nos dicen que los medicos tradicionales pueden
llegar a atender mas de 10.000 indigenas por ano. Esto en el caso del departamento
de Caldas.

Hemos avanzado en el reconocimiento de nuestras practicas de salud, hemos
entendido que esto o logramos organizdndonos. Se organizd la ASOMETROC
quien junto con ACICAL y CRIDEC hemos avanzado en el proceso de Adecuacion
Sociocultural. Hay que recuperar el saber ancestral en salud. Nosotros tenemaos
gue reconocer ese saber y ese conocimiento, si no lo hacemos nadie o hard por
NOSOtros, reconocernos NOSOtros MisMos.

Diagndsticos de como estamos en salud. Muchas enfermedades las han fraido de
otfras partes, otras personas © NOsotros MisMos. Tenemaos Mmuchas situaciones en salud
gue deben resolverse con el saber ancestral. Tenemos que avanzar en ese didlogo
intercultural, Un médico occidental puede estudiar mucho pero no va a aprender en
una universidad a curar el mal de ojo. Al médico occidental le reconoce su estudio
la universidad a fraves de un carton, un titulo, al medico tradicional lo reconoce la
comunidad. Una partera que ha atendido 40 vidas nuevas, es una profesional en
salud propia, quien sabe componer, quien sabe leer la orina, ahi hay un conocimiento
muy avanzado e importante, Nuestros ninos nacen en los hospitales y por eso no
tienen arraigo por su teritorio, desde que nacen les estdn aplicando droga blancay
ya no le va a hacer efecto la droga de la medicina tradicional.

Nuestros medicos han encontrado e identificado 150 enfermedades propias. Hay
enfermedades que se conocen con varios nombres y cada medico las trata de
distinta manera, se han hecho conversatorios de autoaprendizaje, no todas las
enfermedades se curan en un Mismo sitio, en una misma hora. Eso para nosotros
es ciencia, es construccion cultural. En los hospitales no nos creen. Hemos hecho
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un estudio detallodo de la enfermedad,

causas, fratamientos, efectos. Las
empresas, las multinacionales y las
universidades harion mucha plata con
ese conocimiento. El médico tradicional
recilbbe en pago por su tfrabajo productos
O agradecimientos y se va contento
porgue curd, a un medico occidental, a
una empresa, No le gusta eso, No le sirve.

Para el caso de Caldas, el estado nos da
50 millones al ano para este proceso, con
miles dificultades y requisitos, mientras se
despilfarra tanta plata en la salud.

Lo buena salud estd directamente
relacionada con una buena
adlimentacion. Nos acostumbramos al
sabor de la comida que viene de afuera
y esta comida es muy contaminada
ya que se produce con alto uso de
quimicos. No estamos comiendo bien,
NO NOS alimentamos bien.

Sisteratizacién del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

El sistemna de salud estatal nos ha hecho
dejaraunladolas practicastradicionales
en salud. A veces nos quitan un sinfoma,
pero nos producen otra enfermedad.
Para el médico tradicional la atencion
en salud es mdas humana, la medicina
occidental hace una atencidn mads
deshumanizada, sélo datos toman de
la persona.

El tfema de salud es politico, social,
cultural, econdmico y es un derecho
humano. Debe estar orientado desde
el Plan de Vida. Hay que crear escuelas
de medicina.

En el tema de la salud, es fundamental
la espiritualidad. Nuestra ritualidad
estd en peligro si se ven amenazados
nuestros sitios sagrados, ¢que tan
juiciosos hemos sido en la proteccion
de nuestros sitios sagrados? Nuestros
medicos tienen una concepcion de
espiritualidad diferente ala vision politica
de las autoridades frente al mismo
tema. Deberia tener mucho mas fuerza
nuestro pensamiento en salud propia
que la normatividad legal existente. Hay
una tarea muy grande para desarrollar
desde las autoridades, desde el punto
de vista politico infimamente ligado a la
espiritualidad.

En el Choco tuvimos grandes problemas
con la AIC del Cauca, la cual tenia un
proceso muy interesante alli, problemas
provocados por nuestros lideres, por
intereses individuales. Nuestros procesos
de salud se perdieron. Hubo problemas
frente alos recursos, se aprovecharon de
la comunidad, se centrd en una lucha
de poderes. La AIC es un recuerdo, una
historia. La salud se volvid un negocio de
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politiqueria, personas que construyeron,
después destruyeron. Cuando la AIC
salié, tuvimos muchas muertes de nifos.
Tuvimos que salir a la carretera a exigir
nuestro derecho a la salud, hay dos
entidades en salud CAPRECOM y Barrio
Unido. Hay dos indigenas frabajando
alli pero sdlo echan barriga y no hacen
nada por la comunidad, sélo hacen
politica para el alcalde.

Si hubiéramos defendido el decreto
1811 tendriamos muchas cosas.
Tenemos medicos fradicionales que
no cumplen su labor, hay jaibands.
Tenemos que reflexionar sobre este tema
internamente, han muerto muchos
indigenas en el hospital de Quibdd por
una mala afencion. Tenemos grandes
problemas, politiqueria armada  por
dos poderes. Hablar no sélo de lo
hospitalario sino de medicamentos
nuestros, Ssomos ricos en biodiversidad,
en sifios sagrados, los jaibands deben
definir hacia donde llevan los espiritus,
al mundo de abaqgjo, al de arriba, al del
medio. Hay que rescatar el sentimiento
de nuestra salud. Han pensado en
volver a la AIC. Andamos muy mal en €l
tema de salud.

Comomadresestamossufriendomucho
porgue llevamaos nuestros hijos al hospital
y eso es un sufrimiento, no contamos
Ccon recursos para desplazamos hasta
los hospitales, sufren los niNos y sufren
las madres. Generalmente hay que ir a
Quibdd. Hay que pensar en un sistema
propio de salud.

Cuando hay accidentes y enfermos en
la gente no hay carro para fransportar
los pacientes, en un momento se puede
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salvar una vida, hay alguna disponibilidad
de los directores de los hospitales. El
carro llega hasta el 18. Siendo indigenas
estan dfiliados a una EPS blanca. Estan
frabajando en una IPS propia. Muchas
veces se llevan nuestros enfermos a
los hospitales con enfermedades de
nosotros, alli no los van a poder curar.

En Caldas venimos luchando desde 1994,
hemos podido llegar a las instituciones,
como parteras con nuestras pacientes,
hasta la sala de partos. Cuando la
gestante no qQuiere que la parera le
atienda el parto. Todavia hay recelo
con los médicos occidentales. Cuando
un NiINO0 © NINa Muere en Manos de una
partera fenemos grandes problemas,
pero cuando el nind 0 nind muere en
mManos de un medico occidental no pasa
nada. La lucha la tenemos que dar entre
tfodos, si nos unimos podemos lograrlo.
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En el Chocd, con la pastoral social indigena, se viene trabajando con las parteras,
ellas utilizan mucho lo de las plantas medicinales, para que los ninos Nazcan sanos.
A las mujeres no les gusta ir al hospital porque alli las maltratan mucho. Poco vamos
a los hospitales, les da pena que sean atendidas por medicos occidentales. Muchas
veces para llegar al hospital son 8 o 9 horas de camino. En el alfo Anddgueda se
viene trabajando este proceso.

Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

Las parteras hemos venido frabajando con las gestantes y los ninos, les hacemos
recomendaciones para que no tengan inconveniente en la formacion del bebé,
gue vayan a los confroles para que las atienda el medico y no fengan problemas.
Damos orientacion. Si la mujer es primeriza les damos consejo. Tenemos una
publicacion que le dejamos a la partera Aurora Motato.

Este tema nos deja muy preocupados. En el Chocd el problema es muy grande.
El asegurador es CAPRECOM y tambien es prestador. Los mismos integrantes de la
comunidad hicieron que AIC saliera de alli. Hay que trabajar en el fortalecimiento
de los procesos propios en salud, con parteras y medicos tradicionales y jaibands.

COMISION 7, ASPECTOS [’OLiTICO ORGANIZATIVOS (PARTICIPACION
COMUNITARIA, PARTICIPACION ELECTORALY ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA)

Algunos Cabildos en el pais estan perdiendo legitimidad y credibilidad a un paso
acelerado. Una razdn puede ser que hay sehalamiento por parte del gobiermno de
ser corruptos, de estar con grupos armados ilegales. {Serd que No somMmos capaces
de refutar estas afirmaciones?, ¢cudl es la estrategia para desvirtuar lo que se dice
de nosotros? El que calla otorga, es un dicho que se aplica en este caso. Si esa no
es la razén écudl es? Ofro es que los que manejan los recursos del SGP no estan
planeando adecuadamente la ejecucion de estos recursos, sin saber hacia donde
se apunta. Muchos indigenas quieren ver obras fisicas, ya tienen esa vision metida
en la cabeza.

En el tema electoral, donde hay pobreza los partidos tradicionales entran con mads
facilidad y ponen a la gente al servicio de sus intereses. Hemos venido intentando
paricipar en procesos electorales, pero hay debilidad, somos desconfiados de la
capacidad de nuestra propia gente entre nuestras organizaciones. No analizamos
suficientemente qué es lo que queremos cuando participamos en esos espacios.
Nos plantean otro escenario, a veces salimos a votar y no sabemos por qué, surge
una pregunta antes de salir al ejercicio electoral, ésalimos a elegir o a delegar?

En la practicalo que hacemos es elegir, el ejercicio es delegar, le estamos diciendo a
€esa persona gue Nos represente, que pelee por Nosotros, le damaos la voz, en primera

Sl



instancia al Gobernador del Resguardo, luego al alcalde del municipio, al Gobernador
del departamento, al presidente de la Republica. No hacemos seguimiento a las
personas gque nombramaos, por eso viene la decepcion, el desencanto y la gente
no vuelve a participar de estos procesos. Si yo no participo l1os demdads si, entonces
ellos deciden por mi. Antes de participar debemos conocer, capacitarnos sobre la
forma de participar, estamos obligados a saber por qué participamos. Los planes
de desarrollo se hacen por cuatro anos en periodos ordinarios. No pensamos en las
propuestas que le vamos a hacer a los gobernantes en las leyes para indigenas.
Pedimos que nos incorporen las leyes especiales en el Plan de Desarrollo.

Los derechos gue nos favorecen actualimente no fueron hechos por nosotros. La Corte
Constitucional ha venido dando un vuelco a sus apreciaciones, a su pensamiento
garantista, de liberal se estd volviendo muy conservadora, alli se manejan tendencias
politicas. Muchos estan planteando que se cambie la Constitucion, entre ellos un
Senador Caldense, lo dijo en un evento publico hace poco. ¢Cudl ha sido nuestra
postura para reclamar nuestros derechos? Desde la participacion empoderamos
procesos o deslegitimamaos procesos.

Este es un espacio para plantear muchas propuestas y sacar adelante la familia
Embera Chami. No podemos se apdticos o indiferentes a la politica, si nos aislamos
otros van a elegir por nosotros. Este tema nos debe inferesar y desde alli podemos
incidir un poco Mas en la busqueda por solucionar nuestros problemas. Podemos
evitar el avance de politicas anti indigenistas.

Fortalecer nuestras instancias de decision, como el nombramiento de nuestras
autoridades, quienes lideran nuestras organizaciones de base, un primer mecanismo
gue debemos definiren cuanto a la participacion. Es la primera instancia de decision,
espacios legitimos. Muchas politicas que se discuten alli van en confra de nuestros
derechos, nosofros como minorias fratfamos de denunciar estas situaciones para
buscar que se echen para afrds. Esos intereses son defendidos por gente de los
partidos tradicionales. Delbemos entender que si trabajamos unidos en este tema
podemos incidir en muchas cosas desde el nivel nacional. En el Ultimo encuentro
de la ONIC en Silvania Cauca se tomaron importantes decisiones encaminadas a
defender los derechos de los Pueblos Indigenas.

En el marco del Plan de Desarrollo del actual presidente se pactaron muchos tfemas
del campo social, en beneficio de las comunidades indigenas, sin embargo, muchas
Ccosas no se han cumplido. También se pactaron en torno a la ley de victimas y
tampoco se han cumplido. En los planes de salvaguarda, 1os autos de la corte es
poCo lo que se ha cumplido. No podemos perder nuestras formas de lucha gue nos
han servido para reclamar nuestros derechos. ESo nos hace pensar en la pervivencia
COmMO pueblo.
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El plan de vida no se puede entregar a los politicos porque se apropian de ély de
nuestros saberes. Es un documento para la pervivencia. La lengua no se puede
ensenar a todos porque dentro de 100 anos No vamos a estar nosotros educando
a nuestra gente, sino que lo van a estar haciendo ofros. El plan de vida es un
documento interno.

Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

5.4 CUARTO HERMANAMIENTO:
TEJIENDO LAZOS DE UNIDAD Y HERMANDAD” CENTRO CULTURA GABRIEL
ANGEL CARTAGENA, COMUNIDAD DE SIPIRRA

FECHA 26-29 de julio del 2019

NN o~ . ~
A A : NIRRT
RIOSUCIO CALDAS

TOTAL, PARTICIPANTES 62 PERSONAS (30 DELAGADAS DE RIOSUCIO CALDAS Y 30 DE
CHOCO 'Y 2 PERSONAS DE PROYECTO GLOBAL

OBJETIVO DEL EVENTO

Facilitar espacios de construccion de identidad, lineamientos de politica publica y
andlisis sobre todo tipo de violencias, contfra las mujeres indigenas, para identificar
posibles acciones comunes, colectivas e individuales dentro del concepto de
Hermandad, unidad y defensa del territorio
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MUJERES INDIGENAS DEL CHOCO

N

NN

Las mujeres del Chocd, como en el
resto del pais, han sufrido una serie de
violencias que pueden fipificarse de
diferentes maneras; partiendo desde
una concepcion de estereotipos de
sumisiones hacia el género masculino,
hasta la exclusion de espacios de
participacion, lo logrado hasta la fecha
por el programa de mujeres indigenas
durante los Ultimos anos, es el resultado
de un ejercicio de rebeldia nacida por
las situaciones extremas a las que las
han llevado en sus contextos sociales,
comunitarios, econdmicos y familiares.

Segun la narraciéon de una de sus
lideresas (Alba Quintano Achito) el
hito mds importante vy reciente fue
la construccion del 1 CONGRESO
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DE MUJERES INDIGENAS DEL CHOCO,
redlizado en el ano 2016, donde se
reunieron mds de 500 mujeres son sus
hijos e hijas, y algunos parejas, y se dieron
discusiones de diferentes temas y que al
final dio como resultado EL MANDATO DE
LAS MUJERES INDIGENAS DEL CHOCO;
cuyo alcance politico nos llevd hasta este
evento y sigue dando mdas resultados
tanto en temas de politicas publicas de
equidad de género, como acciones de
reivindicaciones culturales, econdmicas,
sociales y sexuales de las mujeres
indigenas, en medio de un contexto no
muy favorable.
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Las mujeres indigenas de Caldas,
reafirman que las violencias citadas porlas
companeras del Chocd, son igualmente
sentidas en la region; malirato fisico,
psicolégico, sexual, discriminacion racial
enfre otras, y que fueron estas situaciones
las que condujeron a que ellas desde
hace muchos anos ( hablamos de los
anos 30 las MUJERES DEMOCRATAS con
la Lideresa Amparo Trejos) empezaran el
proceso de liberacion vy reivindicacion;
no obstante, por los procesos de
recolonizacion por parte de la iglesia, la
colonia mestiza y la industrializacion, las
comunidades indigenas empezaron a
perder sus raices culturales en especial
la Lengua Materna, lo que conllevo a
que las luchas de las mujeres indigenas
se cenfraran mds en temas de

Sistematizacion del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

participacion politica, y otros derechos
sociales, a tal punto que muchas de
ellas han podido ser gobernadoras
de resguardos, lideresas en diferentes
procesos comunitarios, reconocidas
por instituciones estatales, y apoyan
en los procesos de organizacion de
los Sistemas de salud, educativo y
productivo.

Se evidencia que el proceso de Caldas,
las mujeres han trabajado las diferentes
legislaciones en favor de la mujer como
laley 1257 y el auto 092, v la resolucion
1325, pero como toda ley positiva,
queda muy razonablemente escrita
en papel, pues en términos prdcticos,
las cifras sobre violencias contra las
mujeres siguen en aumento.
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Vemos en ambos relatos que existen fortalezas y debilidades en ambos procesos,
pero que el deseo de intercambiar 10s saberes, pueden servir para avanzar en sus
apuestas politicas, organizativas y comunitarias

Las preguntas que quedan sobre |as asistentes y que obviamente no se pueden
responder en este espacio de vivencia e intfercambio son

{Queé se puede hacer frente al tema de la drogadicciony el uso y abuso de sustancias
psicoactivas en mujeres tanto en temprana edad como en mujeres adultas?

(Qué podemos hacer frente a la explotacion sexual, tanto fisica como virtual, esta
ultima como resultado del uso indebido de las redes?

{Queé podemos hacer con el tema de la Ley de Origen, cuando solo se ve que las
sanciones mayores y graves solo es aplicable a las muijeres, y en el caso extremo
cuando pasamos de temas de abuso sexual de autoridades tradicionales y otros
lideres que ostentan poderes patriarcales contra mujeres y menores de edad?
(QuEé ejercicios o acciones eficientes podemos hacer, para poder recuperar la
lengua maternay los rituales culturales, sin que ello lleve alos NNAJ a sentir verguenza
de sus origines?

{Qué acciones debemos emprender frente a la explotacion laboral contra la mujer
indigena en zonas urbanas?

CONCLUSIONES DE LAS MESAS DE TRABAJO

A) SALUD

La gran fortaleza del tema salud, se basa en los saberes ancestrales sobre la medicina
fradicional, el avance obtenido por parte de las mujeres de caldas en el sistema de
salud convencional es haber incidido en un ejercicio de complementariedad de
ambos sistemas, se reconoce que el sistema de salud es muy aceptable debido al
acompanamiento del ejercicio de las politicas del SISPI y el manejo por parte de las
autoridades indigenas de las EPS e IPS propias.

Se valora la formaciéon en el sistema propio a partir de los 8 anos, se cuenta con
una escuela de formacion continua, en la que participan alrededor de 32 NN
acompanados por sabedores y sabedoras

En el caso del Chocd, si es muy lamentable el servicio prestado por el sistema de
salud convencional; no hay programas efectivos de P&P, y es casi nula la asistencia
de medicos y puestos de salud en las comunidades; y los medicos fradicionales, se
estan quedando sin poder hacer sus practicas ancestrales por miedo a temas de
seguridad y minas antipersonas; otro gran problema son las dificultades de fransporte
para el ingreso y salida de pacientes, pues existen comunidades que quedan hasta
2 0 3 dias de distancia hasta las cabeceras municipales, y sélo existe un hospital de
3 nivel en todo el departamento
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B) CULTURA

Es dificil abordar este tema, puesto que existen multiples factores que afectan
la dindmica de la cultura, partimos del hecho que la cultura es cambiante y
fransformante; pero cuando se pierden elementos esenciales como la Lengua
Materna; la relacion con el medio ambiente, el respeto por la autoridad tradicional
se empieza a borrar la memoria del Ser.

Se valora mucho que las mujeres del Choco se sientan orgullosas de sus acervos
culturales, se les nota la pasion, la alegria y el orgullo por sus manifestaciones
originales; las mujeres de Caldas son conscientes de esta falencia, y es por ello por
lo que trabajan fuertemente estos elementos para no perder del todo sus elementos
de origen

En ambas regiones se sigue cultivando a temprana edad elementos como la danza,
las canciones, los mitos y leyendas de origen, el amor por la madre natfuraleza,
los rituales de purificacion del cuerpo y el espiritu, pero son conscientes que el
mundo actual poco a poco a penetrado en el imaginario colectivo de las nuevas
generaciones

C) POLITICO-ORGANIZATIVO

¢
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En ambas regiones hemos avanzado en materia de participacion, mds evidente
en la region de Caldas, pero con buenos resulfados en construccion de politicas
publicas en la region del Chocd, en el caso especifico del Chocd, las mujeres
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manifiestan su gratitud con la Iglesia catdlica, por su compromiso social, reconocido
no solo en la region sino tambien en el dmbito nacional e internacional, obvio en
la region de Caldas es otro asunto, pues el frabajo de la iglesia es mas de cardcter
doctrinal.

Se evidencia mayor madurez en los procesos de Caldas, concretizados en planes,
programas y proyectos politicos liderados por las mujeres, se espera poder contarcon
la primera mujer indigena en la asamblea departamental para la nueva legislatura

D) TEMAS PRODUCTIVOS

Existen algunas problematicas similares alrededor del tema ambiental y teritorial,
en ambas regiones existen por asi decirlo los mismos actores corporativos que
desean explotar las riquezas de los territorios, no se habld claramente de companias
multinacionales presentes en amibos territorios, pero podemos decir que la Anglo
Gold Ashanti, sus filiales, tienen sus 0jos puestos en amibas regiones

La explotacion de maderas, fauna, flora son mds que evidentes, y para ello se estdn
frabajando iniciativas como la sentencia T 622 que declaro al rio Atrato como sujeto
de derecho, y que puede servir como base a la region de Caldas para hacer su
propia defensa territorial

Sevaloraenlaregionde Caldas, los ejercicios autonomos de proteccion e intercambio
de semillas nativas, como una estrategia contra la corporacion Monsanto vy las
politicas represivas de los actuales y anteriores gobiernos que a foda costa quieren
acabar la produccion nacional y que dependamos de la produccion agricola de
los TLCs

EVALUACION Y COMPROMISOS

Agradecimientos de todas las paricipantes a las organizaciones acompanantes
y financiadoras por esta oportunidad tan importante en la vida de los Pueblos
hermanos del Chocd y Caldas, los cuales nombramos

CRIDEC

ESCUELA DE COMUNICACION NEPONO BANIA
COORDINACION REGIONAL PACIFICO Y PACIPAZ
MUJERES MAIS

PROYECTO GLOBAL

FUNDACION SOLIDARIA ARQUIDIOCESANA

CONSEJO NORUEGO DE REFUGIADOS

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL
MISEREOR
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Y a todas las 61 mujeres; ninas, NiNAs y jovencitas que nos acompanaron en esta
jornada, el programa de Mujeres de la mesa indigena del Choco, los 4 resguardos
indigenas de Riosucio, ofras companeras que vinieron de otros municipios y

resguardos cercanos y a las senoras que hicieron posible la alimentacion en esta
jornada a la cabeza de la senora Maria Soledad Zapata Blandon

CONCLUIMOS TAMBIEN QUE ESTE EJERCICIO NOS PERMITIO

* Fortalecer el pensamiento de libertad de
las mujeres

» Seguir por la lucha del territorio a traves del
frabagjo de la identidad

» Defender el ferritorio, la lengua materna y
las expresiones culturales

* Debemos seqguir profundizando y
sistematizando nuestros trabagjos para que
quede en la historia

* Seguir redlizando mds eventos de esto
ayuda al pensamiento critico y constructivo

e Debemos seguir trabajando por la
autonomia econdmica de las muijeres

» Seguir formandonos en diferentes espacios
y apoyar a nuestros hijos para que amen la
cultura

* Incidir en presupuestos estatales para el empoderamiento de mujeres
* Solicitar apoyo a las ONGis gque tienen una apuesta por el tema de equidad de
género desde las bases

Finalmente queremos gue Nos apoyemos en lo siguiente

Q) Infercambio de medicas tradicionales, pero en un periodo mas largo, puede
ser que al menos por 1 0 dos meses con 6 muijeres (3 de cada Departamento)
puedan ensenar sus conocimientos y se nutran unas a otras

) Un intercambio con algunas muijeres del Choco, para que estén al menos un
mes en la region de caldas ensehando la lengua matermna y las danzas tradicionales
C) Un seminario de empoderamiento de politica publica de parte de las lideresas
de Caldas para las mujeres en el Choco

d) Y un segundo hermanamiento en el Chocd, en una comunidad tradicional,
para vivir una experiencia de vida, quizas planificarlo para el mes de febrero o marzo
del 2020
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5.5 QUINTO HERMANAMIENTO ENTRE LOS PUEBLOS INDIGENAS QUE
HABITAN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y DE CALDAS

ENFOQUE DE GENERO PROGRAMAS DE MUJERES

LUGAR MUNICIPIO RIO QUITO CHOCO-RESGUARDO INDIGENA GENGADO

FECHA: 7-10 DE MARZO DEL 2021

PARTICIPANTES

30 delegadas del CRIDEC//14 delegadas de las 7 organizaciones regionales del
Choco//6 delegadas del programa de mujeres//3 delegadas del Centro de Pastoral
indigena//1 delegada de la AECID-RED ADELCO//1 delegada de la CRPC//1 delegado
de la Mesa de Concertacion de los Pueblos Indigenas del Chocd//1 delegado de
Proyecto Global A&G Ltda//34 mujeres de la comunidad

DESARROLLO TEMATICO

Iniciamos con la armonizacion como principio vital de los pueblos indigenas, actividad
que fue presidida por dos medicas tradicionales, una de cada organizacion, para
convidar alas fuerzas de la naturaleza a que enviaran sus espiritus para proteger tanto
animica, espiritual, fisica, mental y politicamente, al grupo que nos encontrdbamos
reunido.

Posteriormente se hicieron las presentaciones de las delegaciones, las cuales
manifestaron su felicidad por haber logrado este sueno que se habia aplazado
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debido a la Pandemia. Unos a otros nos animamos para desarrollar toda la agenda.
Se activaron los protocolos de bioseguridad tanto en la salida, como en el momento
deingreso ala caseta comunitaria, ninguna de las personas gue ingresaron reportaron
sintomas relacionadas con la COVID19, en la ciudad de Quibdd, una delegada se
tfuvo que gquedar debido a un cuadro de gripe.

Luego de la presentacion la comunidad realizé dos danzas fipicas, las cuales fueron
explicadas por el programa de mujeres, pues cada baile tiene un sentido armdnico
con la naturaleza y la circunstancia

TEMA DE SALUD-CHOCO

Se inicia hablando primero sobre la concepcion de salud, que consiste en el Bien-
estar fisico y espiritual para los pueblos indigenas. Existe aun meédicos fradicionales
en las comunidades, pero hay un sentir muy triste por el siguiente andilisis.

Q) La medicina fradicional estd perdiendo terreno por la aculturacion

b) Hay pocos meédicos tradicionales y no existe un relevo generacional, falta una
estrategia de apropiacion

C) La crisis humanitaria, el conflicto armado, el abandono del Estado, ha
afectado la dindmica de salud de los pueblos indigenas

d) Muchos medicos tradicionales han sido asesinados, desplazados y no existe
reparacion, verdad v justicia frente a estos hechos

e) Las EPS no reconocen las bondades de la medicina tradicional, por el contrario,
son rechazadas

f) No hay un enfogue de atencion diferenciall

Q) Las EPS han robado en nombre de los dfiliados, pues las campanas de

promocion y prevencion son nulas en las comunidades y la atencion en las IPS
Estatales son pésimas

n) Sdlo existe una IPS indigena llamada ERCHICHIJAI; pero no tiene cobertura del
100% en la region, ademas las EPS les adeudan muchos recursos

i) No existe Medicos indigenas con fitulos universitarios, sélo algunos enfermeros
y bacteridlogos, pero sin herramientas de trabajo en las comunidades. En la SEC
Salud Departamental sélo hay una mujer indigena para la atencion del pueblo
indigena del Chocd, el cual llega a 120.000 indigenas

j) Los centros de salud estdn en malas condiciones y algunos se encuentran
a grandes distancias de las comunidades, los costos de fraslado son muy altos y
algunos indigenas finalmente fallecen por falta de recursos

k) Las mujeres indigenas son muy timidas y evitan exdmenes de citologias, y
muchas han fallecido por temas de enfermedades cancerigenas
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QUE CAMINO SUGERIMOS

Iniciar un proceso de construccion del Plan de Salud de los Pueblos Indigenas del
Chocd, en la cual podamos incidir en un trato diferenciado y respetuoso, teniendo
en cuenta que la muijer indigena, es la primera cuidadora de su familia y a ella
hay que darle elementos que favorezcan el entorno saludable de su familia y su
comunidad

TEMA DE SALUD-CRIDEC

l £ T anl
J! AT ﬂl i

La historia del proceso del proyecto SISPI (Sistema Integral de salud de los pueblos
Indigenas) lleva muchos anos en construccion, el CRIDEC, participa en la construccion
del Plan y la adapta a las condiciones sociales, etnicas, tribales y econdmicas del
occidente de Caldas, sin embargo, no ha sido facil el posicionamiento. Hasta la
fecha ha habido avances en cuento a:

Q) Reconocimiento social, politico y administrativo del Sistema de Salud Propio
D) Adaptacion del modelo de afencion entre 1o comunitario y la medicina
Occidental

@) Construccion de semilleros de salud desde la infancia

d) Intercambios de saberes

e) Construccion de un modelo sostenible en el tiempo basado en la espiritualidad
f) Promocionar la medicina tradicional en diferentes contextos con el fin de

darle el posicionamiento que ella merece dentro del Sistemna General de Seguridad
Social, en Salud debido a que ella se complementa con los lineamientos de la
Atencion Primaria en Salud.
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Q) Redlizar las gestiones necesarias para la garantia del derecho a la salud, en
las comunidades indigenas por medio de la contratacion de UPC diferencial.
n) Disponibilidad de los diferentes actores territoriales, para desarrollar un modelo

de salud intercultural

i) Realizacion de perfiles epidemioldgicos

j) Codificacion de enfermedades propias

k) Implementacion de los diferentes componentes del SISPI

1) Avanzar en la construccion de los modelos de salud propia al interior de los
teritorios Indigena.

TEMA CULTURAL-CHOCO
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Los emberd, ébéra o eperd, tambien llamados chocd, son un pueblo amerindio que
habita en algunas zonas de la regidén del Pacifico y zonas adyacentes de Colombia,
el este de Panama y el noroeste de Ecuador. Los pueblos Indigenas que vivimos
en el Chocd en su mayoria vivimos de la caza, la pesca, la recoleccion y uno que
ofro cultivo como el platano, yuca, maiz y arroz. Siempre buscamos la armonia y
estar en equilibrio con la naturaleza, nos sentimos parte de ella y ella de nosotros
como un solo ser. Compartimos el territorio en su mayor parte con 1os pueblos
afrocolombianos quien con el paso del tiempo han podido ir consolidando sus
ferritorios como consejos comunitarios, ubicados en su mayor parte a las orillas de los
rios de este departamento. La poblacion indigena actual en el Chocd Biogeografico
colombiano se estima en unos 65.000 individuos, que pertenecen a ocho etnias y
se distriouyen en 218 comunidadesy 117 resguardos que abarcan una extension de
1'250.000 hectdreas. lo constituyen los Embera que estdn asentados en las cuencas

43



de los rios Atrato y Baudod y la zona costera del Pacifico en el norte de la region.
Los denominados Embera—Katio viven en la zona montanosa del extremo norte del
Chocé Biogeogrdfico; los Embera-Chami en la parte alta del rio San Juan y mas all
sur, en las riberas del rio Calima; los Embera del alto Andagueda viven dispersos en
las partes altas de la cordillera Occidental, cerca de los limites del Chocd con los
departfamentos de Anfioquia y Risaralda; los Eperara-Sapidara, el grupo mds sureno
de la familia Embera, fiene sus principales asentamientos en las zonas medias y
bajas de los rios Saija en el departamento del Cauca y Satinga y Saquianga, en el
departamento de Narino.

Los Waunana o Noanama, tambien de la familia linguistica Chocd, son un grupo
con dialecto relativamente uniforme muy emparentado con el Embera; tienen una
poblacion aproximada de 6.500 personas y en su mayoria ocupan la zona que
habitaban en tiempos de la conquista espanola, en el medio y bajo rio San Juan,
aungue fambién existen algunos asentamientos en la provincia panamena de
Darien y ofros en el bajo Afrato, producto de migraciones relativamente recientes. La
etnia Tule o Kuna, perteneciente a la familia linguistica Chibcha En Colombia, donde
habitan alrededor de mil personas, sus asentamientos se localizan en resguardos
en la zona de Arquia, departamento del Chocd y en el municipio de Necocli,
departamento de Antioquia, donde recilbben el nombre de Ipkikuntiwala. Los Tule
consideran el cerro Tacarcuna como el sitio original de procedencia, desde donde
se dispersaron hacia la region del Darién y las islas de San Blas.

Los elementos culturales mdas emblemdticos son:
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Q) Las lenguas propias de cada pueblo
) La alimentacion
C) La vestimenta
d) La gastronomia
e) Los rituales del paso de la pubertad a la edad adulta
f) La medicina tradicional

Todos estos elementos, han sufrido cambios drdsticos en la historia pasada y resiente,
debido al proceso de conquista y nueva colonizacion en algunas comunidades
practicamente se esta perdiendo la lengua maternag, los jévenes quieren entrar a
la moda de la musica de reguetdn, champeta, vallenato, etc. y dejar la musica
propia, algunas muijeres les da pena su vestimenta tradicional, entre mds cerca de
la capital o centros poblados de CAMPUNIAS, se pierde lo esencial. Nuestro deseo
es que el 2do Congreso de mujeres indigenas, podamos analizar este tema y darle
realce a nuestra riqueza cultural, para que el mensaje quede claro, queremaos hijos
para la paz y no para la guerra, gueremos hijos que amen y respeten su cultura y
aporten al progreso armonico de los pueblos indigenas del Choco.

TEMA CULTURAL CRIDEC

Nuestra organizacion orienta politicas regionales de aplicacion en los Territorios
Indigenas de jurisdiccion Especial, que se basan en los principios de Unidad, Teritorio,
Cultura y Autonomia. De esta forma, buscamos el fortalecimiento organizativo y
comunitario de nuestras comunidades, en todas las dimensiones de Los Planes de
Vida, La Ley de Origen y El Derecho Mayor.

Nuestra organizacion agrupa a 17 Cabildos Indigenas, a saber:
Resguardo de la Aloania (Risaralda — San José)

Resguardo Canamomo Lomaprieta (Supia — Riosucio)
Resguardo Escopetera Pirza (Riosucio — Quinchia, Risaralda)
Resguardo Nuestra Senora Candelaria de La Montana (Riosucio)
Resguardo Totumal (Belalcazar)

Territorio Ancestral San Lorenzo (Riosucio — Supiaq)

Parcialidad Ambacheke (Palesting)

Parcialidad Ansea (Anserma)

Parcialidad Carfama (Marmato)

Parcialidad Cauroma (Supia)

Parcialidad Dachi Joma (Anserma

Parcialidad El Palmar (Filadelfia)

Parcialidad La Soledad (Filadelfiq)

Parcialidad La Trina (Supia)

Asentamiento Bakurukar (Viteroo)

Asentamiento Dachi Drua (San Jose)

45



e Asentamiento Damasco (Neirq)

La poblacion es de aproximadamente 58.000 indigenas del Pueblo Embera Chami
en su gran mayoria.

Existen vacios culturales bastante notorios, pues sdlo 7 resguardos conservan la
lengua materna; hay intereses por parte de la organizacion en seguir avanzando en
el rescate cultural y por ello ven muy favorable estos eventos que revitalizan 1os lazos
historicos.
| Existen varias estratégicas donde se

reafiima el concepto cultural y se
anima el papel de las mujeres como
centro fundamental de la pervivencia
indigena.
A la mujer se le compara con la madre
tierra, las montanas son simbolo de las
curvas de las mujeres vy los rios son las
vertientes de sangre que ellas poseen,
al mensfruar las mujeres cumplen un
ciclo como el de la luna llena, gue dura
aproximan ente 36 horas en purificar su

- 1 | cuerpoy abonar la tierra, en este sentfido
i /8 . existe una iniciativa del CRIDEC; para el

uso de las toallas ecologicas, que evitan la contaminacion del medio ambiente y
el desgaste econdmico de las familias.

Igualmente existen iniciafivas como el rescate de la musica fradicional, los
procesos de siemibra de semillas fradicionales, el respeto por la medicina propia,
la gastronomia como fuente de resistencia econdémica, la artesania en base a la
chaquira, entre ofras en cada resguardo.

CONCLUSIONES

* Se redlza la pervivencia de la identidad de la cultura en las comunidades del
Chocd vy se anima, para que las muijeres lideren los procesos de preservacion
del acervo cultural

* Animar a las mujeres para que documenten sus expresiones culturales y
profundicen mds sobre otros saberes que se estdn perdiendo por los procesos
de aculturacion

* Enelcaso del Caldas, se anima para gue sigan promoviendo investigaciones e
intercambios sobre la lengua materna

* Hacer didlogos con algunas lideresas del Choco para acompanar este proceso
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de intercambio cultural
* Felicitar alas mujeres del Caldas por los esfuerzos encaminados a la recuperacion
y pervivencia de la medicina tradicional

TEMA POLITICO ORGANIZATIVO-CHOCO

Al finalizar los anos 60 del siglo XX se da una ebullicion de movimientos sociales, de
renovacion y de cambios de mentalidad, lo cual se reflejo al interior de la iglesia
catdlica a nivel mundial con la realizacion del Concilio Vaticano Il y la posterior
Segunda Asamblea de Obispos de América Latina realizada en Medellin en el aho
de 1968. Estos dos ultimos hechos que marcaron el acento en el didlogo de la iglesia
con la cultura contempordnea, una revision de sus practicas y un compromiso en
Ameérica Latina de trabajar por la justicia ante la marginacion e inequidad social, los
misioneros Claretianos, encargados desde 1909 de regentar la mision de Choco,
decidieron hacer un cambio de perspectiva en su labor con los pueblos indigenas,
por ello optaron por promover una organizacion indigena. El primer paso que se dio
en 1972 fue la creacion de una Casa Refugio en el barrio San Vicente de Quibdod para
atender a los indigenas que llegaban a esta ciudad, posteriormente esa experiencia
se transforma en 1973, en la "Casa del Indio Centro Indigena Embera-De (CIED), lo
cual dio el paso en febrero de 1979 al surgimiento del Centro de Pastoral Indigena-
CPI, espacio desde el cual promovieron la creacion de la organizacion estudiantil
indigena que el 14 de noviembre de 1979 obtiene la personeria juridica como
“Organizacion Estudiantil Emibera-Wounaan-OREWA.
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Antes del surgimiento de la organizacion indigena OREWA no habia ningun
reconocimiento de la propiedad de las tieras de los indigenas, es decir no se
habia creado resguardos, tan solo, durante la década de 1970. El objetivo de la
organizacion estudiantil era: “Superar y romper las barreras que han mantenido a la
poblacion indigena chocoana aislada de las oportunidades minimas de capacitarse
a nivel profesional para ponerse de pie en igualdad con ofros grupos etnicos del
departamento y buscar y decidir el destino de la propia comunidad indigena”. Este
objetivo, ya demarcaba la necesidad de trabajar por sus derechos, inicialmente enla
problemdtica estudiantil pero que era una forma de ver la situacion de vulnerabilidad
en la que se encontraban los indigenas del Chocd y que se personalizaba en estos
estudiantes, que veian en la educacion, la manera de salir adelante.,

ARos Mas tarde por la combinacion del contexto entre disputas internas, influencia de
actores externos y el manejo de recursos de programas del estado, en la actualidad
confamos con 7 organizaciones indigenas del Choco; desde el punto de vista de las
tbbanderas de lucha del pueblo indigena esto es muy triste pues el enemigo nos tiene
acorralados y no sabemos como responder, por eso las muijeres indigenas hemos
iniciado este proceso de consolidacion del Programa de Mujeres Indigenas, la cudal
pretende unificar criterios en base a los principios de UNIDAD-TERRITORIO-CULTURA
Y AUTONOMIA, este ano avanzaremos en el 2do congreso de mujeres indigenas y
esperamos poder definir:

A) Una ruta de trabajo
B) Un plan de accion a 4 anos
Q) Unificar los criterios de participacion politica de las mujeres

\
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D) Trazar unas lineas de trabajo que nos permitan avanzar hacia los principios de
las banderas de lucha

Todos los apoyos serdn bienvenidos, pero recordar que es un espacio AUTONOMO
de las muijeres y no pertenece a ninguna ONG, ni a laiglesia, ni a los acompanantes.

TEMA POLITICO ORGANIZATIVO-CRIDEC

Reconocen gque existen dos colonizaciones, la primera tuvo que ver con la espanola
-europea y la segunda de los colonos antioquenos, ambas colonizaciones
fragmentaron la cultura del Pueblo Chamiy en ello se perdieron muchas riquezas.
El Consejo Regional Indigena de Caldas -CRIDEC- fue conformado en 1985,
después de dividirse del Consejo Regional Indigena del Occidente Colombiano
-CRIDOC- que fue fundado en 1981 y acogia a los departamentos de Risaralda
y Antioquia. Aungue, nuestra organizacion tiene sus bases en la época de los 60s
donde los Mayores: homiores y mujeres se unieron a los diferentes sectores sociales
-especialmente a los Campesino y trabajadores-, para alzar la bandera de lucha de
siglos por la fierrq, los territorios y los Cabildos.

En la historia del movimiento hemos tenido fambién magnicidios y genocidios igual
gue en toda Latinoameérica, pero hemos afianzado el proceso gracias a acuerdos
colectivos y comunitarios, no ha sido facil, pero seguimos avanzando.

El papel de la mujer ha sido un roll gue nos Io hemos luchado en medio de los
liderazgos machistas, en la historia hemos contado con Gobemaras indigenas,
Guardianas indigenas, médicas mujeres indigenas a tal punto que hemos logrado
representacion casi del 80% en eventos y actividades en favor de la defensa cultural.

Tenemos unasreglas de frabajo muy seriasy establecidas, respetamos el voto orgdnico
para poder avanzar en la consolidacion de los procesos electorales y hemos decido
de manera efectiva en partidas presupuestales municipales y departamentales
Hemos tralbbajado en la documentaciony sistematizacion de temas vitales del proceso
de las mujeres (violencia de genero-productivo-medicina tradicional) y hemos
creado mesas de trabajo segun las necesidades sentfidas de las comunidades.
Hemos trabajado fuertemente en la CONSEJERIA DE LA MUJER INDIGENA, que es
un Mmecanismo participativo y efectivo, para darle soluciones practicas a nuestras
mujeres.

El camino sigue y depende de cada una de nosotros plantar la semilla en nuestros
hijos para continuar el proceso de lucha.

49



CONCLUSIONES

* Se hace necesario definir una estructura organizativa que no genere divisiones
dentro del proceso regional en el Choco, pero que les permita a las muijeres
gestionar sus emprendimientos y proyectos de apropiacion politico-organizativo

e Las mujeres del CRIDEC, estdn dispuestas a apoyar este proceso, pues hay mayor
fortaleza en este tema

» Se debe iniciar el debate de participacion poliica dentro del marco legal e
institucional por parte de las mujeres indigenas, pensar en llevar representantes a
los Consejos Municipales, Asambleas departamental y quizds Alcaldios.

TEMA PRODUCTIVO-CHOCO

A x NP

El tfema productivo de las mujeres del Choco, no estd vinculado a ninguna iniciativa
comercial, fodo el ejercicio de produccion estd ligados al Pan Coger y el gjercicio
de subsistencia. Las pocas iniciativas existentes estan ligadas al tema artesanal, la
cual esta subvalorada y en ciertos casos explotada por mercaderes de la artesania
en Colombia.

En el campo formativo sdlo existen 100 mujeres capacitadas en la Universidad en
tfodo el departamento, ninguna con estudios superiores.

No fenemos ninguna idea para realizar algun tipo de emprendimiento colectivo
y venimos con la expectativa de saber como estd en Caldas funcionando este
asunto.

50



Sistematizacién del proceso de Hermamientos entre las Organizaciones
indigenas del Choco y el Occidente de Caldas

\ =
AT 1

v |
Ae——

T =0

AN =] A

wa

t
il ) ?onse[o:l!oﬂonal Indigena de Caldas
= S b

;ﬂ y"\i Unidad .EnﬂeuESMumia $

=

TEMA PRODUCTIVO-CRIDEC

Las mujeres desde hace mds de 30 anos vienen desarrollando algunas ideas
productivas en base al fortalecimiento de la economia familiar, incluidas por ejemplo
huertas caseras, consumo y cria de animales de pie, infercambios de productos,
ventas de excedentes.

En el proceso de acompanamiento ya han avanzado en algunas asociativas
comunitarias alrededor de ciertas variedades de productos agroecoldgicos vy
transformacion de los mismos, hemos recibido apoyo de algunas ONGs, municipios
y el departamento.

Hemos recibido capacitaciones y luego las replicamos en nuestros resguardos,

tenemos una campana contra el uso de semillas fransgénicas y todo lo que vaya
contra la madre naturaleza.
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CONCLUSIONES

e Solicitar apoyo institucional a tfravées de los aliados, para iniciar procesos de
pequenas iniciativas productivas en las regiones, solicitar inyeccion de recursos
mediante el ejercicio de Politica Publica, esto en el caso del Chocd

* Iniciar un inventario de las recetas fradicionales, semillas y otras especies, para el
gjercicio del tema de Autonomia Alimentaria, en el caso del Choco

* Las mujeres de Caldas, tiene varias iniciativas en marcha en el tema de
transformacion de productos medicinales y alimentarios, que quieren que las
mujeres del Chocd conozcan y quisieran conocer otras especies de productos e
iniciar infercambios de semillas

5.6 CONCLUSIONES DEL QUINTO HERMANAMIENTO

* Concluimos gue muchas de nuestras fortalezas son las debilidades de las ofras y
sus fortalezas son en mMuchos casos, nuestras debilidades
* Gratitud en todo sentido por el esfuerzo de las participantes, cada una aportd

L 3 .
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para gue este maravilloso encuentro se diera

*  Quedan muchas ensenanzas y deseos de volvernos a encontrar en os territorios

e Esperamos que el proximo encuentro sea mds practico que tedrico

e Las mujeres de caldas quieren enviar una delegaciéon al 2do Congreso de las
Mujeres en el Chocd

* Lalogistica estuvo muy bien, muy buena alimentacion, el hospedaije, la atencion
del Gobermnador y los guardias indigenas fueron excelente

* Se les recomienda a las muijeres trabajar campanas de reciclaje y menos
contaminacion del rio

e EI CRIDEC, pone a la disposicion sus consejeras para que las ideas del Plan de

accion del congreso tengan un horizonte a corto, mediano y largo Plazo.

6 COMPROMISOS GENERALES DE LOS HERMANAMIENTOS

* Redlizar la sistematizacion de los 5 eventos y compartila a las delegaciones
RECOMENDACIONES FINALES DEL PROCESO. Durante la Ultimajornada de validacion
de este informe readlizada el 19 de marzo del 2021, en la que pariciparon
delegadas de ambas organizaciones (Caldas-Chocd), la AECID, la Coordinacion
regional Pacifico y la Mesa de Concertacion de los Pueblos Indigenas del Choco,
logramos sintetizar las siguientes ideas

e Socidlizar el documento de manera masiva, que sea faciimente comprensible y
sintético, haciendo énfasis en las conclusiones

* Tener en cuenta que es un documento en construccion, que puede servir como
herramienta de trabagjo

e Redlizacidn de pequenos eventos por sectores trabajados, ya sea de manera
virtual y/o presencial segun el resultado deseado. Especificamente hay gran
interés en los temas de salud, politico organizativo, cultura e intercambio de
formas de produccion y fransformacion

* Redlizar un acuerdo de apoyo programdtico a nivel de proceso organizativo,

o3



en especial en el eje de incidencia politica y ejercicios de poder en el dmbito
publico electoral

» Designar un comité gestor del sexto hermanamiento con todos los elementos
aqui frabajados

* Elaboracion e implementacion de una biblioteca virtual de facil acceso publico,
para compartir todos 10s productos compartidos y otros de intereses comunes

* Las mujeres del Choco desean conocer en detalle las semillas de los medicos
tradicionales y su implementacion en los territorios

* Las mujeres del CRIDEC desean enviar una delegacion para el 2do Congreso de
Mujeres Indigenas y brindar apoyo tecnico para el mismo

* Los ritmos del tiempo entre pequenas articulaciones que deben nacer de
iniciativas personales deben darse entre eventos como el Congreso y el proximo
hermanamiento

* Es necesario definir si el proximo hermanamiento es exclusivo el tema de género,
O puede ampliarse a otros asuntos de intereses organizativos

* Se pide que el proximo hermanamiento se haga por un periodo mas largo
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS AMBIENTALMENTE AMIGABLES

HITOS HISTORICOS DEL MOVIMIENTO INDIGENA DEL CHOCO.MARIA ESPERANZA PACHECO,
QUIBDO CHOCO 2019.AECID-DIOCESIS DE QUIBDO

MEMORIAS DE LOS CINCO HERMANAMIENTOS, ARCHIVOS DIGITALES DE PASTORAL INDIGENA Y
PROYECTO GLOBAL

CONSULTAS WEB

Emberd Katio (pueblosoriginarios.com)
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