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«Art. R I-11. — Le Médiateur veille au respect de la confi-
dentialité des informations qui lui sont transmises dans le cadre
des procédures définies par les articles R. 1-8, R. 1-9, et
R. 1-10. »

Art. 2. - Les articles R. 1 et R. 2 du titre VIII du code des
postes et télécommunications sont abrogés et remplacés par
I"article R. 2 suivant :

«Art. R, 2. — Le fait de transporter des correspondances ou
des envois recommandés dont le service est réservé au presta-
taire du service universel, en application de I'article L. 2, est
puni des peines prévues pour les contraventions de la 5¢ classe.

« Les contrevenants aux dispositions des articles L. 3 et L. 4
sont passibles des mémes peines. »

Art. 3. - Le ministre de I'économie, des finances et de I'in-
dustrie, le ministre de la fonction publique et de la réforme de
I'Etat et le secrétaire d'Etat a I'industrie sont chargés, chacun en
ce qui le concerne. de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Pars, le 28 décembre 2001.

LIONEL JOSPIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'économie,
des finances et de Uindustrie,
LAaureNnT Fapius

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Erat,

MiIcHEIL. SAPIN

Le secrétaire d'Erar a l'industrie,
CHRISTIAN PIERRET

Décret n° 2001-1336 du 28 décembre 2001 fixant le
statut des personnels contractuels de [Institut
national de la propriété industrielle

NOR : ECOP0100944D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des finances et de
I'industrie et du ministre de la fonction publique et de la
réforme de 1'Etat,

Vu le code de la propriété intellectuelle, notamment les
articles L. 411-1 et R.411-6;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 medifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 84-38 du 18 janvier 1984 meodifié fixant la
liste des établissements publics de I'Etat & caractére adminis-
tratif prévue au 2° de 1’article 3 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux
dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etat pris pour I'application de "article 7 de la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique de I'Etat ;

Vu I'avis du comité technique paritaire de 1I’Institut national
de la propri&é industrielle en date du 19 mars 2001 ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrete :
TITRE I~
DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE ¥

Champ d’application
Art. 1%, - Les agents recrutés par contrat & durée indéter-
minée par 1'Institut national de la propriété industrielle sont
régis par le décret du 17 janvier 1986 susvisé sous réserve des
dispositions du présent décrel.

Art. 2. - Des agents peuvent €tre recrutés par contrat 2
durée déterminée par I'institut pour assurer des fonctions ne
présentant pas de caractére permanent ou pour faire face i une
surcharge temporaire d’activité.

Ces agents sont régis par le décret du 17 janvier 1986 sus-
visé, sous réserve des dispositions du présent décret; toutefois
les premier, cinquieme et sixiéme alinéas de larticle 6 et le
titte [II du présent décret ne leur sont pas applicables.

Le contrat est conclu pour une durée maximale de trois ans et
ne peut étre renouvelé que par reconduction expresse dans la
limite maximale de six années.

CuHariTrRE 11
Principes généraux

Art. 3. - Tout agent doit faire preuve de discrétion profes-
sionnelle pour tout ce qui concerne les faits, documents et infor-
mations dont il a connaissance & 1'occasion de 'exercice de ses
fonctions. Cette obligation subsiste aprés la cessation des fonc-
tions.

Toute communication de pidces ou de documents de service 2
des tiers est interdite, sous réserve des dispositions relatives 4 la
liberté d’acces aux documents administratifs.

Hormis les cas prévus par la réglementation en vigueur,
I"agent ne peut étre déli¢ de 1’obligation de discrétion ou relevé
de l'interdiction édictée par I'alinéa précédent que par décision
du directeur général.

En dehors des cas oll un agent agit en vertu d’une délégation
et selon les instructions de la direction générale, il lui est
interdit de se prévaloir de sa qualité d’'agent de I'institut et
d’engager celui-ci, notamment 3 I'occasion d’une conférence,
d'une communication ou d’une publication, sans en avoir regu
I’autorisation du directeur général.

Cuaritre 11

Commissions consultatives paritaires

Art. 4. - Une commission consultative paritaire est instituée
auprés du directeur général pour chacune des six catégories
d’empleis créées par le présent décret. Les agents recrutés par
contrat 3 durée déterminée releévent de la commission consulta-
tive de la catégorie d’emplois 2 laquelle leur emploi est rat-
taché.

Chaque commission est compétente pour examiner les ques-
tions ayant trait aux situations individuelles des agents de la
catégorie d’emplois pour laquelle elle est instituée. Ces commis-
sions sont obligatoirement consultées avant toute décision rela-
tive au classement des agents, 2 leur avancement au sein d'une
catégorie d'emplois, ainst qu'd l'accés aux échelons excep-
tionnels ou a la classe d’assistant principal. Elles sont également
consultées en matigre disciplinaire.

La composition, les modalités de fonctionnement de chaque
commission, ainsi que le mode de désignation des représentants
des personnels, sont fixés par décision du directeur pénéral
aprés avis du comité technique paritaire de I’établissement.

TITRE I
DISPOSITIONS COMMUNES
CHAPITRE I*

Recrutement

Art. 5. = Nul ne peut étre recruté au titre du présent décret
s'il ne remplit pas les conditions prévues par le décret du 17 jan-
vier 1986 susvisé et :

1* §'il n’est pas dgé de dix-sept ans au moins :

2° 8’1l ne justifie pas des titres, diplémes ou, le cas &chéant,
de I'expérience professionneile requis pour la catégorie
d’emplois 3 laquelle est rattaché I'emploi.

Le directeur général établit la liste des emplois qui, en raison
de leur niveau de responsabilité ou de la nature des fonctions
exercées, comportent une participation directe ou indirecte a
I'exercice de prérogatives de puissance publique ou qui ont pour
objet la sauvegarde des intéréts généraux de 1'Etat. Ces emplois
ne peuvent étre occupés que par des agents de nationalité fran-
caise.

Postérieurement 2 son engagement, l'agent doit déclarer les
modifications de sa situation personnelle sesceptibles d’affecter
les conditions de I'exercice de ses fonctions.

Art. 6. - Les candidats & un emploi & Dinstitut effectuent
une période d’essai. La durée en est fixée & lrois mots pour les
catégories d’emplois d'employé administratif et d'assistant et 2
six mois pour les autres catégories d'emplois.
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La durée de la période d’essai des agents recrutés en applica-
tion de l'article 2 du présent décret est fixée par leur contrat.

Toute péricde d’essai peut étre renouvelée i l'initiative de
I'institut pour une durée au plus égale a la période initiale.
L’absence de 1'agent pour un motif jugé valable interrompt la
période d’essai initiale. Celle-ci est alors prolongée de la durée
de l'interruption dans la limite d’une durée égale a la période
d’essai initiale.

Au cours ou i |'expiration de la période d’essai, le contrat
peut étre résili€ a I'initiative de I'une ou 1'autre des parties, sans
préavis ni indemnité, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Lorsqu'un contrat & durée indéterminée succéde sans disconlti-
nuité 4 un contrat A durée déterminée, la période de travail
effectuée sous contrat 3 durée déterminée A I'institut dans des
fonctions identiques est déduite de la durée de la période
d’essai.

Si la période d’essai est jugée satisfaisante, ’agent est engagé
et nommé par le directeur général. La durée de la période
d’essai est prise en compte pour I"avancement de I'agent dans la
limite de la durée prévue au premier alinéa du présent article,
prolongée, le cas échéant. des périodes de formation précisées
au contrat de ’agent.

Cuaritre 11
Modalités d’ecxercice des fonctions

Art. 7. - Les agents de l'institut appelés 4 remplir des fonc-
tions auprés d'une organisation internationale intergouverne-
mentale peuvent obtenir, dans la mesure ol les nécessités du
service le permettent, un congé non rémunéré par L’institut,
d’une durée maximale initiale de trois ans. Ce congé est renou-
velable dans une limite de six ans, 2 la demande ou avec
I'accord des intéressés, par décision expresse notifiée dans un
délai de trois mois précédant I'expiration du congé en cours.
Les agents, qui, dans le méme délai, en font la demande, par
lettre recommandée avec avis de réception, sont, & I'issue de
leur congé, réintégrés dans leur emploi ou, a défaut, dans un
auire emploi de la méme catégorie; en I'absence d’une telle
demande dans le délai prescrit, les agents sont considérés
comme démissionnaires. La durée de ce congé est prise en
compte pour 1'ancienneté de service et 1'avancement au sein de
Uinstitut.

Art. 8. - Les agents de I'institut peuvent &tre mis a disposi-
tion auprés d’une administration de I'Etat, d’une collectivité ter-
ritoriale, de leurs établissements publics, ainsi que d'un orga-
nisme public ou privé assurant, tant en France qu'a I'étranger,
des missions d'intérét général. Les agents sont placés sous
l'autorité directe du président des organismes ou du responsable
de I'administration auprds desquels ils sont mis a disposition.

La mise 2 disposition est prise par décision du directeur
général, pour une période maximale de trois ans, renouvelable
par période n’excédant pas trois ans. Elle ne peut avoir lieu
qu'avec I'accord de Yagent, qui demeure régi par les disposi-
tions du présent décret.

La mise A disposition fait I'objet d’une convention passée
entre I'institut et I’organisme d’accueil. Cette convention définit
notamment la nature et le niveau des activités qu’exerce {’agent,
ses conditions d’emplei, les modalités du contréle et de I'éva-
luation de ses activités ainsi que, le cas échéant, les modalités
de remboursement par I’organisme d’accueil de sa rémunéra-
tion.

Avant 'expiration de sa durée, la mise & disposition peut
prendre fin & la demande de I'agent, de I'institut ou de l'orga-
nisme d’accueil, sous réserve du respect des rdgles de préavis
prévues dans la convention susmentionnée.

Art. 9. - Lorsque les nécessités du service I'exigent, un
agent peut &tre affecté dans un autre emploi par décision du
directeur général. Si cette affectation s’accompagne d’un chan-
gement de résidence administrative ou s’effectue dans un
emploi d'une autre catégorie, la décision ne peut étre prise
qu’aprés avis de la commission consultative paritaire ; en cas de
refus de cette nouvelle affectation, 1'agent est licencié. L’agent
affecté dans un emploi d’une catégorie inférieure conserve sa
rémunération indiciaire et ses conditions d'évolution de carriére
dans sa catégorie d’emplois d’origine.

En cas d’insuffisance professionnelle, un agent, s'il ne fait
pas I'objet d’un licenciement pour ce maotif, peut &tre affecté

dans un autre emploi de la méme catégorie d’emplois ou de la
catégorie d'emplois inférieure, par décision du directeur général.
La décision est prise aprds avis de la commission consultative
paritaire dans le respect des garanties qui s’attachent 2 la procé-
dure disciplinaire. 8i I'intéressé refuse sa nouvelle affectation, il
est licencié pour insuffisance professionnelle. L agent affecté
dans un emploi d'une catégorie inférieure conserve sa rémuné-
ration indiciaire et ses droits 2 I’avancement a 1'ancienneté dans
sa catégorie d’emplois d’origine.

CHarrTre 111
Evaluation

Art. 10. — Le pouvoir d’évaluation des agents appartient au
directeur général, sur proposition du responsable du service dont
releve 1’agent. Le pouvoir d’évaluation peut étre délégué,

Les modalités de I"évaluation et les conditions de sa prise en
considération pour l'avancement d’échelon, de classe ou de
catégorie d’emplois sont fixées par décision du directeur général
aprés avis du comité technique paritaire de 1'établissement.

CHAPITRE [V
Rémunération

Art. 11. - Les agents regoivent, aprés service fait. une rému-
nération comprenant le traitement brut correspondant a un
indice de la fonction publique ainsi que, le cas échéant, 'in-
demnité de résidence et le supplément familial de traitement.
Cette rémunération est déterminée et évolue selon le régime
applicable aux fonctionnaires de 1'Etat.

Un arrété conjoint des ministres chargés de la propriété
industrielle, du budget et de la fonction publique fixe 1’éche-
lonnement indiciaire applicable a chacune des catégories
d’emplois créées par le présent décret.

Un décret fixe le régime indemnitaire applicable aux agents
de I'institut.

CHAPITRE V
Durée du travail, congés

Art. 12. - Les horaires de travail des agents sont fixés par
décision du directeur général aprés avis du comité technique
paritaire, dans le respect des dispositions applicables dans la
fonction publique de I'Etat.

L'agent qui. en dehors de 1'application des rdgles fixées au
présent décret, ne se présente pas i son service est réputé en
absence irréguliere s’il ne produit pas de justificatifs jugés
valables dans un délai de quarante-huit heures. L’absence irré-
guligre entraine, indépendamment d’une éventuelle sanction dis-
ciplinaire, I'interruption du versement de la rémunération et de
toute indemnité, des droits 4 l'avancement d’échelen et 2
congés annuels.

Lorsque I'agent est en absence irréguliére, une mise en
demeure de reprendre son poste, comportant la mention des
conséquences encourues, lui est adressée par lettre
recommandée avec avis de réception. L’agent qui, sauf cas de
force majeure, s’abstient de produire des justificatifs jugés
valables ou de reprendre son poste dans les dix jours suivant la
présentation de la lettre recommandée, est considéré comme
démissionnaire.

Art. 13. - Par dérogation a 1'article 22 du décret du 17 jan-
vier 1986 susvisé, il n'est pas fixé de durée minimale pour le
congé pour convenances personnelles.

CHaPITRE VI
Discipline
Art. 14. - Par dérogation a I'article 43 du décret du 17 jan-

vier 1986 susvisé les sanctions disciplinaires susceptibles détre
appliquées aux agents sont réparties en quatre groupes :

1v Premier groupe :

a} L’avertissement ;

b) Le blime.

2" Deuxitme groupe :

a) L’abaissement d’échelon ;

b) L’exclusion temporaire de fonctions avec retenue de traite-
ment pour une durée maximale d’un mois.
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3» Troisieme groupe :

a) Le reclassement dans une catégorie d’emplois de niveau
inférieur ;

b) L’exclusion temporaire de fonctions avec retenue de (traite-
ment pour une durée de deux & six mois.

4" Quatrieme groupe : le licenciement sans préavis ni indem-
nité,

L’avertissement et le blame peuvent &tre infligé€s sans consul-
tation de la commission consultative paritaire.

Toute mention aun dossier d’un avertissement ou d’un blime
est effacée au bour de trois ans si aucune sanction n’est inter-
venue pendant cette période.

Art. 15. - En cas de faute grave, I'auteur de la faute peut
étre immédiatement suspendu par le directeur général. La déci-
sion de suspension précise si l'intéressé conserve, pendant le
temps ol il est suspendu, le bénéfice de son traitement ou déler-
mine la retenue qu’il subit, qui ne peut étre supéricure i la
moitié du traitement. En tout état de cause, il continue 2 perce-
voir la totalité des suppléments pour charge de famille.

La commission consultative paritaire est saisic dans un délai
de quinze jours; elle émet un avis motivé transmis au directeur
général. La situation de 1'agent suspendu doit étre réglée dans
un délai de quatre mois & compter de la décision de suspension.
Lorsqu’aucune décision n’est intervenue au terme de ce délai,
I’intéressé percoit & nouveau I'intégralité de son traitement, sauf
si des poursuites pénales sont engagées. Lorsque 1'intéressé n'a
subi aucune sanction ou n’a été 'objet que d’un avertissemnent
ou d’un blime, ou si, & 'expiration du délai prévu, il n'a pu
&tre statué sur son cas, il a droit au remboursement des retenues
opérées sur son traitement. Lorsque I"agent est 1'objet de pour-
suites pénales, sa situation n'est définitivement réglée qu’aprés
que la décision rendue par la juridiction saisie est devenue défi-
nitive.

CuariTre VII

Protection sociale et médicale

Art. 16. - Par dérogation a l'article 2 du décret du 17 jan-
vier 1986 susvisé, les agents sont affiliés aux caisses primaires
d’assurance maladie pour les risques maladie, matemnité, invali-
dité, décés et accidents du travail ainsi qu’aux caisses d’alloca-
tions familiales,

CuariTre VIII
Fin de foncrions

Art. 17. — En dehors des cas mentionnés aux articles 9 et 14
ci-dessus et des cas de licenciement pour inaptitude physique, le
contrat prend fin soit par démission de I’agent, soit par licencie-
ment consécutif & la suppression de 'emploi.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de
I'article 53 et 2 celles du premier alinéa de 1'article 54 du décret
du 17 janvier 1986 susvisé, I'indemnité de licenciement prévue
au titre XII de ce méme décret est calculée sur la base d'un
mois de la demigre rémunération mensuelle indiciaire brute par
année de services, avec un maximum de douze mois.

TITRE III
DISPOSITIONS PARTICULIERES

CHAPITRE [*
Catégories d’emplois

Art. 18. - Le directeur général établit, aprés avis du comité
technique paritaire, une liste des emplois correspondant, en
termes de qualification et de responsabilité, aux catégories
d’emplois énumérées ci-dessous :

1" Les employés administratifs effectuent des tiches de ges-
tion et d'exécution courantes. Cette catégorie d’emplois
comporte quatorze €chelons dont trois échelons exceptionnels.

Les échelons exceptionnels ne sont accessibles, au choix et
dans la limite de 20 % de 'effectif budgétaire de la catégorie,
qu’aux employés administratifs comptant trois ans d’ancienneté
dans le 11¢ échelon.

2° Les assistants assurent des travaux nécessitant une compé-
tence technique spécifique. Cette catégorie d’emplois comporte
deux classes.

a) La classe des assistants comporte seize échelons dont
quatre échelons exceptionnels. Les échelons exceptionnels ne
sont accessibles, au choix et dans la limite de 20 % de 1'effectif
budgétaire de cette classe, qu'aux assistants comptant trois ans
d’ancienneté dans le 12¢ échelon.

b} La classe des assistants principaux comporte neuf éche-
lons.

3v Les cadres assurent des travaux d’expertise et peuvent étre
appelés & assurer I'encadrement d’unités de travail, Cette caté-
gorie d’emplois comporte douze échelons.

4° Les cadres principaux assurent des travaux nécessitant une
expertise approfondic et peuvent &tre appelés 2 assurer I’enca-
drement d’unités de travail. Cette catégonie d’emplois comporte
onze échelons.

5* Les administrateurs assurent des fonctions d’encadrement
de haut niveau et peuvent étre appelés & assurer des tiches
d’expertise, de conception et de recherche approfondies. Cette
catégorie d’emplois comporte dix &chelons.

6° Les agents hors classe occupent des emplois de direction
ou assurent, auprés du directeur général, des tiches d'expertise,
de conception et de recherche approfondies. Cette catégorie
d’emplois comporte neuf échelons et un échelon fonctionnel. Ce
dernier échelon est accessible aux agents occupant certaines
fonctions de direction dont la liste est fixée par le directeur
général, aprés avis du contrdleur d’Etat,

La durée moyenne du temps 2 passer dans chaque échelon de
chaque catégone est fixée par ['arrété prévu au deuxigme alinéa
de T'article 11 ci-dessus.

Art. 19. - Les agents sont classés, compte tenu de I'emploi
pour lequel ils ont été recrutés, dans I'une des catégories
d’emplois énumérées ci-dessous :

1° Employés administratifs : sans exigence de dipléme.

2° Assistants : diplome du premier cycle de 1'enseignement
supérieur ou titre équivalent.

3° Cadres: dipléme de deuxidme cycle de 1’enseignement
supérieur ou titre équivalent.

4* Cadres principaux : dipléme de troisiéme cycle de ’ensei-
gnement supérieur ou titre équivalent.

5 Administrateurs : dipléme de troisitme cycle de I'ensei-
gnement supérieur ou titre équivalent et expérience justifiant ce
classement.

6° Hors-classe : parcours professionnel justifiant ce classe-
ment.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, des agents ne justi-
flant pas des conditions de titres ou de diplémes exigées
peuvent étre recrutés par décision du directeur général, compte
tenu de leur expérience professionnelle antérieure et de la fone-
tion & pourvoir, aprés avis du contrdleur d’Etat. Le nombre
d’agents pouvant bénéficier de cette disposition ne peut
dépasser 5 % de I'effectif budgétaire de chaque catégorie
d’emplois.

Les équivalences de titres et de diplémes ainsi que 1'expé-
rience professionnelle antérieure sont appréciées par décision du
directeur général.

Les agents peuvent &tre tenus de suivre des formations d’ac-
compagnement professionnel, en particulier aprés les recrute-
ments, lors des mobilités, des promotions ou d'une modernisa-
tion des services.

Art. 20. - Lors de leur recrutement, les agents sont classés
dans une catégorie d’emplois au vu des seuls diplémes, titres ou
qualifications exigés pour I'accés a cette catégorie. Leur classe-
ment prend en compte, sur la base des durées moyennes du
temps & passer dans chaque échelon, le temps passé au service
national actif. Pour les ressortissants d’un autre Etat membre de
la Communauté européenne ou d'un Etat partie 4 'accord sur
I"Espace économique européen, est prise en compte sur la méme
base la période du service national actif obligatoire accomplic
dans les formes prévues par la législation de I’Etat dont ils rele-
vaient au moment ol ils ont accompli ledit service.

Leur classement peut également prendre en compte, sur la
base des durées moyennes du temps A passer dans chaque
échelon et dans des conditions précisées par décision du direc-
teur général aprés avis du comité technique paritaire, 1'expé-
rience professionnelle antérieurement acquise dans des fonctions
de méme nature et de méme niveau, 4 1'excluston toutefois des
périodes de stage ou de formation mémes rémunérées.

Art. 21. - Le directeur général établit, apres visa du contrd-
leur d’Etat, la liste des emplois fonctionnels de [D'institut.
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L’affectation d’un agent, par décision du directeur général, sur
un emploi figurant sur cette liste, intervient par périodes renou-
velables qui ne peuvent excéder cing années. L'agent occupant
un emploi fonctionnel demeure placé dans sa catégorie d'origine
et pergoit une indemnité spécifique prévue par le décret men-
tionné au troisiéme alinéa de 1’article 11 ci-dessus.

CHaAPITRE 11
Avancement

Art. 22, - L’avancement d’échelon intervient d'un échelon 4
I"échelon immédiatement supéricur.

Dans la limite d’un contingent annuel autorisé par le budget
de I'institut pour I'ensemble des catégories d’emplois, I"ancien-
neté d'échelon pour accéder a I'échelon supénieur peut &tre
réduite, selon les cas, de trois & six mois lorsque la durée
moyenne dans I'échelon est fixée a4 deux ans, cing A neuf mois
lorsque la durée moyenne dans I’échelon est fixée i trois ans,
six mois & un an lorsque la durée moyenne dans I'échelon est
fixée a quatre ans.

Elle peut &tre augmentée, selon les cas, de trois mois lorsque
la durée moyenne dans 1'échelon est fixée & deux ans, six mois
lorsque la durée moyenne dans 1'échelon est fixée i trois ans,
neuf mois lorsque la durée moyenne dans I'échelon est fixée a
quatre ans.

Les modifications de la durée moyenne de I'avancement et
I’acces aux échelons exceptionnels sont prononcés par le direc-
teur général, aprés avis des commissions consultatives paritaires.
Les conditions de ces modifications sont fixées par décision du
directeur général aprés avis du comité technique paritaire.

Art. 23. - 1. La classe des assistants principaux est acces-
sible au choix et dans la limite de 10 % de I'effectif budgétaire
de la catégorie d’emplois aux assistants ayant atteint le
7¢ échelon de leur classe. Ces promotions sont prononcées par
le directeur général aprés avis de la commission consultative
paritaire.

2. La catégorie d'emplois des assistants et celle des cadres
principaux sont accessibles, respectivement, aux agents de la
catégorie d'emplois des employés administratifs et a ceux de la
catégorie d’emplois des cadres justiftant, dans {'un et I'autre
cas, de cing ans de services dans leur catégorie d’emplois d’oni-
gine.

Les catégories d’emplois des cadres, des administrateurs et
des agents hors classe sont accessibles, respectivement, aux
agents de la catégorie d’emplois des assistants, des cadres prin-
cipaux et des administrateurs justifiant de huit ans de services
dans leur catégorie d’emplois d origine.

Les promotions 2 une catégorie d’emplois supéricure corres-
pondent & des changements effectifs de fonctions et de qualifi-
cation. Les conditions de ces promotions sont précisées par
décision du directeur général aprés avis du comité technique
paritaire.

Art. 24. - Les agents bénéficiant d’une promotion dans une
catégorie d’emplois supérieure ou d'un avancement dans la
classe des assistants principaux sont classés dans leur nouvelle
situation a I'échelon doté d’un indice égal ou, & défaut, immé-
diatement supérieur 2 celui qu’ils détenaient dans leur sitwation
précédente. 1ls conservent, dans la limite de la durée moyenne
exigée pour un avancement d’échelon dans leur nouvelle situa-
tion, I'ancienneté d’échelon acquise dans leur précédente situa-
tion si I'augmentation de rémunération consécutive & leur pro-
motion est inférieure a celle que leur aurait procuré un
avancement d’échelon dans leur situation antérieure. Les agents
promus alors qu'ils avaient atteint 1’échelon le plus élevé dans
leur précédente situation conservent leur ancienneté d’échelon
dans les mémes conditions et limites lorsque 1’angmentation de
rémunération consécutive & leur promotion est inférieure a celle

que leur avait procurée leur nomination a cel échelon.

TITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

CHAPITRE I

Classement dans les catégories d’emplois

Art. 25. - 1. Les agents régis par le décret n° 66-766 du
7 octobre 1966 fixant le statut des personnels de I'Institut

national de la propriété industrielle sont reclassés, a la date
d’effet du présent décret, dans les catégories d’emplois mention-
nées & larticle 18 ci-dessus, conformément au tableau de cor-
respondance suivant ;

NOUVELLE CATEGORIE

CATEGORIE D'ORIGINE demplois

Groupe | Hors classe.
Groupe |- Cadres techniques,

échelle C Adrministrateurs.
Groupe |- Cadres technigues,

échelle B . | Cadres principaux.
Groupe |l - Cadres administratifs......, Cadres.
Groupe I Assistants.

Groupes IV et V.. cesessenens Employés administratifs.

2. Les agents de ['institut en contrat & durée indéterminée qui
n’étaient pas régis par le décret du 7 octobre 1966 précité sont
classés a la date d’effet du présent décret dans 1’une des catégo-
ries d’emplois créées par ce décret, compte tenu des fonctions
qu'ils exercent.

3. Les agents du service de l'opposition des marques,
dénommés « juristes » recrutés en contrat 4 durée déterminée et
en fonctions a la date de publication du présent décret, peuvent
demander, dans un délai de six mois & compter de cette méme
date, & bénéficier d’un contrat 3 durée indéterminée. En cas de
réponse positive du directeur général, les agents chargés de
fonctions d'encadrement sont classés dans la catégorie
d’emplois des administrateurs, les autres dans celle des cadres
principaux.

Les reclassements visés aux alinéas 2¢ et 3¢ ¢i-dessus s’effec-
tuent sans perte de salaire, selon des tableaux individuels de
reclassement soumis & 1'avis du contrdleur d’Etat.

Un arrété conjoint des ministres chargés du budget, de la
fonction publique et de I'industrie précise les conditions de mise
en ceuvre du présent article.

CrHarirre 11
Dispositions transitoires

Art. 26. - Les élections nécessaires 4 la constitution des
commissions consultatives paritaires prévues 2 I'article 4 du
présent décret interviennent dans le délai de six mois & compter
de l'entrée en vigueur du présent décret. Dans Iintervalle, les
commissions consultatives paritaires instituées en application du
décret du 7 octobre 1966 susmentionné en exercent les attribu-
tions, en conformité avec le tableau de correspondance figurant
A Tarticle 25 ci-dessus,

CHArITRE 111
Dispositions finales
Art. 27. ~ Le présent décret peut &tre modifié par décret
simple, & 1'exception des articles 7, 8, 13, 14, 16 et 17.

Art. 28. — Le décret n® 66-766 du 7 octobre 1966 modifié
fixant le statut des personnels de I'Institut national de la pro-
priété industrielle est abrogé.

Art. 29. - Le ministre de I'économie, des finances et de
I'industrie, le ministre de la fonction publique et de la réforme
de I’Etat, la secrétaire d’Etat au budget et le secrétaire d’Etat &
I'industrie sont chargés. chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent décret, qui prendra effet a compter du 1< jan-
vier 2002 et sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait & Paris, le 28 décembre 2001.

LioNeL JospiN
Par le Premier ministre :
Le ministre de I'économie,
des finances et de Uindustrie,
Laurent Fagrus
Le ministre de la fonction publigue
et de la réforme de I'Etat,
MicHEL SariN
La secrétaire d’Etat au budget,
FLORENCE PARLY
Le secrétaire d'Etar & industrie,
CHRISTIAN PIERRET



