
ECHELONS Indice majoré
(au 01/01/2012) Durée moyenne Réduction d'échelon Durée minimale Durée maximale

1er échelon 302 1 an 0 mois 1 an 1 an 
2ème échelon 306 1 an 0 mois 1 an 1 an
3ème échelon 312 2 ans 3 mois à 6 mois 1 an et 6 mois 2 ans et 3 mois
4ème échelon 323 2 ans 3 mois à 6 mois 1 an et 6 mois 2 ans et 3 mois
5ème échelon 334 2 ans 3 mois à 6 mois 1 an et 6 mois 2 ans et 3 mois
6ème échelon 345 2 ans 3 mois à 6 mois 1 an et 6 mois 2 ans et 3 mois
7ème échelon 356 2 ans 3 mois à 6 mois 1 an et 6 mois 2 ans et 3 mois
8ème échelon 367 3 ans 5 mois à 9 mois 2 ans et 3 mois 3 ans et 6 mois
9ème échelon 378 3 ans 5 mois à 9 mois 2 ans et 3 mois 3 ans et 6 mois
10ème échelon 389 3 ans 5 mois à 9 mois 2 ans et 3 mois 3 ans et 6 mois
11ème échelon 400 (1) Aucune 3 ans (1)

12ème échelon (2) 410 4 ans 6 mois à 12 mois 3 ans 4 ans et 9 mois
13ème échelon (2) 420 4 ans 6 mois à 12 mois 3 ans 4 ans et 9 mois
14ème échelon (2) 430 Echelon terminal

Grille indiciaire - Catégorie des employés administratifs

Valeur du point d'indice au 1er février 2017 : 56,2323 €

(1) Echelon terminal hors accès aux échelons exceptionnels.
(2) Les 12ème au 14ème sont des échelons exceptionnels. Le 12ème échelon est accessible, sur décision du directeur général,
après l’avis des commissions consultatives paritaires, aux collaborateurs disposant d'au moins 3 années d'ancienneté au
11ème échelon, dans la limite de 20% de l’effectif budgétaire de la catégorie,

CONDITIONS 
D'ACCES

CATEGORIE EMPLOYE ADMINISTRATIF

Accès par recrutement :
Aucune exigence de diplôme


