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Courbevoie, le 13 juin 2019

LETTRE OUVERTE AU DIRECTEUR GENERAL

Nos organisations syndicales ont quitté les séances du CTEP du 11 juin 2019, aprés un vif échange avec vous,
au cours duquel vous avez notamment accusé nos Syndicats d’exploiter la détresse sociale.

Des situations de burn-out, des risques psychosociaux avérés, des démissions provoquées et des
licenciements successifs : voila le triste bilan qui peut étre dressé aujourd’hui.

Des réformes menées a la hussarde, telles que celle de la dématérialisation, des réorganisations imposées,
a I'image de la fermeture de plusieurs délégations régionales et de Ia suppression de I’Observatoire de la
propriété intellectuelle, le déménagement forcé de la délégation de Nantes : quelle image donnée du
dialogue social !

Quelle image donnée du dialogue social quand la consultation des instances est considérée par la Direction
générale comme une formalité obligée et non I'occasion d’une véritable concertation.

Nous n’avons jamais connu pareil climat délétére, pareille détresse et abattement parmi le personnel.

En conséquence, nos organisations syndicales ont décidé, jusqu’a nouvel ordre de ne plus assister aux
instances de consultation (CTEP et CHSCT), hors CAS, et de ne plus participer aux groupes de travail organisés
dans le cadre de ces instances.
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