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ORDENES DE SEGURIDAD ELECTRICA - PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Solo personas calificadas deben trabajar en equipos o sistemas eléctricos. Solo las personas calificadas seran permitido realizar
cualquier funcién cerca de conductores aéreos energizados a menos que haya contacto accidental ha sido protegido contra. No
se debe realizar el trabajo sobre las partes energizadas expuestas del equipo o sistemas hasta que se cumplan las siguientes
condiciones:acumulativa

1. La supervision responsable ha determinado que el trabajo debe realizarse mientras el equipo o los sistemas estan
energizados

2. El personal involucrado ha recibido instrucciones o técnicas de trabajo y el peligro involucrado en trabajando en equipos
energizados.

3. Se ha proporcionado y se utiliza un equipo de proteccion personal adecuado. Guantes con aislamiento adecuado debe
funcionar para voltajes superiores a 300 voltios, nominales.

4. Se ha proporcionado y se usa proteccion ocular adecuada.

5. Donde se requiera, barreras adecuadas, barricadas, etiquetas o sefiales estan en su lugar para la proteccion del personal.

Después de completar el trabajo requerido en un sistema o equipo energizado, una persona autorizada sera responsable de:

1. Extraccion del area de trabajo de cualquier equipo de proteccion de personal temporal, y
2. Reinstalar todas las barreras o cubiertas permanentes

Todos los equipos y sistemas eléctricos se trataran con energia hasta que se prueben o se demuestre que estan
desenergizados
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Notes & Suggestions - _ e . , o
Filling Instructions: Copies of this “Tailgate Talk” should be filed in employer’s safety training records and cross-
referenced in each employee safety-training file. This is intended as a guide only- all rights reserved.




