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En California, todos los empleadores deben cumplir con las obligaciones de envío en el lugar de trabajo. Las publicaciones en el lugar 
de trabajo generalmente están disponibles sin costo desde el requiriendo agencia. El Departamento de Relaciones Industriales exige 
que los empleadores publiquen información relacionada con salarios, horas y trabajo condiciones en un área frecuentada por 
empleados donde se puede leer fácilmente durante el día de trabajo. Se aplican requisitos de publicación adicionales a algunos lugares 
de trabajo. 
 

 Comisión de Bienestar Industrial (IWC) 

 Salario mínimo 

 Licencia por enfermedad remunerada 

 Aviso de día de pago 

 Seguridad y protección de la salud en el trabajo 

 Números telefónicos de emergencia 

 Acceso a registros médicos y de exposición (Todos los empleadores que usan sustancias tóxicas o peligrosas) 

 Aviso a los empleados: lesiones causadas por el trabajo 

 Notificación de cobertura y cobertura de compensación a los trabajadores 

 Protecciones del denunciante 

 Señalización de no fumar 

 Registro y resumen de lesiones y enfermedades ocupacionales (empleadores con 11 o más empleados en el año anterior) 

 La ley prohíbe la discriminación y el acoso en el empleo 

 Licencia por incapacidad por embarazo (empleadores de 5 a 49 empleados) 

 Cuidado familiar y licencia médica (licencia CFRA) y licencia por discapacidad preganancia (Todos los empleadores con 50 o más 
empleados y todos 
agencias públicas 

 Aviso a los empleados 

 Aviso a los empleados: beneficios del seguro de desempleo 

 Aviso a los empleados: tiempo libre para votar 

 Igualdad de oportunidades de empleo es la ley 

 Salario mínimo (ley federal de normas laborales justas) 

 Aviso: Ley de protección de polígrafo de empleados 
 
 
 

#19 


