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Enfermedad por Calor: Alto Calor 
 

La enfermedad del calor es una condición médica grave que resulta de la incapacidad del cuerpo para hacer frente a una carga 
de calor en particular, e incluye calambres por calor, agotamiento por calor, síncope por calor y golpe de calor. Debido a la 
cantidad de trabajadores afectados por la enfermedad del calor en el trabajo, Cal / OSHA ha implementado requisitos estrictos 
para trabajar a altas temperaturas condiciones. 
 
§3395 (e) Procedimientos de alta temperatura. 
 
El patrono debe implementar procedimientos de alta temperatura cuando la temperatura es igual o superior a 95 grados 
Fahrenheit. Estos procedimientos incluirán lo siguiente en la medida de lo posible: 
 

1. Asegurar que se mantenga una comunicación efectiva por voz, observación o medios electrónicos para que los 
empleados en el sitio de trabajo puedan contactar a un supervisor cuando sea necesario. Un dispositivo electrónico, 
como una celda teléfono o dispositivo de mensajes de texto, puede usarse para este propósito solo si la recepción 
en el área es confiable. 

 
2. Observar a los empleados por estado de alerta y signos o síntomas de enfermedad por calor. 

 
3. Recordando a los empleados durante el turno de trabajo que beban mucha agua. 

 
4. Supervisión cercana de un nuevo empleado por un supervisor o persona designada durante los primeros 14 días de 

empleo del empleado por el empleador, a menos que el empleado indique al momento de la contratación que ha 
estado haciendo trabajos similares al aire libre durante al menos 10 de los últimos 30 días durante 4 o más horas 
por día. 
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