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Prevención de Enfermedades del Calor 
Acceso al Agua 

 

 
 
 

 

 
Reglamento revisado - Vigente a partir del 1 de mayo de 2015: 
 
Debe haber un suministro adecuado de agua limpia, fría y potable. Los empleados que trabajan al aire libre en el el calor 
necesita beber 1 litro de agua por hora, incluso al comienzo del turno, para reemplazar el agua perdida sudar. Durante un día de 
ocho horas, esto significa que los empleadores deben proporcionar dos o más galones por persona. La sed es un indicador poco 
confiable de deshidratación. Los empleados necesitan un estímulo constante para consumir líquidos adecuados. 
 

 El agua potable debe estar disponible sin costo para el empleado. 

 Mantener, en todo momento, cantidades suficientes de agua potable pura y fría (es decir, suficiente para proporcionar al 
menos un cuarto de galón por empleado por hora durante todo el turno). 

 El agua debe estar en forma para beber. Los contenedores de agua NO PUEDEN rellenarse a partir de fuentes de agua no 
potable (p.pozos de riego, sistemas de riego o extinción de incendios). 

 Se debe tener cuidado para evitar la contaminación del agua potable suministrada a los trabajadores. 

 Implementar y mantener procedimientos efectivos de reposición al comenzar el turno con cantidades. 

 Ubique los contenedores de agua lo más cerca posible, dadas las condiciones de trabajo y el diseño del sitio de trabajo. 

 ¡Manténgalo fácilmente accesible, muévalo con los trabajadores! 

 Fomentar el consumo frecuente de agua 
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