
www.TAILGATETALKS.com 
 

AN OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH TRAINING SERIES FOR HIGH HAZARD INDUSTRIES 
 

 

© 2018 Courage Safety Systems, LLC., San Clemente, CA 92673  Tel: (800) 673-7569                  www.TailgateTalks.com 
   
 

Company Name:________________ Dept:________  Location:_______________  Date:_______ 
 

 
 
  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Meeting Conducted By:  
  

 Print Name    Signature 
Meeting Attended By:   

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Filling Instructions:  Copies of this “Tailgate Talk” should be filed in employer’s safety training records and cross- 
 referenced in each employee safety-training file.  This is intended as a guide only- all rights reserved. 
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Espacio Confinando: Formaciòn 

 

 

 

 
 
 

 

 
El Empleador deberá proporcionar capacitación a cada empleado cuyo trabajo esté regulado por esta norma, sin costo alguno 
para el empleado, y asegúrese de que el empleado posea la comprensión, el conocimiento y las habilidades necesarias para el 
desempeño seguro de los deberes asignados bajo esta norma. Esta capacitación dará como resultado una comprensión de los 
peligros en el espacio con permiso y los métodos utilizados para aislar, controlar o de otra manera proteger a los empleados de 
estos riesgos, y para aquellos empleados que no están autorizados a realizar rescates de entrada, en los peligros de intentar 
tales rescates. 
 
La capacitación requerida por esta sección se proporcionará a cada empleado afectado: (1) en un idioma y vocabulario que el 
empleado puede entender; (2) antes de que al empleado se le asigne por primera vez deberes bajo este estándar; (3) antes de 
que haya un cambio en los deberes asignados; (4) siempre que haya un cambio en la entrada de espacio de permiso 
operaciones que presentan un riesgo sobre el cual un empleado no ha sido entrenado previamente; y (5) siempre que hay 
evidencia de una desviación de los procedimientos de entrada al espacio de permiso o hay deficiencias en el conocimiento del 
empleado o uso de estos procedimientos. 
 
El entrenamiento debe establecer el dominio del empleado en los deberes requeridos por este estándar e introducirá nuevos o 

procedimientos revisados, según sea necesario, para cumplir con esta norma. 
 
El empleador debe mantener registros de capacitación para demostrar que se ha completado la capacitación requerida. los los 
registros de entrenamiento deben contener el nombre de cada empleado, el nombre de los entrenadores y las fechas de la 
capacitación. La documentación estará disponible para su inspección por los empleados y sus representantes autorizados, para 
el período de tiempo que el empleado es empleado por ese empleador. 
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