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Estres Frio

Lo que constituye el estrés por frio y sus efectos pueden variar en diferentes areas del pais. En regiones que no estan acostumbradas
al clima invernal, las temperaturas cercanas a la congelacidn se consideran factores de "estrés por frio". El aumento de la velocidad
del viento también hace que el calor salga del cuerpo mas rapidamente (efecto de enfriamiento del viento). La humedad o humedad,
incluso del sudor corporal, también facilita la pérdida de calor del cuerpo. El estrés por frio ocurre reduciendo la temperatura de la
piel y, finalmente, la temperatura interna del cuerpo. Cuando el cuerpo no puede calentarse solo, se relacionan con el frio pueden
ocurrir enfermedades y lesiones, y puede ocasionar dafio tisular permanente y la muerte. Los tipos de estrés por frio incluyen: pie de
trinchera, congelacion e hipotermia

¢Cémo se puede prevenir el estrés por frio?

Aunque OSHA no tiene un estandar especifico que cubra el trabajo en ambientes frios, bajo la Seguridad y Salud Ocupacional Ley (Ley
OSH) de 1970, los empleadores tienen el deber de proteger a los trabajadores de los riesgos reconocidos, incluidos los riesgos de
estrés por frio, que son causando o posiblemente causando la muerte o dafio fisico serio en el lugar de trabajo.

Los empleadores deberian capacitar a los trabajadores. La capacitacion debe incluir:

e Como reconocer las condiciones ambientales y laborales que pueden conducir al estrés por frio.

e Lossintomas del estrés por frio, cdmo prevenir el estrés por frio y qué hacer para ayudar a las personas afectadas.
e Cdomo seleccionar ropa adecuada para condiciones frias, hUmedas y con viento.

Los empleadores deberian:

e  Monitorear la condicidn fisica de los trabajadores.

e  Programe descansos cortos frecuentes en areas calidas y secas, para permitir que el cuerpo se caliente.

e  Programar el trabajo durante la parte mas célida del dia.

e  Usar el sistema de amigos (trabajo en parejas).

e Proporcione bebidas tibias y dulces. Evite las bebidas con alcohol
e Proporcionar controles de ingenieria como calentadores radiantes
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Notes & Suggestions - _ e . , o
Filling Instructions: Copies of this “Tailgate Talk” should be filed in employer’s safety training records and cross-
referenced in each employee safety-training file. This is intended as a guide only- all rights reserved.



