
 
 

2022 CONFERENCE INTERNATIONALE DES ONG 
Siège de l'UNESCO (Salle II), 14-16 décembre 2022 

 
********** 

 
Rapport de synthèse 

I. Introduction 
La 2022e Conférence internationale des ONG en partenariat officiel avec l'UNESCO s'est tenue du 14 au 16 
décembre au siège de l'UNESCO à Paris, en France, et en ligne (sur Zoom et webcast), sur le thème "Briser 
les barrières - Quel rôle pour les organisations de la société civile vers un avenir durable". 
 
130 ONG en partenariat officiel avec l'UNESCO ont participé à la conférence (voir la liste en annexe I). 
 
Ce rapport de synthèse vise à fournir une vue d'ensemble de la conférence et des informations sur les 
élections organisées à cette occasion. Pour plus de détails, veuillez consulter les documents en annexe et 
les enregistrements vidéo complets hébergés sur le site web du Comité de liaison. 
 
II. Ouverture de la conférence 
Mme Sabina Colombo, chef de l'Unité des partenariats avec la société civile de l'UNESCO a présenté M. 
Firmin Matoko, sous-directeur général pour la priorité Afrique et les relations extérieures, représentant du 
directeur général de l'UNESCO à cette occasion, et M. Davide Grosso, président de la Conférence 
internationale des ONG ont ouvert la session (voir leurs allocutions à l'annexe III).   
 
III. Adoption de l'ordre du jour 
Conformément à son règlement intérieur, la Conférence a adopté l'ordre du jour de la réunion (voir annexe 
IV) et constitué le Bureau de la Conférence (assuré par le Comité de liaison) ainsi que la Commission des 
élections (voir section XII du présent rapport). 
 
La Conférence a également constitué le groupe de rédaction des recommandations comme suit : M. 
Patrick Gallaud (AFAL), Mme Laura Regouby (Rotary International), Mme Catherine Thiounn (WFB), Mme 
Yu Qi Zhou et Mme Yifan Zhou (IPSF). 
 
Le Secrétariat a présenté les procédures d'élection, en soulignant les règles applicables et les modalités de 
vote (des informations détaillées sont disponibles dans les documents pertinents fournis à toutes les ONG 
avant la Conférence - voir sur le site web du Comité de Liaison).  
 
Avant de passer au point suivant, Mme Vicky Lovelock, vice-présidente du Comité de liaison, a exprimé ses 
condoléances au nom du Comité pour la perte de M. Thierry Brault et a partagé ce qui suit en sa mémoire 
: "Nous avons récemment appris le décès d'un collège très cher, M. Thierry Brault, représentant de l'Office 
international de l'enseignement catholique (OIEC), ancien membre du Comité de liaison ONG-UNESCO, 
avec lequel j'ai eu le plaisir de travailler lors de mes premiers mandats.  Fraîchement arrivée à mon poste 
de directrice du CCSVI en 2013 et élue au Comité en 2014, je me frayais un chemin dans l'univers de 
l'UNESCO et des travaux du Comité. J'ai dû faire mes preuves en tant que membre d’une équipe jeune et 
inexpérimentée. Je garde un souvenir ému de notre voyage en Chine pour le Forum "Rapprochement des 
cultures : Une humanité au-delà de la diversité" -, le cinquième Forum international des ONG en 2015, 
assis ensemble dans le bus et partageant des histoires. Thierry était chaleureux et amical, drôle et d'un 



 
grand soutien. J'ai pensé à lui récemment et j'avais hâte de le rencontrer à nouveau pendant cette 
conférence. Au lieu de cela, j'ai l'honneur de respecter sa mémoire et de le remercier au nom du Comité 
pour tout son travail et son dévouement." 
 

IV. Approbation du rapport d'activité et du rapport financier du Comité de liaison ONG-
UNESCO 
Conformément à l'ordre du jour, Mme Teresa Kennedy (Conseil international des associations pour 
l'enseignement des sciences - ICASE), secrétaire du Comité de liaison ONG-UNESCO, a présenté le rapport 
d'activité. Les membres du CL ont partagé les sections du rapport. L'ONG Mouvement international des 
étudiants (PAX ROM) a demandé des modifications de format pour faciliter la compréhension du rapport, 
ce qui a été accepté. Les questions/commentaires ont été abordés.  
 
M. Philippe Beaussant (Conseil international des organisations de festivals de folklore et d'arts traditionnels 
- CIOFF), trésorier du Comité de liaison ONG-UNESCO, a préparé le rapport financier présenté par Jean 
Pascal Mariot, représentant suppléant du CIOFF. Les délégués ont exprimé leur inquiétude quant au fait 
que quelques ONG ont fait des contributions volontaires. Toutes les ONG en partenariat officiel ont été 
encouragées à en faire une priorité dans le nouveau mandat. Ils ont également demandé au nouveau 
Comité de liaison d'examiner la stratégie financière afin de garantir la solidité de sa position. Toutes les 
autres questions et observations ont été abordées.  
 
La session du matin a été clôturée par le visionnage d'une vidéo préparée par le groupe d'ONG travaillant 
sur la Journée internationale de la paix et présentant les efforts de ces ONG pour célébrer la Journée 
internationale par l'intermédiaire de chorales du monde entier.    
 
V. Session thématique -"Approches multipartites pour atteindre les ODD : Opportunités 
et défis pour les ONG".  
Modérée par M. Julien Pellaux, Directeur de la Division des partenariats, Bureau de la planification 
stratégique, UNESCO, cette session a été marquée par les présentations des intervenants suivants :  

• Mme Lopa Banerjee, coordinatrice exécutive, Génération égalité et directrice de la division de la 
société civile, ONU Femmes ;  

• M. Abdelbasset Ben Hassen, président de l'Institut arabe des droits de l'homme (IADH), Tunisie ;  
• Mme Célie Denez, Représentante des jeunes - Education et compétences pour la vie, Organisation 

Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) ;  
• Mme Racha Omeyri, chargée de recherche interculturelle, Fondation Anna Lindh ; et  
• Mme Simona Costanzo Sow, gestionnaire du portefeuille d'apprentissage, École des cadres du 

système des Nations unies (UNSSC).  
 
Les suggestions spécifiques faites aux ONG sont les suivantes : veiller à ce que les activités soient 
réalisables et, lors de l'évaluation de l'impact de leurs actions, mesurer non seulement les efforts nationaux 
mais aussi rechercher des données sur les efforts internationaux afin de donner du crédit aux programmes 
internationaux en mesurer leur portée ; investir dans le leadership ; partager les connaissances des 
organisations locales ; autonomiser les jeunes ; atteindre et convaincre les décideurs politiques ; 
encourager le travail et le dialogue entre pairs afin de partager les expériences ; s'attaquer aux barrières 
linguistiques ; garantir l'équité entre les sexes ; et impliquer la société civile à chaque étape du processus 
afin d'en garantir la pertinence.  
 
VI. Enquête sur la mise en œuvre des Directives concernant le partenariat de l'UNESCO 
avec les ONG : Présentation des résultats.  



 
Mme Vicky Lovelock résume l'enquête entreprise par le Comité de liaison concernant la mise en œuvre des 
directives de 2011 et la réalité de cette mise en œuvre pour les ONG en partenariat officiel. Elle encourage 
toutes les ONG qui n'ont pas encore répondu à l'enquête à le faire. Une recommandation a été formulée 
par l'assemblée pour créer un comité de travail chargé de formuler des recommandations aux Etats 
membres sur la base des résultats obtenus.  
 
VII. Brainstorming sur le programme de travail pour 2023-2024 
Il s'agissait d'une discussion détaillée à laquelle de nombreuses ONG ont participé activement.  Veuillez 
consulter les recommandations finales incluses dans l'annexe VI de ce document et affichées sur le site 
web du comité de liaison. 
 
 VIII.  "Espace ouvert des ONG 
Comme à l'accoutumée, le traditionnel "Open Space ONG" (stands et présentations d'activités) a été 
organisé le 15 décembre de 14h00 à 15h30 dans la "Salle des Pas Perdus" (bâtiment Fontenoy, rez-de-
chaussée). Les ONG inscrites à cette occasion (voir annexe II) ont pu présenter leurs activités et interagir 
avec les participants. Toutes les ONG participantes ont été remerciées pour leurs efforts visant à créer un 
espace de collaboration riche et dynamique. 
 
IX.  session thématique - "L'évolution du rôle et de l'avenir des organisations de la société 
civile (OSC) et des partenariats dans le mouvement mondial pour la transformation de 
l'éducation dans un monde en mutation rapide et plein de défis".  
Modérée par Mme Marie-Claude Machon-Honoré (BPW International), représentante du Comité de liaison 
ONG-UNESCO auprès de la CCONG-Education2030, cette session a donné lieu à des présentations par les 
représentants suivants : 

• M. Refaat Sabbah, président de la Campagne mondiale pour l'éducation, secrétaire général de la 
Campagne arabe pour l'éducation ; 

• M. Vernor Muñoz, ancien rapporteur spécial des Nations unies pour le droit à l'éducation, 
coordinateur des campagnes et du plaidoyer de la Campagne mondiale pour l'éducation ; 

• Mme Anne-Marie Chavanon, Fédération internationale pour l'habitation et l'urbanisme (FIHU), 
présidente de la commission Crise environnementale et sanitaire : Gouvernance et solidarité, 
Conférence des OING du Conseil de l'Europe ;  

• Mme Nelsy Lizarazo, coordinatrice générale de la Campagne latino-américaine pour le droit à 
l'éducation (CLADE) ;  

• Mme Marie-Françoise Chavanne, ancienne présidente mondiale de la Société internationale pour 
l'éducation par l'art (INSEA) ; et 

• Mme Helen Dabu, secrétaire générale de l'Association Asie-Pacifique Sud pour l'éducation de base 
et l'éducation des adultes (ASPBAE). 

Les conclusions ont été présentées par Mme Giovanna Modé, coordinatrice politique de la Campagne latino-
américaine pour le droit à l'éducation (CLADE).  
 

À l'heure où le monde est confronté à de multiples crises et défis, notre partenariat avec la CCONG - Ed2030 
par le biais d'un engagement intersectoriel n'a jamais été aussi crucial pour défendre le droit de l'homme 
à l'éducation. M. Sabat a parlé de l'éducation en danger, explorant la crise de l'éducation avec des défis 
durables tels que l'égalité des sexes, la justice ou les démocraties, affirmant que l'éducation n'est pas 
seulement une question de résultats académiques, mais aussi de résultats sociaux pour la paix. M. Vernoz 
a parlé de l'éducation et de l'apprentissage émotionnel, remettant en question la différenciation entre 
compétences douces et compétences dures, sud/nord, science/culture, technique/art, émotion/raison. 
"L'apprentissage est une activité vitale fondée sur le langage interactif des personnes avec le monde". 



 
Mme Chavanne a démontré par la pratique comment l'éducation par les arts peut favoriser la créativité, 
l'estime de soi, l'altruisme et la pensée critique, appelant à moins de compétition, à plus de temps et de 
réflexion pour que les apprenants découvrent le monde, eux-mêmes et l'altérité. Mme Chavanon s'est 
adressée aux OSC, à l'UNESCO et au Conseil de l'Europe face au changement climatique et à la pandémie. 
Elle a félicité les ONG d'être les co-créateurs de solutions dans tous les secteurs, rappelant que l'éducation 
dès le plus jeune âge, dans une perspective de vie entière, peut changer les mentalités et combler le fossé 
éthique pour la solidarité et le bien de l'humanité. Mme Lizaro a parlé du droit à l'éducation et de la 
numérisation, de l'accès aux ressources ouvertes, de la mise en garde contre la violation des droits et de 
la vie privée, de la génération de profits et de l'accroissement des inégalités. Dans la région LA, la 
numérisation peut être considérée comme un levier potentiel pour transformer les conditions d'injustice et 
d'iniquité uniquement grâce à l'alphabétisation numérique, à l'accès à une connectivité de qualité et 
abordable pour le développement humain, avec et pour tout le monde. Mme Dabu, qui représente la CCNGO 
au sein du groupe Sherpa du HLSC, a fait l'éloge des contributions significatives des OSC au sommet sur 
la transformation de l'éducation, affirmant que l'éducation est un droit de l'homme, préservant l'intégralité 
de l'ODD 4 et renforçant l'organe de coordination mondial - le HLSC - en tant qu'espace mondial essentiel 
pour l'ODD 4. L'UN-TES a placé l'éducation au sommet de l'agenda politique mondial avec les jeunes comme 
acteurs - un appel à l'engagement à l'action pour atteindre les objectifs de l'ODD 4, y compris, entre autres, 
l'alphabétisation fonctionnelle, l'EPPE, l'EFA, l'éducation des femmes et des filles, le soutien aux 
enseignants, la CME et l'EDD - un appel à l'action sur le financement de l'éducation. 

Mme Giovanna Modé a conclu que l'apprentissage était un processus vital et que notre défi était de réaliser 
la transformation de l'éducation en changeant les mentalités, en repensant l'ensemble du système dans le 
cadre d'un dialogue croisé pour que le pouvoir de l'éducation inclusive entraîne un changement profond en 
faveur de la justice sociale et de la paix. 

 
X. Présentation de la prise de position sur la jeunesse 
Mme Célie Denez, Représentante des Jeunes, Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS), a 
présenté un résumé du travail accompli et des recommandations faites, qui incluent les lignes directrices 
pour le plaidoyer des jeunes développées précédemment. Voir la prise de position incluse dans l'annexe V.  
 
XI. session thématique - "Plus forts ensemble : Travailler avec les commissions 
nationales"  
Modérée par M. Patrick McCann (Comité mondial pour l'éducation et la formation tout au long de la vie - 
CMA) et M. Nick Newland (Associated Country Women of the World - ACWW), membres du Comité de 
liaison ONG-UNESCO, cette session a donné lieu à des présentations par les représentants suivants : 

• Mme Claire Rozier, Clowns sans frontières International ;  
• Mme Olga Legacka, Association internationale pour l'échange d'étudiants en vue d'une expérience 

technique (IAESTE) ;  
• Dr N'golo Aboudou Soro, secrétaire général de la Commission nationale ivoirienne pour l'UNESCO 

; 
• M. James Bridge, secrétaire général de la Commission nationale du Royaume-Uni pour l'UNESCO ; 

et 
• M. David Schimpky, Directeur du Secrétariat de la Commission canadienne pour l'UNESCO.  

 
Les recommandations formulées comprenaient la poursuite des efforts du groupe de travail sur le 
renforcement de la coopération avec les commissions nationales, la fourniture de ressources telles que 
celles produites par la commission nationale française et la nouvelle série de brochures que la commission 
nationale allemande produira, et l'invitation des commissions nationales de tous les pays où les ONG 
travaillent à prendre part aux réunions. Nous notons avec gratitude la participation de M. Jacques Rao de 



 
la Commission nationale française à la session, ainsi que les représentants de la Côte d'Ivoire, du Canada 
et du Royaume-Uni qui se sont joints à la session via Zoom. 
 

XII. Election du Président de la Conférence internationale des ONG et du Comité de liaison 
ONG-UNESCO 
 
Les élections du Président de la Conférence internationale, ainsi que des membres du Comité de liaison 
ONG-UNESCO, se sont déroulées en ligne, conformément aux Recommandations 2020 de l'ICNGO, sur la 
plateforme indépendante "ElectionBuddy" selon la procédure et le calendrier détaillés dans la Note 
d'information sur les élections, mise à disposition des ONG en partenariat officiel avant la Conférence et 
également sur le site web de la Conférence. (https://ngo-unesco.net/icngo-2022) 
Lors de sa première réunion plénière, le mercredi 14 décembre 2022, la Conférence a constitué le Comité 
des élections pour superviser la procédure de vote, avec l'aide du Secrétariat, en nommant les quatre (4) 
scrutateurs suivants parmi les organisations non candidates aux élections :  Mme Marcia Alvarez Melo 
(AIED) ; Mme Célie Denez (OMMS), Mme Vicky Lovelock (CCIVS), et Mme Béatrice Naegeli (CISV 
International). 
 
 Élection du président de la conférence internationale 
L'élection du président s'est déroulée à bulletin secret le 14 décembre 2022. Deux (2) personnes, membres 
d'organisations en partenariat officiel, étaient candidates à cette élection où un (1) siège était à pourvoir. 
Conformément au règlement intérieur, le candidat ayant obtenu plus de la moitié des suffrages valablement 
exprimés (sans compter les abstentions) a été déclaré élu : M. Nick Newland, présenté par l'Associated 
Country Women in the World (ACWW) (les détails des résultats du scrutin sont disponibles sur le site du 
Comité de Liaison). (https://ngo-unesco.net/icngo-2022) 
 
 
Élection des membres du Comité de liaison ONG-UNESCO  
L'élection des membres du Comité de liaison ONG-UNESCO s'est déroulée en deux tours de scrutin secret. 
Vingt-six (26) organisations étaient candidates à cette élection où dix (10) sièges étaient à pourvoir. 
Sur la base de la répartition géographique, le premier tour de scrutin a eu lieu le 14 décembre 2022, 
permettant l'élection d'organisations ayant leur siège dans l'une des régions définies par l'UNESCO. Étant 
donné qu'une seule candidature par région a été soumise pour quatre (4) régions : Afrique, États arabes, 
Asie et Pacifique, et Amérique latine et Caraïbes, les ONG candidates pour ces régions ont été déclarées 
élues sans qu'il soit nécessaire de procéder à un scrutin conformément au règlement intérieur (article I.2 
de l'annexe).  
Les ONG nommées pour les deux (2) régions restantes, l'Europe de l'Est et l'Europe de l'Ouest et autres, 
ont été incluses dans le scrutin. Les deux organisations suivantes ont été déclarées élues :  

• Fondation SOZOPOL, ONG à statut consultatif basée en Europe de l'Est ; et 
• Association internationale pour l'échange d'étudiants en vue d'une expérience 

technique (IAESTE), ONG à statut consultatif basée en Europe occidentale. 
 
Le second tour de scrutin a eu lieu le 15 décembre 2022, permettant l'élection des sièges restants par 
statut de partenariat (associé et consultatif). Conformément au règlement intérieur de la Conférence (article 
I.2 de l'annexe), étant donné qu'il y avait quatre (4) sièges à pourvoir pour le statut d'associé et un total 
de quatre (4) candidats ayant le statut d'associé, la représentation pour ce groupe a été déclarée remplie 
et un scrutin n'a pas été nécessaire pour le statut de partenariat d'associé.  
 



 
Le deuxième tour de scrutin a donc eu lieu pour le siège restant à pourvoir par l'une des quinze (15) 
ONG candidates dotées du statut consultatif. L'ONG suivante a été déclarée élue : Conseil international 
des associations de professeurs de sciences (ICASE).  
 
La composition du Comité de liaison ONG-UNESCO pour 2022-2024 est la suivante (le détail 
des résultats de chaque scrutin est disponible sur le site du Comité de liaison) : 

 
MEMBRES DES ONG QG STATUT 

RÉSEAU ARTÉRIEL  Côte d'Ivoire Consultative 
INSTITUT ARABE DES DROITS DE L'HOMME (AIHR)  Tunisie Associé 
ASSOCIATION CHINOISE POUR LES ECHANGES INTERNATIONAUX 
DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION (CEAIE)  Chine Consultative 

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR L'ECHANGE D'ETUDIANTS EN 
VUE D'UNE EXPERIENCE TECHNIQUE (IAESTE)  Luxembourg Consultative 

CONSEIL INTERNATIONAL DES ASSOCIATIONS POUR 
L'ENSEIGNEMENT DES SCIENCES (ICASE) Irlande Consultative 

CONSEIL INTERNATIONAL DES SCIENCES DU SPORT ET DE 
L'ÉDUCATION PHYSIQUE (CISSPE) Allemagne Associé 

CONSEIL INTERNATIONAL DE LA MUSIQUE (CIM) France Associé 
CAMPAGNE LATINO-AMÉRICAINE POUR LE DROIT À L'ÉDUCATION 
(CLADE) Brésil Consultative 

ROTARY INTERNATIONAL  États-Unis 
d'Amérique Associé 

FONDATION SOZOPOL Bulgarie Consultative 
 

XIII. Approbation des recommandations de la Conférence 2022  
L'ICNGO a passé une heure à discuter des recommandations présentées sur l'écran dans la salle. Il a été 
convenu que le document actuel serait révisé afin d'y inclure les informations soumises par courrier 
électronique et les discussions qui ont eu lieu au cours de la session, et que le nouveau comité de liaison 
serait chargé de ce processus.  Des remerciements ont été adressés au groupe de rédaction. Voir l'annexe 
VI pour les recommandations finales de l'ICNGO. 
 
 

XIV. 2022 Clôture de l'ICNGO 
M. Davide Grosso, président sortant de la Conférence internationale des ONG, a présenté M. Jean-Yves Le 
Saux, directeur du Bureau de la planification stratégique de l'UNESCO, ainsi que M. Julien Pellaux, directeur 
de la Division des partenariats, Bureau de la planification stratégique de l'UNESCO. Le leadership de Davide 
Grosso a été reconnu et plusieurs publications de l'UNESCO ont été présentées. Des remerciements ont été 
adressés à tous les membres du Comité de liaison 2020-22 et une présentation du Président nouvellement 
élu, M. Nick Newland, et de tous les membres du Comité de liaison ONG-UNESCO 2022-2024 a été faite. 
Le résumé et les remarques finales figurent à l'annexe VII. 
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Annexe I : Registre de présence de l'ICNGO 2022 
**** 

Liste d’ONG en partenariat officiel avec l’UNESCO ayant participée à la CIONG 2022 
(ordre alphabétique en Anglais) 

 

Name of organization Nom de l'organisation Acronym / 
Acronyme 

AKHIL BHARTIYA SANSKRUTIK SANGH AKHIL BHARTIYA SANSKRUTIK SANGH ABSS 

ALL-AFRICA STUDENTS UNION UNION PANAFRICAINE DES ETUDIANTS AASU 
ALLIANCE OF INTERNATIONAL SCIENCE 
ORGANIZATIONS 

ALLIANCE OF INTERNATIONAL SCIENCE 
ORGANIZATIONS ANSO 

ARAB INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS INSTITUT ARABE DES DROITS DE L'HOMME AIHR / 
IADH 

ARAB ORGANIZATION FOR HUMAN RIGHTS ORGANISATION ARABE DES DROITS DE 
L'HOMME AOHR  

ARTERIAL NETWORK ARTERIAL NETWORK   

ASIA SOUTH PACIFIC ASSOCIATION FOR 
BASIC AND ADULT EDUCATION 

ASSOCIATION DE L'ASIE ET DU PACIFIQUE 
SUD POUR L'EDUCATION DE BASE ET DES 
ADULTES 

ASPBAE 

ASSISTANCE TO THE INTEGRATION OF 
DEMOBILIZED CHILD SOLDIERS 

ASSISTANCE A L'INTEGRATION DES 
ENFANTS DEMOBILISES AIED 

ASSOCIATED COUNTRY WOMEN OF THE 
WORLD   

ASSOCIATED COUNTRY WOMEN OF THE 
WORLD   ACWW 

ASSOCIATION FRANCOPHONE D'AMITIE ET 
DE LIAISON 

ASSOCIATION FRANCOPHONE D'AMITIE ET 
DE LIAISON AFAL 

ASSOCIATION INTERNATIONALE LES AMIS 
DES MUSEES D'EGYPTE 

ASSOCIATION INTERNATIONALE LES AMIS 
DES MUSEES D'EGYPTE AME 

ASSOCIATION NATIONALE CULTURES DU 
MONDE 

ASSOCIATION NATIONALE CULTURES DU 
MONDE   

ASSOCIATION OF ARAB UNIVERSITIES ASSOCIATION DES UNIVERSITES ARABES AARU 

ATD -FOURTH WORLD INTERNATIONAL ATD QUART MONDE - MOUVEMENT 
INTERNATIONAL  ATD 

AVICENNA VIRTUAL CAMPUS NETWORK RESEAU CAMPUS VIRTUEL AVICENNE AVCN / 
RCVA 

B'NAI B'RITH INTERNATIONAL B'NAI B'RITH INTERNATIONAL BBI 

BPW INTERNATIONAL - INTERNATIONAL 
FEDERATION OF BUSINESS AND 
PROFESSIONAL WOMEN 

BPW INTERNATIONAL  BPW 

CARITAS INTERNATIONALIS   CARITAS INTERNATIONALIS   

CATHOLIC INTERNATIONAL EDUCATION 
OFFICE 

OFFICE INTERNATIONAL DE 
L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE 

CIEO / 
OIEC 



 
CHINA EDUCATION ASSOCIATION FOR 
INTERNATIONAL EXCHANGE 

CHINA EDUCATION ASSOCIATION FOR 
INTERNATIONAL EXCHANGE CEAIE  

CISV INTERNATIONAL CISV INTERNATIONAL CISV 
CLOWNS WITHOUT BORDERS 
INTERNATIONAL 

CLOWNS WITHOUT BORDERS 
INTERNATIONAL CWBI 

COMMUNITY OF MEDITERRANEAN 
UNIVERSITIES 

COMMUNAUTE DES UNIVERSITES 
MEDITERRANEENNES CMU 

CONSEIL DE LA JEUNESSE 
PLURICULTURELLE - COJEP INTERNATIONAL 

CONSEIL DE LA JEUNESSE 
PLURICULTURELLE - COJEP 
INTERNATIONAL 

COJEP 

COORDINATING COMMITTEE FOR 
INTERNATIONAL VOLUNTARY SERVICE 

COMITE DE COORDINATION DU SERVICE 
VOLONTAIRE INTERNATIONAL 

CCIVS / 
CCSVI 

DESTREE INSTITUTE INSTITUT DESTREE   

DHAKA AHSANIA MISSION DHAKA AHSANIA MISSION DAM  

DIANOVA INTERNATIONAL DIANOVA INTERNATIONAL   

EDUCATION COALITION OF ZIMBABWE EDUCATION COALITION OF ZIMBABWE ECOZI 

EUROPEAN BROADCASTING UNION UNION EUROPEENNE DE RADIO-
TELEVISION EBU/ UER 

EUROPEAN NETWORK ON CULTURAL 
MANAGEMENT AND POLICY  

RESEAU EUROPEEN POUR LE 
MANAGEMENT ET LES POLITIQUES 
CULTURELLES  

ENCATC 

EUROPEAN STUDENTS' UNION UNION DES ETUDIANTS D'EUROPE ESU 

FEDERATION AFRICAINE DES ASSOCIATIONS 
DE PARENTS D'ELEVES ET ETUDIANTS 

FEDERATION AFRICAINE DES 
ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ELEVES ET 
ETUDIANTS 

FAPE 

FEDERATION FOR EDUCATION IN EUROPE FÉDÉRATION EUROPÉENNE DES ÉCOLES  FEDE 

FONDAZIONE IDIS CITTA DELLA SCIENZA FONDAZIONE IDIS CITTA DELLA SCIENZA   

FOUNDATION FOR ENVIRONMENTAL 
EDUCATION 

FONDATION POUR L'EDUCATION A 
L'ENVIRONNEMENT FEE 

GLOBAL CAMPAIGN FOR EDUCATION CAMPAIGNE MONDIALE POUR 
L'EDUCATION GCE 

GLOBAL VARIOME GLOBAL VARIOME   

GRADUATE WOMEN INTERNATIONAL  FEDERATION INTERNATIONALE DES 
FEMMES DIPLOMEES DES UNIVERSITES GWI 

HOPE 87 (HUNDREDS OF ORIGINAL PROJECTS 
FOR EMPLOYMENT) 

HOPE 87 (HUNDREDS OF ORIGINAL 
PROJECTS FOR EMPLOYMENT) HOPE 87 

HUMANISTS INTERNATIONAL (FORMER 
INTERNATIONAL HUMANIST AND ETHICAL 
UNION) 

HUMANIST INTERNATIONAL (ANCIEN 
UNION INTERNATIONALE HUMANISTE ET 
LAIQUE) 

  

INSTITUT AFRIQUE MONDE INSTITUT AFRIQUE MONDE IAM 

INSTITUTE OF AFRO-EUROPEAN CULTURES 
IN PARIS 

INSTITUT DES CULTURES AFRO-
EUROPEENNES A PARIS ICAEP 



 
INTER-AMERICAN ORGANIZATION FOR 
HIGHER EDUCATION 

ORGANISATION UNIVERSITAIRE 
INTERAMERICAINE IOHE / OUI 

INTERNATIONAL ACADEMY OF CERAMICS ACADEMIE INTERNATIONALE DE LA 
CERAMIQUE   IAC / AIC 

INTERNATIONAL ALLIANCE OF WOMEN ALLIANCE INTERNATIONALE DES FEMMES IAW / AIF 

INTERNATIONAL AMATEUR THEATRE 
ASSOCIATION 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DU 
THEATRE AMATEUR 

IATA / 
AITA 

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR 
COUNSELLING 

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LE 
CONSEIL PSYCHOLOGIQUE 

IAC - 
IRTAC 

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR 
EVALUATION OF EDUCATIONAL 
ACHIEVEMENT 

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR 
L'EVALUATION DU RENDEMENT SCOLAIRE IEA 

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR 
EXCHANGE OF STUDENTS FOR TECHNICAL 
EXPERIENCE  

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR 
L'ECHANGE D'ETUDIANTS EN VUE DE 
L'ACQUISITION D'UNE EXPERIENCE 
TECHNIQUE  

IAESTE 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ART ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ARTS 
PLASTIQUES IAA / AIAP 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
CHARITIES   

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
CHARITES   IAC / AIC 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
EDUCATORS FOR PEACE 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
EDUCATEURS A LA PAIX AIEP / IAEP 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
HYDROGEOLOGISTS 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
HYDROGEOLOGUES IAH 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF SOUND 
AND AUDIOVISUAL ARCHIVES 

ASSOCIATION INTERNATIONALE 
D'ARCHIVES SONORES ET AUDIOVISUELLES IASA 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
STUDENTS IN AGRICULTURE AND RELATED 
SCIENCES 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
ETUDIANTS EN AGRICULTURE   IAAS 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
UNIVERSITIES 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
UNIVERSITES IAU / AIU 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
UNIVERSITY PROFESSORS AND LECTURERS  

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
PROFESSEURS ET MAITRES DE 
CONFERENCES DES UNIVERSITES 

IAUPL  

INTERNATIONAL ASSOCIATION TO SAVE 
TYRE 

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LA 
SAUVEGARDE DE TYR   AIST 

INTERNATIONAL CATHOLIC CENTRE FOR 
COOPERATION WITH UNESCO 

CENTRE CATHOLIQUE INTERNATIONAL DE 
COOPERATION AVEC L'UNESCO CCIC 

INTERNATIONAL CATHOLIC CHILD BUREAU   BUREAU INTERNATIONAL CATHOLIQUE DE 
L'ENFANCE BICE 

INTERNATIONAL CATHOLIC SOCIETY FOR 
GIRLS 

ASSOCIATION CATHOLIQUE 
INTERNATIONALE DE SERVICES POUR LA 
JEUNESSE FEMININE 

ACISJF 

INTERNATIONAL CONSORTIUM OF 
RESEARCH STAFF ASSOCIATIONS 

INTERNATIONAL CONSORTIUM OF 
RESEARCH STAFF ASSOCIATIONS ICORSA 

INTERNATIONAL COUNCIL FOR FILM, 
TELEVISION AND AUDIOVISUAL 
COMMUNICATION 

CONSEIL INTERNATIONAL DU CINEMA, DE 
LA TELEVISION ET DE LA COMMUNICATION 
AUDIOVISUELLE 

ICFT / CICT 



 
INTERNATIONAL COUNCIL FOR OPEN AND 
DISTANCE EDUCATION 

CONSEIL INTERNATIONAL POUR 
L'EDUCATION OUVERTE ET A DISTANCE ICDE 

INTERNATIONAL COUNCIL OF ASSOCIATIONS 
FOR SCIENCE EDUCATION 

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
ASSOCIATIONS DE PROFESSEURS DE 
SCIENCES 

ICASE 

INTERNATIONAL COUNCIL OF JEWISH 
WOMEN   

CONSEIL INTERNATIONAL DES FEMMES 
JUIVES ICJW / CIFJ 

INTERNATIONAL COUNCIL OF 
ORGANIZATIONS FOR FOLKLORE FESTIVALS 
AND FOLK ART 

CONSEIL INTERNATIONAL DES 
ORGANISATIONS DE FESTIVALS DE 
FOLKLORE ET D'ARTS TRADITIONNELS 

CIOFF 

INTERNATIONAL COUNCIL OF SPORT 
SCIENCE AND PHYSICAL EDUCATION 

CONSEIL INTERNATIONAL POUR 
L'EDUCATION PHYSIQUE ET LA SCIENCE DU 
SPORT 

ICSSCPE / 
CIEPSS 

INTERNATIONAL COUNCIL OF WOMEN CONSEIL INTERNATIONAL DES FEMMES   ICW / CIF 

INTERNATIONAL CULTURAL YOUTH 
EXCHANGE  

ECHANGE CULTUREL INTERNATIONAL DE 
JEUNESSE  ICYE 

INTERNATIONAL DANCE COUNCIL CONSEIL INTERNATIONAL DE LA DANSE CID 

INTERNATIONAL FEDERATION FOR HOUSING 
AND PLANNING 

FEDERATION INTERNATIONALE POUR 
L'HABITATION, L'URBANISME ET 
L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE  

IFHP - 
FIHUAT 

INTERNATIONAL FEDERATION OF ANCIENT 
VEHICLES - FIVA 

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
VEHICULES ANCIENS - FIVA FIVA 

INTERNATIONAL FEDERATION OF 
MUSICIANS   

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
MUSICIENS FIM 

INTERNATIONAL FEDERATION OF TRAINING 
CENTRES FOR THE PROMOTION OF 
PROGRESSIVE EDUCATION  

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
CENTRES D'ENTRAINEMENT AUX 
METHODES D'EDUCATION ACTIVE 

FICEMEA 

INTERNATIONAL FELLOWSHIP OF 
RECONCILIATION   

MOUVEMENT INTERNATIONAL DE LA 
RECONCILIATION   IFOR 

INTERNATIONAL MEDITERRANEAN 
WOMEN'S FORUM 

FORUM INTERNATIONAL  DES FEMMES DE 
LA MEDITERRANEE   

INTERNATIONAL MONTESSORI ASSOCIATION   ASSOCIATION MONTESSORI 
INTERNATIONALE   IMA / AMI 

INTERNATIONAL MOVEMENT OF CATHOLIC 
AGRICULTURAL AND RURAL YOUTH 

MOUVEMENT INTERNATIONAL DE LA 
JEUNESSE AGRICOLE ET RURALE 
CATHOLIQUE  

MIJARC 

INTERNATIONAL MUSIC COUNCIL CONSEIL INTERNATIONAL DE LA MUSIQUE IMC / CIM 

INTERNATIONAL NETWORK OF WOMEN 
ENGINEERS AND SCIENTISTS 

RESEAU INTERNATIONAL DE FEMMES 
INGENIEURS ET SCIENTIFIQUES INWES 

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR THE 
RIGHT TO EDUCATION AND FREEDOM OF 
EDUCATION 

ORGANISATION INTERNATIONALE POUR LE 
DROIT A L'EDUCATION ET LA LIBERTE 
D'ENSEIGNEMENT 

OIDEL 

INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL 
STUDENTS' FEDERATION 

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
ETUDIANTS EN PHARMACIE IPSF 



 
INTERNATIONAL RADIO AND TELEVISION 
UNION 

UNION RADIOPHONIQUE ET TELEVISUELLE 
INTERNATIONALE URTI 

INTERNATIONAL SCHOOL PSYCHOLOGY 
ASSOCIATION   

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE 
PSYCHOLOGIE SCOLAIRE   ISPA 

INTERNATIONAL SOCIETY FOR EDUCATION 
THROUGH ART   

SOCIETE INTERNATIONALE POUR 
L'EDUCATION ARTISTIQUE   INSEA 

INTERNATIONAL STUDENT IDENTITY CARD 
ASSOCIATION 

INTERNATIONAL STUDENT IDENTITY CARD 
ASSOCIATION ISIC 

INTERNATIONAL THEATRE INSTITUTE INSTITUT INTERNATIONAL DU THEATRE ITI 
INTERNATIONAL UNION OF SCIENTIFIC AND 
TECHNICAL ASSOCIATIONS AND 
ORGANIZATIONS 

UNION INTERNATIONALE DES 
ASSOCIATIONS ET ORGANISMES 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 

UATI 

INTERNATIONAL YOUNG CATHOLIC 
STUDENTS   

JEUNESSE ETUDIANTE CATHOLIQUE 
INTERNATIONALE   IYCS / JECI 

INTERNATIONAL YOUNG CHRISTIAN 
WORKERS   

JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE 
INTERNATIONALE   

IYCW / 
JOCI 

LATIN AMERICAN AND CARIBBEAN 
COMMITTEE FOR THE DEFENSE OF WOMEN'S 
RIGHTS 

COMITE DE L'AMERIQUE LATINE ET DES 
CARAIBES POUR LA DEFENSE DES DROITS 
DE LA FEMME 

CLADE 

LATIN AMERICAN SOCIAL SCIENCES 
COUNCIL 

CONSEIL LATINOAMERICAIN DES SCIENCES 
SOCIALES CLACSO 

LIFELONG LEARNING PLATFORM LIFELONG LEARNING PLATFORM LLLP 

MAISON DE SAGESSE (LA) MAISON DE SAGESSE (LA) MDS 

MAKE MOTHERS MATTER INTERNATIONAL 
MAKE MOTHERS MATTER INTERNATIONAL 
(ANCIENNEMENT MOUVEMENT MONDIAL 
DES MERES INTERNATIONALES) 

MMM 

NATIONAL BOARD FOR CERTIFIED 
COUNSELORS 

NATIONAL BOARD FOR CERTIFIED 
COUNSELORS NBCC 

NEW HUMANITY HUMANITE NOUVELLE   

OBSERVATORY OF CULTURAL POLICIES IN 
AFRICA 

OBSERVATOIRE DES POLITIQUES 
CULTURELLES EN AFRIQUE OCPA 

PAX CHRISTI INTERNATIONAL   PAX CHRISTI INTERNATIONAL     

PAX ROMANA - INTERNATIONAL MOVEMENT 
OF CATHOLIC STUDENTS AND 
INTERNATIONAL CATHOLIC MOVEMENT FOR 
INTELLECTUAL CULTURAL AFFAIRS 

PAX ROMANA - MOUVEMENT 
INTERNATIONAL DES ETUDIANTS 
CATHOLIQUES ET MOUVEMENT 
INTERNATIONAL DES INTELLECTUELS 
CATHOLIQUES 

IMCS-MIEC 
ICMICA-

MIIC 

ROTARY INTERNATIONAL ROTARY INTERNATIONAL   

RUSSIAN PEACE FOUNDATION FONDATION RUSSE POUR LA PAIX RPF 

SOROPTIMIST INTERNATIONAL SOROPTIMIST INTERNATIONAL SI 

SOZOPOL FOUNDATION FONDATION SOZOPOL   

SULITEST - SUSTAINABILITY LITERACY TEST SULITEST - SUSTAINABILITY LITERACY 
TEST SULITEST 

THE V.I. VERNADSKY NONGOVERNMENTAL 
ECOLOGICAL FOUNDATION 

THE V.I. VERNADSKY NONGOVERNMENTAL 
ECOLOGICAL FOUNDATION   



 
TRADITIONS FOR TOMORROW TRADITIONS POUR DEMAIN   
UNION INTERNATIONALE DE LA 
MARIONNETTE 

UNION INTERNATIONALE DE LA 
MARIONNETTE UNIMA 

UNITED BIBLE SOCIETIES   ALLIANCE BIBLIQUE UNIVERSELLE UBS 

UNIVERSAL ESPERANTO ASSOCIATION   ASSOCIATION UNIVERSELLE D'ESPERANTO UEA 

WAPIKONI MOBILE WAPIKONI MOBILE   

WOMEN FOR WATER PARTNERSHIP  WOMEN FOR WATER PARTNERSHIP  WFWP 

WOMEN WITHOUT BORDERS WOMEN WITHOUT BORDERS WWB 

WOMEN'S INTERNATIONAL LEAGUE FOR 
PEACE AND FREEDOM   

LIGUE INTERNATIONALE DE FEMMES POUR 
LA PAIX ET LA LIBERTE   WILPF 

WORLD ACADEMY OF ART & SCIENCES WORLD ACADEMY OF ART & SCIENCES WAAS 

WORLD ASSEMBLY OF YOUTH ASSEMBLEE MONDIALE DE LA JEUNESSE WAY 

WORLD ASSOCIATION FOR SMALL AND 
MEDIUM ENTREPRISES 

ASSOCIATION MONDIALE DES PETITES ET 
MOYENNES ENTREPRISES WASME 

WORLD ASSOCIATION OF COMMUNITY 
RADIO BROADCASTERS 

ASSOCIATION MONDIALE DES 
RADIODIFFUSEURS COMMUNAUTAIRES AMARC 

WORLD ASSOCIATION OF GIRL GUIDES AND 
GIRL SCOUTS 

ASSOCIATION MONDIALE DES GUIDES ET 
DES ECLAIREUSES 

WAGGGS / 
AMGE 

WORLD COMMITTEE FOR LIFELONG 
LEARNING 

COMITE MONDIAL DES APPRENTISSAGES 
TOUT AU LONG DE LA VIE CMA 

WORLD COUNCIL OF COMPARATIVE 
EDUCATION SOCIETIES   

CONSEIL MONDIAL DES ASSOCIATIONS 
D'EDUCATION COMPAREE WCCES 

WORLD CRAFTS COUNCIL CONSEIL MONDIAL DES METIERS D'ART 
(FORMER ARTISANAT) WCC 

WORLD FEDERATION OF ENGINEERING 
ORGANIZATIONS 

FEDERATION MONDIALE DES 
ORGANISATIONS D'INGENIEURS   

WFEO / 
FMOI 

WORLD FEDERATION OF SCIENTIFIC 
WORKERS   

FEDERATION MONDIALE DES 
TRAVAILLEURS SCIENTIFIQUES   

WFSW / 
FMTS 

WORLD FEDERATION OF UNESCO CLUBS, 
CENTRES AND ASSOCIATIONS 

FEDERATION MONDIALE DES 
ASSOCIATIONS, CENTRES ET CLUBS 
UNESCO 

WFUCA / 
FMACU 

WORLD FELLOWSHIP OF BUDDHISTS  (THE) ORGANISATION MONDIALE DES 
BOUDDHISTES WFB 

WORLD MARTIAL ARTS UNION WORLD MARTIAL ARTS UNION WOMAU 

WORLD ORGANIZATION FOR EARLY 
CHILDHOOD EDUCATION 

ORGANISATION MONDIALE POUR 
L'EDUCATION PRESCOLAIRE   OMEP 

WORLD ORGANIZATION OF FORMER 
STUDENTS OF CATHOLIC EDUCATION 

ORGANISATION MONDIALE DES ANCIENS 
ELEVES DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE OMAEC 

WORLD ORGANIZATION OF THE SCOUT 
MOVEMENT 

ORGANISATION MONDIALE DU 
MOUVEMENT SCOUT 

WOSM / 
OMMS 

WORLD ORT  ORT MONDIALE    

WORLD UNION OF CATHOLIC TEACHERS   UNION MONDIALE DES ENSEIGNANTS 
CATHOLIQUES   

WUCT / 
UMEC 



 
WORLD UNION OF CATHOLIC WOMEN'S 
ORGANIZATIONS   

UNION MONDIALE DES ORGANISATIONS 
FEMININES CATHOLIQUES   

WUCWO / 
UMOFC 

ZONTA INTERNATIONAL   ZONTA INTERNATIONAL   ZI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Annexe II : Participation des ONG à l'Open Space 2022 

Name of organization Nom de l'organisation 

Acronym or 
Short name/ 
Acronyme ou 

nom court 

ATD FOURTH WORLD INTERNATIONAL 
MOUVEMENT 

MOUVEMENT INTERNATIONAL ATD 
QUART MONDE ATD 

CHINA EDUCATION ASSOCIATION FOR 
INTERNATIONAL EXCHANGE 

CHINA EDUCATION ASSOCIATION FOR 
INTERNATIONAL EXCHANGE CEAIE  

COMMUNITY OF MEDITERRANEAN 
UNIVERSITIES 

COMMUNAUTE DES UNIVERSITES 
MEDITERRANEENNES CMU 

FEDERATION AFRICAINE DES 
ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ELEVES ET 
ETUDIANTS 

FEDERATION AFRICAINE DES 
ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ELEVES ET 
ETUDIANTS 

FAPE 

Federation for Education in Europe Fédération européenne des écoles  FEDE 

INSTITUTE OF AFRO-EUROPEAN 
CULTURES IN PARIS 

INSTITUT DES CULTURES AFRO-
EUROPEENNES A PARIS ICAEP 

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR 
EXCHANGE OF STUDENTS FOR 
TECHNICAL EXPERIENCE  

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR 
L'ECHANGE D'ETUDIANTS EN VUE DE 
L'ACQUISITION D'UNE EXPERIENCE 
TECHNIQUE  

IAESTE 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 
EDUCATORS FOR PEACE 

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES 
EDUCATEURS A LA PAIX AIEP / IAEP 

INTERNATIONAL CATHOLIC CHILD 
BUREAU   

BUREAU INTERNATIONAL CATHOLIQUE DE 
L'ENFANCE BICE 

INTERNATIONAL CONSORTIUM OF 
RESEARCH STAFF ASSOCIATIONS 

INTERNATIONAL CONSORTIUM OF 
RESEARCH STAFF ASSOCIATIONS ICORSA 

INTERNATIONAL COUNCIL OF 
ASSOCIATIONS FOR SCIENCE EDUCATION 

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
ASSOCIATIONS DE PROFESSEURS DE 
SCIENCES 

ICASE 

INTERNATIONAL COUNCIL OF JEWISH 
WOMEN   

CONSEIL INTERNATIONAL DES FEMMES 
JUIVES ICJW / CIFJ 

INTERNATIONAL DANCE COUNCIL CONSEIL INTERNATIONAL DE LA DANSE CID 

INTERNATIONAL FELLOWSHIP OF 
RECONCILIATION   

MOUVEMENT INTERNATIONAL DE LA 
RECONCILIATION   IFOR 

INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL 
STUDENTS' FEDERATION 

FEDERATION INTERNATIONALE DES 
ETUDIANTS EN PHARMACIE IPSF 

INTERNATIONAL SCHOOL PSYCHOLOGY 
ASSOCIATION   

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE 
PSYCHOLOGIE SCOLAIRE   ISPA 

INTERNATIONAL STUDENT IDENTITY 
CARD ASSOCIATION 

INTERNATIONAL STUDENT IDENTITY 
CARD ASSOCIATION ISIC 

LIFELONG LEARNING PLATFORM LIFELONG LEARNING PLATFORM LLLP 

NEW HUMANITY HUMANITE NOUVELLE  NEW 
HUMANITY 

PAX CHRISTI INTERNATIONAL   PAX CHRISTI INTERNATIONAL    PAX CHRISTI 



 
ROTARY INTERNATIONAL ROTARY INTERNATIONAL  ROTARY 

SOROPTIMIST INTERNATIONAL SOROPTIMIST INTERNATIONAL SOROPTIMIST 

UNIVERSAL ESPERANTO ASSOCIATION   ASSOCIATION UNIVERSELLE D'ESPERANTO UEA 

WORLD ORGANIZATION FOR EARLY 
CHILDHOOD EDUCATION 

ORGANISATION MONDIALE POUR 
L'EDUCATION PRESCOLAIRE   OMEP 

ZONTA INTERNATIONAL   ZONTA INTERNATIONAL   ZONTA INT 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Annexe III : Allocutions à la cérémonie d'ouverture de l'ICNGO 2022 

Mr Firmin Edouard Matoko, Assistant Director-General for Priority Africa and External 
Relations, UNESCO  
 
Monsieur le Président de la Conférence internationale des ONG, 
Membres du Comité de liaison ONG-UNESCO, 
Chères ONG partenaires, 
 
Au nom de la Directrice générale, je souhaite vous exprimer nos chaleureux mots de bienvenue à la 
Conférence internationale des ONG 2022. 
 
Je suis ravi de vous revoir et de reconnaître plusieurs d’entre vous, mais aussi de voir de nouveaux 
visages, des ONG et des représentants qui découvrent la Conférence internationale ou l’UNESCO pour la 
première fois. Je voudrais vous féliciter, ceux présents ici et en ligne, pour cette mobilisation, et vous dire 
qu’elle compte pour notre Organisation. 
 
Je voudrais aussi saluer les représentants d’Etats membres et de fondations en relations officielles, dont 
la présence montre la centralité de ce rassemblement, mais aussi le besoin de travailler main dans la 
main pour atteindre nos objectifs. 
 
Dans le rapport « Notre programme commun » (‘’Our Common Agenda’’) présenté à la 76e session de 
l’Assemblée générale des Nations Unies, le Secrétaire général Antonio Guterres a appelé – pour les vingt-
cinq (25) prochaines années – à un multilatéralisme plus inclusif et plus efficace, fonctionnant davantage 
en réseau, à même de mieux répondre aux problèmes les plus graves de l’humanité. 
 
La thématique choisie pour votre rencontre nous invite à entamer une réflexion dans cette direction.  
Nous croyons sincèrement que ce n'est que dans un effort multipartite, avec les États membres, la 
société civile et la jeunesse que nous pourrons construire un avenir meilleur, plus inclusif et durable. Et 
pour cela, nous devrons en effet briser des barrières et les idées préconçues, dialoguer et tendre la main 
vers l’autre. 
 
Dear partners, 
 
You are now more than 400 NGOs from all over the world working alongside UNESCO every day.  
Among you, there is a great diversity, of national, regional and international NGOs. In your networks, 
there are entities and people from all countries, cities and villages, and you are the incarnation of civil 
society. Young people, indigenous people, people from all kinds of life, lend you their voice and their 
strength. 
 
You have the power to raise awareness about crucial issues for communities and our planet; to influence 
public discourse and legislation; to monitor promises are being kept; and to provide opportunities, 
knowledge and solutions. 
 
Your action multiplies our action; your advocacy amplifies our advocacy; and your support provides the 
extra step which allows us to reach marginalized communities. 
 
It is our hope to forge even stronger alliances and partnerships in the future to bring a global spotlight to 
our action and gather engagement. 



 
 
And I know that we made many steps forward in that direction in the last two years. 
Mesdames et Messieurs, 
 
Ces deux dernières années, avec le soutien du Comité de liaison ONG-UNESCO et sous le leadership 
adroit de M. Grosso, nous avons posé les bases d’un ancrage renforcé de la communauté des ONG 
partenaires dans les grands programmes de l’UNESCO.  
 
Le Comité et les ONG ont ainsi joué un rôle essentiel aux côtés du Secrétariat dans des moments-clés de 
l’agenda international : dans le champ de l’éducation pour la révision de la Recommandation de 1974, ou 
en matière de culture en soutenant la Conférence MONDIACULT2022 au Mexique. 
 
Grâce aux Forums des ONG, nous avons mobilisé la communauté des ONG et la société civile sur des 
thématiques importantes : 
 
Avec le 12e Forum des ONG sur la citoyenneté mondiale, nous avons atteint une meilleure compréhension 
de ce sujet, avec une participation de l’ancien Secrétaire général M. Ban ki-Moon et du Prix Nobel de la 
Paix M. Kailash Satyarthi. 
 
Le mois dernier, le 13e Forum des ONG sur la Décennie internationale des langues autochtones et la 
Décennie de l’Océan organisé à Ottawa (Canada) est venu directement nourrir les plans d’action 
respectifs de ces Décennies, tout en renforçant le leadership de l’UNESCO, ce qui constitue une première 
pour le Secrétariat. 
 
Le Forum a également ouvert la possibilité de la création d’une coalition d’ONG autour de ces Décennies, 
et nous serons attentifs à ces développements dans le futur. 
 
Monsieur Grosso, vous avez su également mobiliser et fédérer les ONG, où qu’elles soient, en revitalisant 
leur engagement dans toutes les régions grâce aux webinaires régionaux, en mobilisant les jeunes 
représentants et représentantes, ou encore en lançant une réflexion sur la coopération avec les 
Commissions nationales et sur les Directives.  
 
Ladies and Gentlemen, 
 
Our joint action over the last few years has helped us strengthen our ties with NGOs, and find new ways 
of working together, thanks to your engagement. 
 
It is our hope that the efforts invested by this Liaison Committee will be pursued, and that we will be able 
to strengthen our common work on an even broader civil society engagement. 
 
The Secretariat will remain at your side and listen to your inputs as we advance together in the next 
biennium. 
 
I wish you fruitful discussions during this International Conference, and thank you for your attention. 
Merci. 
 

 
 
 



 
Discours de M. Davide Grosso, Président de la Conférence internationale des ONG en 
partenariat officiel 
 
Cher représentant du directeur général, Excellences, 
Chers représentants d'ONG, collègues et amis 
 
Au cours des deux dernières années, nous avons travaillé pour une coopération collective plus inclusive, 
plus efficace et plus pertinente ici à l'UNESCO. 
 
Notre vision était, et est toujours, de nous ouvrir et de nous engager avec autant d'ONG que possible 
tout en renforçant notre partenariat non seulement au sein de l'UNESCO mais aussi avec une plus grande 
variété de parties prenantes. 
 
Je répète souvent que la force d'un réseau, quel qu'il soit, réside dans la participation active de ses 
membres et aujourd'hui, nous sommes vraiment heureux de vous voir si nombreux à participer en 
personne et en ligne à la Conférence internationale des ONG. 
 
Le thème de la conférence repose sur une question simple mais existentielle : Sommes-nous pertinents ?  
Quelle est la valeur ajoutée que nous, ONG en partenariat officiel, pouvons apporter à l'UNESCO et, plus 
généralement, comment la coopération collective peut-elle contribuer à un monde meilleur et juste ? 
 
La réponse à la première question est clairement oui pour nous tous dans cette salle, mais comment 
pouvons-nous devenir plus pertinents et comment pouvons-nous aller au-delà de notre propre réseau et 
de nos propres intérêts ? 
 
Nous devons briser les barrières qui existent encore entre les secteurs, 
Nous devons nous considérer comme faisant partie de quelque chose de plus grand, 
Nous devons engager un dialogue avec un ensemble plus diversifié de partenaires : 
 
Les États membres bien sûr, mais aussi les autres agences des Nations unies, les réseaux formels et 
informels d'ONG, les commissions nationales de l'UNESCO, les fondations et le secteur privé. 
 
Nous, les ONG, devons également repenser notre position et nous concentrer sur ce que nous avons en 
commun plutôt que sur ce qui fait la spécificité de notre organisation. 
 
Ce n'est qu'ainsi que nous pourrons rendre - ensemble - la coopération collective plus efficace et plus 
pertinente. 
 
Si je vous demande quel est le plus grand défi dans le monde d'aujourd'hui, je suis sûr que vous aurez de 
nombreuses réponses différentes : l'éducation, le changement climatique, la paix... 
 
Et bien que tous ces sujets soient effectivement très importants, nous devrions réfléchir un instant à 
l'immense diversité qui est représentée ici aujourd'hui, en ligne et hors ligne, et à la manière dont nous 
pouvons transformer cette diversité en force motrice pour l'avenir. 
 
Comment pouvons-nous mieux démontrer à nos partenaires que nous ne sommes pas une menace, mais 
des alliés. 
 
[suite en français] 



 
Cette conférence clôture 2 ans de travail et comme vous pouvez le voir dans le programme, nous avons 
essayé de vous offrir une occasion de réfléchir, de vous engager et peut-être même de vous interroger 
sur votre rôle en tant qu'ONG partenaire officiel de l'UNESCO. (Cette conférence clôture 2 années de 
travail et comme vous pouvez le voir dans le programme, nous avons essayé de vous offrir une occasion 
de réfléchir, de vous engager et peut-être même de vous interroger sur votre rôle en tant qu'ONG 
partenaire officiel de l'UNESCO). 
 
Se remettre en question, autant que nous le pouvons, chaque fois que nous le pouvons, nous oblige à 
sortir de notre zone de confort et à commencer à penser différemment notre rôle. (Se remettre en 
question, autant que nous le pouvons, chaque fois que nous le pouvons, nous oblige à sortir de notre 
zone de confort et à commencer à penser différemment notre rôle). 
 
Valoriser nos différences au service d'un objectif commun. (Valoriser nos différences au service d'un 
objectif commun.) 
 
Nous avons conçu ce programme en rassemblant des points de vue très variés et je dois remercier mes 
chers collègues du Comité de Liaison qui ont effectué un travail formidable que nous espérons que vous 
apprécierez. (Nous avons conçu ce programme en rassemblant des points de vue très variés et je dois 
remercier mes chers collègues du Comité de Liaison qui ont effectué un formidable travail que nous 
espérons que vous apprécierez). 
 
Après tant de réunions, de forums et de conférences en ligne, nous sommes heureux que la plupart 
d'entre vous aient décidé de venir en personne et nous aimerions vous encourager à profiter de cette 
occasion pour rencontrer des collègues, discuter avec eux, Et nous espérons que vous allez rentrer chez 
vous enrichi et inspiré. (Après tant de réunions, de forums et de conférences en ligne, nous sommes 
heureux que la plupart d'entre vous aient décidé de venir en personne et nous aimerions vous 
encourager à profiter de cette occasion pour rencontrer des collègues, discuter avec eux, et nous 
espérons que vous allez rentrer chez vous enrichis et inspirés). 
 
Pour ceux qui nous suivent en ligne, nous espérons leur offrir - dans la mesure où la technologie nous 
aidera - une réelle opportunité de participation et pas seulement d'assister. (Pour ceux qui nous suivent 
en ligne, nous espérons leur offrir - dans la mesure où la technologie nous aidera - une réelle opportunité 
de participation et pas seulement d'assister.) 
 
Nous espérons vous offrir quelques perspectives supplémentaires et, surtout, d'inciter la réflexion. 
 
Nous vous souhaitons - à tous et à toutes - une Conférence internationale des ONG intéressante et 
stimulante. 
 
Nous espérons que dans les jours à venir, vous vous sentirez plus engagés et prêts à briser les barrières 
pour un avenir plus durable. (Nous espérons que dans les jours à venir vous vous sentirez plus engagés 
et prêts à briser les barrières pour un avenir plus durable.) 
 
Un avenir où la coopération collective l'emporte sur la coopération bilatérale,  
Où les valeurs communes l'emportent sur les enjeux sectoriels (Un avenir où la coopération collective 
l'emporte sur la coopération bilatérale, où les valeurs communes l'emportent sur les enjeux sectoriels) 
 
Et où nous nous sentons tous vraiment partie prenante d'un mouvement mondial fermement ancré dans 
les valeurs de l'UNESCO. (Et où nous nous sentons tous vraiment partie prenante d'un mouvement 
mondial fermement ancré dans les valeurs de l'UNESCO).Merci. (Merci). 



 
 

Annexe IV : Ordre du jour de l'ICNGO 2022 

 
 

CONFERENCE INTERNATIONALE DES ONG 2022 
Siège de l’UNESCO (Salle II), 14-16 décembre 2022 

 
********** 

 
« Briser les barrières – Quel rôle pour 

les organisations de la société civile vers un avenir durable » 
 

 
 

Ordre du jour provisoire 
 
 

• Ouverture de la Conférence 

• Adoption de l’ordre du jour 

• Approbation des rapports d’activités et financier du Comité de Liaison ONG-
UNESCO 

• Election du/de la Président(e) de la Conférence internationale des ONG 

• Election des membres du Comité de liaison ONG-UNESCO 

• Séances thématiques sur « Briser les barrières – Quel rôle pour les 
organisations de la société civile vers un avenir durable » 

• Echange de vues sur le programme de travail pour 2023-2024 

• « Espace ouvert des ONG » : stands et présentations d’activités 

• Approbation des recommandations et clôture de la Conférence. 

 
 
 



 
Annexe V : Prise de position des jeunes 

Construire un avenir durable en utilisant les synergies avec et entre les jeunes  
 
Vision 
Les jeunes ont un potentiel et un rôle de plus en plus important à jouer par le biais de la sensibilisation 
et de l'intervention pour réaliser des changements et des progrès significatifs dans les domaines 
éducatif, scientifique, social et culturel, en tant qu'acteurs du changement et leaders de demain, car il 
est urgent de créer plus d'espace et d'opportunités pour qu'ils contribuent à la prise de décision par le 
biais de rôles de leadership non tacites et d'une mobilisation mondiale de la jeunesse, au sein des ONG 
et au-delà. 
 
Contexte  
Les Nations unies ont adopté les objectifs de développement durable (ODD) en 2015 afin de mettre fin à 
la pauvreté, de protéger la planète et de veiller à ce que les populations du monde entier jouissent de la 
paix et de la prospérité d'ici à 2030 [1-6]. Pour atteindre ces objectifs, les jeunes ont non seulement le 
droit de s'exprimer, mais aussi de disposer de différentes plateformes pour défendre les causes 
auxquelles ils croient et se mettre en réseau avec des personnes avec lesquelles ils sont en relation [7-
10]. Dans sa situation actuelle, le monde est confronté à de nouveaux défis qui émergent, alors même 
que nous constatons que les anciens changent de forme, ce qui entraîne des difficultés qui s'ajoutent à 
toutes les stratégies d'atténuation utilisées pour y faire face. Ces défis vont du changement climatique, 
de l'épuisement des ressources, de la pauvreté et de la malnutrition à l'analphabétisme, à la 
déculturation, aux conflits, à l'évolution des maladies, ainsi qu'aux inégalités entre les sexes, les races et 
les ethnies. 
 
Les organisations non gouvernementales ont joué un rôle central non seulement en complétant les 
réponses gouvernementales à ces défis, mais aussi en prenant l'initiative d'éradiquer ces défis sur la 
base de leurs capacités et de leur implication à la base [11-13]. Au sein de ces organisations, la 
participation des jeunes est devenue impérative pour lancer des politiques et des programmes en vue 
d'un changement durable. Cependant, il reste encore beaucoup à faire pour encourager et accroître la 
mobilisation et l'implication des jeunes dans le travail et la prise de décision des ONG et des 
mouvements sociaux en vue d'un changement positif dans le monde. Les Nations unies définissent la 
"jeunesse" comme les individus âgés de 15 à 24 ans, bien que cette définition soit flexible. La "jeunesse" 
est une catégorie plutôt fluide, l'expérience de la jeunesse variant considérablement à travers le monde, 
entre les régions et les nations, et par conséquent, le contexte est toujours un élément important dans 
la définition de la jeunesse. Cette approche contextuelle de l'engagement et de l'encouragement de la 
participation et de la mobilisation des jeunes est importante.  
 
Dans le passé, l'accès aux opportunités, aux postes de direction et aux expériences pour les jeunes dans 
diverses organisations non gouvernementales et mouvements sociaux a été limité. Les jeunes dirigeants 
peuvent aider à développer leurs valeurs et processus individuels et organisationnels, et à établir des 
modes efficaces de contribution aux opérations de leur(s) organisation(s). En outre, on constate souvent 
que les dirigeants de haut niveau ne sont pas toujours en contact avec les jeunes membres de 
l'organisation de manière régulière et systématique. Il est pertinent de combler ce déficit de 
communication et de faciliter le dialogue intergénérationnel, le mentorat et les exercices de 
renforcement des capacités afin de faciliter la contribution des jeunes aux activités et à la prise de 



 
décision au sein de l'organisation d'une manière informée et complète. Pour répondre aux besoins et 
aux intérêts des jeunes, qui constituent une communauté en soi et doivent être considérés comme tels, 
nous devons prendre conscience que notre monde reconnaît et respecte de plus en plus la diversité des 
individus, au sein d'une même génération et d'une génération à l'autre. 
 
Lorsque les jeunes ont la possibilité de défendre leurs convictions et de comprendre que leur voix peut 
favoriser un changement positif dans le monde, en particulier lorsqu'ils sont dotés de connaissances, 
d'opportunités et d'outils leur permettant d'entreprendre des initiatives proactives pour relever les défis 
auxquels notre monde est confronté, ils peuvent défendre leurs croyances et leurs causes avec courage, 
fierté et compétence. Les jeunes ont l'ingéniosité, le potentiel et la capacité d'apporter des 
changements significatifs - pour eux-mêmes, pour leurs communautés et pour le monde en général. 
Nous pensons que nous devons encourager l'engagement des jeunes dans les actions des ONG, de la 
conception et de la stratégie à la mise en œuvre et au suivi, avec la création d'espaces pour les jeunes au 
sein des organisations, dans leurs communautés en développant les initiatives menées par les jeunes, en 
promouvant les partenariats et dans les politiques en intégrant les préoccupations, les questions et les 
intérêts des jeunes. 
 
Recommandations 
 
Recommandations générales 
En tant que représentants des jeunes associés à une myriade d'ONG et de mouvements à travers le 
monde, nous posons et proposons des points d'intérêt et de pertinence pour promouvoir la 
participation et le leadership des jeunes en vue d'un changement significatif dans les directions 
éducatives, scientifiques, sociales et culturelles. Nous croyons que : 

• les jeunes sont les mieux placés pour déterminer les intérêts de la jeunesse et devraient 
bénéficier d'un espace, d'une opportunité et d'un soutien suffisants pour s'occuper des 
questions qui les intéressent. 

• il est essentiel de créer des espaces pour les jeunes au sein des ONG et au-delà, dans lesquels 
les jeunes membres peuvent discuter de manière proactive et lancer des actions pour 
contribuer à l'objectif de leur organisation respective.  

• les jeunes doivent être reconnus à la fois comme des individus et des membres d'une 
communauté ayant des intérêts, des objectifs et des tendances distincts, qui doivent être 
exploités en synergie avec la pensée et le fonctionnement des membres plus âgés et de la 
direction.  

• il est de la plus haute importance de faciliter l'accès des jeunes membres à des fonctions de 
direction non tacites, en particulier aux niveaux les plus élevés de la structure organisationnelle.  

• Des responsabilités spécifiques, des canaux de communication clairs et la priorisation des 
exercices de sensibilisation aux diverses délibérations et étapes de la politique (en particulier de 
et par la direction de l'organisation) peuvent être utiles pour permettre aux jeunes d'apporter 
des contributions informées et proactives à l'organisation. 

• la modularité et un processus d'engagement décentralisé de la direction de l'organisation avec 
les jeunes membres encourageront leur implication et leur participation. 

• la participation des jeunes dans les ONG peut être encouragée et promue par un mentorat 
complet et un renforcement des capacités des jeunes membres au sein de l'organisation qui 
facilitent la valeur ajoutée et l'augmentation des connaissances et des compétences des jeunes 



 
membres, les dotant ainsi des ressources nécessaires pour contribuer au travail et aux processus 
de prise de décision de l'organisation. 

• une structure ascendante au sein des organisations permet de faire remonter les informations 
sur l'activisme et le plaidoyer entrepris par les jeunes à la base vers les échelons supérieurs de 
l'organisation et de recommander un esprit de collaboration au sein de l'organisation et au-delà, 
entre les jeunes membres et entre les jeunes membres et les autres parties prenantes, en 
particulier la direction de l'organisation.  

• l'inclusivité et la diversité doivent être encouragées par les organisations dans l'adhésion et le 
leadership des jeunes. Nous pensons que l'intersectionnalité doit être prise en compte dans la 
formulation des moyens d'engager et d'encourager la participation des jeunes ayant des 
identités diverses dans le travail et la prise de décision de l'organisation. 

• il faut que les organisations fassent preuve d'indépendance dans l'évaluation des conditions 
propres à chaque pays d'origine et/ou d'activité afin de déterminer les stratégies visant à 
encourager la défense des intérêts des jeunes ainsi que les bases d'une plus grande inclusivité et 
diversité au sein de leur organisation. 

 
Recommandations spécifiques 

• un dialogue et un engagement efficaces et réguliers avec et entre les jeunes membres peuvent 
être entrepris grâce à la création de modules de jeunes intra-organisationnels et largement 
représentatifs qui peuvent mener des groupes de discussion réguliers et proposer des 
suggestions de politiques/programmes à la direction de l'organisation.  

• Il est possible de faciliter l'attribution de postes de direction non symboliques et de rôles 
spécifiques aux jeunes membres en veillant à ce que les jeunes aient la possibilité de 
s'approprier les processus et de les diriger, en intégrant régulièrement les suggestions et les 
points soulevés par les jeunes dirigeants dans les procès-verbaux des réunions, les documents 
de politique et de position, ainsi que dans les plans stratégiques de l'organisation.   

• Les exercices de simulation (en particulier les études de cas) peuvent être utilisés pour 
développer l'empathie et donner aux jeunes l'occasion de prendre des mesures difficiles en 
temps réel, tandis que les activités de réflexion peuvent aider les jeunes à s'engager 
personnellement dans le travail de l'organisation et à réfléchir de manière plus critique et plus 
approfondie à ce qu'ils font.  

• un centre d'information et de ressources, relatif au travail et à la prise de décision de 
l'organisation, facilement accessible à tous les jeunes membres (en ligne et/ou hors ligne) 
devrait être créé.  

• il convient de créer des opportunités au sein des organisations pour renforcer les capacités et la 
valeur ajoutée des jeunes membres, en leur apportant à la fois des "compétences solides" (telles 
que la gestion organisationnelle et les modes de sensibilisation) et des "compétences douces" 
(telles que les compétences en matière de communication et la gestion des conflits 
interpersonnels).   

• les opportunités pour les jeunes membres et les dirigeants d'interagir avec des membres et des 
dirigeants plus âgés dans les organisations peuvent prendre la forme de programmes 
d'observation, de mentorat ou de compagnonnage (en particulier pour les mentors et les 
mentorés qui n'ont pas une grande différence d'âge).    

• il faut mettre l'accent sur la création d'opportunités permettant d'exposer davantage les jeunes 
dirigeants, en les aidant à créer des réseaux et à trouver des occasions nouvelles et innovantes 
de s'exprimer.  



 
• les jeunes leaders existants au sein des organisations peuvent être encouragés à s'adresser à 

leurs communautés par le biais de programmes de sensibilisation afin d'inspirer et de motiver 
davantage de jeunes à rejoindre l'organisation et la cause.  

• une variété de technologies peut également être utilisée pour faire connaître le travail de 
l'organisation et engager les jeunes au-delà des membres de l'organisation.  

• il est recommandé de donner la priorité aux collaborations entre différents groupes de 
membres, en particulier avec et parmi les jeunes membres, ainsi qu'aux collaborations avec des 
organismes et organisations externes tels que les mouvements de jeunesse locaux.  

• L'inclusion et la diversité au sein d'une organisation peuvent être encouragées en veillant à ce 
que les jeunes d'origines et d'identités diverses aient des chances égales et équitables 
d'assumer des rôles de direction. 

• Les organisations doivent promouvoir une plus grande inclusion des jeunes personnes 
handicapées et d'autres identités sous-représentées ou intersection d'identités dans le travail et 
la prise de décision de l'organisation ou des organisations. La promotion de l'inclusion doit être 
suivie d'examens annuels de l'intersectionnalité et de rapports associés afin de garantir la 
responsabilité.  

• Les programmes de stages rémunérés et le service volontaire international pour les jeunes 
fourniront une bonne occasion aux jeunes non-membres de se familiariser avec les principes 
fondamentaux du fonctionnement, du travail et de la prise de décision de l'organisation. Nous 
considérons que les programmes d'échange d'étudiants sont également bénéfiques à cet égard.  

 
Conclusion 
Après avoir discuté des réalités contemporaines de l'implication des jeunes dans la défense de causes 
sociales disparates, nous pensons que les recommandations ci-dessus faciliteront la promotion de la 
participation des jeunes et la création de plus d'espace pour les jeunes leaders dans les organisations 
non gouvernementales et au-delà. Pour ce faire, la clarté des rôles, l'accès à l'information et aux 
opportunités, l'inclusion dans l'approche, le renforcement des capacités et le mentorat, ainsi que les 
dialogues intergénérationnels et l'esprit de collaboration pour le fonctionnement au sein de 
l'organisation sont considérés comme primordiaux. Nous espérons que ces suggestions politiques seront 
prises en compte et mises en œuvre par les organisations et que notre position pourra contribuer à 
construire un avenir durable en utilisant des synergies avec et parmi les jeunes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Annexe VI : Recommandations finales d'ICNGO 2022 

La Conférence internationale des ONG s'est réunie au siège de l'UNESCO et en ligne du 14 au 16 décembre 
2022 sur le thème "Briser les barrières - Quel rôle pour les organisations de la société civile vers un avenir 
durable ?   

Réunie en tant que groupe partageant des idéaux communs, la Conférence internationale des ONG, 

Ayant à l'esprit l'Acte constitutif et la mission de l'UNESCO selon lesquels "en tant qu'institution spécialisée des 
Nations Unies, l'UNESCO (...) contribue à l'édification de la paix, à l'élimination de la pauvreté, au 
développement durable et au dialogue interculturel par l'éducation, les sciences, la culture, la communication 
et l'information" ; Réf. (41C/4)  

Rappelant la Stratégie à moyen terme de l'UNESCO pour 2022-2029 (41C/4) ; 

Réaffirmant l'engagement en faveur de l'Agenda 2030 pour le développement durable ; 

Réaffirmant en outre le rôle essentiel des ONG, en tant qu'acteurs de la société civile, dans l'élaboration et la 
mise en œuvre des programmes de l'UNESCO dans ces cinq domaines de compétence (éducation, sciences 
naturelles, sciences sociales et humaines, culture, communication et information), dans le soutien des individus 
et des communautés risquant d'être marginalisés et dans la prise en compte des diverses voix des ONG. 

Reconnaissant le contexte mondial sans précédent créé par le changement climatique, y compris les 
catastrophes et les migrations forcées, ainsi que la crise sanitaire qui touche toutes les populations ; 

Exprimant sa préoccupation face aux guerres, aux conflits et à la violence dans de nombreuses régions du 
monde, qui menacent la paix et le développement durable de tous les pays et de tous les peuples, et qui 
exacerbent la menace existentielle qui pèse sur les personnes les plus vulnérables de la planète ; 

Constatant la polarisation politique croissante et le besoin urgent d'agir collectivement face à l'aggravation des 
inégalités et de la pauvreté pour construire une communauté mondiale plus inclusive, plus égalitaire et mieux 
informée ; 

Remerciant les membres sortants du Comité de liaison ONG-UNESCO, sous la présidence de M. Davide Grosso, 
pour leur travail inlassable et le succès d'une multitude d'activités et d'initiatives ; 

Réaffirmant la haute estime de toutes les ONG en partenariat officiel à l'égard de la Directrice générale, Mme 
Audrey Azoulay, pour ses réalisations et le soutien continu du Comité de liaison ONG-UNESCO ; et 

Reconnaissant que le Comité de liaison ONG-UNESCO joue un rôle d'encouragement dans la coopération avec 
l'UNESCO par le biais du réseau des ONG en partenariat officiel et agit comme un catalyseur pour la coopération 
collective ; 
 
Recommande au comité de liaison : 
 

• Poursuivre le travail entrepris par le Comité de liaison dans le mandat 2020-2022 sur le renforcement 
du partenariat avec les Commissions nationales pour l'UNESCO et sur l'élargissement de la 



 
participation de la société civile à la Décennie internationale des langues autochtones et à la 
Décennie des océans, ainsi que sur la mise en œuvre des Directives.  
 
 

• Établir un engagement plus fort, plus efficace et plus significatif de la représentation des jeunes des 
ONG dans les activités menées par le Comité de liaison, et favoriser leur engagement plus étroit dans 
les activités de l'UNESCO, y compris en envisageant de réserver un siège pour la participation des 
jeunes au sein du Comité de liaison.  
 
 

• Maintenir et renforcer les relations avec la Consultation collective des ONG sur l'éducation 2030 
(CCONG-Education 2030), en reconnaissant les opportunités uniques offertes par le siège ex officio 
détenu par le Comité de liaison. 

 
 

• Prendre en considération les thèmes suivants (par ordre alphabétique), ainsi que les priorités 
programmatiques de l'UNESCO, conformément à l'indication du directeur général à cet effet, lors de 
l'organisation des forums internationaux prévus par les directives : 

 
• Art, science et technologie en Afrique 
• Intelligence artificielle et jeunesse 
• Climat 
• La culture, pilier des objectifs de développement durable 
• Éducation (y compris en ce qui concerne le développement durable, la protection et 

l'éducation de la petite enfance, le droit à l'éducation et l'égalité entre les hommes et les 
femmes) 

• Paix et développement 
• Éducation à la paix, à la non-violence et aux droits de l'homme 
• Femmes et filles 
• Les jeunes dans l'agriculture en Afrique 

 
En ce qui concerne le fonctionnement du comité ; 

• Continuer à définir des processus clairs, opportuns et pertinents pour faire avancer l'agenda de la 
communauté des ONG et du comité de liaison, y compris, le cas échéant, des activités, des groupes 
de travail et d'autres mécanismes d'engagement ; 

• Envisager, en coopération avec le Secrétariat, une réflexion sur l'amélioration du règlement 
intérieur, y compris l'utilisation éventuelle d'une plateforme en ligne pour les élections et le nombre 
de candidats se présentant aux élections et provenant de différentes régions ; 

• Mettre en œuvre une stratégie financière visant à améliorer la situation financière du Comité et à lui 
permettre de mener des activités supplémentaires ; 

• Examiner les méthodes de communication en vue d'une coordination plus efficace des ONG et d'une 
communication plus opportune concernant les événements et les possibilités de participation des 
ONG ; 

• Encourager la participation des États membres et des commissions nationales aux activités du comité 
de liaison ; et 

• Envisager l'adoption complète et formelle des processus de vote numérique dans le règlement 
intérieur 



 
 
En ce qui concerne la facilitation des ONG dans le partenariat officiel 

• Envisager la réalisation d'une cartographie thématique des ONG en partenariat officiel, en 
consultation et en coopération avec le Secrétariat ; 

• Envisager de mettre à la disposition des ONG des informations pertinentes concernant le 
fonctionnement de l'UNESCO et du comité de liaison, en renforçant ce qui existe actuellement sur le 
site web du comité ; 

• Faciliter l'accès à une salle de réunion à Paris pour permettre, le cas échéant, des réunions de groupe 
d'ONG ; 

• Soutenir, le cas échéant, des projets de célébration de journées internationales préparés et mis en 
œuvre par des groupes d'ONG (par exemple, la Journée internationale de la fille, la Journée 
internationale de la paix, la Journée internationale de l'éducation, la Journée mondiale des parents, 
etc ; 

• Examiner la proposition d'un événement sur le thème du dialogue interculturel et interreligieux par 
le biais de l'éducation ; et 

• Poursuivre l'examen des actions liées au webinaire sur la science, la technologie et l'innovation 
organisé en 2022.  
 
 

Rappelant que le Comité de Liaison ne se substitue pas au plaidoyer et aux actions des ONG, mais offre un 
espace de synergie et un porte-parole pour l'action collective, la Conférence Internationale des ONG appelle 
les ONG en Partenariat Officiel : 
 
 

• Veiller à ce qu'une contribution financière volontaire soit versée conformément aux demandes du 
comité de liaison, afin de lui permettre de mener à bien ses travaux ; et 

• S'engager, dans le cas de la mise en place d'un mécanisme de communication tel qu'une newsletter 
ou un blog, à en fournir le contenu en termes d'informations sur les activités, les actions et les 
projets de leur ONG. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Annexe VII : Remarques finales de l'ICNGO 2022 

Discours de clôture de M. Jean-Yves Le Saux, Directeur du Bureau de la planification stratégique de 
l’UNESCO 

 
Cher Davide, 

Cher Nick, 

Chers partenaires, 

C’est un véritable plaisir d’être parmi vous, car je souhaitais être présent pour la clôture de cette Conférence 
internationale des ONG très réussie.  

Je suis heureux de vous voir si nombreux aujourd’hui, après trois jours intenses et riches en débat. Plus de 
130 ONG partenaires ont rejoint la Conférence au Siège et en ligne, avec une dizaine d’Etats membres 
et des agences des Nations Unies, pour plus de 250 participants et plusieurs centaines de vues sur notre 
webcast de l’événement. 

Vous avez donné un sens concret au thème « Briser les barrières », car nous avons pu constater des 
échanges honnêtes, riches, et qualitatifs entre tous ces acteurs, et entre vous-mêmes, et pour cela je vous 
félicite. 

Que ce soit pour la session sur les approches multipartites, la transformation de l’éducation ou la 
coopération avec les Commissions nationales, je pense que nous pouvons dire que nous avons tous appris 
quelque chose et en sortons renforcés. 

J’ai également été inspiré, et je tiens à le souligner, par l’engagement et les interventions de jeunes 
représentants d’ONG et d’ONG de jeunesse, et par leur travail sur le document de position sur la jeunesse, 
et leur leadership.  

Comme l’a dit Célie DENEZ, la jeune représentante du Mouvement mondial scout, nous sommes le 
personnage de notre propre histoire et pouvons chacun jouer un rôle pour laisser le monde en meilleur 
état que celui dans lequel nous l’avons trouvé.  

Monsieur Refaat SABBAH de la Campagne mondiale pour l’éducation a aussi parlé du désir d’élargir l’espace 
civique, et c’est également notre vision. Nous devons approfondir les échanges multipartites, et entamer 
un véritable dialogue intergénérationnel. 

Mesdames et Messieurs,  

Chers amis, 

Je m’adresse à vous dans un contexte particulier, puisque, comme vous le savez peut-être, je quitterai mes 
fonctions de Directeur du Bureau de la planification stratégique de l’UNESCO à la fin du mois.  

C’est un poste que j’ai occupé avec honneur et passion, et qui m’a permis de voir et d’inspirer l’évolution 
de notre belle Organisation. 



 
J’ai été honoré, en particulier, ces quatre dernières années, de témoigner, avec mes collègues du 
Secrétariat, de votre engagement aux côtés de l’UNESCO, que ce soit pendant la pandémie, où plus de 200 
activités ont été conduites de pair avec des ONG partenaires, ou pendant ce mandat, où nous avons vu un 
véritable saut en matière d’ancrage des ONG dans les grands programmes de l’UNESCO, et tout cela grâce 
à un Comité de liaison particulièrement actif et dynamique, et à l’écoute, travaillant de près avec le 
Secrétariat de l’UNESCO. 

Ladies and Gentlemen,  

I cannot conclude this speech without welcoming the election of Nick Newland as Chairperson of the 
International Conference of NGOs, and warmly congratulate him and all the organizations elected or re-
elected as members of the Liaison Committee for the next two years.  

You have already proved, dear Nick, your commitment to UNESCO, both as Director of Advocacy of your 
NGO - ACWW, and as architect of two forums for the past two years. 

I would like to point out in particular the Ottawa Forum, which saw for the first time a direct alignment 
with an internationally approved plan, the Decade for Indigenous Languages and the Ocean Decade. I hope 
we will see results of this extremely relevant endeavour, including with the National Commissions involved. 

I would like to take this opportunity to assure you, dear Chairperson, and the entire new team of the 
Committee, of the full support of the Secretariat, and in particular of my Bureau, in the performance of 
your future tasks.  

My colleague, Mr Julien Pellaux, whom you have already met now, will, as Director of our Division for 
Partnerships, continue to oversee this great programme, with the apt support and experience of Sabina 
Colombo, Head of our Unit for Civil Society Partnerships. 

I cannot conclude without turning to the outgoing team of the Liaison Committee to express our gratitude 
for your efforts and determination, but above all your trust and friendship.   

Dear Davide, 

You have given the Liaison Committee and the community of NGO partners an incredible momentum, by 
putting them on a path of a reinforced collaboration with UNESCO and reinvigorating many.  

I have witnessed your action and charisma in person. The compliments we received on the Liaison 
Committee from NGOs, Member States and colleagues in the Secretariat are numerous.  

They are the testimony of your leadership, one marked with strong empathy, with consensus, and with 
true belief in the power of NGOs. 

Your sincerity, your professionalism and the many friendships you have forged with NGOs, Secretariat and 
Member States, will have left a mark on the collective cooperation. 

It is why we are particularly happy that you will be part of the new Liaison Committee team as member on 
behalf of the International Music Council, and will ensure a harmonious transition. 

It is therefore with great honour that I present to you, on behalf of the Secretariat and on my own behalf, 
a little souvenir as a token of our gratitude for the successful completion of your mandate within this 
Committee.  



 
I understand that you have a pen that is very important to you, and that once went missing. I am happy 
to present to you with this pen, marked with UNESCO’s initials, which I hope will accompany you in all your 
future adventures. 

Speaking of adventures, I also have here the book of the Adventure of UNESCO, which highlights UNESCO’s 
action of the last 75 years, and I hope you will continue to contribute to its success in the future. 

Finally, on a personal title, I am honoured to transmit to you an Anthology of UNESCO’s Courrier, focused 
on creativity and creators, as I know how fond you are of music and of art.  

I would also like to thank all members of the Committee for their strong dedication, and accept them to 
also accept this modest gift on our behalf. For those that could not be present today, your gift will await 
you at UNESCO on your next visit. 
 
I thank you for your attention and I wish you all happy holidays. 

 
Commentaires informels de M. Davide Grosso, président sortant de la Conférence 
internationale des ONG en partenariat officiel 
 
Le président remercie l'ensemble du personnel technique, le personnel de l'UNESCO et les interprètes qui 
ont apporté leur aide pendant la conférence. Se référant à l'ouverture de M. Matoko, il a reconnu la 
réalité importante de l'UNESCO en tant que siège des ONG réunies, et a continué à remercier M. Jean-
Yves le Saux en lui souhaitant bonne chance dans ses aventures en cours.  Des remerciements ont été 
exprimés et la bienvenue a été souhaitée à M. Jullien Pellaux, dans son nouveau rôle de directeur des 
partenariats. M. Grosso a exprimé ses remerciements à l'Unité pour le Partenariat avec la Société Civile, 
nommant chaque membre du personnel avec gratitude. Il a remercié les membres du comité de 
rédaction qui ont travaillé à la préparation des recommandations pour l'ICNGO, et a remercié le comité 
des élections pour le temps et le travail qu'il a consacrés à la conduite rigoureuse des élections. M. 
Grosso a félicité chacune des ONG et chacun des représentants élus au nouveau Comité de liaison, et a 
encouragé tous ceux qui se sont présentés aux élections à continuer à s'engager dans la construction 
d'une participation collective pour un succès collectif. Des remerciements ont été adressés à la vice-
présidente Victoria Lovelock, à la secrétaire Teresa Kennedy, au trésorier Philippe Beaussant et à tous les 
membres du Comité de liaison qui ont servi au cours du mandat 2020-2022. M. Grosso a remercié toutes 
les ONG participantes, en ligne et en personne, pour leur participation, et a exprimé sa gratitude pour les 
efforts de collaboration et le partenariat de ces deux dernières années. Enfin, M. Grosso a abordé la 
question de la participation des jeunes : "En tant que plus jeune président jamais élu au Comité de 
liaison, je suis très heureux d'accueillir le plus jeune président jamais élu, cher Nick, et je suis sûr que 
vous êtes conscient de la tâche qui vous attend, et je suis sûr que la communauté des ONG à l'UNESCO 
peut compter sur vous et sur le Comité de liaison nouvellement élu. Je vous souhaite la bienvenue et 
bonne chance, mon ami. 

 
Discours de M. Nick Newland, futur président de la Conférence internationale des ONG en 
partenariat officiel 
 
Chers collègues, Monsieur Le Saux, Monsieur Pellaux, 

Merci beaucoup à tous ceux qui m'ont accueilli avec tant de gentillesse et de générosité, qui m'ont félicité 
et qui m'ont confié la présidence pour les deux prochaines années. 



 
L'un des points soulevés hier concernait la nécessité d'une communication plus rapide - vous verrez ici 
que Davide et moi aurions déjà dû comparer nos discours avant de les prononcer ! 

Je suis reconnaissante d'avoir eu une équipe extraordinaire de collègues élus à mes côtés - et je suis 
reconnaissante de votre sagesse dans le choix de ces candidats. Nous disposons d'un large éventail de 
spécialités en termes d'ONG représentées, et en fait d'individus au sein du nouveau Comité - notre 
équipe compte des scientifiques, des ingénieurs, des linguistes, des experts en patrimoine culturel, en 
genre et en droits de l'homme, des musiciens, des spécialistes de l'éducation, des enseignants et des 
universitaires, des entrepreneurs et des administrateurs professionnels - tous représentant le Comité le 
plus diversifié et le plus étendu géographiquement jamais élu. Il s'agit de votre commission, de votre 
conférence et de votre communauté.  

Avec les recommandations présentées aujourd'hui, et tous les commentaires de ces trois derniers jours, il 
y a un mandat clair pour continuer et renforcer notre travail dans l'éducation, la jeunesse, et beaucoup 
d'autres domaines liés aux compétences de l'UNESCO. C'est un défi passionnant dans un monde qui sort 
de l'ombre de Covid-19 mais qui souffre encore de tant d'inégalités persistantes. Le racisme, la 
misogynie, la violence fondée sur le genre et les conflits entravent notre capacité à intégrer l'éducation, 
les sciences naturelles, sociales et humaines, la communication et l'information, la culture, l'art et la 
musique, alors qu'ils sont souvent la voie à suivre pour réaliser nos rêves d'un monde meilleur, plus sûr, 
plus juste et plus égalitaire - la mission même de l'UNESCO. 

Je voudrais remercier tous les représentants des ONG qui nous ont rejoints en personne à Paris et en 
ligne cette semaine. J'ajouterai à cela mes remerciements aux intervenants et aux contributeurs qui ont 
participé et enrichi nos délibérations. Je voudrais également rendre hommage à Jean-Yves Le Saux, qui 
s'est montré très actif dans son soutien au Comité de liaison et aux ONG en partenariat officiel, et je sais 
que nous vous souhaitons tous bonne chance dans vos projets futurs.  J'ai eu le plaisir de rencontrer 
Jullien lors de vos deux premières semaines à l'UNESCO, et je connais bien votre travail à ONU Femmes, 
et je me réjouis de collaborer avec vous au cours des deux prochaines années. 

De tels événements ne se produisent pas sans préparation, sans engagement et sans de très longues 
heures de travail concentré. Je tiens à exprimer, en notre nom à tous, nos remerciements aux 
interprètes, à l'équipe technique, à la sécurité et aux autres membres du personnel qui ont facilité la 
tenue de notre conférence internationale.  

Bien sûr, nos plus grands collaborateurs et soutiens au sein de la Maison de l'UNESCO sont l'Unité pour le 
partenariat avec la société civile. La responsable de l'Unité, Mme Sabina Colombo, est inlassablement 
engagée dans la participation réussie de toutes les ONG au Partenariat officiel - et est rejointe par une 
équipe de joyeux et inépuisables collègues, Armin, Ilona, et Luis-Alberto ; nous les remercions tous pour 
leur travail acharné. 

Ce fut un plaisir de travailler avec mes collègues du Comité de liaison sortant au cours des deux dernières 
années, et nous avons eu des débats animés, une collaboration fructueuse et de nombreux moments de 
joie. Je me réjouis de forger des relations similaires avec mes nouveaux compagnons et, en fait, avec 
l'ensemble de la communauté des ONG à l'UNESCO. 

À notre président sortant, je ne peux que saluer votre travail acharné, votre enthousiasme, votre 
engagement dans l'action et, bien sûr, votre amitié. Ce sera un plaisir de vous compter parmi les 
membres du Comité à l'avenir, et je bénéficierai, ainsi que l'ensemble de notre communauté, de votre 
expérience et de votre contribution. Je vous remercie de m'avoir fait l'honneur de vous servir pendant les 
deux prochaines années et, au nom du nouveau comité de liaison, je vous remercie tous pour ce mandat 
et cette opportunité. Merci de votre comprehension. 


