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POLITICA ANTICORRUPCION

GMG ENVIROSERVICE S.C estd comprometida a realizar nuestros negocios con
honestidad, integridad, honradez y responsabilidad Esto ha sido parte de nuestra herencia
desde nuestra fundacién en 2007 y es el nicleo de nuestro Cédigo de Etica.

La direccion general, establece acciones contra actos de corrupcion, que permitan al personal
de GMG Enviroservice S.C., identificarlos proporcionando los medios para afrontar y combatirlos.

Estas politicas son de aplicacion general y observancia obligatoria para el Personal.

¢ En GMG Enviroservice S.C, los actos de Corrupcion estan prohibidos y no son tolerables.

¢ GMG Enviroservice S.C manifiesta su rechazo absoluto a la Corrupcién y afirma que esta
en apego al Cédigo de Etica, Politicas y Lineamientos, por parte de sus colaboradores que
constituye un elemento esencial para obtener la confianza necesaria en sus relaciones
comerciales, empleo de recursos y que con ello se contribuye a que sea una empresa
competitiva.

e El personal se obliga a cumplir con todas las regulaciones que resulten aplicables que
prevengan la incidencia de Corrupcion y Soborno.

e Los trabajadores estan en contra de todas las formas de Corrupcidon y promoveran
acciones para garantizar que no se materialicen en las actividades de negocio.

¢ GMG Enviroservice S.C apoyara las decisiones de negocio que se encuentren
sustentadas en principios de ética, honradez, integridad y legalidad.

Lineamientos Anticorrupcion

El Personal no debera anteponer ningun interés diverso al de GMG Enviroservice S.C, y debera
evitar incurrir en actos de corrupcion. Asi mismo, deberan rechazar cualquier solicitud u
ofrecimiento que se haga y que sea considerado un acto de corrupcion.

Se consideran actos de corrupcion, los que de manera enunciativa, mas no limitativa, se
enlistan a continuacion:

Abuso del cargo: El personal que con su conducta u omision pretenda impedir la ejecucion de una
norma o el cumplimiento de una resolucién de autoridad competente; quien retarde o niegue la
ejecucion de las funciones de su cargo; se apropie o disponga indebidamente de los bienes o
valores bajo su cuidado; autorice o contrate a quien se encuentre inhabilitado, a sabiendas de
esta situacidon; que otorgue una identificaciéon o acreditacion para desempefiar una funcién a
quien realmente no lo desempena.

Abuso de funciones: Los trabajadores que ejerzan funciones que no tengan conferidas o se
valgan de las que tengan para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios para generar un
beneficio para si o para Terceros, o para causar perjuicio a alguna persona o a GMG Enviroservice
S.C.

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones del
Personal en razon de intereses personales, familiares o de negocios. Se presenta cuando en las
decisiones o acciones del personal prevalece un interés distinto al de GMG Enviroservice S.C
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Extorsion: El personal que sin derecho obligue a otro a dar, hacer, dejar de hacer o tolerar algo,
obteniendo un lucro para si 0 para otro de su interés o causando a alguien un perjuicio patrimonial;

Fraude: El personal que engafie a otro o a un particular o aprovechandose del error en que éste se
halla, se hace ilicitamente de alguna cosa o alcanza un lucro indebido de GMG Enviroservice S.C

Intimidacién: El personal que inhiba o intimide a cualquier persona para evitar que ésta o un tercero
denuncie, aquel que realice una conducta ilicita u omita una licita que lesione los intereses de
las personas que las presenten.

Trafico de influencias: El personal que promueva la realizacion de un acto materia de otros para el
beneficio propio o de alguna otra persona con la que guarde parentesco o vinculo con el que
mantenga intereses;

Uso indebido o revelacion de informacién privilegiada: El Personal que sustraiga, destruya, oculte,
utilice, o inutilice ilicitamente informacidon o documentacién que se encuentre bajo su custodia o a
la que tenga acceso, o de la que tenga conocimiento por su cargo.

También son considerados actos de Corrupcién el encubrimiento, ocultamiento, incitacion, ayuda,
en contrataciones o seleccion de Personal y desvio de recursos.

Del Soborno

Se considera como Soborno ofrecer, solicitar, exigir, aceptar, entregar, recibir, prometer o autorizar
un beneficio econémico o de otro tipo, que no se encuentre debidamente regulado o autorizado por
una norma, a cambio de que se realice o se abstenga de realizar un acto relacionado con las
funciones de los trabajadores o las de alguien mas, o bien, abusen de su influencia real o
supuesta, con el propésito de obtener o mantener para si mismo o para un tercero, un beneficio o
ventaja.

A fin de inhibir el Soborno, personal de GMG Enviroservice S.C, deberan establecer el compromiso
de evitar, entre otros, los beneficios siguientes:

1. Pagos o beneficios indebidos;

2. Pagos o regalos de pequefio costo entregados como "pagos de facilitacion o tramite".

3. Sobornos comerciales, aun cuando se considere que es para el beneficio econdémico
de GMG Enviroservice S.C

4. Donativos y donaciones

5. Presentacidon erréneay ocultacion en los registros contables con respecto de

6. Sobornos y otros actos indebidos, y uso de agentes externos, consultores y otros
intermediarios en posibles esquemas de Soborno.

Lineamientos para la prevencion e identificacion de los Riesgos de Corrupciéon

Para identificar aquellas actividades, procesos o funciones expuestas a Riesgos de
Corrupcion, se debera considerar:

1. Las recomendaciones que, en su caso, emita el Comité de Etica,

2. Elresultado de investigaciones practicadas por el Comité de Etica

3. Las recomendaciones que para tal efecto lleve a cabo el Departamento de Recursos
Humanos a través de sus areas competentes.
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Politica para la prevencion de Operaciones con recursos de procedencia o para fines
ilicitos.

GMG Enviroservice S.C no hara negocios o alianzas con personas con recursos cuya procedencia
o destino sea ilicito.

Son recursos de procedencia ilicita aquellos resultantes de operaciones delictivas, fraudulentas, o
las provenientes de cualquier actividad ilicita, operaciones del crimen organizado, con actividades
relacionadas al lavado de dinero, financiamiento al terrorismo, trafico de estupefacientes, personas
o de armas, o cualquier otro supuesto previsto por el Cédigo Penal Federal.

Medida preventivas
e Cerciorarse de la existencia del cumplimiento de los registros contables, fiscales o
financieros de origen y destino de los bienes, recursos o servicios.
« Reportar a sus superiores las operaciones que, en su opinidn, puedan representar la
comision de algun hecho ilicito.

Politica para evitar el financiamiento de partidos politicos o Campainas Electorales

GMG Enviroservice S.C esta en contra y no autoriza ni permite la financiacion, aportaciones,
contribuciones o apoyo a ningun candidato, asociacion politica o partido politico, en dinero,
servicios, bienes o asignacion de recursos humanos.

El Personal que tenga a su cargo la administraciéon, gestién o tramite de recursos no podra
destinarlos por si o mediante el uso de intermediarios, bajo ninguna circunstancia al
financiamiento, aportacion, contribuciéon o apoyo de ningun candidato, asociacion politica o partido
politico a nombre de GMG Enviroservice S.C

Politicas para el tratamiento de donativos y donaciones

GMG Enviroservice S,C prohibe los donativos o donaciones de bienes, servicios, valores u otros
recursos, a cualquier persona fisica 0 moral, cuando éstos no hayan sido otorgados bajo revision
del comité de ética de acuerdo con nuestros cédigos internos.

De la exposicion a la Corrupcion

El Personal durante el ejercicio de sus funciones, estaran atentos a cualquier indicio que pudiera
sugerir actos de Corrupcion, a fin de tomar las medidas preventivas necesarias, debiendo de
solicitar apoyo que requieran en términos del cédigo de ética o alertando mediante la linea directa.

Politica y Lineamientos para el tratamiento de los regalos e invitaciones

El Personal de GMG Enviroservice S.C, se abstendra de recibir o dar regalos e invitaciones,
incluyendo entretenimiento u otro tipo de atenciones o favores, otorgados por quienes pretendan,
a cambio, obtener o mantener ventajas o beneficios indebidos.

Tratamiento a los Regalos e invitaciones

El Personal de GMG Enviroservice S.C no debera aceptar de los Particulares regalos, atenciones o
entretenimiento, que sean obsequiados con motivo de las funciones que desempefian o de las
gestiones que pudieran llevar a cabo a favor de los Particulares.
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Relaciones con terceros
Para los terceros que se relacionan con GMG Enviroservice S.C, entre ellos proveedores,
contratistas y clientes, se le sera comunicada “La politica Anticorrupcién”.

Informacion y no represalias

Todos los empleados de GMG ENVIROSERVICE S.C. que tengan conocimiento o sospecha de
que esta politica pueda haber sido violada deberan-

» Notificar al jefe directo y/ Comité de Etica.

e Utilizar el correo de ayuda: lineadirectagmg@agrupoenviro.com

La empresa no tolerara represalias contra las personas que informen de buena fe, tal como se
indica en el Cédigo de Etca de GMG ENVIROSERVICE S C. Toda persona que tenga
conocimiento de lo que cree ser una forma de represalia debe informar al responsable de
cumplimiento de ética.

Medidas disciplinarias

Los empleados que violen esta politica estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir
el despido y también pueden ser objeto de enjuiciamiento penal individual y / o enjuiciamiento
civil en las jurisdicciones pertinentes Los socios empresariales que violen esta politica estan
sujetos a la terminacién de todas las relaciones comerciales con GMG ENVIROSERVICE S.C .

Programas de Difusién y Cumplimiento
Los objetivos generales del plan de difusiéon de la Politica Anticorrupcién son los siguientes:

e Optimizar el flujo de la informacién entre los empleados y organizar una comunicacion
eficiente entre las areas de la empresa.

e Dar a conocer la politica a los potenciales actores involucrados y a los principales
beneficiarios.

¢ Informar y comunicar los resultados de la politica.

Los objetivos especificos de la comunicacion interna son:

e Sistematizar la comunicacién entre los empleados y la direccion, ya que de ella
dependera la correcta gestidn y ejecucion de la politica.
e Aplicacion en la organizacion. cada 4 meses

Auditorias Internas
El alcance de la auditoria es integral y por lo tanto comprende:

e La evaluacion del funcionamiento de la politica anticorrupcién y de las operaciones
incluyendo aspectos tales como la debida proteccion de los activos y demas
recursos y de la existencia de los controles establecidos para detectar y disuadir la
ocurrencia de cualquier tipo de accion irregular.

e La verificacion del cumplimiento de la normativa vigente; el examen sobre la confiabilidad
e integridad de la informaciéon emitida

e la evaluacién de la eficacia y eficiencia de la organizacion en los diferentes procesos
operativos.

Aplicacion en la organizacion: cada 6 meses.
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Alcanza a todas las divisiones, departamentos y areas comprendidos dentro de GMG
ENVIROSERVICE S.C.

DIRECTOR GENERAL
GMG/ENVIROSERVICE S.C.
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