
Construction  (Opco)
This is the operating company ("Opco").  Income 
after expenses is taxed at 12.5% up to $500,000

Prepared by Brian Laundry
Brian Laundry Insurance Solutions Inc.
blaundry@blfinancial.ca    289-644-2345

*For illustrative purposes only EO&E

Travis Smith
March 7, 1976 (43)

Planning Discussion
Travis Smith

(For Illustrative Purposes)

Future "Holdco"
This is where all profits should be 

retained/invested.  If you need additional income, 
non-eligible dividends can be paid from Holdco

Future "RealCo"
If you wish to purchase real estate in the future, 
Holdco can own shares of Real Co.  Real esate 

property is owned by Realco (should discuss 
passive tax rates for rental income)

Elisha Smith
Sept 21, 1977 (42)

51%
Class A

49%
Class B

Real Estate #1 (shop)
fmv: $400,000
ACB: $300,000
Debt: $235,000

100%
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BULDQ LDXQGU\ <EODXQGU\@EOILQDQFLDO.FD>

CRUSRUDWH & IQVXUDQFH PODQQLQJ  MHHWLQJ SXPPDU\ (T. SPLWK) 
2 messages

BULDQ LDXQGU\ <blaXndr\@blfinancial.ca> Wed, Ma\ 15, 2019 aW 4:58 PM
To: TraYis SmiWh <ccb.conWacW@gmail.com>, Chris BroZn <chris.broZn@hollisZealWh.com>

ThaQkV agaiQ fRU WakiQg Whe Wime WR VSeak ZiWh me laVW QighW.  I eQjR\ed RXU cRQYeUVaWiRQ.
 
The pXrpose of Whis email is Wo sXmmari]e (in deWail) oXr conYersaWion.  For me, Whis email is essenWiall\ m\ noWes from Whe meeWing and
ZhaW I Zill refer back Wo in fXWXre conYersaWions.  I apologi]e for Whe lengWh, bXW I hope \oX find greaW YalXe in Whe message. 
 
A.  CRUSRUDWH SWUXFWXUH 
 
Thank \oX for helping me XndersWand \oXr cXrrenW corporaWe sWrXcWXre.  YoX menWioned WhaW \oX haYe alread\ spoken Wo \oXr accoXnWanW
aboXW implemenWing a Holdco and perhaps a Realco.  I agree, if \oX haYen'W been accXmXlaWing mone\ in Whe corporaWion (\eW), iW's besW Wo
geWWoapoinW Zhere WhaW accXmXlaWion Zill groZ.  ThaW said, \oX're geWWing close so iW's besW Wo haYe an XndersWanding of Whe proper
sWrXcWXre.  I'Ye aWWached a cop\ of Whe organi]aWion charW for \oXr reference. 
 
B.  T\SHV RI IQVXUDQFH
 
There are Whree differenW W\pes of insXrance prodXcWs WhaW shoXld be discXssed.  See beloZ: 
 

C.  LRQJ THUP DLVDELOLW\ IQVXUDQFH 
 
Long Werm disabiliW\ insXrance proYides afWerWa[ monWhl\ income if \oX're Xnable Wo Zork dXe Wo a disabiliW\.  EssenWiall\, iW's insXrance for
\oXr abiliW\ Wo earn an income.  In m\ opinion, Whis is Whe mosW imporWanW W\pe of coYerage for bXsiness oZners (especiall\ people like \oX
Zho generaWe Whe income for \oXr famil\).  YoX Wold me WhaW \oX preYioXsl\ had coYerage WhroXgh Pencorp, bXW aW WhaW poinWinWime \oX
Zere parWicipaWing in a higher risk occXpaWion and Whe premiXms Zere Yer\ e[pensiYe for a fairl\ loZend conWracW.
 
NoZ WhaW \oX're a qXalified bXsiness oZner (earning in e[cess of $85,000  income spliWWing), \oX shoXld consider implemenWing a
professional series long Werm disabiliW\ insXrance plan.  I'Ye aWWached an illXsWraWion WhaW proYides eas\Woread langXage aboXW ZhaW Whe
prodXcW coYers.  On page 6 of 7 Where are iWemi]ed cosWs for Whe YarioXs porWions of coYerage.  Depending on Whe risk classificaWion \oX
achieYe, iW's possible Wo geW a Werrific conWracW for less Whan $200/mWh.  For noZ, don'W Zorr\ aboXW cosWs...WhaW's a conYersaWion for a differenW
da\. 
 
D.  CULWLFDO IOOQHVV IQVXUDQFH 
 
This W\pe of insXrance proYides a Wa[free lXmp sXm if \oX are diagnosed ZiWh Cancer, HearW AWWack or SWroke (or an\ of Whe 25 coYered
condiWions). This coYerage proYides an injecWion of capiWal Wo Xse for an\ pXrpose \oX Zish (ie. medical e[penses/WreaWmenW, debW
eliminaWion, losW saYings, eWc.). 
 
In m\ professional e[perience, I¶Ye managed more claims for criWical illness insXrance Whan an\ oWher insXrance prodXcW (life insXrance
inclXded).  CriWical illness insXrance is ofWen Whe mosW difficXlW coYerage Wo acqXire.  CoYerage cannoW be pXrchased for an\ pree[isWing
condiWions or illnesses (famil\ hisWor\ also pla\s a role in geWWing an approYal).   
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IW's possible Wo pXrchase as liWWle as $25,000 of coYerage (ma[imXm is $2,000,000).  The cosW for $100,000 of 20 \ear Werm coYerage
(each) is $86/mWh for TraYis and $79/mWh for Elisha (see aWWached illXsWraWion Wo read aboXW Whe coYerage in more deWail). 
 
CorporaWe PremiXms
 
The acWXal cosWs for Whe long Werm disabiliW\ and criWical illness policies are paid WhroXgh pa\roll dedXcWion (so \oX don'W acWXall\ "feel" Whe
pain of making premiXm pa\menWs).  LeW's discXss Whis in more deWail dXring oXr ne[W conYersaWion.
 
E.  LLIH IQVXUDQFH 
 
Term Life InsXrance 
 
Term life insXrance is ofWen Xsed for Wemporar\ needs (sXch as a morWgage, debW and edXcaWion saYings).  Term is less e[pensiYe bXW has
mXch higher reneZal raWes and Whe coYerage eYenWXall\ e[pires aW age 80 (before life e[pecWanc\).  Term life insXrance is similar Wo
'renWing' coYerage.  CXrrenWl\, \oX haYe Werm insXrance ZiWh Primerica WhaW is oYerpriced (and loZer qXaliW\) Whan a neZ conWracW.  The onl\
polic\ WhaW I like (I Whink) is Whe Werm Wo 95 coYerage for TraYis.  I need Wo learn more.   
 
The amoXnW of life insXrance depends on a nXmber of facWors, bXW based on oXr conYersaWion, \oX shoXld haYe enoXgh life insXrance Wo
eliminaWe debW, eliminaWe an\ fXWXre edXcWions cosWs and haYe enoXgh capiWal Wo make sXre Elisha has sXfficienW saYings for life.  Elisha
shoXld consider a plan Wo make sXre \oX haYe enoXgh Wo coYer no less Whan Whe debW/edXcaWion.  BeloZ are some qXoWes for 20 \ear Werm
life insXrance:  
 

1. TraYis ($1,000,000)  $120/mWh
2. Elisha ($1,000,000)  $79/mWh

 
PermanenW Whole Life 
 
PermanenW life insXrance is high qXaliW\ coYerage WhaW accXmXlaWes long Werm cash YalXe (ie. Where is an inYesWmenW/saYings componenW)
and his mXch higher YalXe.  PermanenW life insXrance is similar Wo 'oZning' coYerage becaXse iW has Wangible/inYesWmenW YalXe. 
 
I'd raWher noW Walk mXch aboXW permanenW life insXrance XnWil afWer oXr ne[W conYersaWion (Woo complicaWed and noW Whe immediaWe "need")
 
F.  SXPPDU\ DQG NH[W SWHSV 
 
When making a decision aboXW insXrance, I sXggesW breaking Whe decision making process inWo WZo parWs.  FirsW, do \oX need an\
insXrance ZhaWsoeYer?  If \es, Ze shoXld proceed Wo Whe applicaWion process and compleWe a Welephone inWerYieZ ZiWh a nXrse.  InsXrance
XnderZriWing can Wake as mXch as 10 Zeeks.  DXring Whis Wime, Ze conWinXe oXr conYersaWion, Wake Whe Wime necessar\ Wo edXcaWe \oX
fXrWher aboXW Whe differenW prodXcWs and opWions.  YoX don¶W acWXall\ make a decision aboXW ZhaW insXrance prodXcWs (if an\) \oX Zish Wo
proceed ZiWh XnWil afWer Whe insXrance compan\ approYes \oX medicall\.
 
For noZ, leW's regroXp ne[W Zeek for anoWher call.  HoZ's eiWher ne[W TXesda\ aW 10am or ne[W Frida\ morning? 
 
_____________
BULDQ LDXQGU\
LimiWless energ\.
 
M\ Vision: To be regarded b\ AdYisors, professionals and clienWs as Whe besW financial planning organi]aWion in Canada, s\non\moXs ZiWh
Whe highesW leYels of qXaliW\, respecW and inflXence. 
 
DirecW Line: 1(289) 6442345 
Cell Phone: 1(905) 3302366 (We[W Wo Whis nXmber)
Email:  blaXndr\@blfinancial.ca
 
LLQNHGIQ SURILOH: ca.linkedin.com/in/brianlaXndr\
WHEVLWH: ZZZ.blfinancial.ca
RHFRPPHQG PH DW hWWps://ZZZ.facebook.com/blinsXrancesolXWions/
 
**If \RX dR QRW ZiVh WR UeceiYe ePaiOV fURP Pe, SOeaVe UeVSRQd WR WhiV ePaiO aQd QRWif\ Pe.  I ZiOO UePRYe \RXU QaPe fURP P\ addUeVV bRRk (I
dR QRW VeQd PaVV ePaiOV)**
 

3 DWWDFKPHQWV

OUJ CKDUW IRU TUDYLV SPLWK.SGI 
28K

MDQXOLIH DI MD[ TUDYLV SPLWK.SGI 
59K

MDQXOLIH CI $100K TUDYLV SPLWK.SGI 
196K


