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Promova atividades em que as/os estudantes sdo incentivadas/os a refletir
sobre questdes sociais que afetam o seu cotidiano, especialmente sobre
desigualdades estruturais de género, raca e classe social;

. Crie espacos de didlogo, como rodas de conversas apds as atividades, onde
as/os alunas/os séo incentivadas/os a exporem suas opinides, dialogarem
e construirem saberes coletivamente;

. Utilize atividades e metodologias que incentivem tomadas de decisées
individuais e coletivas;

. Dedique a mesma atengdo e tempo para todas/os as/os alunas/os;

. Ofereca atividades que possibilitem igualdade de oportunidades e
participagdo;

. Ndo promova atividades que incentivem a rivalidade entre meninas e
meninos. Por exemplo, desafios de meninos contra meninas. Pelo contrdrio,
utilize atividades em que as criangas e adolescentes séo incentivadas/os a
trabalharem juntas/os, e a reconhecerem as potencialidades e importancia
umas das outras;

. N&o utilize regras que colocam em evidéncia apenas um grupo. Como
por exemplo, s6 vale gol de menina ou para valer um gol a bola precisa
antes passar por uma menina. Essas regras pouco contribuem para a
participacdo efetiva e equanime das meninas, pelo contrdrio, evidenciam
as diferencas, colocam as meninas em um papel de coadjuvantes
participando apenas de algumas jogadas da atividade e pode coloca-
las em uma posi¢éo desconfortdvel de pressdo e repress@o dos colegas,
especialmente se ela errar a jogada.
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Ao invés disso, utilize regras que incluam a participacdo ativa de todas
as pessoas da turma. Aconselhamos também que crie estratégias
pedagdgicas que incentivem a repetigéio dos movimentos, como por
exemplo, atividades em duplas ou com filas pequenas para que as/os
alunas/os tenham mais possibilidade de aprendizagem e sucesso.

. Nao faca referéncia a turma apenas no masculino. Sempre utilize

linguagem que inclua meninas, meninos e menines, caso tenham
estudantes que ndo se identificam com género bindrio.

Incentive e reforce a participacéo das meninas e demais estudantes que
ndo costumam participar das aulas. Aproveite para criar uma cultura em
que as/os préprias/os estudantes incentivem a participagéo entre si.

Ndo faca comparacéo entre as alunas/os, ao invés disso, valorize as
diferencas, as contribuicdes e evolugdes individuais.

Ndo reproduza esteredbtipos de género e reflita constantemente se as suas
falas ndo estéo reproduzindo atitudes homo-odiantes. Aproveite para
problematizar todas as vezes que um/a estudante ridicularizar a}; colega
em funcdo do seu género, express@o de género ou habilidade. Ndo como
forma de constrangimento ou punicéo, mas convidando as/os alunas/

os a refletirem sobre o porqué alguns esterebtipos e discriminagdes s@o
reproduzidos.

Evite aulas repetitivas com atividades estereotipadas, como por exemplo,
futebol e danga.

Ofereca uma diversidade de atividades, possibilitando que meninos
e meninas tenham a oportunidade de ampliarem o seu repertério de
vivéncias e habilidades.




