


R. Central, 625
Caojazeiras, Fortaleza — CE
(85) 3221-5169

Fortaleza, 01 de janeiro de 2021

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

Caros Integrantes,

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS a (abaixo definida) tem entre seus principios a condug&o de
negocios de forma responsdvel e ética, sejam eles os da instituicdio, bem como os negdcios pessoais de
seus integrantes.

Empreender com Etica é nossa maior crenca e € a mensagem que queremos compartilhar com
investidores (ou "Clientes"), parceiros, governo e com a sociedade em geral.

Este principio € adotado diariamente, e podemos notd-lo na demonstracdo de bom senso e na
aplicacdio de altos padrdes éticos em nosso trabalho, no cumprimento das normas que regulamentam
0 NOssO Negocio e na observancia as regras aplicGveis ds nossas atividades.

O cumprimento irrestrito deste principio € de fundamental importdncia para a nossa reputacdio e,
portanto, para 0 NOsso negdcio como um todo.

Esperamos que todos sigam este Codigo de Etica e Regras de Conduta ("Cédigo”), bem como quaisquer
regras ou procedimentos especificos aplicdveis ao nosso negodcio. Além disso, todos devem se certificar
de que os integrantes que trabalham sob sua supervisio também conhecam e sigam as normas
contidas neste documento.

No caso de duvida a respeito de alguma disposicdio deste Codigo ou sobre sua aplicagdo, converse
com seu supervisor ou consulte o Compliance.

A violagdo de qualquer norma deste Codigo ou de alguma Politica da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS, lei ou regulamento deve ser imediatamente comunicada ao seu supervisor e ao Compliance.

Devemos sempre observar este Codigo tendo em mente as seguintes regras bdsicas:

1. Nunca sacrifigue a integridade, ou dé a impressdio de té-la sgcriﬁcho, mesmo que acredite que
isso poderd ajudar os negoécios da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS;

2. Confie no seu instinto e bom senso — se vocé pensar gue algo pode estar errado, provavelmente
estarg; e

3. Em caso de duvidas, sempre escale para seu supervisor.

O objetivo deste Codigo € ajudar a orientar a conduta de todos os integrantes em vdrias circunstancias.
Porém, nenhum compéndio de regras é capaz de prever todas as situagdes. Em ultima instéincia, € o
integridade pessoal de cada um que define o seu cardter.

Contamos com a colaboragdio de todos. Obrigado.

Alta Diregéo
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1. APRESENTACAO

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

O presente Codigo estabelece as expectativas minimas da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.
Ftica e transparéncia séio valores essenciais em nossa atividade e fundamentais para nossa reputagdo
e sucesso. Todas as suas atitudes e agdes, enquanto profissional vinculado a AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS, devem ser guiadas por esses principios. Ter sempre o cliente em primeiro lugar,
exceléncia operacional e estratégica e inovagdo s@io da mesma forma valores que buscamos em nossa
rotina de trabalho.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS leva muito a serio as normas deste Codigo. Voce deve conduzir
0s negocios da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS de forma a observar integralmente nossos
valores, o espirito e a letra das leis, normas aplicdveis ds nossas atividades e as regras ora apresentadas.

Todo profissional, seja empregado, administrador, socio, diretor, trainee, estagiario ("Colaborador”) ou
consultor, fornecedor, empregado tempordrio ou gue em qualguer situacéo preste servicos a AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS é responsdvel por ler, cuidadosamente, entender e observar as
normas contidas neste Codigo.

E, da mesma forma, responsabilidade de cada profissional buscar esclarecer quaisquer ddvidas com os
canais adeqguados (gestor, Compliance, juridico ou Recursos Humanos, a depender do tema),
especialmente pelo fato de que este documento ndio tem a pretensdo de ser exaustivo. Espera-se que
surjam duvidas e que os profissionais busquem esclarecé-las.

Quando vocé se deparar com duvidas ou questionamentos em alguma situagdo de sua rotina de
trabalho, procure sempre: (i) perguntar-se se esta € a melhor acéo a ser tomada antes de agir; {ii)
assegurar-se de que tem conhecimento de todos os fatos e de que estd devida e corretamente
informado. Confie em seu julgamento e bom senso e consulte sempre seu supervisor e converse com ele
o respeito de suas questdes e desconfortos.

Vocé tambem pode procurar auxilio do Compliance, Juridico ou Recursos Humanos.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS busca constantemente alcangar a exceléncia em todas as
suas acdes e negocios. A consecugdio desse objetivo somente € possivel com a compreens@o da
importéncia e da adeséio de todos no atendimento as regras deste Codigo.

1.1. Nossa Esséncia, Ambigdo e Forma de Ser Nossa Esséncia

A AMP SERVICOS E SOLUC}C)ES ELETRICAS ¢, essencialmente, uma instituicGo empreendedora,
perseverante e resiliente, que observa constantemente a realidade, antecipa tendéncias e se ajusta
para capturd-las. Nossa equipe é formada por profissionais que carregam esse espirito empreendedor,
gue sabem transformar ideias em oportunidades reais de negocios.

Nossa Ambicdo

Convergimos nossas acdes com o objetivo de sermos a melhor gestora de investimentos alternativos da
América Latina, com performance consistentemente dentro do quartil superior de mercado em todas as
dreas que atuamos.
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Nossa Forma de Ser
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Para a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, n&io € somente a performance que importa. Importamo-
nos com a forma como a atingimos. E enxergamos nossa forma de atuag&o como um diferencial, que
contribui para manter o melhor time de profissionais, estabelecer relacdes de longo prazo com Clientes,
expandir para outros paises e atrair investimentos e parceiros que nos propiciaom gerar retornos
superiores.

Os pilares da Nossa Forma de Ser s&o:

a. Etica

b. Alinhamento com os Objetivos de Nossos Clientes
c. Atuacdo Associativa e Complementar

d. (Estarmos) Unidos no Propdsito

e. Equipe Disciplinada, Criteriosa e "Hands-on”

f. Ambiente Interno Favordvel ao Desempenho

a. Etica

De forma simples e direta, ética € "fazer a coisa certa”. Ndo aceitamos oportunidades que infrinjom
preceitos de ética nos negdcios. N&o acreditamos em atalhos, nem em caminhos fdceis. Preferimos alorir
md&o de oportunidades, quando percelbemos que elas ndo atendem nossos preceitos éticos. Queremos
entrar e sair pela porta da frente.

b. Alinhamento com os Objetivos de Nossos Clientes

Buscamos entender os objetivos de investimentos de nossos Clientes, alinhando nossos esforgos e
interesses para gue esses objetivos sejam consistentemente alcangados. E acreditamos que ndo ha
alinhamento maior do que nods proprios, dentro da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, investirmos
NOSSOS recursos Nos mesmos veiculos que oferecemos a nossos Clientes.

c. Atuacéo Associativa e Complementar

Nos sabemos ser So6cios. Buscamos estar cercados de profissionais e empreendedores com cardter
homogéneo e talentos heterogéneos. Acreditamos verdadeiramente que juntos somos melhores do que
sozinhos, que o outro sempre tem algo a agregar. E, por isso, sempre buscamos construir associagodes
amparadas na comunhdo de valores, no respeito mutuo, no alinhamento de objetivos e na
complementariedade de competéncias, trabalhando sempre para o bem da AMP SERVICOS E
SOLUQC)ES ELETRICAS, tanto em nossos investimentos como internamente.

d. Unidos no Propdsito

Por trds de cada um de nossos investimentos, hd um propodsito maior. Preocupamo-nos em dar vida a
ativos de qualidade, construir bons empreendimentos que tragam beneficios reais as pessods, ds
comunidades e ao mercado que deles usufruam. Vibramos quando nossos empreendimentos atingem
seus propositos.
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e. Equipe Disciplinada, Criteriosa e "Hands On”

Somos disciplinados no processo de andlise. Somos criteriosos nas nossas decisdes. E somos “hands-on”
na nossa atuacdo dentro dos investimentos — nas dimensdes de criacdo de valor, gestdio de riscos e
aderéncia cos nossos padrdes de complionce e governanca. Ao longo de todo percurso de nossa
atuagdo, nossos profissionais trazem suas experiéncios acumuladas em beneficio de nossos
investimentos. E também co longo desse percurso acumulam aprendizado e buscam aprimorar suas
praticas.

f. Ambiente Internc Favordvel ao Desempenho

Buscamos e esperamos alto nivel de performance de nosso time — g, por isso, promovemos um ambiente
interno harmonioso, de confianca, de colaboracéo, ndo hierdrquico, com “accountability” definido e
claro. Acreditamos que o ambiente adequado confere oportunidades para empreender. Esse ambiente
estd disponivel para todos, criando as condicdes para que cada um atinja seu potencial de forma
particular, pois vive seu proprio contexto.

1.2.Pessoas sujeitas a este Codigo

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores e profissionais que trabalham no ou para o AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, independentemente de vinculo empregaticio. Portanto, estéo
tombém sujeitos as regras deste Codigo fornecedores, consultores, empregados tempordrios,
estagidrios, trainees e quaisquer outros prestadores de servicos.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS também exige de seus gestores de fundos que estes se
comprometam a fazer com gque as empresas investidas por seus fundos tenham um codigo de ética e
regras de compliance gue sejom substancialmente em linha com este documento.

2. AMBIENTE DE TRABALHO, PRATICAS DE CONTRATACAO E CONCEITO DE DIVERSIDADE

2.1.Ambiente de trabalho

O ambiente de trabalho deve reproduzir nossas crencas. Acreditamos que todos os profissionais devam
ser tratados com dignidade e respeito, tenham oportunidades iguais de desenvolvimento profissional e
sejam sempre ouvidos. Entendemos que, dessa forma, teremos em nossa equipe sempre as melhores e
maiis gualificadas pessoas do mercado.

N&o toleramos nenhuma forma de discriminagdio ou assédio, seja sexual, econdmico, moral ou de
qualguer outra natureza, assim como situagdes que configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaga no
relacionamento entre profissionais, independentemente de sua posi¢do na AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS.

2.2. Contratagdo de familiares ou amigos

A contratagé&o de qualquer parente de até 4o grau de um Colaborador depende da prévia aprovacdo
do socio da drea para a qual a pessoa seja candidata e do Diretor de Recursos Humanos, e o
contratado n&o poderd reportar-se ao seu parente ou ser seu supervisor imediato.
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2.3. Conceito de Diversidade

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS né&o tolera qualguer espécie de discriminacdo ou assédio com
base em raca, cor, nacionalidade, religidio, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica
ou gualguer outra situacdio, protegida ou n&o por qualguer lei, regulamento ou diretriz aplicdvel, que
possa implicar em assédio, discriminagéio ou segregacdo.

3. RESPEITO A NOSSOS CLIENTES E INVESTIDORES

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS estd totalmente empenhado em atingir os objetivos de
investimento e gestdio financeira dos seus Clientes. Nossos socios investem seus proprios recursos nos
produtos sob gest&o da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, de forma @ assegurar que seus
interesses estejom alinhados cos dos Investidores.

Nossas atividades s&o executadas com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relag&o a nossos
Clientes e parceiros comerciais. Conduzimos todos os negocios em estreita obediéncia & legislacdo
vigente e aplicavel.

Em nenhuma hipdtese é aceitdvel a utilizacdo intencional de informacéo imprecisa ou incompleta no
oferecimento de algum produto a nossos Clientes.

4. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

No desempenho de suas atividades profissionais, os Colaboradores terdio acesso frequente a
Informacdes Confidenciais da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, empresas investidas, Investidores
e mesmo profissionais da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS. Essas informacdes podem ser
desenvolvidas pelo prépria AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS ou terem origem de terceiros. Em
gualguer caso, devem ser consideradas confidenciais e, portanto, estéio protegidas por lei e por este
Codigo quanto ¢ divulgagdo a terceiros.

Informac&o Confidencial inclui, de forma ndo exaustiva, planos de negocio, informagdes pessoais,
procedimentos, estratégias, informagdes de negdcio, condigdes de contratos ou outros documentos,
propostas de negdcios, teses, know how, estruturas societdrias, estruturas financeiras, programas de
computador e quaisquer outras informagdes relacionadas aos negocios da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS e seus Clientes. N&io sdio consideradas Informacdes Confidenciais aguelas de conhecimento
publico ou que tenham sido recebidas de outra fonte que n&o da parte reveladora, desde que ndo
sujeita a nenhuma obrigac&io de confidencialidade.

Informagdes Confidenciais somente podem ser compartilhadas no é&mbito de sua funcdio e somente de
acordo com o conceito de need to know ("necessidade de saber”). Tenha especial cuidado com
conversas com amigos, parentes, colegas ou conhecidos, ou em ambientes publicos ou de grande
circulac&o, como corredores, banheiros, dreas de café, elevadores, restaurantes e outros.

E proibido utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, qualquer Informagé&o
Confidencial, tanto durante o periodo de contratag&o como depois de eventual desligamento
(independentemente da raz&o).

Consulte seu supervisor, o Juridico ou o Complicnce caso haja qualguer duvida sobre o
confidencialidade ou ndo de informagdes.
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Se houver necessidade de divulgagdo de alguma informagdo em qualquer meio de comunicagdo, vocé
deverd solicitar autorizagdio prévia do Compliance.
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Os riscos associados com a comunicacdo eletrénica e o processamento de Informagdes Confidenciais
— por exemplo, por e-mail ou pela Internet — exigem a adogdo de extrema cautela para proteger essas
informacdes.

Cada unidade de negdcio pode, conforme necessdrio, fazer com que os trabalhadores ocasionais, como
consultores e empregados tempordrios, assinem acordos para manter a confidencialidade das
informagdes que recebem. Ainda assim, a exposi¢cdo desses a qualquer Informacdo Confidencial deve
ser a menor possivel.

5. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

5.1 Informacdes privilegiadas

Se vocé tem acesso a informagdes privilegiadas, ndio pode comprar ou vender acdes ou outros ativos
financeiros que possam ser afetados por essa informacdo, seja para sua propria conta ou qualquer
outra conta sobre a qual exerca controle ou da qual vocé obtenha algum beneficio. Vocé também n&o
poderd repassar tais informagdes, de forma expressa ou implicita, a terceiros. Essa regra se aplica
independentemente da forma pela qual vocé teve acesso a tais informagdes.

Informagdio Privilegiada ¢é informagdio confidencial, material e n&o publica a respeito de agdes,
atividades, negocios ou condigdes financeiras de uma empresa, entidade publica ou emissor de agdes
ou instrumentos financeiros, bem como qualguer informag&o material e ndo publica relativa a setores
da economia ou acontecimentos de mercado gue possam ter impacto sobre o preco de valores
mobilidrios.

A informagdo é tida como publica uma vez que tenha sido publicamente anunciada ou disseminada de
forma que a disponibilize aos investidores em geral, como um comunicado & imprensa ou servicos de
noticias de ampla circulac&o. Contrariamente, a divulgacdo limitada através de um servigo de noticias
privado para investidores institucionais n&io é considerada uma divulgacdo completa para o publico.

Em caso de duvida se a informagdo é "publica” ou "material’, ou se & permitido utilizar tal informagé&o,
consulte seu supervisor, o Juridico ou o Compliance.

6. OUTRAS CONDUTAS PROFISSIONAIS

6.1. Ativos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e Risco Reputacional

Vocé deve proteger os ativos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, assim como os ativos de
terceiros que estiverem sob sua administragéo.

Os ativos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS incluem n&o somente os ativos financeiros e fisicos,
mas também relacionamentos com clientes e propriedade intelectual, como informacdes sobre
produtos, servigos, sistemas e pessoas. Tudo que for criado, obtido ou compilado pela AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS, ou em seu nome, incluindo lista de clientes, diretorios, arquivos, relatorios e
materiais de referéncia, software para computadores, sistemas de processamento de dados, bancos de
dados e programas de computador, pertencem a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.
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Os ativos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS devem ser utilizados somente na conducéo de seus
negdcios, exceto quando o uso pessoal for autorizado por este Codigo ou por alguma politica da AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.
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Ativos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS s@o também materiais, instrumentos e ferramentas
gue lhe séo oferecidos para o desenvolvimento de suas atividades. Vocé deve evitar desperdicios e
utilizar os recursos que lhe sé@o disponibilizados exclusivamente para as atividades profissionais. O uso
da internet para fins pessoais, por exemplo, é permitido, desde que ocasional e limitado. De forma
nenhuma pode afetar a produtividade do profissional.

O uso de e-mail e telefone corporativo também deve ser adequado e respeitoso. E importante
esclarecer que n&io é permitida a transmiss&o ou © acesso a conteldo inadequado ou proibido por lei,
como jogos, pornografia, discriminagdo, terrorismo, propaganda politico-partiddria ou venda de
produtos n&o relacionados ao negdcio.

E importante lembrar que e-mail e telefone corporativo, ainda que tenha sido fornecida senha pessoal,
tém finalidade estritomente profissional e, assim, as informagdes e mensagens que sdo trocadas por
meio deles s&o de propriedade da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Essas mensagens s@o monitoradas e, portanto, os profissionais n&io devem ter nenhuma expectativa de
privacidade no que se refere a assuntos objeto de e-mail corporativo ou mensagens enviadas ou
recebidas em celulares corporativos.

Além de bens fisicos, financeiros ou n&o, € também um dos principais ativos da AMP SERVICOS E
SOLUGOES ELETRICAS a sua reputagdo. A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS é reconhecido por
empreender com ética, por contar com a confionca de seus Clientes, parceiros e concorrentes e por
agir, sempre, com integridade e respeito. Todos agueles, Colaboradores ou prestadores de servicos, que
agirem em nome da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS devem evitar qualquer atitude que possa
comprometer a reputacdo dessa Instituicdo.

6.2. Propriedade intelectuall

Qualguer invencdio, desenvolvimento, conceito, ideia, processo ou trabalho, por escrito ou ndo, que
possa ou ndo ser patenteado ou ter seus direitos reservados, que vocé desenvolva sozinho ou com
outros durante seu periodo de contratac&o pela AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS que esteja
direta ou indiretamente relacionado com o negoécio da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS (aos
quais nos referimos como "Propriedade da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS") pertencem a AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Como condic&o para sua contratagéo, vocé atribuiu exclusivamente aa AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS todos os seus direitos, titulos ou interesses em quaisquer propriedades da AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS, inclusive aquelas em cuja criacdio ou desenvolvimento vocé tenha participado, e
concorda em entregar qualguer documento que seja necessdrio para garantir, registrar ou melhorar a
atribuicéo das Propriedades da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS. Essa obrigag&o continua
mesmo depois do término de seu contrato de trabalho.

6.3. Registros e controles internos

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS mantém controles contdbeis e documentais para que possa
atender &s exigéncias legais e comerciais, e todos devem contribuir para a manutengdo desses
controles.
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A alteracdo indevida de qualquer livro, documento, registro ou conta que reflita operagdes da AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, de Clientes ou fornecedores, a disposic@io de ativos da AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS ou de seus clientes, o pedido de reembolso de despesa pessoal néio
relacionada & atividade profissional ou um pedido falso de plano de beneficios sdo proibidos e
caracterizam crime.
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Se realizar despesas profissionais, & sua responsabilidade informd-las e registrd-las de forma exata e
oportuna, com base em documentos de apoio, de modo que os registros contdbeis da AMP SERVICOS
E SOLUCOES ELETRICAS possam ser mantidos em detalhes e reflitom de forma exata todas as
operagdes.

6.4. Poderes de representacdo e limites de competéncia

Vocé deve estar ciente dos limites de sua competéncia e ndio adotar nenhuma atitude que ultrapasse
esses limites. Duvidas a respeito de sua competéncia devem ser direcionadas ao seu supervisor, Juridico,
Compliance ou Recursos Humanos.

Sua competéncia de agir em nome da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS encontra limite em leis,
regulamentos, procuracdes, documentos constitutivos e estatutos.

Vocé ndo pode assinar quqlquer documento ou representar ou exercer autoridade em nome da AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, a ndio ser que seja especificamente requisitado ou autorizado a
fazé-lo.

6.5. Relacionamentos profissionais

Durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, vocé ndo pode, direta ou indiretamente:

e solicitar negocios para um concorrente, ou impedir ou tentar impedir qualguer Cliente, atual ou
potencial, de fazer negodcios com a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS; e

e solicitar qualquer emprego a Colaboradores ou representantes da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS ou, ainda, solicitar ou induzir qualquer pessoa a sair da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS.

6.6. Midias Sociais

O uso de midias sociais em nome e para assuntos da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS estd restrito
& drea comercial. Nenhum outro profissional, empregado ou n&o da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS, estd autorizado a registrar opinides ou responder comentdrios postados nas midias sociais
com o nome da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Além disso, o uso de midias sociais, ainda que para fins pessoais, pode impactar negativamente a
reputac&o da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, uma vez que vocé pode, erroneamente, dar a
entender que a sua opinido representa a opinido da Instituic&o. Por essa raz&do, € importante que vocé
faga uso de midias sociais de forma respeitosa e adequada, observando os principios éticos abordados
neste Cdodigo.
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6.7. Relacionamento com os concorrentes
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A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS atuard sempre de forma competitiva, buscando conquistar a
oportunidade comercial, mas de forma respeitosa, justa, ética, com foco na oportunidade de negdcio e
apoiando esforgos em seus diferenciais e proposta de valor.

Praticas concorrenciais que violem leis ou normas que regulamentam a matéria ou principios eticos
descritos neste Codigo ndo sdo toleradas pela AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

Os profissionais da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS n&o devem permitir, em nenhuma hipdtese,
gue seus interesses pessoais entrem em conflito ou paregcam entrar em conflito com os interesses da
AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, e devem divulgar para o Compliance todos os conflitos de
interesse, potenciais ou materializados.

Devem ser comunicados tombém potenciais conflitos decorrentes de relacionamentos pessodis ou
profissionais com Clientes, fornecedores, concorrentes ou outros Colaboradores da AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS.

No evento de um potencial conflito de interesse existente com relag&o a uma matéria a ser deliberada
com gualguer dos membros dos comités institucionais, este precisard se abster expressamente de votar
a referida materia.

7.].Contratacdo de terceiros

N&o é permitido que vocé atue em nome da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS em nenhuma
operacdo que envolva pessoas ou organizagdes com as quais vocé (ou sua familia) possua alguma
ligac&o significativa ou algum interesse financeiro. Vocé n&o pode entrar em nenhuma negociacdo
devido o seu cargo na AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS ou aceitar ou solicitar a um fornecedor
qualquer beneficio pessoal que geralmente ndo estd disponivel a outras pessoas, ou que é
disponibilizado a vocé somente devido ao seu cargo na AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Todo e qualquer beneficio alcangado em negociagdes comerciais pela AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS com terceiros deve, na medida do possivel, ser repassado aos fundos e companhias
investidas conforme contratem o mesmo prestador de servico.

7.2. Finangas pessoais

Devido & natureza de nosso negdocio, qualquer tratamento inadequado de suas finangas pessoais pode
prejudicar sua credibilidade e a da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Vocé n&o pode emprestar, nem tomar dinheiro emprestado de Clientes ou fornecedores, ou atuar como
fiador, corresponsdvel ou garantidor ou em qualquer outra capacidade similar para clientes ou
fornecedores. Vocé so pode pedir dinheiro emprestado de organizagdes conhecidas, que regularmente
concedem empréstimos monetdrios, e tais empréstimos ndo devem envolver nenhum tipo de tratamento
favordvel, devendo ser obtidos nas mesmas condigdes gerais que prevalecem na ocasidio para outros
tomadores. O empréstimo e prestacdio de garantias entre familiares ndo estd sujeito a nenhuma
restricdo por este Codigo.
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7.3. Atividades Externas

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

S&o consideradas atividodes externas todas as atividades exercidas por vocg, com ou sem fins
lucrativos, em qualquer organizag&o, grupo ou sociedade da qual a AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS n&io seja acionista ou cotista e a atividade ndio seja diretamente relacionada com a sua
func&o desenvolvida na AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Suas atividades externas n&o podem refletir negativamente na AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS
ou dar causa a conflito de interesse, seja real ou aparente, com seus deveres perante a AMP SERVICOS
E SOLUCOES ELETRICAS.

7.4. Investimentos Pessoais

Em razdio de regulamentacdo especifica e normas internas, os investimentos pessoais dos profissionais
vinculados a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS est&o sujeitos a algumas restricdes com o fim de
evitar situacdes que possam caracterizar conflito de interesses ou a utilizagdo indevida de Informagdes
Confidencias da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e seus Investidores.

7.5. Clientes e Investidores

Os Colaboradores deverdo atentar para a existéncia de situagdes que possam ensejar conflitos entre
os interesses (i) da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e Investidores, (i} de Colaboradores e
Investidores ou (iii) entre os proprios Investidores.

Cabe a cada profissional da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS monitorar a ocorréncia de
situagdes que possam ser caracterizadas como causadoras ou potenciais causadoras de conflito de
interesses. Para tanto, a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS espera que seus Colaboradores levem
ao conhecimento do Compliance quaisquer riscos notados e/ou preocupagdes quanto a determinadas
praticas comerciais conduzidas por quaisquer de seus Colaboradores, independentemente da funcdo
ou nivel hierdrquico.

Vocé deverd ler e entender a Politica de Prevencdo e Gest&o de Conflito de Interesses, disponivel na
intranet.

7.6. Relacionamentos Interpessoais

Para prevenir situagdes que envolvam conflitos de interesses, ou seja, situagdes em que ola)
Colaborador{a) utiliza sua influéncia ou comete atos com o intuito de alcancar interesses particulares,
gue possam se contrapor aos interesses da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, seus fundos e/ou
investidas ou, ainda, que possam causar danos ou prejuizos aa AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS
ou a qualguer das companhias investidas, e visando a transparéncia entre a AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS e seus Colaboradores, deverdo ser informados co Compliance os
relacionamentos pessoais (incluindo, mas ndo limitado, a conjuges, parceiros(as), progenitores, irmdaos,
primos(as), etc) entre (i) Colaboradores(as) da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, (i)
Colaboradores(as) da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e colaboradores(as) de companhias
investidas, e/ou (i) Colaboradores(as) e pessoas externas, que tenham algum vinculo com a AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.
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Para fins deste Cdodigo, devem ser entendidas como partes externas que tenham vinculo com a AMP
SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS todas aquelas pessoas que prestem servico ou fornegam
mercadorias aa AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, participem ou invistam em negdcios de
interesses da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e/ou de fundos geridos pela AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS.

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

O conhecimento, pela AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, da existéncia de relacionamentos nas
caracteristicas descritas acima ndo tem por finalidade discriminar ou prejudicar tais Colaboradores(as),
mas preservar a transparéncia e lisura no processo de andlise e tomada de decis@o para selecionar
fornecedores, novos Colaboradores(as) e parceiros de negdcios, bem como evitar a obtencdo de
beneficios individuais com o uso do nome da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e das companhias
investidas.

A existéncia de relacionamento interpessoal deve ser informada (i) ao RH, durante o processo de selecéio
e contratagdo; e (i} ao Compliance, a qualguer momento, caso a pessoa j& seja Colaborador(al).
Também deverdo ser informados ao RH ou ao Compliance, conforme aplicavel, a existéncia de
relacionamentos interpessoais com pessoas gue atuem em empresas concorrentes da AMP SERVICOS E
SOLUCOES ELETRICAS. Eventuais duvidas sobre situacdes que possam caracterizar conflito de interesses
deverdo ser esclarecidas com o Compliance da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS.

Como regra geral, n&o hda, o principio, restricdio & existéncia de relacionamentos interpessodis.
Entretanto, poder&o n&o ser contratados novos Colaboradores que sejam cdnjuges, parceiros(as),
progenitores ou irmé&os de qualquer Colaborador da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS e ndio serd
permitida (i) @ manutencdo, na mesma drea de negocio, de Colaboradores(as) que mantenham
relacionamento interpessoal; (i) a subordinac&o direta ou matricial entre Colaboradores que tenham
relacionamentos interpessoais, ou em qualquer outra posicdio que enseje conflito de interesse em
tomada de deciséo relacionada aos interesses da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, seus fundos
e/ou investidores; (i) a realizac&o de atividades externas em organizagdes com interesses conflitantes
ao da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, seus fundos e/ou investidas, tais como prestacdo de
consultoria ou de ocupagdio de cargos funcionais; e (iv) @ manutengdo de vinculos proprios, ou por
intermédio de terceiros, com fornecedores ou concorrentes da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS,
seus fundos e/ou investidas se o cargo que o Colaborador{a) ocupa lhe conferir o poder de influenciar
transagdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

8. KNOW YOUR CLIENT ("KYC") E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AOQ
TERRORISMO

Em decorréncia de nossa principal atividade ser a administragdo de recursos de terceiros, estamos
sujeitos a diversas normas que tratam de KYC, ou seja, de identificacdio e conhecimento dos investidores
ou clientes, visando especialmente o combate d lavagem de dinheiro.

Sabemos da importdncia de nosso papel no combate e prevencdo & lavagem de dinheiro, razéo pela
qual temos processos internos bastante rigorosos para avaliagdo dos recursos recebidos em
investimentos.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS tomard sempre todas as medidas necessdrias, sejom de
comunicac&o a 6rgdos reguladores e autoridades, sejam de sangdes internas nos casos em que houver
qualguer suspeita de pratica de lavagem de dinheiro.
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9. SOCIEDADE

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

@.1.Corrupgd@io e Suborno

Acreditamos na conducdo ética e responsdvel de nossos negoécios. Sabemos que a corrupgdo No Mmeio
corporativo traz prejuizos imensurdveis para a sociedade. A corrupcdo desconstrdi os pilares bdsicos da
atuacdio das empresas em um mercado livre, comprometendo os critérios de escolha por melhor prego,
qualidade e necessidade do servico.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS n&o admite nenhuma prdtica de corrupcdo ou suborno por
parte de seus profissionais, fornecedores ou clientes. Adotamos uma politica de “toleréncia-zero” frente
a qualguer acdo ou omiss@o que possa repercutir em violac@o as disposicdes da Lei Brasileira da
Empresa Limpa ou Lei Anticorrupc@io (Lei n2 12.846/13), ou das regras previstas em leis estrangeiras como
o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e o UK Bribery Act (UKBA).

Corrupgdo é oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma coisa a alguém com o
objetivo de influenciar a tomada de decis@o de forma a obter uma vantagem indevida. A simples
promessa, sem a efetiva entrega de "alguma coisa”, é também considerada ato de corrupcéo.

O bem oferecido, recebido ou prometido n&o se limita a valores em espécie. Pode ser também qualquer
beneficio ou favor, incluindo pagamento de despesas, oferta de presentes, viagens, entretenimentos,
entre outras condutas.

Por vantagem indevida, entende-se todo evento, com valor econdmico ou n&o, que ndo teria ocorrido
n&o fosse pela promessa ou oferta de "alguma coisa” ou “algum bem”. A celebrag&o de um contrato ou
a dispensa do pagamento de uma penalidade s&o exemplos de "vantagem indevida”, assim como
acesso a informagdes confidenciais e privilegiadas.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS orienta seus Colaboradores a cooperar, na forma e limite da
lei, com investigagdes ou fiscalizacdes conduzidas por orgdios, entidades ou agentes publicos. Atos que
possam dificultar essas atividades ndo sio admitidas e devem ser imediatamente comunicadas co
Compliance.

As agdes descritas acima ndo devem ser praticadas por nenhum Colaborador ou terceiro atuando em
nome ou 4 servico da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS em relagdo a qualquer Agente Publico
(definido a seguir), brasileiro ou estrangeiro, ou ainda os familiares destes.

Este Cédigo expressamente proibe a pratica de qualquer ato lesivo & Administragdo Publica (definida a
seguir) como o financiamento, custeio, patrocinio ou qualguer subvencdo a pratica de atos descritos
como ilicitos e a utilizagdo de interposta pessoa fisica ou juridica para a prdtica de corrupcdo.

Por Agente Publico entende-se como aquele que exerce atividade, permanente ou ndo, remunerada ou
n&o, por eleicho, nomeacdo, designagdo, contratacdo ou qualguer outra, em entidade da
Administrag@o Publica, e seus familiares na linha direta até o 12 grau, assim como seu cdnjuge,
companheiro e enteado.

Est&o incluidos no conceito de Agente Publico, independentemente de seu cargo ser considerado
"relevante” para fins de definicdio de Pessoa Politicamente Exposta (“PPE" ou "PEP"):
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e Prefeitos, governadores, deputados, vereadores, candidatos politicos, funciondrios dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio;

e Funciondrios de érgdos de fiscalizagdo, tais como Receita Federal, Delegacia do Trabalho, INSS,
Prefeituras, Subprefeituras;

e Agentes de concessiondrias ou empresas publicas, tais como LIGHT, Eletropaulo, Petrobrds;

e Funciondrios do Banco Central, CVM, consulados e cartérios; Militares (incluindo a policia militar)
e policiais civis;

e Oficiais ou funciondrios de partidos politicos; e

e Prestadores de servicos que atuam em orgéios publicos (terceirizados).

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

Administragdo Publica, conforme definido na legislacdio, € qualquer érgé&o ou entidade que desempenhe
atividades de gestdo e/ou execucdo de servigos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal.
Sdo autarquias, empresas ou fundagdes publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pela Unidio, Estado, Distrito Federal ou Municipios. Incluem-se neste
conceito também fundos soberanos, Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ou Regimes
Proprios de Previdéncia Social de quaisquer entidades da Federacdo.

Considera-se administrag@o publica estrangeira os orgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomdticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se &
administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

Entende-se por Agente Publico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrupc@io, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em érgdios, entidades
estatais ou em representagdes diplomdticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes
publicas internacionais.

9.2. Contribuicdes politicas e doacdes

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS n&o contribui com recursos para partidos ou candidatos a
cargos politicos. Quaisquer doagdes realizadas pela AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS, cinda que
para causas beneficentes, éticas e legais, devem ser aprovadas pela Alta Diregéo.

Se algum Colaborador desejar atuar como voluntdrio em uma campanha politica, deverd fazé-lo em
seu tempo livre e solicitar previomente a autorizacdo do Compliance para tanto, NAO utilizando
nenhuma instalacéio ou equipamento da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS. O mesmo
procedimento é aplicével para doagdes a partidos ou candidatos politicos, ou seja, deverd ser solicitada
autorizagdo do Compliance.

Doagdes a causas beneficentes, éticas e legais n&o dependem de comunicagdo ou autorizagéo do
Compliance, desde que a instituicdio ndo seja vinculada a Pessoa Politicaomente Exposta conforme
definido na legislacdo. Nestes casos, € necessdria a autorizacdo do Compliance.

Atividades politicas, associativas e comunitdrias devem ser mantidas no dmbito pessoal, somente. As
horas de trabalho néio devem ser utilizadas para essas atividades.

Embora a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS respeite o direito e a opcéo de seus Colaboradores
de participarem desse tipo de atividades, isso n&o Ihes assegura nenhuma permisséo para que © nome
da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS seja vinculado a essas mesmas atividades.
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9.3. Sustentabilidade

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS preocupa-se com o cumprimento da lei no que se refere a
questdes ambientais. Mais do que isso, a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS preocupa-se com o
desenvolvimento sustentdvel e por essa razdo exige que seus fornecedores e empresas investidas
respeitam sempre d legislacdio ambiental aplicavel.

9.4. Condigdes de trabalho

Os valores da AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS s&o incompativeis com atividades que possam,
de qualquer forma, caracterizar trabalho infantil ou escravo ou em condicdo andloga. Nossos
Colaboradores, fornecedores e empresas investidas devem sempre tomar as medidas possiveis e
cabiveis para evitar qualguer contratacdo nessa condicdo, seja direta ou indiretamente.

2.5. Respeito as leis e recolhimento de tributos. Proibicdio a fuga de capitais e evasdo fiscal

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS cumpre todas as leis aplicaveis a suas atividades e recolhe
todos os tributos legitimamente definidos em lei. O desconhecimento da lei ndio é defesa admitida no
ordenamento juridico brasileiro. Por essa razdo, caso vocé tenha qualquer duvida sobre a aplicagdio ou
ndo de uma determinada lei, resolugé&o, normativa ou instrucéo, procure o auxilio do Juridico.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS ndio admite nenhum ato que possa representar ou gerar
suspeita de transferéncia de capital para fora do pais onde tal pratica € proibida ou represente infracdo
de alguma lei. Da mesma forma, ndo é admitida nenhuma forma de consultoria ou auxilio que tenha
como objetivo esconder, distorcer ou de qualquer outra forma alterar informagdes fornecidas para ou
solicitadas por autoridades publicas.

10. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS, APROVACAO DE EXCECOES E DENUNCIAS

10.1.Duvidas

No caso de duvidas sobre qualquer regra e/ou sua aplicacdo a determinada situagdo, entre em contato
com seu supervisor ou o Compliance.

10.2. Aprovacdo de excecdes

Toda e qualquer excecdo ou dispensa de aplicacdo das regras deste Codigo dependem de aprovacdo
previa do Comité de Risco e Compliance.

10.3. Obrigacdo de informar violagdes

A violac&o de qualquer regra deste Cédigo ou de quaisquer Politicas da AMP SERVICOS E SOLUCOES
ELETRICAS, lei, norma ou regulamento, ou a prdtica de atos fraudulentos, incluindo atos de terceiros, ou
o desonestidade por parte de qualquer Colaborador, deve ser imediatamente comunicada
pessoalmente ao Compliance ou por meio do endereco de e-mail do gestor responsdavel.
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Casos envolvendo asseédio ou intimidagdo devem ser comunicados a0 seu supervisor ou o Recursos
Humanos. Porém, se houver evidéncia de que um Colaborador de nivel hierdrquico supervisor ou Sécio
esteja envolvido, comunique o Compliance ou Recursos Humanos.

CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

Serd mantida a confidencialidade sobre a identidade de qualguer pessoa gue comunicar uma violacdo
ou indicio de violag&o, exceto nos casos em que haja necessidade legal ou judicial de divulgagdo desta
informacdo.

A AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS n&o permite nenhuma forma de retaliacéio a denuncias
reclizadas de boa-fé por seus Colaboradores ou terceiros.

7. CONSEQUENCIAS DA VIOLACAO DAS REGRAS, POLITICAS E REGULAMENTACAO VIGENTE
("SANCOES")

A violag&o de quaisquer das disposicdes deste Codigo, lei, ou norma relacionada as nossas atividades,
bem como a ndio cooperagdio com uma investigacdo interna, podem resultar em medidas disciplinares,
tais como, mas ndo limitadas a adverténcia verbal, por escrito, suspensdo ou término do contrato de
trabalho.

A utilizagdo da esfera disciplinar interna n&o visa limitar a efetivagdo de medidas legais cabiveis para
reparar qualguer dano provocado a AMP SERVICOS E SOLUCOES ELETRICAS ou seus Clientes, os quais
poderdo tomar as medidas cabiveis para eventual ressarcimento inclusive pecunidrio, se for o caso.
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