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Politica Trabalhista e de Direitos Humanos

A AMP Servicos e Solucdes Elétricas € uma empresa comprometida com a promogdo dos direitos
humanos e com a criac@o de um ambiente de trabalho justo e equitativo para todos os seus
colaboradores. Esta politica estabelece os principios e diretrizes que orientam a atuacdo da
empresa em relagcéo aos seus colaboradores, com o objetivo de garantir o respeito aos seus
direitos e dignidade.

Principios

A AMP Servicos e Solugdes Elétricas fundamenta sua politica trabalhista e de direitos humanos
nos seguintes principios:

o Respeito & dignidade humana: Todos os colaboradores sé@o tratados com respeito e
dignidade, independentemente de sua raca, etnia, religi@o, género, orientagdo sexudl,
idade, deficiéncia ou qualquer outra condicéo.

¢ |gualdade de oportunidades: Todos os colaboradores tém as mesmas oportunidades de
desenvolvimento profissional e pessoal, independentemente de sua condi¢c@o social ou
econdmica.

e Justica social: A AMP Servicos e Solucdes Elétricas atua para promover a justica social e a
erradicagdio da pobreza e da desigualdade.

e Sustentabilidade: A AMP Servicos e Solucdes Elétricas atua de forma sustentdvel,
respeitando o meio ambiente e as comunidades onde atua.

Direitos
A AMP Servicos e Solucdes Elétricas reconhece os seguintes direitos de seus colaboradores:

e Direito ao trabalho: Todos os colaboradores tém o direito a um trabalho digno e justo, com
remuneracdio adequada, condicdes de trabalho seguras e saudaveis, e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

e Direito & liberdade e & seguranca: Todos os colaboradores tém o direito & liberdade de
expressdo, de associacdo e de sindicalizacdio, e & seguranca pessodl.

e Direito a igualdade: Todos os colaboradores tém o direito ¢ igualdade de tratamento, sem
discriminac&o por qualquer motivo.

e Direito a saude e a seguranga: Todos os colaboradores tém o direito a um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel, gue proteja sua saude e seguranga.

e Direito d educacdo e a qualificagdo: Todos os colaboradores tém o direito a oportunidades
de educacdio e qualificagdo profissional, que Ihes permitam desenvolver suas habilidades
e competéncias.

e Direito a familia: Todos os colaboradores tém o direito a conciliar sua vida profissional com
sua vida familiar.

e Direito ao lazer: Todos os colaboradores tém o direito ao lazer e ao descanso.
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Responsabilidades

A AMP Servicos e Solugbes Elétricas assume as seguintes responsabilidades em relacdo aos seus
colaboradores:

e Responsdvel por criar um ambiente de trabalho justo e equitativo, onde todos os
colaboradores sejam tratados com respeito e dignidade.

e Responsdvel por garantir a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores,
independentemente de sua condicdio social ou econdmica.

o Responsavel por promover a justica social e a erradicacdo da pobreza e da desigualdade.

e Responsdavel por atuar de forma sustentdvel, respeitando o meio ambiente e as
comunidades onde atua.

Meios de implementacdo

A AMP Servigos e Solugdes Elétricas implementa esta politica por meio das seguintes medidas:

Criacéio de um Cddigo de Conduta para colaboradores, que estabelece os valores e
principios gue devem ser observados no ambiente de trabalho.

Incorporacdo da politica trabalhista e de direitos humanos nos processos e procedimentos
da empresa.

Promocdio de treinamentos e sensibilizac&o para os colaboradores sobre os direitos
humanos e a importancia de seu respeito.

Instalacdo de canais de denuncia para gue os colaboradores possam relatar violagdes aos
direitos humanos.

Monitoramento e avaliacdo

Aimplementacdo desta politica € monitorada e avaliada periodicamente, para garantir que seus
objetivos sejam alcangados. O monitoramento é redlizado por meio de indicadores de
desempenho, que s&o analisados pela alta administragéo da empresa.

Conclus@o

A AMP Servicos e Solugbes Eletricas estd comprometida com a promoc&o dos direitos humanos e
com a criag@o de um ambiente de trabalho justo e equitativo para todos os seus colaboradores.
Esta politica estabelece os principios e diretrizes que orientam a atuacdo da empresa nessa dreaq,
e & um compromisso com d responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.



