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esTRATEGIASEFECTIVAS
PARA MANEJAB A UN

INTRODUCCION

Trabajar con un jefe dificil puede ser un verdadero

desafio, pero aprenc

manera efectiva no so

er a manej
0 puede mej

ar esta situacion de

orar tu dia a dia en el

trabajo, sino que también te ayudard a crecer
orofesionalmente. En esta guia, te mostraré estrategias
oracticas basadas en la metodologia DISCy los colores de
nersonalidad de Carl Jung para que puedas llevarte mejor
con tu jefe y mejorar tu entorno laboral.




METODOLOGIA DE
PERSONALIDAD DE GARL JUNG:

La metodologia DISC divide los estilos de comportamiento
en cuatro tipos principales:

Dominancia (ROJO), | . Estabilidad
(VERDE) y Conciencia (AZUL) Cada '[IpO tlene caracterlsncas
Unicas que afectan cOmo se comunican y manejan el estres.
Carl Jung también propuso una teoria de los colores de
personalidad que nos ayuda a entender mejor las
motivaciones y comportamientos de las personas.




IDENTIFICA EL TIPO DE
PERSONALIDAD DE TU JEFE:

Dominancia Rojo: Personas que nfluencia Amarillo: Gente sociable,

buscan resultados, les gusta tener optimista y centrada en las relaciones.
control y son lideres naturales.

Estabilidad  verde:  Personas Conciencia azul: Individuos,
pacientes, tranquilas y confiables analiticos, detallistas y orientados
que valoran la armonia a la precision

Ejemplo Practico: Para identificar el estilo de tu jefe,
fijate en cOmo se comporta en situaciones de estres y
cOmo se comunica.



EJERGIGIO PARA IDENTIFIGAR
A TUS JEFES

Si tu jefe siempre quiere tomar decisiones rapidas y controla cada
detalle, probablemente tenga una personalidad dominante (Rojo).

Si tu jefe es muy sociable y siempre esta buscando nuevas ideas,
puede ser del tipo influencia

Situ jefe evita conflictos y siempre busca consenso, probablemente
sea del tipo estabilidad (Verde)

Si tu jefe se enfoca mucho en los detalles y en la precision, es
probable que tenga una personalidad concienzuda (Azul).

Escribe tus observaciones sobre el comportamiento de tu jefe y
determina su tipo de personalidad:



MEJORA TU

Tecnicas Especificas para Cada Tipo de Personalidad

DOMINANGIA / ROJO

Sé directo y claro. Evita rodeos y
presenta hechos concretos.

EJEMPLO:

“Este es el informe final con los
resultados que esperabas.”
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MEJORA TU

Tecnicas Especificas para Cada Tipo de Personalidad

ESTABILIDAD VERDE

Sé paciente y considerado. Proporciona
seguridad y estabilidad en tus interacciones

EJEMPLO:

Voy a seguir este plan para asegurarnos
de que todo salga bien



MEJORA TU

Tecnicas Especificas para Cada Tipo de Personalidad

CONGIENGIA / AZUL

Proporciona datos y tu comunicacion.
Analisis detallados. Sé preciso y meticuloso
en tu comunicacion

EJEMPLO:

He preparado un informe
detallado con todos los datos que
necesitas para tomar una decision
informada




EJEMPLO PRACTICO:

Formulacion de preguntas y respuestas efectivas:

Situ jefe es de tipo dominante, podrias decir:

Tengo una propuesta que creo que mejorara nuestros resultados
en un 20%. ;Podemos discutir los detalles?

Sies del tipo , podrias decir:

;Podemos revisar este plan juntos para asegurarnos de que todos
los pasos estan claros?

Escribe como planeas comunicarte con tu jefe seglin su tipo de
personalidad:



ESTABLECE LIMITES CLAROS

Importancia de los Limites

Establecer limites claros es crucial para mantener una relacion
profesional saludable. Los limites te ayudan a definir lo que es
aceptable y lo que no, protegiendo tu bienestar y evitando
malentendidos.

Pasos para Establecer Limites de Manera Efectiva

1. Define claramente lo que es aceptable: ldentifica tus
necesidades y limites personales.

2. Comunica tus limites de manera respetuosa: Se firme pero cortés
al expresar tus limites.

3. Mantén consistencia en la aplicacion de limites: Asegurate de
seguir tus propios estandares.



EJEMPLO:

Como comunicar un limite
a un jefe dominante: sin
generar conflicto:

Entiendo  que  este
proyecto es importante,
pero para asegurarme de
entregar un trabajo de alta
calidad, necesito un dia
adicional

Si tu jefe es del tipo
, podrias decir:

“Estoy emocionado por
trabajar en este proyecto,
pero para hacerlo bien,
necesito mas tiempo.”

Escribe tus estrategias para
establecer limites con tu jefe



PREPARATE PARA LA .
NEGOCIACION

Claves para Negociar de
Manera Efectiva con tu
Jefe

Estrategias para evitar el
agotamiento profesional y
mantener la motivacion:

» Establece metas alcanzables:
Divide tus tareas en objetivos
mas pequeifios y celebra cada
logro.

Reencuadre
enfrentas una tarea dificil,
trata de ver el lado positivo y
como te beneficiara a largo
plazo.

positivo:  Si

Por ejemplo, podrias decirte a ti mismo: "Hoy completaré
este informe y luego me recompensare con una pausa para

el cafe



ESPAGIO PARA
CONGLUSIONES PERSONALES

-

o (onoce tus
objetivos
preparate

con }’*

antelacion

e Adapta tu enfoque segun el estilo de
personalidad del jefe.



EJEMPLO
PRACTICO

El juego de roles de una
situacion de negociacion con

feedback:

Practica con un companero
cOmo pedir un aumento de
sueldo, anticipando posibles

objeci

ones y

oreparando

respL

estas adect

adas



EJEMPLO /R
PRACTICO

Para un jefe dominante:

"He mejorado nuestros resultados en un 30% y creo que esto
justifica una revision de mi salario."

Para un
"He trabajado en equipo y he aportado nuevas idea que han
mejorado el ambiente laboral. Me gustaria discutir una posible

revision de mi salario."

Escribe tu plan para negociar con tu jefe:



¢QUIEN ES MARIO ELSNER?

Mario, actualmente DIRECTOR en una empresa
transnacional con mas de 25 afios de experiencia, no es un
conferencista convencional. Su enfoque se centra en
compartir historias reales de fracasos Yy aprendlzajes,
desafiando la nocion tradicional de liderazgo.

En su viaje como lider empresarial,
Mario aprendio que nunca estamos
listos, lo que a veces nos lleva a
volvernos téxicos, sin quererlo. El
reconoce los riesgos de esta
tendencia y ofrece una alternativa:
la filosofia de Liderazgo de
Impacto, fundamentada en Ia
construccion de equipos solidos y
la blsqueda de resultados
sostenibles a largo plazo.




¢QUIEN ES MARIO ELSNER?

Mario es un Speaker con
experiencia internacional que
cuenta con una comunidad de
mas de 500,000 Lideres de
Impacto. Ha participado en
eventos como el Hultz Price,
conocido como el Nobel del
Mundo Emprendedor.

Mario es Contador Publico de la Universidad Autonoma de
Yucatan. Maestria en Alta Direccion y Diplomado de E
Commerce de la Universidad Anahuac. Es fundador de
Business Game Changers S.C. Academia de Formacion de
Equipos). Es autor de 2 libros: “Como Conquistar a un
Cliente en 60 Minutos” y “1 Habit to Thrive Post Covid
World”, éste ultimo es un bestseller en 5 paises. Su podcast
“Liderazgo de Impacto” se ubica entre los TOP 50 de
Negocios en México y TOP 40 de Liderazgo del Mundo
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@ GUIA de 6 PASOS para HACER
PREGUNTAS como lider, y tener una mejor...
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Si llegaste hasta aca es porque quieres hacer un
cambio, revisa este capitulo en donde me dedico
para hablar sobre este tema.
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