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2003 A 2025

MARIO LIDER INTERNACIONAL DE NEGOCIOS

FUNDADOR DE BUSINESS GAME CHANGERS

E LS N E R MENTOR DE LIDERES BEST SELLER AUTHOR
ANFITRION DEL PODCAST FAVORITO DE "LIDERAZGO”
» »
SE AUTENTICO

Nos han hecho creer que para ser exitosos debemos enfocarnos en
resultados, encajar, estudiar y/o trabajar duro; que los lideres nacen o si te
esfuerzas, puedes llegar a serlo. Nos vendieron lideres perfectos que no
existen. El liderazgo real premia la autenticidad, el coraje de ser diferente. Y
la verdad incomoda es que nadie te ensefa a ser lider. El liderazgo real se
aprende fallando, atreviéndote.

Mario aprendid liderazgo en la vida real, con mds de 25 afios de experiencia
dirigiendo operaciones en México, Colombia, Ecuador y Brasil. El entiende -
porque lo hizo todos los dias - que liderar negocios en Latinoameérica no es
cdmo lo pintan los libros populares estadounidenses, es otro nivel. Los latinos
somos Lideres Incomodos.
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IMPACTO

SU FILOSOFIA

En su viaje como LIDER EMPRESARIAL, Mario aprendié que NUNCA estamos
listos, lo que a veces nos lleva a volvernos téxicos, sin quererlo. El reconoce
los riesgos de esta tendencia y ofrece una alternativa: la Filosofia de
Liderazgo de Impacto, la cual NO Nace de la Perfeccion. Nace de:

e La Autenticidad

Hoy el mundo necesita menos jefes toxicos
y mas lideres de impacto.

e De Atreverse a Ser Incomodo
e De Construir Equipos de Leyenda
e De Ser el Tipo de Lider que Inspira por quién ES (no por el puesto).

Porque liderar no es cuestion de suerte, es cuestion de decision. Y hoy, td
estds a punto de decidir...

§ REVOLUCIONENIOS y
ek LIDERAZGO <

MARIO ELSNER

=
«

WWW.MARIOELSNER.COM (+52) 55 5496 8376 ELSNERMA@OUTLOOK.COM

d” @MARIOELSNER f MARIO ELSNER @MARIOELSNER.

LIDERAZGO DE IMPACTO




MARIO
ELSNER

Perfil Profesional

e Maestria en Alta Direccidon &
Negocios Internacionales
e Diplomado en Ecommerce

Trayectoria

SENIOR DIRECTOR para Energizer
Holdings

North LATAM - México, Brasil & Andino
Cerca de 25 anos de experiencia
(2003-2025)

CEO & FOUNDER T
Business Game Changers S.C. B | GAME CHANGERS
Consultora Boutique para
Lideres de Impacto
(2020-Actual)

Libros

e Best Seller “1 HABIT to Thrive
a POST COVID WORLD”

e “Conquista a tu Cliente en 60
Minutos” en Amazon

e Audio Libro “Liderar
Contando Historias” en BEEK

e Proximamente “De Jefe a
Lider Impactante”

--------

i3 R
CON s
HISTORIAS

68 LU0 ] il ), CHENTRLED (od G ACTRLEY

LIDER INTERNACIONAL DE NEGOCIOS

FUNDADOR DE BUSINESS GAME CHANGERS
MENTOR DE LIDERES BEST SELLER AUTHOR

DIRECTOR DE COMPANIA GLOBAL
2003 A 2025 ANFITRION DEL PODCAST FAVORITO DE “LIDERAZGO”




COMUNIDAD:
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SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES

REDES SOCIALES
2020 A ACTUAL



d

¢

it

70%

Hombres

30%

Age 25-34

20%

Age 45-54

+519K

SEGUIDORES

30% México
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Colombia, Guatemala, Peru
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Es anfitrion del Podcast
“Liderazgo de Impacto”, que se
encuentra entre los TOP 50 de
Podcasts de Negocios en México
en Spotify y Podcast #1de
Admoébn. en Apple

4

EN LOS

tor50 H1
ST PODCAST
OS ADMON.

“NADIE NOS ENSENA A LIDERAR”

Mario dirigid una compania
Global con experiencia
internacional; con una carrera de
mas de 25 anos, y sblo tiene un
objetivo: Acompanarte al
Siguiente Nivel.

En este podcast no te compartird
sus éxitos, sino su
Estd disefado para
todo aquel que:
e Aspire a SER Lider y Formar
EQUIPOS DE LEYENDA.
e Transformarse en “El Lider que
le gustaria tener”
e Aquel que quiera Superarse
Profesionalmente y llevar a su
compania al siguiente nivel.
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DATA
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PIENSA COMO DIRECTOR,
TUA COMO LIDER, =
ECUTA COMO EMPRENDEDOR



MARIO
ELSNER

CONFERENCIAS

e VIRTUALES

e FISICAS PRIVADAS
e FISICAS MASIVAS
& CORPORATIVAS

d’ @MARIOELSNER

WWW.MARIOELSNER.COM

f MARIO ELSNER

DIRECTOR DE COMPANIA GLOBAL
A JULIO 2025

NO ES UN CONFERENCISTA CONVENCIONAL.

Su enfoque se centra en compartir Historias
Reales de Fracasos y Aprendizajes, desafiando
la nocidén

tradicional de liderazgo en los

negocios.

TALLERES
CORPORATIVOS

15 PERS
8 HRS
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CONFERENCIA EBaALE Lideres NO pueden seguir
haciendo las cosas “como siempre”

MAGISTRAL

Es tiempo de introspeccidén y replanteamiento. Lo que nos trajo aqui, no
necesariamente nos llevard al futuro. Eso implica mejorar procesos,
personas, talento y habilidades. Nos exigirdn , salir de la zona
de confort y atreverse a operar desde lo desconocido. ElI crecimiento real
comienza donde termina la comodidad.

3 CLAVES A DESARROLLAR:

e Tu Experiencia es Tu Mayor Amenaza
e No es el Talento el que se queda Atrds, es el Lider que NO
e La Zona de Confort NO es CoOmoda, Es Silenciosamente Peligrosa

MARIO ELSNER
LIDERAZGO DE IMPACTO
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FABRICANTE LIDER DE SOLUCIONES
PARA EL CONTROL DE PLAGAS

-2 CROWN

Brand-Building Packaging'™

CIUDAD
MADERAS

%ﬁ% SEGUROS
MONTERREY

RETAIL + CADENA DE SUMINISTRO:

Asiste ala conferencia
“Serincémodo es el
nuevo liderazgo”

Mano Elsner
ctor

Pepsi Center, CDMX
1:40 AM.-12:30 PM.
Evento sin costo

Al
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"logro de resultados” y
“hacer que las cosas
pasen”. Financiero con
grandes habilidades de
negociacion. Lider fuerte
y ganador que sabe
moverse a través de los
distintos niveles de |a
organizacidn con un
elevado y hasta

inspirador nivel de
negociaciéon de forma
sintetizada, con mucha
claridad en las
prioridades, curvas
aceleradas de
aprendizaje y con una

a su desarrollo
profesional continuo.
Si quieren llevar su
negocio a otro nivel de
resultados, Mario seria la
persona ideal para
hacerlo”.

TESTIMONIO
DANIELA O.




“Mario es un gran lider
visionario, disruptivo y
lider a través del
ejemplo, genera
confianza a su equipo y
empoderamiento.
Gracias por tantas
ensefanzas que hoy
siguen
acompandndome en mi
carrera profesional”

“Mario es %
para
conquistar metas.
Todo colaborador
encuentra inspiracion
y un mentor en él que
los llevard por el
camino del éxito.
Es uno de los lideres
mdas completos que he
conocido”

TESTIMONIO TESTIMONIO
3 g | ALEJANDRA R. JORGE A.
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% Luis Ferreira - zer+ 4+ Seguir
8 Plant Manager at Robert Bosch México...

31 minutos - ®

% Going Beyond - Construyendo el Futuro con
Liderazgo de Impacto %

El éxito no es cuestion de suerte, es cuestion de
preparacion.

Podemos correr un maraton hoy? No. Pero si podemos
empezar a entrenar.

¥ lo mismo sucede con la estrategia: se construye, se
afina v se ejecuta con liderazgo.

Durante nuestro taller estratégico, Mario E. nos inspird
con su increible energia, historias y experiencia personal.
Un lider de verdad, de esos que no solo hablan de
liderazgo, sino que lo viven v lo comparten ¢%

Este no es, el plan del Plant Manager, es el plan del
equipo, de todos los niveles de liderazgo, desde
supervisores hasta la alta direccion.

Es la estrategia de la planta a sus lideres. [

Juntos, alineamos vision, impulsamos accion y
preparamos el camino para triplicar nuestro crecimiento.
El futuro no se espera, se construye.
#5omosHermosillo #GoingBeyond
#LIDERAZGOdelMPACTO #FuturoEnNuestrasManos

(Muy didéﬂiﬂﬂ) (ME Enr.:anta) (Buen EﬂﬂSEjﬂq

.1 Di lo que te ha gustado... @
: D =

& o 20 =

Inicio Video Mi red Motificaciones  Empleos

TESTIMONIALES
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Me encantd esta
conferencia. Muchos
nacimos con el problema
con la autoridad y las
reglas jeje

@marioelsner

Mario es de las personas mas
magnificas que he conocido ayer me
dio una reunion siendo yo un total
desconocido y los consejos que me
dio los implante hoy y les puedo decir
elsner- que siento los cambios.

v A

@ ario!
(0

TESTIM... & 1 stiembre de
i Luis Miguel - En La Piel »

Una gran IMPACTANTE
HACIENDO LA DIFERENCIA

Recordemos que ser Lider
Es una DECISION & &

No expresarte
es renunciara
tu voz, tus ideas .
y tu visién. Es
como encerrar
tu potencial en
una caja.

Mario Elsner

@soyelsyhernandez
#LIDERAZGODEIMPACTO
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DE JEFE
A LIDER
IMPACTANTE

PORQUE NADIE NOS ENSENA A LIDERAR
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Llegué al siguiente nivel en una
multinacional. Y terminé en el
hospital por intentar ser el jefe
perfecto.

Como muchos lideres, fui promovido
por mi ambicidn y mis resultados.
Pero cuando te ascienden, las reglas
cambian: ya no importan tus logros..
importan los del equipo. Y eso, si no

lo ves a tiempo, te fractura.

Aprendi a golpes:

« Fingiendo que podia con todo,
mientras por dentro me rompia.

« Cargando responsabilidades
que no eran mias, justificando mi
inseguridad con ego.

« Copiando estilos que no eran
mios, porque funcionaban.. aunque
fueran toxicos. Y lo peor: no me lo
cuestioné.

Porque mientras los resultados
crecian, yo creia que lo estaba
haciendo bien. Pero cada vez
impactaba menos en el negocio.. y
mdas en mi. Hasta que entendi que
LIDERAR no es encajar, ni fingir
fuerza, ni complacer para sobrevivir.

Es transformar sin traicionarte.

LIBRO e sere...
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Este libro no nacié en un curso de
liderazgo. Nacié en el juego real:
errores reales, presion real, equipos
reales. Lo que vivimos todos los dias,
pero nadie se atreve a decir.

“De Jefe a Lider Impactante” es
para ti si alguna vez:
. Te sentiste solo con toda la

presion.

« Dudaste si estabas liderando.. o
solo sobreviviendo.

« Te llamaron incémodo por decir
lo que otros callan.

Aqui no hay férmulas magicas. Hay
herramientas reales para delegar sin
miedo, formar equipos que dejen
huella y cuidar tu esencia antes de
perderla.

Porque Nadie nos Ensefia a Liderar.

Pero eso no significa que tengas que
hacerlo solo.

LIDERAR no es ser un héroe.
Es dejar huella sin romperte.

A LIDER
IMPACTANTE




