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BEST SELLER AUTHORMENTOR DE LÍDERES

Mario aprendió liderazgo en la vida real, con más de 25 años de experiencia
dirigiendo operaciones en México, Colombia, Ecuador y Brasil. Él entiende -
porque lo hizo todos los días - que liderar negocios en Latinoamérica no es
cómo lo pintan los libros populares estadounidenses, es otro nivel. Los latinos
somos Líderes Incómodos. 

DIRECTOR DE COMPAÑÍA GLOBAL
2003 A 2025 

Nos han hecho creer que para ser exitosos debemos enfocarnos en
resultados, encajar, estudiar y/o trabajar duro; que los líderes nacen o si te
esfuerzas, puedes llegar a serlo. Nos vendieron líderes perfectos que no
existen. El liderazgo real premia la autenticidad, el coraje de ser diferente. Y
la verdad incómoda es que nadie te enseña a ser líder. El liderazgo real se
aprende fallando, atreviéndote. 



Hoy el mundo necesita menos jefes tóxicos
y más líderes de impacto. 

En su viaje como LÍDER EMPRESARIAL, Mario aprendió que NUNCA estamos
listos, lo que a veces nos lleva a volvernos tóxicos, sin quererlo. Él reconoce
los riesgos de esta tendencia y ofrece una alternativa: la Filosofía de
Liderazgo de Impacto, la cual NO Nace de la Perfección. Nace de:

La Autenticidad
De Atreverse a Ser Incómodo
De Construir Equipos de Leyenda 
De Ser el Tipo de Líder que Inspira por quién ES (no por el puesto). 

Porque liderar no es cuestión de suerte, es cuestión de decisión. Y hoy, tú
estás a punto de decidir...

IMPACTOIMPACTO

@MARIOELSNER @MARIOELSNER_MARIO ELSNER LIDERAZGO DE IMPACTO
MARIO ELSNER

WWW.MARIOELSNER.COM ELSNERMA@OUTLOOK.COM(+52) 55 5496 8376

REVOLUCIONEMOSREVOLUCIONEMOS¡¡ ¡¡



M E N T O R  D E  L Í D E R E S  

Maestría en Alta Dirección &
Negocios Internacionales 
Diplomado en Ecommerce

SENIOR DIRECTOR para Energizer
Holdings 
North LATAM - México, Brasil & Andino 
Cerca de 25 años de experiencia 
(2003-2025)

Perfil Profesional

Trayectoria

MARIO
ELSNER

CEO & FOUNDER
Business Game Changers S.C.
Consultora Boutique para
Líderes de Impacto
(2020-Actual)

Best Seller “1 HABIT to Thrive
a POST COVID WORLD”
“Conquista a tu Cliente en 60
Minutos” en Amazon
Audio Libro “Liderar
Contando Historias” en BEEK
Proximamente “De Jefe a
Líder Impactante” 

Libros
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+519K
SEGUIDORES

49,3 %

16,5 %

14,4 %

México

Colombia, Guatemala, Perú

Otro

70%
Hombres

30%
Mujeres

30%
Age 25-34

33%
Age 35-44

20%
Age 45-54
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SEGUIDORES

61%
Hombres

39%
Mujeres

21%
Age 25-34

39%
Age 35-44

28%
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72,5 %

5,6 %

3,4 %

México

USA

Colombia
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México

España

Argentina

83%
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17%
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24%
Age 35-44
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“NADIE NOS ENSEÑA A LIDERAR”
Mario dirigió una compañía
Global con experiencia
internacional; con una carrera de
más de 25 años, y sólo tiene un
objetivo: Acompañarte al
Siguiente Nivel.

Es anfitrión del Podcast
“Liderazgo de Impacto”, que se
encuentra entre los TOP 50 de
Podcasts de Negocios en México
en Spotify y Podcast #1 de
Admón. en Apple

En este podcast no te compartirá
sus éxitos, sino su Experiencia de
DIRECTOR. Está diseñado para
todo aquel que:

Aspire a SER Líder y Formar
EQUIPOS DE LEYENDA.
Transformarse en “El Líder que
le gustaría tener”
Aquel que quiera Superarse
Profesionalmente y llevar a su
compañía al siguiente nivel.
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MARIO
ELSNER

DIRECTOR DE COMPAÑÍA GLOBAL
A JULIO 2025 

NO ES UN CONFERENCISTA CONVENCIONAL. 
Su enfoque se centra en compartir Historias
Reales de Fracasos y Aprendizajes, desafiando
la noción tradicional de liderazgo en los
negocios.

SPEAKER
INTERNACIONAL
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C O N F E R E N C I A S
VIRTUALES
FÍSICAS PRIVADAS
FÍSICAS MASIVAS
& CORPORATIVAS

9 0  M I N  

T A L L E R E S
C O R P O R A T I V O S

PRIVADOS 1 5  P E R S  
8  H R S



Hoy los Líderes NO pueden seguir 
haciendo las cosas “como siempre”

Es tiempo de introspección y replanteamiento. Lo que nos trajo aquí, no
necesariamente nos llevará al futuro. Eso implica mejorar procesos,
personas, talento y habilidades. Nos exigirán incomodarnos, salir de la zona
de confort y atreverse a operar desde lo desconocido.  El crecimiento real
comienza donde termina la comodidad.

3 CLAVES A DESARROLLAR:
Tu Experiencia es Tu Mayor Amenaza
No es el Talento el que se queda Atrás, es el Líder que NO Incomoda
La Zona de Confort NO es Cómoda, Es Silenciosamente Peligrosa
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SOBRE ÉL GGGGGGGFFFGG

“Mario en 2 frases:
”logro de resultados” y

“hacer que las cosas
pasen”. Financiero con
grandes habilidades de
negociación. Líder fuerte

y ganador que sabe
moverse a través de los

distintos niveles de la
organización con un

elevado y hasta
inspirador nivel de

negociación de forma
sintetizada, con mucha

claridad en las
prioridades, curvas

aceleradas de
aprendizaje y con una

dedicación permanente
a su desarrollo

profesional continuo. 
Si quieren llevar su

negocio a otro nivel de
resultados, Mario sería la

persona ideal para
hacerlo”.

TESTIMONIO
DANIELA O. 



GGGGGGGFFFGG

“Mario es un gran líder
visionario, disruptivo y
generador de cambios,

líder a través del
ejemplo, genera

confianza a su equipo y
empoderamiento.
Gracias por tantas

enseñanzas que hoy
siguen

acompañándome en mi
carrera profesional”

SOBRE ÉL

GGGGGGGFFFGG

“Mario es ímpetu y
tenacidad para

conquistar metas.
Todo colaborador

encuentra inspiración
y un mentor en él que

los llevará por el
camino del éxito.

Es uno de los líderes
más completos que he

conocido”
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TESTIMONIO
JORGE A. 

TESTIMONIO
ALEJANDRA R. 
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NUEVO
LIBRO

Llegué al siguiente nivel en una
multinacional. Y terminé en el
hospital por intentar ser el jefe
perfecto.

Como muchos líderes, fui promovido
por mi ambición y mis resultados.
Pero cuando te ascienden, las reglas
cambian: ya no importan tus logros…
importan los del equipo. Y eso, si no
lo ves a tiempo, te fractura.

Aprendí a golpes:
   •   Fingiendo que podía con todo,
mientras por dentro me rompía.
   •   Cargando responsabilidades
que no eran mías, justificando mi
inseguridad con ego.
   •   Copiando estilos que no eran
míos, porque funcionaban… aunque
fueran tóxicos. Y lo peor: no me lo
cuestioné.

Porque mientras los resultados
crecían, yo creía que lo estaba
haciendo bien. Pero cada vez
impactaba menos en el negocio… y
más en mí. Hasta que entendí que
LIDERAR no es encajar, ni fingir
fuerza, ni complacer para sobrevivir.

Es transformar sin traicionarte.



NUEVO
LIBRO

Este libro no nació en un curso de
liderazgo. Nació en el juego real:
errores reales, presión real, equipos
reales. Lo que vivimos todos los días,
pero nadie se atreve a decir.

“De Jefe a Líder Impactante” es
para ti si alguna vez:
   •   Te sentiste solo con toda la
presión.
   •   Dudaste si estabas liderando… o
solo sobreviviendo.
   •   Te llamaron incómodo por decir
lo que otros callan.

Aquí no hay fórmulas mágicas. Hay
herramientas reales para delegar sin
miedo, formar equipos que dejen
huella y cuidar tu esencia antes de
perderla.

Porque Nadie nos Enseña a Liderar.

Pero eso no significa que tengas que
hacerlo solo.

LIDERAR no es ser un héroe.
Es dejar huella sin romperte.


