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Presentacion

En el ano 2022, los actos racistas y de
discriminacion racial estuvieron muy
presentes en la agenda publica. Algunos
casos de discriminacion racial ocuparon
medios de comunicacion, no asi, por ejemplo,
los asesinatos a defensores de la tierra,
guienes, ademas, son en su Mayoria personas
pertenecientes a comunidades indigenas y
afrodescendientes, o losactosde perfilamiento
racial a las personas migrantes racializadas.
Este desbalance informativo mostré una vez
mas el racismo estructural que impera en
México.

Pero el movimiento antirracista también
crecioy en la sociedad mexicana se habld cada
vez mas sobre racismo y discriminacion, no
sin las reacciones que siempre lo acompanan
como “no es racismo, sino clasismo”; o que
“el racismo también existe hacia personas
racializadas como blancas”; o que “en México
no hay racismo”.

Para RacismoMX, el 2022 significd un ano
de crecimiento sostenido, esperado en los
primeros anos de operacion en cualquier
organizacion. Es decir, en este ano pudimos
consolidar al equipo (crecimos en un 50%),
abrimos la oficina para comenzar con trabajo
hibrido, organizamos nuestra primera
planeacion estratégica, lo que nos permitio
organizar actividades de integracion del
equipo, reflexionar sobre el trabajo hasta
entonces llevado a cabo, identificar los retos,
obstaculos, areas de oportunidad, lecciones
aprendidas y proyecciones para 2023.

Asi, dimos continuidad a los principales
proyectos de la organizacidén que iniciamos en
2021, como el Proyecto de Lideres Antirracistas
Jovenes (en adelante “YALP", por las siglas
en inglés de Young Anti-Racist Leadership
Project), que en el 2022 paso de ser un proyecto
pequeno a consolidarse como un programa
permanente de formacion antirracista anual
para juventudes;y, el Observatorio de Racismo
en Méxicoy Centroameérica que a partir de 2022
formalizo actividades anuales de educacion e
investigacion que buscan darle sostenibilidad
y continuidad para hablar de racismo a nivel
regional desde diversas tematicas como la
migracion y el cambio climatico.

También, reunimos a la primera Red de
organizaciones de la sociedad civil, como
parte del Observatorio, que comenzd con 10
organizaciones de la sociedad civil en México,

EE.UU. y Centroamérica y que a la fecha se ha
visto fortalecida con una identidad propia que
se ha ido conformando, a través de talleres,
conversatorios, campanas Yy publicaciones
conjuntas.

Es asi como las colaboraciones y alianzas se
volvieron parte esencial de nuestro trabajo.
De hecho, estamos convencides de que no
hay crecimiento sin trabajo colectivo. En ese
sentido, para enfrentar el racismo sistémico,
necesitamos unir esfuerzos con otras personas
y organizaciones.

Para ello, nos esforzamos permanentemente en
colaborar en programas educativos, campanas
mediaticasy otrasactividades de investigacione
incidencia con actoras clave como The Promise
Institute for Human Rights y el Center for
Inmigration Law and Policy ambas de UCLA, el
Centro por la Justicia y el Derecho Internacional
(CEJIL), Comunidades Indigenas en Liderazgo
(CIELO), Haitian Bridge Alliance, Black Alliance
for Just Immigration, Migrant Workers Alliance
for Change, Center for Gender and Refugee
Studies, y National Immigration Project of the
National Lawyers Guild, UNESCO, la Secretaria
de Relaciones Exteriores y el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México (COPRED).

El 2022 también significé una mayor presencia
de la organizacién en medios de comunicacion,
a través de nuestras publicaciones peridédicas en
La Lista; participaciones en debatesy entrevistas
en television, radio y redes sociales; la difusion
de nuestras campanas como “Rostros y Voces
de la Criminalizacion”, “El Racismo Existe” y
“Revolucién contra el algoritmo”; la creaciéon de
podcastscomo “El elefanteenlasala”y “Racismo
a la mexicana”; y, el desarrollo del documental
“Racismo MX".

Sin duda, 2022 fue el ano de la consolidacion
de RacismoMX, no exento de obstaculos
y desafios, pero convencides de tener las
herramientas suficientes para continuar
visibilizando el racismo en México y en la region;
concientizando y sensibilizando a la sociedad
sobre susimplicacionesy consecuencias,y sobre
la necesidad de enfatizar en la importancia
de adoptar y desarrollar socialmente una
perspectiva antirracista transversal.




1. NUESTRA EQUIPA

Quienes conformamos RacismoMX queremos acabar con el racismo en México, tanto el
gue se ejerce en contra de personas indigenas y afrodescendientes, como el que se basa
en el tono de la piel y afecta a la mayor parte del pais.
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2. NUESTRO
TRABAJO

RacismoMX es una organizacion de la
sociedad civil e iniciativa ciudadana que
tiene el objetivo principal de visibilizar,
denunciar y abrir la conversacion sobre
el racismo en México y otros estados,
a través de diversas herramientas
educativas, activismo digital, campanas
de comunicacion, la investigacion y el
analisis juridico, con el animo de incidir
en la erradicacion de la discriminacion y
la violencia de los sistemas de opresion.
Queremos asi que la conversacion sobre
la existencia del racismo en México
llegue a todas las personas para crear
estrategias incluyentes, antirracistas,
feministas e interseccionales que atiendan
los diversos contextos e impacten
positivamente en el respeto y garantia
de los derechos humanos de las personas.
Con esa idea en mente, enfocamos
nuestro trabajo desde tres grandes
pilares: educacion, investigacion y
andlisis juridico, y comunicacion e
incidencia.




EDUCACION

Desde RacismoMX sabemos que debido a la
narrativa estatal del mestizaje', la mayoria de las
personas en México han perdido su identidad y
la conciencia sobre las desigualdades raciales
gue contindan vigentes. Es por ello, que nos
parece fundamental enfatizar en la literacidad
racial, a través de la ensenanza a las personas a
reconocerlo, enfrentarlo y evitar su imposicion.
Dentro de este pilar, en 2021 lanzamos el YALP
(Young Antiracist Leadership Project) que
es un programa educativo enfocado en las
juventudes, el cual otorga 10 becas a personas
jovenes en México que tengan una propuesta
de proyecto antirracista, para tomar un curso
de dos semanas con personas reconocidas
activistas de derechos humanos y profesores
en México y en la region. Al finalizar el curso,
el equipo de RacismoMX genera y promueve
redes y alianzas duraderas entre las personas
jovenes activistas, a quienes asesora, orienta y da
seguimiento a sus proyectos que buscan generar
un impacto positivo en sus comunidades.

18 Y 29 ANOS PROYECTO SOCIAL

PREPARATE
2DA GENERACION
JOVENES LIDERES/AS ANTIRRACISTAS

ra
cismo _ ... crL/FeIL
a mx ' & o=

1 Mestizaje se refiere a la mezcla de grupos humanos o
miscegenacion. En el contexto mexicano, desde la narrativa oficial,
se refiere a la mezcla entre personas de origen espafol e indigena.

INVESTIGACION

A pesar de la existencia de informacién valiosa
sobre el racismo y de cémo éste afecta la
vida de la mayoria de las personas en México,
principalmente en términos de movilidad
social, hemos identificado que se requiere de
mayor informacién, especialmente, por lo que
respecta al racismo en el sistema de justicia
penal, el sector salud, el racismo ambiental, los
medios de comunicacion y sobre las narrativas
gue se oponen al hablar de racismo. Con ello
en mente, creamos el Observatorio de Racismo
en México y Centroamérica que documenta,
registra e investiga practicas y narrativas
racistas en distintos espacios, con el objetivo
de ofrecer informacion pertinente para el
desarrollo de politicas publicas antirracistas. En
esta primera fase, se enfocd en la investigacion
de la migracion y perfilamiento racial, gracias
al apoyo de la red de organizaciones de México
y Centroameérica que trabajan con poblaciones
racializadas. Otros pilares del observatorio,
se encuentran la investigacion y publicacion
de informes, capacitacion y asesoria a las
organizaciones que conforman lared y el analisis
de narrativas racistas. Este analisis de narrativas
racistas, la realizamos a través del Racistémetro,
boletin mensual que, gracias a nuestra alianza
con la organizacion colombiana “Barometro de
Xenofobia”, mide el tono de la conversacién en
torno al racismo en los espacios digitales y redes
sociales en México y Centroamérica, mediante
herramientas socio-auditivas que se emplean en
la comercializacion digital. Este boletin, apunta
a mantener la conversacion sobre racismo en
el espacio publico y ayudar al sector publico y
privado a adoptar y disefar politicas contra la
discriminacion racial.
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COMUNICACION
PARA LA INCIDENCIA

RacismoMX promueve la concientizacion sobre
el racismo mediante diferentes estrategias y
plataformas como nuestras redes sociales en las
gue colocamos mensajes, hilos y compartimos
articulos sobre el tema, asi como videos, eventos
en linea enfocados en distintos aspectos
relacionados con el impacto del racismo.
Asimismo, creamos “Racismo a la mexicana”
y “El elefante en Ila sala”, dos podcasts para
discutir sobre racismo y sus intersecciones con
otras cuestiones y problemas sociales. “Racismo
a la mexicana” debate sobre temas de actualidad y
su relacién con el racismo. Por su parte, “El elefante
en la sald” aborda diversos temas de actualidad
relacionados con el sistema de opresién racista,
asi como los temas que se investigan en el marco
del Observatorio y busca promover el trabajo de la
red de organizaciones que forman parte de dicho
proyecto.

El diseho de campanas mediaticas es una de
nuestras actividades centrales de comunicacion.
Desde el disefo de mensajes en redes sociales
hasta la creacién de videos informativos,
nuestras campanas nos han dado importante
visibilidad en los espacios digitales, lo que nos ha
permitido promover la perspectiva antirracista
con audiencias mas amplias. Estas campanfas
han sido, ademads, transmediaticas y han
sido usualmente retomadas por medios de
comunicaciontradicionales. Este aho comenzamos
a desarrollar la campana “Revolucién contra
el algoritmo”, puesta en marcha durante el
Segundo Foro Global UNESCO contra el Racismoy
la Discriminacion en diciembre 2022, y que refleja
los sesgos racistas que la tecnologia replica.

Para ver la campafa, ir al siguiente link:
https://youtu.be/La29wNCIAa4
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Comopartede nuestrasherramientaseducativas,
seguimos en el proceso de produccion de un
documental sobre el camino emprendido por
nuestro director para entender la forma en que
el racismo mexicano opera contra las personas
indigenas, afrodescendientes y de tonos de piel
oscura. Este documental de titulo “Racismo
MX” muestra como este problema ha sido
normalizado e invisibilizado en la sociedad
debido a razones politicas e histdoricas. Con
tono satirico y acido, pero al mismo tiempo
reflexivo, José Antonio sigue a los tres personajes
principales - Manuel, Viridiana y Jean- para
atestiguar las amplias manifestaciones racistas
que estos tres personajes enfrentan en su vida
diaria, asi como la forma en que este problema
afecta a una gran parte de la poblacion, mientras
que beneficia a unas cuantas personas.
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NUESTROS LOGROS 2022

Este afo significdé un importante crecimiento y
proyeccion del trabajo de nuestra organizacion.

Desde el ambito educativo, lanzamos nuestra
segunda generacion YALP. En esta ocasidon
varias empresas e instituciones nos prestaron
sus oficinas para la imparticion de clases, la cual
fue 100% presencial en la Ciudad de México.
Aprendimos que dos semanas de YALP son
quiza muy intensivas para el alumnado, por lo
gue consideraremos un esquema hibrido el
siguiente ano.

Impartimos, asimismo, talleres sobre racismo
y perfilamiento racial dirigidos a las y los
agentes de policia en la Ciudad de México,
acompanando a COPRED y a la Universidad de
la Policia (UNIPOL), en el marco de Ilas diversas
capacitaciones y sensibilizaciones que ofrecen
a las y los funcionarios publicos. Estos talleres
tuvieron una duracidén de 12 horas, con una
metodologia neuroeducativa, para generar senti-
pensares desde los contextos de cada personay
cooperativa, con el animo de tejer conocimiento
en conjunto.
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En cuanto a la investigacion, este ano fue el del
lanzamiento del Observatorio de Racismo en
México y Centroameérica, el cual agrupa a 15
organizaciones de la sociedad civil en México,
Centroamérica y Estados Unidos, y cuyo
objetivo en esta primera etapa es documentar
el racismo que se vive en la migracién. Como
parte de este proyecto, publicamos el informe
“Como me ven me tratan: el perfilamiento
racialen la migracion”y lanzamos el “Brochure
para Identificar Discriminacion Racial” y el
“Informe de Justicia Climdtica”. Este ultimo fue
citado por la Relatora de Asuntos Raciales, T.
Achiume, en la Asamblea General de Naciones
Unidas en octubre de 2022.

Aportamos a la Secretaria de Relaciones
Exteriores insumos para la elaboracion del
informe periddico de México ante el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial de
Naciones Unidas.

Asimismo, se presentd el Racistometro,
herramienta de escucha social para medir
discursos racistas en redes sociales. Esta es
la primera vez que utilizamos herramientas
tecnoldgicas para medir el racismo con la idea
de contar con mas informacién sobre cémo
identificarlo y combatirlo. En Agosto de 2022,
con el Racistdmetro medimos impacto de tweet
origen que dio pie a la investigacion del Caso
Sonora GCrill sobre discriminacion racial con fines
de lucro en sus restaurantes.

El mes de abril representd una oportunidad
para promover la firma del Primer Acuerdo
de Empresas en contra del Racismo, en
colaboracion con COPRED, el cual ha
resultado un aliado clave para el desarrollo
del trabajo de nuestra organizacién. Con
este acuerdo, promovemos que empresas
mexicanas generen politicas internas para
que las personas racializadas trabajen en un
entorno sin discriminacioén, asi como también,
que generen lugares de trabajo mds diversos e
incluyentes.



¢Te consideras una persona morena, indigena o afrodescendiente?
sca

ndo empleo?

Forma parte de la Bolsa de Talento Racializado de Racismo MX

. .
RacismolX es una Organizacién de la Sociedad Civil que busca incidir y generar acciones positivas que a
que se puede experimentar en los proces: lutamiento creamos la Bolsa de Talento Racializado.

La Bolsa de Talento Racializado es una herramienta para las pe s que se encuent 54 de emples dan acercar su perfil profesi e una forma segura, reduciendo
Talento izado es una herramienta para las a
pa personas que se encuentran en busqueda de empl e
i | mpleo pueds rear su perfil profesional de una
‘ 5805 que generan discriminacion a las oportunidades laborales disponibles que hay en las companias que forman parte de este proyecto, B

yuden a eliminar la discriminacién por motivos étnico raciales, por ello frente al ract

Como resultado de nuestra colaboracion con
COPRED, creamos la Bolsa de Talento Racializado
e Interseccional, primera base de datos que coloca
a personas racializadas (afrodescendientes,
indigenas y morenas) en la mira de companias
para incluirles en sus procesos de contratacion.
Este proyecto nace como resultado de la necesidad
de organizaciones y empresas de contar con
herramientas para promover espacios laborales mas
diversos desde la perspectiva étnico-racial.

Asimismo, con COPRED trabajamos en Ia
documentacion del caso del restaurante Sonora
Grill, cuya sucursal en Polanco tenia como prdctica
sentar a las personas en secciones distintas,
de acuerdo a su tono de piel. Asi, sentaba a las
personas blancas en sus ventanas y a personas
racializadas en espacios que se vieran menos. De esta
manera, acercamos a COPRED los testimonios de
trabajadoras/es, asi como con victimas, mismos que
posteriormente formarian parte de la investigacion
que COPRED hizo sobre este caso. Gracias a esta -
estrecha colaboracion, en junio de este ano,
nuestro Director, José A. Aguilar, fue elegido como
integrante de la Asamblea de dicho organismo.

También participamos activamente en el Segundo
Foro Global contrael Racismoyla Discriminaciéon de
UNESCO, que se llevé a cabo en la Ciudad de México.
Durante el foro, impartimos varias presentaciones,
organizamos un taller sobre racismo para periodistas,
asi como un estand en donde conversamos sobre el
racismo en los algoritmos de busqueda, que formo
parte de lacampana “Revolucion contra el algoritmo”.

Otracolaboracioninteresante,desdelacomunicacion FORO GL

para la incidencia, fue con la organizacién Elementa CONTRY FLRA OBAI,
DDHH. En conjunto, lanzamos la campana “Rostros Y14 D’SCRIM CISMO
y Voces de la Criminalizacién”, a través de la cual INACION

hablamos sobre el perfilamiento racial por parte
de la policia en diversos estados, como en Yucatdn,
Tijuana y Ciudad de México.
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Formamos parte también de una serie de
conversaciones publicas sobre racismo en
México. Una de ellas fue el debate en la cadena
televisiva Foro TV con cuatro comentaristas
sobre la existencia del racismo en México, que
convoco a varios activistas, entre ellos, a nuestro
Director, lo que provocd la profundizacion de la
conversacion en redes sociales. Se tratdé de una
oportunidad Unica para sentar las bases de la
conversacion sobre casos de racismo y mostro
que los retos siguen siendo las voces que
minimizan las practicas racistas.

También participamos en otros programas
de television en Canal Once, ADN4O, con los
periodistas Hernan Gdémez, Leo Zuckerman e
incluso aportamos insumos para la construccion
de la serie televisiva “Mas Allad de la Piel” del
propio Canal Once.

Sin duda, el mayor aprendizaje
de este ano fue identificar
la imperante necesidad de
desarrollar una perspectiva
antirracista en la imparticion
de justicia. Durante el anho,
investigamos e identificamos
varios casos que requerl’an
una perspectiva antirracista,
o bien, casos que, de haberla
tenido, se hubieran construido
mds solidamente. Con esto
en mente, dentro de nuestra
planeacion para 2023, el
desarrollo de una perspectiva

antirracista serd central.




3. Nuestros donantes

Nuestro trabajo no seria posible sin el apoyo de nuestros donantes.
A ellos, gracias por su confianza y apoyo al desarrollo de nuestro trabajo.

1 OPEN SOCIETY FOUNDATIONS (OSF) 33.2%
2 SERVICIOS DE CONSULTORIA 321%
3 ECHOING GREEN (EG) 8.9%
4 HISPANICS IN PHILANTHROPY (HIP) 8.3%
5 JUST FILMS / FUNDACION FORD 6.9%
6 |FONDO CANADA PARA INICIATIVAS LOCALES 5.8%
(FCIL)
7 NIKE 3.5%
8 GLOBAL GIVING 1.4%
TOTAL 100%




4.

Contacto

www.racismo.mx

https://observatorio.racismo.mx/
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https://www.youtube.com/@RacismoMX/about

@RacismoMx

@raciclasimomx
@Racismo_Mx
https://www.linkedin.com/company/racismomx/
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