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PRESENTACION
En 2023, desde RacismoMX logramos dar 
continuidad a proyectos que nos han caracterizado 
como organización. Pudimos hacer realidad la 
tercera generación del Proyecto de Jóvenes 
Líderes Antirracistas (“YALP”, por las siglas en 
inglés de Young Anti-Racist Leadership Project), 
también seguimos trabajando en conjunto con 
otras organizaciones de la sociedad civil con el 
proyecto del Observatorio de Racismo en México 
y Centroamérica. Y seguimos promoviendo y 
sensibilizando en el sector privado con la Bolsa de 
Talento Racializado (“BTR”) e impulsando las 
denuncias por discirminación racial y racismo, a 
través del Racistómetro. 

Por otro lado, asistimos a varias conferencias 
internacionales a las que fuimos invitadas, por 
ejemplo asistimos al HIP Annual Conference en San 
Francisco, para hablar sobre los sesgos racistas en la 
tecnología, y además presentamos el documental 
de “Revolución contra el Algoritmo”. También 
asistimos a la CIDH en Washington, EUA, al 
Segundo Foro Global en contra del Racismo en 
Sao Paulo en Brasil y al taller de comunicación 
con Open Society en Honduras.

Presentamos diversas campañas antirracistas, 
como “La Jornada Antirracista por Futuros 
Incluyentes”, en colaboración con COPRED, 
“México es racista” para el 12 de octubre con 
diversas organizaciones. Realizamos conversatorios 
y reuniones con instituciones de gobierno para 
realizar actividades antirracistas, como la reunión 
con el gobierno Canadiense, Estadounidense y 
México en el marco de la Alianza de América del 
Norte por la Igualdad y Justicia Racial.

Finalmente, hemos continuado colaborando con 
La Lista publicando varias notas periodísticas, 
también tuvimos presencia en varios canales de 
radio, televisión y redes sociales, como Capital por 
Cual del Canal 21 y Radio Sinaloa. A la fecha, 
nuestro podcast “El Elefante en la Sal” sigue saliendo 
mes con mes para hablar de temas actuales con 
perspectiva antirracista.
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NUESTRO TRABAJO

RacismoMX es una organización de la sociedad 
civil que busca visibilizar, denunciar y abrir la 
conversación sobre el impacto del racismo 
en poblaciones históricamente discriminadas 
en México y América Latina. Nos dedicamos 
a la divulgación, educación, investigación 
y acompañamiento jurídico, de la mano de 
instituciones sociales, públicas y privadas, con 
un enfoque antirracista, de derechos humanos 
e interseccional. Tomando en cuenta las 
actividades que realizamos en la organización, 
dividimos nuestro trabajo en 4 áreas: Educación, 
Investigación, Litigio y Comunicación.



Dentro de este pilar, lanzamos la convocatoria 
buscando a 10 personas jóvenes comprometidas con 
la lucha antirracista para conformar nuestra tercera 
generación YALP. Este programa educativo 
otorga becas a juventudes mexicanas y de 
centroamérica con una propuesta de proyecto 
antirracista, y que en conjunto activistas de 
derechos humanos y profesores de México 
y latinoamérica reciben una educación 
antirracista de 2 semanas. Una vez finalizado 
este curso, el equipo de RacismoMX y algunas 
personas especialistas imparten mentorías a la 
generación para dar seguimiento a los proyectos 
propuestos hasta que se vuelven realidad.

Además, como parte de las actividades del 
Observatorio de Racismo en México y 
Centroamérica, realizamos una edición más de 
los cursos abiertos “Acercamiento al racismo en 
América Latina” en la que participaron 20 personas 
por 15 horas y “Desmantelando el sistema: litigio 
antirracista”, participaron 30 personas por 15 horas 
igualmente, alcanzando a más de 20 organizaciones. 
Y realizamos tres cursos con la Universidad de la 
Policía de la Ciudad de México para sensibilizar 
a un poco más de 50 policías de la capital del 
país.

Paralelamente, RacismoMX tuvo presencia en 
distintas instituciones educativas para hablar 
sobre el racismo en México. Igualmente, el trabajo 
de sensibilización a empresas se ha realizado de 
manera continua, buscando generar espacios libres 
de discriminación racial en las mismas. En este 
sentido, como parte de las actividades de la Bolsa 
de Talento Racializado llevamos a cabo el taller 
virtual “Dale flow a tu CV: Identifica las áreas 
de oportunidad y sé más visible en los procesos 
de selección” para más de 50 personas. Y por 
último pero no menos importante, junto a COPRED 
y UNESCO, en Ciudad de México realizamos La 
Jornada Antirracista por Futuros Incluyentes. 
Y, en colaboración con COPRED y la Red Peruana-
Mexicana por la Democracia en Perú realizamos 
una charla sobre racialización y criminalización 
para abordar la situación de Perú y las vidas 
latinoamericanas.
				  

EDUCACIÓN



En este año tuvimos la oportunidad de lanzar 
2 informes sobre la intersección del racismo 
con otras realidades de diversos grupos 
históricamente racializados. El primero se 
realizó en conjunto con la organización Kanan 
Derechos Humanos de Yucatán, el informe 
“Símbolo de odio racista: Monumento a Los 
Montejo”, este documento es una denuncia 
de aquellos monumentos que de manera 
indirecta celebran el racismo en México. 

Posteriormente, el Experto Independiente en 
Orientación Sexual e Identidad de Género, solicitó 
aportes de las organizaciones de la sociedad 
civil de los países que conforman Naciones 
Unidas para conocer sobre el impacto histórico 
y actual del colonialismo en el disfrute de los 
derechos humanos de las personas LGBTIQ+, 
por lo que realizamos el Informe “Herencia 
Colonial: Discursos transexcluyentes y el 
no reconocimiento de identidades” el cual 
aborda la vena colonial compartida entre el 
racismo y la transfobia. 

Por último, participamos en el Tercer Foro 
Global contra el Racismo en Sao Paulo, 
Brasil, el 1o de diciembre, organizado por 
la UNESCO. En este foro asistimos a diversos 
conversatorios sobre el racismo en la región, ya 
que como tema principal tenía la importancia 
de situar la cuestión racial en el centro de la 
elaboración y aplicación de estrategias para el 
desarrollo socioeconómico.

INVESTIGACIÓN



LITIGIO

Este año, el área legal de la organización se 
consolidó, comenzando sus actividades con 3 
personas abogadas, las que hasta la fecha han 
dado asesoría jurídica e incluso llevado casos sobre 
discriminación racial y racismo, derecho a la salud 
de las personas LGBTQI+ y de personas migrantes. 

También, lideramos el caso “Sonora Grill” 
el cual obtuvo su Opinión Jurídica 02/2023, 
que reconoce que existe racismo en la 
empresa involucrada y señala las medidas de 
reparación, satisfacción y no repetición para 
erradicar estas prácticas institucionalizadas 
en la empresa.

Además, solicitamos ante la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos una 
audiencia temática para hablar por primera 
vez de Racismo y Migración en conjunto 
con diversas organizaciones nacionales e 
internacionales, como Haitian Bridge Alliance, 
CEJIL (Centro por la Justicia y el Derecho 
Internacional), Espacio Migrante y el Promise 
Institute de UCLA, entre otras y universidades, 
como la UCLA (Universidad de California de Los 
Ángeles) desde la clínica de derechos humanos 
de la facultad de derecho. En dicha audiencia, 
planteamos la necesidad de reconocer que 
existe racismo en los países en América Latina 
y que sin esta perspectiva antirracista, no era 
posible entender la historias de discriminación 
de las personas migrantes, por lo que, 5 personas 
migrantes levantaron la voz y contaron su historia 
en la CIDH.



COMUNICACIÓN 
PARA LA INCIDENCIA

Este año, en el rubro de incidencia tuvimos varias actividades 
de las que estamos orgullosa. Primero el “Manual 
Antirracista: ¿Cómo funciona el racismo en México?”, un 
proyecto con el sello YALP, creado por Ximena Becerril 
y que además se presentó en la Feria Nacional del Libro 
de León en su edición 34. 

Por otro lado, debido al lamentablemente crimen de odio en 
contra de le magistrade Jesús Ociel Baena y su pareja Dorian 
Herrera, el 13 de noviembre del 2023, desde RacismoMX se 
diseñó y convocó a una Luminaria en la Estela de Luz 
de la Ciudad de México para manifestarnos contra los 
crímenes de odio hacia la comunidad LGBTIQ+.

También como ya adelantamos, continuamos trabajando de 
la mano con otras organizaciones para generar contenido 
de fácil acceso para el resto de las personas, es así que en 
2023 realizamos tres Instagram Lives, el primero sobre 
los “Monumentos al Racismo: Los Montejo” junto con 
la organización Kanan Derechos Humanos de Yucatán; 
después sobre “Racismo Ambiental y Movilidad 
Humana” junto al Centro por la Justicia y el Derecho 
Internacional (CEJIL); y por último, “Somos una Especie 
en Viaje: un repaso de lo acontecido en la movilidad 
humana” en colaboración con el Instituto de Mujeres 
Migrantes (IMUMI).

En nuestro podcast “El Elefante en la Sala” continuamos 
haciendo contenido con temas actuales y de largo 
alcance. Dentro de las campañas que dieron la vuelta en 
redes sociales, está la activación virtual del Día contra el 
Racismo el 12 de octubre, que consistió en postear o 
compartir la foto durante el día con las premisas “México 
es Racista” y “Nada que Celebrar” con una imagen 
intervenida de Cristóbal Colón. También, lanzamos 
la campaña “Revolución contra el algoritmo” junto 
con UNESCO, en el que hicimos grabaciones con diversas 
personalidades para hacer un experimento en los buscadores 
sobre algunos sesgos racistas. En este mismo sentido, en 
junio del mismo año, presentamos esta campaña en San 
Francisco, California en la Annual Leadership Conference de 
Hispanics in Philanthropy.

Finalmente, en conjunto con TikTok y en el marco de 
su proyecto Creadores del Mañana, fuimos parte de su 
tercera generación y generamos contenido con diversos 
influencers sobre diversos temas, entre ellos medio 
ambiente y antirracismo, y compartimos nuestro proyecto 
sobre Rostros y Voces de la Criminalización en su evento de 
Tierra de Fuego de TikTok y Makesense América. 



NUESTROS LOGROS 2023

Este año tanto el trabajo realizado, como la gente 
que nos acompañó, nos ayudó a consolidarnos como 
organización para continuar realizando incidencia en 
distintos ámbitos y con mayor alcance. 

Desde educación conseguimos llevar a cabo 
nuestra tercera generación de Yalpers, en esta 
edición además pudimos realizar por primera vez 
una fiesta presencial de graduación para mentores y 
asistentes, donde invitamos a las personas participantes 
de las anteriores generaciones para que se conocieran 
en formato presencial y compartieran sus experiencias. 

Seguimos compartiendo nuestros talleres sobre 
antirracismo en la Universidad del Policía con el 
COPRED y la Secretaria de Seguridad y Protección 
Ciudadana de la Ciudad de México, con una duración 
de 12 horas y nuestra metodología neuro-educativa 
para generar sentipensares desde los contextos 
personales y colectiva para entretejer conocimientos. 

Con respecto a la investigación, lanzamos dos 
informes, el primero titulado “Símbolo de odio 
racista: Monumento a Los Montejo” en el que 
investigamos y analizamos el uso de ciertos símbolos 
racistas en la Ciudad de Mérida, Yucatán. Este informe 
lo realizamos en conjunto con la organización Kanan 
Derechos Humanos. El segundo informe fue el de 
“Herencia Colonial: Discursos Transexcluyentes y 
el no reconocimiento de identidades” el cual, fue 
entregado a el Experto Independiente en Orientación 
Sexual e Identidad de Género, como aporte para 
conocer sobre el impacto histórico y actual del 
colonialismo en el disfrute de los derechos humanos 
de las personas LGBTIQ+.

Continuamos impartiendo cursos sobre 
“Acercamiento del racismo en América Latina” y 
“Desmantelando el racismo: litigio Antirracista” 
en donde más de 20 organizaciones participaron y 
más de 20 personas, por 15 horas.



NUESTROS LOGROS 2023

Sobre la Bolsa de Talento Racializado se 
realizaron dos talleres sobre la inclusión de 
las personas racializadas en las empresas. 
Y una charla en línea sobre personas con 
discapacidad, taller “ABC del racismo” con el 
movimiento de personas con discapacidad.

Realizamos una jornada de charlas en 
el Centro Cultural El Rule sobre Futuros 
Antirracistas, en donde hablamos sobre 
“Ética y racismo en la inteligencia artificial”. 
Asistimos por segunda ocasión a la CIDH, 
para conversar por primera vez sobre 
Racismo y Movilidad Humana en la región, 
en conjunto con otras organizaciones de la 
sociedad civil, en donde se contaron testimonios 
de personas migrantes y su paso en los estados 
de la región.

Se consolidó el área legal de la organización 
y se publicó la Opinión Jurídica 02/2023 
“Sonora Grill” de COPRED, en la que 
participamos activamente con una amicus 
curiae y asesoramiento a las personas víctimas. 
En este documentos de analizaron y asentaron 
criterios con respecto a la discriminación con 
fines mercantiles que la empresa implementó. 
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