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En 2023 desde RacismoMX logramos dar
continuidad a proyectos que nos han caracterizado
como organizacion. Pudimos hacer realidad Ia
tercera generacion del Proyecto de Jévenes
Lideres Antirracistas (“YALP"”, por las siglas en
inglés de Young Anti-Racist Leadership Project),
también seguimos trabajando en conjunto con
otras organizaciones de la sociedad civil con el
proyecto del Observatorio de Racismo en México
y Centroamérica. Y seguimos promoviendo vy
sensibilizando en el sector privado con la Bolsa de
Talento Racializado (“BTR"”) e impulsando las
denuncias por discirminacién racial y racismo, a
través del Racistometro.

Por otro lado, asistimos a varias conferencias
internacionales a las que fuimos invitadas, por
ejemplo asistimos al HIP Annual Conference en San
Francisco, para hablar sobre los sesgos racistas en la
tecnologia, y ademas presentamos el documental
de “Revoluciéon contra el Algoritmo’”. También
asistimos a la CIDH en Washington, EUA, al
Segundo Foro Global en contra del Racismo en
Sao Paulo en Brasil y al taller de comunicacién
con Open Society en Honduras.

Presentamos diversas campaiias antirracistas,
como “La Jornada Antirracista por Futuros
Incluyentes”, en colaboracién con COPRED,
“México es racista” para el 12 de octubre con
diversasorganizaciones.Realizamosconversatorios
y reuniones con instituciones de gobierno para
realizar actividades antirracistas, como la reunién
con el gobierno Canadiense, Estadounidense y
México en el marco de la Alianza de América del
Norte por la Igualdad y Justicia Racial.

Finalmente, hemos continuado colaborando con
La Lista publicando varias notas periodisticas,
también tuvimos presencia en varios canales de
radio, television y redes sociales, como Capital por
Cual del Canal 21 y Radio Sinaloa. A |a fecha,
nuestro podcast “El Elefante en la Sal” sigue saliendo
mes con mes para hablar de temas actuales con
perspectiva antirracista.
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Dentro de este pilar, lanzamos la convocatoria
buscando a 10 personas jéovenes comprometidas con
la lucha antirracista para conformar nuestra tercera
generacion YALP. Este programa educativo
otorga becas a juventudes mexicanas y de
centroamérica con una propuesta de proyecto
antirracista, y que en conjunto activistas de
derechos humanos y profesores de México
y latinoamérica reciben una educacion
antirracista de 2 semanas. Una vez finalizado
este curso, el equipo de RacismoMX y algunas
personas especialistas imparten mentorias a la
generacion para dar seguimiento a los proyectos
propuestos hasta que se vuelven realidad.

Ademas, como parte de las actividades del
Observatorio de Racismo en México y
Centroamérica, recalizamos una edicion mas de
los cursos abiertos “Acercamiento al racismo en
América Latina” en la que participaron 20 personas
por 15 horas y “Desmantelando el sistema: litigio
antirracista”, participaron 30 personas por 15 horas
igualmente, alcanzando a mas de 20 organizaciones.
Y realizamos tres cursos con la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México para sensibilizar
a un poco mas de 50 policias de la capital del
pais.

Paralelamente, RacismoMX tuvo presencia en
distintas instituciones educativas para hablar
sobre el racismo en México. Igualmente, el trabajo
de sensibilizacion a empresas se ha realizado de
manera continua, buscando generar espacios libres
de discriminacién racial en las mismas. En este
sentido, como parte de las actividades de la Bolsa
de Talento Racializado llevamos a cabo el taller
virtual “Dale flow a tu CV: Identifica las areas
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Este ano, en el rubro de incidencia tuvimos varias actividades
de las que estamos orgullosa. Primero el *“Manual
Antirracista: :Cémo funciona el racismo en México?”, un
proyecto con el sello YALP, creado por Ximena Becerril
y que ademas se presenté en la Feria Nacional del Libro
de Leén en su edicién 34.

Por otro lado, debido al lamentablemente crimen de odio en
contra de le magistrade Jesus Ociel Baenay su pareja Dorian
Herrera, el 13 de noviembre del 2023, desde RacismoMX se
diseié y convocé a una Luminaria en la Estela de Luz
de la Ciudad de México para manifestarnos contra los
crimenes de odio hacia la comunidad LGBTIQ+.

También como ya adelantamos, continuamos trabajando de
la mano con otras organizaciones para generar contenido
de facil acceso para el resto de las personas, es asi que en
2023 realizamos tres Instagram Lives, el primero sobre
los “Monumentos al Racismo: Los Montejo” junto con
la organizacién Kanan Derechos Humanos de Yucatan;
después sobre “Racismo Ambiental y Movilidad
Humana” junto al Centro por la Justicia y el Derecho
Internacional (CEJIL); y por Gltimo, “Somos una Especie
en Viaje: un repaso de lo acontecido en la movilidad
humana” en colaboraciéon con el Instituto de Mujeres
Migrantes (IMUMI).

En nuestro podcast “El Elefante en la Sala” continuamos
haciendo contenido con temas actuales y de largo
alecance. Dentro de las campanas que dieron la vuelta en
redes sociales, estd la activacion virtual del Dia contra el
Racismo el 12 de octubre, que consistié en postear o
compartir la foto durante el dia con las premisas “México
es Racista” y “Nada que Celebrar” con una imagen
intervenida de Cristébal Colén. También, lanzamos
la campaifa “Revolucion contra el algoritmo” junto
con UNESCO, en el que hicimos grabaciones con diversas
personalidades para hacer un experimento en los buscadores #CraadoresdalMafiana
sobre algunos sesgos racistas. En este mismo sentido, en
junio del mismo afo, presentamos esta campafa en San
Francisco, California en la Annual Leadership Conference de
Hispanics in Philanthropy.
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Finalmente, en conjunto con TikTok y en el marco de BRRG #CreacoresdeiManiona
su proyecto Cre.adores del Mahana, fuilpos part? de su La comunicacl an TiicTok que
tercera generacién y generamos contenido con diversos titera 1a accide poe ol planeta
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influencers sobre diversos temas, entre ellos medio
ambiente y antirracismo, y compartimos nuestro proyecto
sobre Rostros y Voces de la Criminalizacién en su evento de
Tierra de Fuego de TikTok y Makesense América.




oy .

Este ano tanto el trabajo realizado, como la gente
gue nos acompand, nos ayudd a consolidarnos como
organizacion para continuar realizando incidencia en
distintos ambitos y con mayor alcance.

Desde educacion conseguimos llevar a cabo
nuestra tercera generaciéon de Yalpers, en esta
edicion ademas pudimos realizar por primera vez
una fiesta presencial de graduacion para mentores y
asistentes,dondeinvitamosa las personas participantes
de las anteriores generaciones para que se conocieran
en formato presencial y compartieran sus experiencias.

Seguimos compartiendo nuestros talleres sobre
antirracismo en la Universidad del Policia con el
COPRED y la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana de la Ciudad de México, con una duraciéon
de 12 horas y nuestra metodologia neuro-educativa
para generar sentipensares desde los contextos
personales y colectiva para entretejer conocimientos.

Con respecto a la investigacién, lanzamos dos
informes, el primero titulado “Simbolo de odio
racista: Monumento a Los Montejo” en el que
investigamos y analizamos el uso de ciertos simbolos
racistas en la Ciudad de Mérida, Yucatan. Este informe
lo realizamos en conjunto con la organizacion Kanan
Derechos Humanos. El segundo informe fue el de
“Herencia Colonial: Discursos Transexcluyentes y
el no reconocimiento de identidades” el cual, fue
entregado a el Experto Independiente en Orientacion
Sexual e Identidad de Género, como aporte para
conocer sobre el impacto histdérico y actual del
colonialismo en el disfrute de los derechos humanos
de las personas LGBTIQ+.

Continuamos impartiendo cursos sobre
“Acercamiento del racismo en América Latina” y
“pesmantelando el racismo: litigio Antirracista”
en donde mas de 20 organizaciones participaron y
mas de 20 personas, por 15 horas.



Sobre la Bolsa de Talento Racializado se
realizaron dos talleres sobre la inclusién de
las personas racializadas en las empresas.
Y una charla en linea sobre personas con
discapacidad, taller “ABC del racismo” con el
movimiento de personas con discapacidad.

Realizamos una jornada de charlas en
el Centro Cultural El Rule sobre Futuros
Antirracistas, en donde hablamos sobre
“Etica y racismo en la inteligencia artificial”.
Asistimos por segunda ocasiéon a la CIDH,
para conversar por primera vez sobre
Racismo y Movilidad Humana en la regioén,
en conjunto con otras organizaciones de la
sociedad civil,en donde se contaron testimonios
de personas migrantes y su paso en los estados
de la region.

Se consolidé el area legal de la organizacién
y se publicé la Opinién Juridica 02/2023
“Sonora Grill”” de COPRED, cn la que
participamos activamente con una amicus
curiae y asesoramiento a las personas victimas.
En este documentos de analizaron y asentaron
criterios con respecto a la discriminacion con
fines mercantiles que la empresa implemento.
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